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NOTAT 

Kommende udvalgssager til 27. august 

Listen giver et foreløbigt overblik over kommende udvalgssager. Der 

tages forbehold for ændringer i dagsordenerne. 

 
Følgende sager forventes behandlet på udvalgsmødet d. 24. 
september  
 

Følgende sager forventes behandlet som A sager 

 Strategisk fokusområde: Kickstart af strategisk fokusområde 

om service og medarbejdertrivsel med drøftelse af 

borgeroplevelsen og hvordan der kan følges op på borgernes 

oplevelse med at være i BIF.  

 Handleplan for førtidspension og fleksjob: Drøftelse af 
borgeroplevelsen for udsatte borgere og hvordan der kan 
følges op på borgernes oplevelse med at være i BIF (spor 4 i 
handleplanen vedr. implementering af anbefalingerne fra 
taskforcen) 

 Drøftelse af sanktionering for aktivitetsparate 
kontanthjælpsmodtagere 

 Nyt koncept for kvartalsafrapportering på området for 
førtidspension og fleksjob 

 Tilsyn med danskuddannelser 

 Beskrivelse af forvaltningens tilsyn med leverandører i 
beskæftigelsesindsatsen 

 
Følgende sager forventes behandlet som B sager 

 Puljeansøgning om forebyggelse af bandekriminalitet 
(fællesindstilling) 

 
 
Følgende sager forventes behandlet på udvalgsmødet d. 22. 
oktober 
 

Følgende sager forventes behandlet som A sager 

 Drøftelse af leverandørsamarbejdet for 
sygedagpengemodtagere og udsatte borgere (spor 2 i 
handleplanen vedr. implementering af anbefalingerne fra 
taskforcen)  

 Drøftelse af indsatser, der kan indgå i en ny 
Integrationshandleplan 
 

Følgende sager forventes behandlet som B sager 

 Opfølgning af resultater på den fremskudte 
beskæftigelsesindsats i Tingbjerg og Urbanplanen 

 Status på udmøntning og resultater af akademikeraftalen 

 Mødeplan for 2019 
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Følgende sager forventes behandlet på udvalgsmødet d. 12. 
november 
 

Følgende sager forventes behandlet som A sager 

 Kickstart af strategisk fokusområde om arbejdskraft til 
virksomhederne med drøftelse og udmøntning af budgetnotater 
på anbefalinger fra erhvervs taskforce 

 Godkendelse af Integrationspolitikken 2019-22 
(fællesindstilling med SOF) 
 
 

Følgende sager forventes behandlet som B sager 

 Proces for indstillinger om ny almenboligaftale, ny 
udlejningsaftale og evaluering af gældende udlejningsaftale 
(fællesindstilling) 

 


