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Task Force arbejdsplan for 2. halvår 2007

Baggrund for arbejdet
Borgerrepræsentationen har den 23. februar 2006 bevilget 10 mio. 
kr. årligt fra 2006 og frem til ny styrket tværgående 
integrationsindsats (BR 115/2006), herunder:

• ”En opsøgende indsats i forhold til løsningen af lokale 
integrationsproblemstillinger samt bidrage med rådgivning og 
information til medarbejderne og beslutningstagere i 
Kommunen”.  

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget har efterfølgende den 2. 
november 2006 (BIU 201/2006) efter høring, besluttet at etablere 
en Task Force med ressourcer svarende til 4 årsværk. 

Task Force formål
Task Force har tre hovedformål:

• At identificere barrierer for gennemførelse af integrations-
politikken.

• Efter rekvirering fra forvaltningerne, at facilitere løsninger på 
praktiske problemstillinger.

• At udbrede "best practice" på integrationsområdet.

Task Force målgrupper
Målgrupperne for Task Force indsats er i 2007:

• Beboere, afdelingsbestyrelser og boligselskaber i de udsatte 
boligområder 

• Forvaltningerne i Københavns Kommune. 

• Integrationsprojekter, der støttes af Københavns Kommune. 

Task Force aktiviteter
Task Force målrettede indsats kan beskrives i følgende delopgaver:

• Identificere barrierer for integrationen, med fokus på udsatte 
boligområder.
- gennem deltagelse i operationaliseringen af helhedsplanerne 

for de udsatte boligområder.
- repræsentere Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen i 

styregrupperne for områdeløftene. 

Til formålet er disponeret ressourcer svarende til 1½ årsværk. 
Ressourceforpligtigelsen indgår i Københavns Kommunes 
medfinansiering af helhedsplanerne bevilget af Landsbygge-
fonden til indsatser. 

Beskæftigelses - og Integrationsforvaltningen

Kontoret for Integrationsservice
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• Facilitering af forvaltningerne. Opgaverne omfatter bl.a.:

− Rådgivning og sparring omkring integration.

− Bistand til oprettelse af netværk.

− Hjælp til organisering af konferencer, temadage, seminarer 
etc.

− Bistand til kampagneaktiviteter.

− Deltagelse i arbejdsgrupper etc. som videns- og ressource-
personer.

− Oplæg og foredrag.

− Konflikthåndtering i nærområder m.v. 

− Styrke det frivillige arbejde med integrationsformål. 

− Samarbejde med Integrationsrådet. 

− Styrkelse af kommunens mangfoldighedsindsats og 
udvikling af det rummelige arbejdsmarked. 

Til formålet er disponeret ressourcer svarende til 1 årsværk. 

• Udbredelse af ”best practice” på integrationsområdet. Opgaver-
ne omfatter bl.a.:

− Opsøgende indsats overfor de p.t. ca. 150 integrations-
projekter, der støttes af Københavns Kommune. 

− Mainstreaming af erfaringerne fra projekterne som led i 
udviklingen af integrationsarbejdet i København, herunder 
perspektivering af erfaringerne i forhold til forfølgelsen af 
visionen for og målene i Københavns Kommunes 
Integrationspolitik. 

− Branding af Københavns Kommunes erfaringer på integra-
tionsområdet, nationalt og internationalt. 

Til formålet er disponeret ressourcer svarende til 1½ årsværk. 

Herudover varetages diverse ad-hoc opgaver som led i implemen-
teringen af Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets beslutninger.

Succeskriterier 2. halvår 2007
For at sikre en resultatorienteret og målrettet indsats er der opstillet 
en række specifikke måltal for indsatserne. De specifikke måltal 
tager deres udgangspunkt i de overordnede succeskriterier for 
Københavns Kommunes Integrationspolitik. 

Succeskriterierne for implementering af Københavns Kommunes 

integrationspolitik i boligområderne 

De konkrete succeskriterier for 2. halvår 2007 er – og måles på:
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• At Task Force har deltaget i alle styregruppemøder for område-
fornyelserne.

• At Task Force har bidraget aktivt til forberedelse og 
implementeringen af mindst 5 initiativer i udsatte 
boligområder, hvoraf:

− Mindst 1 initiativ skal fremme beskæftigelse, hvor mindst 
25 borgere forankres på arbejdsmarkedet eller kommer i 
uddannelse. 

− Mindst 1 initiativ skal fremme uddannelse og fritids-
aktiviteter blandt unge, hvor mindst 100 unge skal være 
involveret i uddannelsesaktiviteter og/eller formidles 
fritidsaktiviteter/-job.

− Mindst 1 initiativ skal fremme udviklingen af frivilligt ar-
bejde med integrationsformål i samarbejde med mindst 2 
frivillige organisationer. 

• At Task Force vil styrke kommunikation og netværksdannelse i 
udsatte boligområder. Herudover løbende dialog med 
afdelingsbestyrelser / boligselskaber, lokaludvalg, etniske 
minoritetsforeninger, undervisningsinstitutioner, kulturinsti-
tutioner etc. samt idrætsforeninger, -klubber m.v. 

Task Force vil herigennem medvirke til forberedelse og 
implementering af mindst 3 initiativer om dialog og 
netværksskabelse. 

Succeskriterierne for facilitering af forvaltningerne

De konkrete succeskriterier for 2. halvår 2007 er – og måles på:

• At Task Force har gennemført eller er ved at gennemføre 5
rekvisitioner.

• At forvaltningerne, der har rekvireret opgaver, i 75 pct. af 
opgaverne udtrykker stor tilfredshed eller tilfredshed med 
gennemførelsen af afsluttede opgaver. Målingen gennemføres i 
form af survey af rekvirenterne. Første survey gennemføres i 
foråret 2008. 

Succeskriterier for mainstreaming af best practice

De konkrete succeskriterier for 2. halvår 2007 er – og måles på:

• At der er gennemført mindst 25 projektbesøg og besøgs-
rapporterne er registreret i projektdatabasen.

• At erfaringerne fra Københavns Kommunes Integrationspolitik 
er mainstreamet via præsentation af udvalgte projekter/gode 
erfaringer på mindst to landsdækkende konferencer/seminarer/ 
workshops.
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• Med henblik på opsamling af projekternes tilfredshed med 
besøgene og deres udbytte heraf, afholdes i foråret 2008 møde 
med besøgte projekter for at drøfte modellen. 

Task Force arbejdsplan for 2008
På baggrund af:

• Erfaringerne med målopfyldelse 2. halvår 2007,

• Borgerrepræsentationens godkendelse af budget 2008 og

• Integrationsaftalen for 2008

vil Task Force arbejdsplan for 2008 blive udarbejdet. Planen skal 
foreligge til godkendelse ultimo 2007.


