
Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen

Emner til drøftelse af tilfredsheden med udvalgets arbejdsform og 
rammerne for arbejdet

UDVALGETS MØDEPLAN

• Udvalgets mødehyppighed i forhold til opgavemængden?

• Udvalgsmødernes varighed?

• Antallet af besigtigelsesture?

• Valget af emner til besigtigelsesturene?

• Antallet af temamøder/seminarer?

• Måden temamøder/seminarer afholdes på?

• Fungerer udvalgsmøder afholdt udenfor Rådhuset?

DAGSORDEN 

• Antallet af sager på udvalgets dagsorden?

• Relevansen af de emner, der sættes på udvalgets dagsorden?

• Indstillingernes kvalitet i den nye indstillingsskabelon?

• Belysningen af de mulige konsekvenser af beslutningerne i de enkelte sager?

• Selve indstillingens (at’ernes) måde at opsummere den enkelte beslutning?

• Indstillingernes formidling af abstrakte og komplicerede sager og sammenhænge?

• I øvrigt sproget i indstillingerne?

• Belysningen af de faktuelle oplysninger i sagerne?

• Omfanget og relevansen af dagsordenens bilagsmateriale?

MØDERNES FORLØB

• Borgmesterens udøvelse af mødeledelse?

• Udvalgets tidsanvendelse under udvalgsmøderne?
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Side 2 af 2

• Arbejdsklimaet og stemningen under udvalgsmøderne?

• Karakteren og indholdet af udvalgets drøftelse under de enkelte dagsordenspunkter?

• Den administrative ledelses deltagelse i udvalgets møder?

• Fungerer foretræde og udvidet foretræde?

• Forplejningen under udvalgsmøderne?

BESLUTNINGSPROTOKOL

• Borgmesterens gengivelse af udvalgets beslutninger?

• Gennemførelsen af udvalgets beslutninger?

SAMSPILLET MELLEM UDVALG OG DIREKTION

• Forvaltningens opfølgning på spørgsmål stillet under udvalgsmøderne?

• Muligheden for at stille spørgsmål skriftligt og mundtligt til forvaltningen mellem møderne?

• Fungerer sekretariatsbetjeningen af udvalget?

• Fungerer muligheden for rådgivning i sekretariatet?

EVENTUELT

• Andre bemærkninger eller forslag om ændringer i udvalgets arbejds- og mødeform.


