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Emne: VS: Brev fra flerbgrnsdagplejehusene i Ksbenhavn @st og Vest

Kaere Helle Jarnel, Bende Holbgll og Majbritt Rath.
Tak for jeres brev dateret den 29. november 2018 vedrgrende flerbgrnsdagplejen.

Jeg er fuldstaendig enig med jer i, at den situation | er bragt i, er uholdbar, og jeg skal beklage, at | er sat i en sa uheldig
situation som forstyrrer jeres arbejdsliv.

Sagen er, at flerbgrnsdagplejen har vzeret underlagt en sezerlig Kgbenhavner-aftale, som blev indgaet inden
Kgbenhavns Kommune var medlem af Kommunernes Landsforening (KL). Kebenhavns Kommune er nu underlagt KL's
rammer, hvorefter det kun er KL's bestyrelse, der er bemyndiget til at indga kollektive overenskomster og aftaler vedr.
Ipn og ansaettelsesforhold for kommunalt personale.

| forbindelse med overenskomstfornyelsen 1. april 2018 var det derfor en ngdvendighed at opsige Kgbenhavner-
aftalen. Det lykkedes desveerre ikke for FOA (LFS) og KL at blive enige om en overenskomstdaekning af
flerbgrnsdagplejerne.

Nar der ikke er en overenskomst, kan ansattelser alene ske ved individuelle anszettelseskontrakter. De individuelle
ansaettelsesvilkar bliver i overensstemmelse med de nuvaerende, sa | for eksempel ikke vil kunne se forskel pa jeres
Ipnsammensatning.

Det er rigtigt, at | ikke vil have egentlige tillidsreprasentanter, men det er aftalt mellem BUF og LFS, at
tillidsrepraesentanterne fremover betegnes som kontaktpersoner med samme Igntilleeg og adgang til samme
mgdefora som tidligere. Jeg er desuden sikker pa, at LFS vil vaere til jeres radighed, ikke mindst nu hvor | har seerligt
brug for det.

Muligheden for at fa flerbgrnsdagplejerne overenskomstdaekket er, at FOA (LFS) og KL indgar en aftale. Fra
Kgbenhavns Kommune er vi indstillet pa, at ga videre til KL for at ggre hvad det er muligt for at en overenskomst
kommer i hus, og gerne sa hurtigt som muligt.

Der skal til slut ikke vaere noget tvivl om, at jeg saetter saerdeles stor pris pa det daglige arbejde af hgj kvalitet | udfgrer
til glaede for rigtig mange kabenhavnske bgrn og deres foraeldre, og hdber derfor pa at | snart kommer til at arbejde
under fuldt ud ordnede forhold.

Med venlig hilsen

Jesper Christensen
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29. november 2018

B@rne- og Ungeborgmester Jesper Christensen

Bgrne- og Ungdomsforvaltningen

Administrerende direktgr Tobias Bgrner Stax

Bgrne- og Ungeudvalget

Tirsdag den 13. november 2018 var vi indkaldt til m@gde i Landsforeningen for Socialpaedagoger for at fa
orientering vedr. de 83 medarbejdere i flerbgrnsdagplejen, som skal overga til individuelle kontrakter, og
som ikke lengere er omfattet af overenskomsten for dagplejere og tilleegsaftalen, hvilket de har veeret
siden etableringen af flerbgrnsdagplejen i 2002.

Pa mgdet kunne man klart fornemme usikkerhed og frustration blandt flerbgrnsdagplejerne, samt en
undren og skepsis over, hvad grunden er til denne beslutning, da det hidtil har fungeret fint at vaere
omfattet af overenskomsten.

Som vi er orienteret, er alle undtagen Kommunernes Landsforening interesseret i at indga en tillaegsaftale
til overenskomsten, saledes at vi kan fortsaette pa de samme Ign- og ansaettelsesvilkar, som vi har vaeret
ansat under, og som jo er det udgangspunkt, vi sagde ja til, da vi blev ansat.

Det er vigtigt for os at praecisere, hvilke fglelser og tanker, der rgrer sig hos flerbgrnsdagplejerne ved at
vaere tvunget pa individuelle kontrakter.

Det er fuldstaendigt uforstaeligt, at vi i flerbgrnshusene lige pludselig ingen indflydelse har og ikke har
mulighed for at ytre os pa formgder til medudvalget, ingen af os har mulighed for at sidde i medudvalget, vi
har heller ikke medbestemmelse p3a, hvem der skal sidde i udvalget. Vi har heller ikke mulighed for at have
en tillidsrepraesentant. Der er ikke laengere en mulighed for at fa del i lokale Ignmidler, skgnt vi arbejder
meget malrettet med paedagogisk arbejde og personlig og faglig udvikling. Vi vil sa gerne vide, hvorfor man
lige pludselig vaelger dette, for der ma jo vaere en grund, og derfor skaber det utryghed og uro.

Det er fundamentalt for de fleste at vaere ansat pa overenskomstvilkar og have vores fagforening i ryggen,
og nu har KL lige pludselig besluttet, at det ikke er muligt. Vi mener, at det raber til himlen, at lige preecis en
kommune som Kgbenhavns Kommune kan have en gruppe medarbejdere som tvinges vk fra
overenskomstansattelse pa denne made. Vi mener, at det er et angreb pa den danske model, og alt hvad
den star for, at vi udelukkes for de centrale handlemuligheder, sa som strejkeret mv. som en overenskomst
jo giver, og vi frygter ydermere, at vi i fremtiden kan ende med Igntryk.

Med dette brev vil vi gerne praecisere, at kontrakterne bliver skrevet under i protest, ganske enkelt for at
opretholde en ansaettelse og at vi fgler, at det er altafggrende, at der stadig bliver forsggt forhandlet pa en
overenskomst i fremtiden for husene, da vi er blevet satellitter uden rettigheder og indflydelse. Det er



altafggrende for arbejdsgleeden, at man fgler sig veerdsat og som en del af faellesskabet. Det ma man sige,
at det fgler vi ikke, at vi er laengere.

Vi er et pasningstilbud, som foraeldrene er meget tilfredse med, blandt andet fordi der er en stabil
medarbejdergruppe, og nu ma tiden bare vise om dette betyder medarbejderflugt.

Nar man normalt ser individuelle kontrakter, er det til et noget anden Igngrundlag, og dette er blandt andet
fordi, det er et mere utrygt ansaettelsesforhold.

Vi haber, at man saetter alle sejl til, for endnu en gang at forhandle med KL om en ny overenskomst for os,
sa flerbgrnsdagplejerne igen kan fa ordnede forhold.

Pa vejne af de 83 medarbejdere i flerbgrnsdagplejehusene.

Med venlig hilsen

Helle Jarnel (@st)
Bende Holbgll (Vest)

Majbritt Rath (Vest)
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