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Keaere udvalgsmedlemmer
Vi lovede at vende tilbage, hvis der var nyt i sagen om Sputniks overenskomst. Det er der nu, og
vi hdber derfor, | vil leese vedhaeftede brev med bilag.
Mailen bestar af fglgende:
o Mail til udvalget
e Notat om social dumping
o Notat om valg af selskabsform
e Sputniks Ignninger for lzereruddannede
Hvis | gnsker noget uddybet, stiller vi os naturligvis til radighed.
Rigtigt god weekend.

Med venlig hilsen

Lene Holst Holmgard
Leder/Kommunikationsansvarlig

Sputnik

Svanevej 22, 3. sal

2400 Kgbenhavn NV

TIf.: 41783101

Mail: lho@skolensputnik.dk
Web: www._skglensgutnik.dk
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Overenskomst

23.11.18

Kaere BUU og SOU

Vi har tidligere skrevet til jer vedr. den blokade som Danmarks Leererforening (DLF) og Leerernes
Centralorganisation (LC) har lavet mod Sputniks dagbhehandlings- og STU afdelinger.

Sagen kommer som tidligere naevnt for arbejdsretten d. 12.12.2018, hvor det afggres, om DLF/LCs blokade
er lovlig.

Vi vil gerne gentage, at vi har en landsdaekkende overenskomst med Socialpsedagogernes Landsforening
(SL), som organiserer dagbehandlingsomradet. Overenskomsten, som vi har tiltradt, er skraeddersyet til
private dagbehandlingstilbud og den méde, vi arbejder pa, nemlig med en integreret indsats over for det
enkelte barn/den enkelte unge, hvor der bade indgar behandling, socialpaedagogik og undervisning.

Vi lovede at vende tilbage, hvis der er ny udvikling i sagen, og derfor skriver vi nu.

DLF har nu valgt, inden Arbejdsretten har talt og imod Arbejdsrettens anbefaling, at ivaerksastte en aktion,
hvor de fra mandag d. 26.11 mgder op ved udvalgte afdelinger for at tale med vores medarbejdere.

Vedr. udtalelser fra KLF

Kpbenhavns Larerforening (KLF) har ved flere lejligheder udtalt, at vores overenskomst med SL ikke daekker
undervisningsdelen. Det kan give et fejlagtigt indtryk af, at vi ikke har en overenskomst for de
lzereruddannede i vores organisation. Dette er usandt, og vi opfatter det som vildledende.

Vores overenskomst med SL daekker alt paedagogisk personale, uanset uddannelsesbaggrund. Det har
vaeret vigtigt for os at indga en overenskomst, der ikke splitter den integrerede indsats, som vores faglighed
hviler pa. Hos SL har vi fundet en overenskomst, der ikke splitter, men samler. | parentes skal det
bemaerkes, at DLF og LC har afvist at indga en overenskomst, der daekker alt paedagogisk personale.

Udokumenterede beskyldninger om Ign- og social dumping
LC/DLF har flere gange i forskellige forbindelser kaadet Sputnik sammen med begrebet social dumping,

Det vil vi gerne tage kraftigt afstand fra. DLF/LC har intet som helst juridisk belaeg for at blive ved med, helt
udokumenteret, at kaade Sputnik sammen med social dumping.



Der er klare definitioner af, hvad begrebet deekker. Advokat Nicholas Symes, Nordic Law Group, har
undersggt forholdene i Sputnik mhp., om der foregar social dumping som pastaet af LC/DLF. Vi medsender
her hans konklusioner.

Da det i imidlertid er en pastand, som LC/DLF bliver ved med at komme med, vil vi gerne fremlaegge de Ign-
og anseettelsesforhold, som er geeldende i Sputnik.

| kan se dette i vedhaftede mail. Gennemsnittet for alle fire Igntrin for en leereruddannet i Sputnik er
42.120,01 kr. inkl. fuldt arbejdsgiverbetalt pension, szerlig opsparing og feriegodtgprelse. Ca. 40 % af
Sputniks leereruddannede er pa trin 4 og oppebaerer saledes en Ign pa 45.468,64 kr. om maneden.

Gennemsigtighed i regnskaber

Vi er klar over, at LC/DLF ogsa har gjort opmaerksom p3, at Sputnik har en omfattende
selskabskonstruktion. Vi er lidt forundrede over sammenhangen mellem at ggre andre opmaerksom pa
Sputniks selskabskonstruktion og deres eget gnske om at tegnhe overenskomst med Sputnik.

Vores nuvaerende selskabskonstruktion er udarbejdet efter en god og konstruktiv dialog med Kghenhavns
Kommune tilbage i 2013.

Her blev vi forelagt nogle krav og #nsker fra KK’s side bl.a. i forhold til gennemsigtighed, hvilket vi
efterfglgende har rettet konstruktionen til efter. Vi er i dag oprettet som et ApS, hvilket betyder fuld
gennemsigtighed i regnskaber.

Ved valg af anpartsselskabsformen er der lagt afgdrende vaegt pa transparens og lovfastsat ansvars-norm.
Valget af anpartsselskabsformen blev anerkendt af Kgbenhavns Kommune som varende bedst egnede ved
me@det mellem Sputnik og Kgbenhavns Kommune i 2013.

Denne selskabskonstruktion giver til forskel fra enkeltmandsvirksomheder, interessentskaber {I/S),
erhvervsdrivende fonde (E/F) og diverse hybridselskaber, fuld transparens for sa vidt:

e Regnskabsforhold (arsregnskabsar, udbyttepolitik, revidering og arsrapport indeholdende
oplysninger om veesentlige nggletal, f.eks. egenkapital og soliditet, samt tidsfrister for indlevering
af arsrapport og skatteangivelser)

e Vedteegtsforhold og generalforsamlinger

e ledelse

e Revision

e Ejerskab, legalt og reelt.

Se i gvrigt advokaterklaering fra Nicholas Symes, der bistod KK og Sputnik i gennemgangen af
selskabskonstruktionen.

Hvad er naeste skridt?
Sputnik har indgivet en klage til Arbejdsretten over den blokade, DLF har sat i veerk for Sputniks

dagbehandlings- og STU-tilbud. Vi har ikke noget @nske om at optrappe, men fglger de almindelige
procedurer og muligheder, der er, ndr man er blokaderamt.



Arbejdsretten skal d. 12.december afggre, om LC/DLFs blokade er lovlig. Sputnik og SL mener som navnt,
at den overenskomst, vi allerede har med SL., er daekkende og er den rette overenskomst.

Det skal bemaerkes, at denne konflikt ikke kommer fra medarbejderne i Sputnik. Medarbejderne er generelt
glade for deres arbejde og har valgt det til, frem for andre jobs.

Kontakt os, hvis | gnsker uddybning

Vi vil gerne endnu engang understrege, at sagens forlgb ikke har betydning for den indsats, som leveres i
vores tilbud. Som vaesentlige samarbejdspartnere gnsker vi blot at holde jer Idbende orienteret for at
undga eventuelle misforstaelser.

Hvis | @nsker noget uddybet, enten som samiet udvalg eller som udvalgsmedlemmer, stiller vi os naturligvis
til radighed.

Venlig hilsen

Allan Laursen
Adm. Direktgr
TIf. 2081 8001
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NORDIC

LAW GROUE

Nordic Law Group ApS

Sputnik Pilestreede 45, 5% fl,
DK-1112 Copenhagen
Denmark

NOTAT OM SOCIAL DUMPING Phone: (+45) 7026 7321

www.nordiclawgroup.com
CVR (VAT no) 28983204

Advokat Nicholas Symes (H)

J.nr. 202092

Dato: 22. november 2018

Jeg har ved min gennemgang af Sputniks len- og ansattelsesforhold kunne konstatere, at der
ikke foreligoer social dumping.

Konklusionen er baseret pa felgende:

Sputnik er fra en enkel fagforening blevet medt med direkte og offentlige udtalelser om, at
Sputnik udever social dumping.

Social dumping er et fast defineret begreb, og min undersegelse har omfattet at holde
Sputniks len- og anszttelsesvilkér op mod dette faste definerede begreb.

Det bemerkes séledes, at med aftale om finansloven for 2012, blev der nedsat et tvaermini-
sterielt udvalg om modvirkning af social dumping. Udvalget udarbejdede pa baggrund af dette
kommissorium “Rapport fra Udvalget om modvirkning af social dumping” (2012), og som
kom frem til felgende definition af begrebet “social dumping™:

Begrebet social dumping betegner normalt forhold, hvor udenlandske lanmod-
tagere har lon- og arbejdsvilkar under scedvanligt dansk niveau. Herved forstas
vilkar, som svarer til relevant overenskomst for det pageeldende faglige omrade.
Social dumping henviser ogsa til situationer pa arbejdsmarkedet, hvor uden-
landske virksomheder opererer | Danmark uden at overholde danske love og
regler om fx SKAT, arbejdsmiljo, social sikving samt opholds- og arbejds-
tilladelser. (rapporten kap. 4, og sammenfattet s. 14)

Begrebsmaessigt arbejdes der med juridiske mélbare situationer, f.eks. overtreedelse af lovgiv-
ning, og normativt, f.eks. len og arbejdsvilkar, der ligger under de relevante overenskomster.



Anklage om social dumping baseret pa en subjektiv opfattelse, f.eks. et udsagn om, ar marn
mener, at lon og anscettelsesvilkar er for ringe”, uden at der er tale om lovovertraedelse eller
ansattelse pa vilkar, der er ringere end overenskomst, er i realiteten et udsagn med en 0-vaerdi
og retorisk uvederhaftigt. Det svarer til at kalde nogen bedrager, men ikke mentet pa én, der
har begéet bedrageri, men blot et udsagn, fordi man ikke bryder sig om vedkommende. Det er
et udsagn, der i sig selv ikke giver mening; andet end en mishagsytring.

Lon- og ansettelsesforholdene i Sputnik er allerede reguleret ved overenskomst, og det er min
umiddelbare opfattelse, at overenskomsten efterleves. Det er videre min vurdering, at lovgiv-
ning overholdes.

Ud fra en juridisk tilgang har Sputnik derfor ikke begéet social dumping.

Dertil kommer, at ndr der indgas aftaler med kommuner, er der i overensstemmelse med
udbudslovens § 137, stk. 1, nr. 1, jf. bilag X til Europa-Parlamentets og Radets direktiv
2014/24/EU af 26. februar 2014 om offentlige udbud er fast indarbejdet arbejdsklausuler ved
udbud, hvori det skal erklares, at Sputnik ikke indgér i social dumping. Disse arbejdsklau-
suler henviser til bestemmelserne i ILO-konvention nr. 94 om arbejdsklausuler i offentlige
kontrakter. Saledes skal en kommune sikre sig, at Sputnik tilsikrer arbejdere lon (herunder
saerlige ydelser), arbejdstid og andre arbejdsvilkar, som ikke er mindre gunstige end dem, der
i henhold til en geeldende kollektiv overenskomst, voldgiftskendelse, nationale love eller
administrative forskrifter, der gaelder for arbejde af samme art inden for vedkommende fag
eller industri pa den egn, hvor arbejdet udferes. Der skal som sammenligningsgrundlag
anvendes en kollektiv overenskomst, der er reprasentativ for, hvad der i gvrigt gelder i
Danmark i den pagzldende sektor.

Det betyder helt enkelt, at safremt Sputnik var i markedet med social dumping, ville de ikke
kunne tildeles offentlige kontrakter. Sputnik har féet tildelt offentlige kontrakter efter at den
offentlige udbyder kommune ”X”, har kontrolleret, at der ikke foreligger social dumping. Der
er dermed tale om, at der tillige foreligger fortlebende kontrol af spergsmalet om social
dumping, og at det indtil videre har vist, at der ikke foreligger social dumping.

Social dumping kan derfor afvises.

Kabenhavn den 22. november 2018

Nicholas Symes
Advokat
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SPUTNIK Advokat Nicholas Symes (H)

NOTAT OM VALG AF SELSKABSKONTRUKTION J.nr. 202092
Dato: 22. november 2018

Jeg er som advokat blevet anmodet om at redegere for Sputniks valg af anpartsselskabsform,

og konklusionen herpé var;

- valg af en konstruktion, der generelt nyder storst tillid og trovardighed

- valg af en konstruktion, hvor der er sterst mulig transparens ift. gkonomi, ledelse og ejerskab

- valg af en konstruktion, der indgér i de fleste love og reguleringer, som Sputnik er underlagt, f.eks.
udbudsloven, socialsikringsloven, bekendtgerelse om tilbudsportalen m.fl.

- valg af konstruktion, som flest kender til, og som er lovreguleret.

Valget af anpartsselskabsformen blev tillige anerkendt af Kebenhavns Kommune som varende
bedst egnede ved made mellem Sputnik og Kegbenhavns Kommune i 2013.

Konklusionen er baseret pd felgende:

Sputnik er serligt tilrettelagte dagbehandlings- og ungdomsuddannelser for unge med sarlige
behov, og hvor det typiske billede er, at disse unge ikke kan eller kun vil have store
besvarligheder ved at indga i det almindelige folkeskole og uddannelsessystem.

Sputniks gkonomi er i meget vid udstraekning baseret pa offentlig ekonomi, séledes at elevens
hjemkommune betaler for elevens behandling.

Searligt tilrettelagt undervisning er en offentlig opgave, der i dette tilfalde, bliver lost af et privat
udbud. Nar dette sker, skal kommunen fortsat have en hgj grad af styring pa ekonomien i
opgavelgsningen. Kommunestyringsloven siger intet om detailgraden i ekonomistyring i de private
udbud, men som en tommelfingerregel skal det svare til, at kommunen selv laser opgaven.



Det betyder grundleggende, at foruden budgetter og regnskaber, som skal leve op til de krav, der er
stillet i socialtilsynsloven og bekendtgerelse om tilbudsportalen, skal der tillige veere en hoj grad af
transparens i de private tilbud.

Ved valg af selskabskonstruktion blev der lagt afgerende vagt pa transparens og lovfastsat ansvars-
norm. Ud fra disse to parametre blev anpartsselskab (ApS) anset som vaerende det mest egnede.
Denne selskabskonstruktion giver til forskel fra enkeltmandsvirksomheder, interessentskaber (I/S),
erhvervsdrivende fonde (E/F) og diverse hybridselskaber, fuld transparens for s vidt;

- Regnskabsforhold (arsregnskabsar, udbyttepolitik, revidering og arsrapport indeholdende
oplysninger om vasentlige nogletal, f.eks. egenkapital og soliditet, samt tidsfrister for indlevering

af &rsrapport og skatteangivelser)
- Vedtegtsforhold og generalforsamlinger
- Ledelse

- Revision
- Ejerskab, legalt og reelt.

Ved at have en hgj grad af transparens, modvirkes derved nepotisme, interessekonflikter og skjult

gkonomi.

Valget af anpartsselskabsformen indplacerede tillige det private udbud i lovfastsatte rammer, prima
Jacie selskabsloven, og siledes at selskabets styringsform er lovfastsat med en generalforsamling,
bestyrelse og direktion, herunder disses pligter; dels ved en positiv beskrivelse (hvad de skal), og
dels negativt afgraenset med ansvar og erstatningsansvar (hvis de ikke opfylder deres pligter”).

Den lovregulering, der er geeldende anpartsselskaber, selskabsloven, er let tilgaengelig, og er som
den absolut ledende selskabsform righoldigt beskrevet i den juridiske litteratur. Derved er det let at
skaffe sig adgang til oplysninger om de retlige rammer om selskabsformen ApS.

Enkeltmandsvirksomheder og interessentskaber er ikke selskabsretligt lovregulerede, og derfor kan
veere sveert af gennemskue disse pligtforhold. Hvad der svarer til vedtaegter i et ApS, kan saledes
eksempelvis endres vilkarligt og fra dag til dag i et interessentskab. Her er de retlige rammer
aftalebaseret, og i evrigt ikke sarligt omfattende beskrevet i lov eller litteratur.

Sputniks overvejelser om valg af anpartsselskabsformen, svarer i vidt omfang til de samme over-
vejelser, der ligger bag lov om registrerede socialgkonomiske virksomheder. Her er bl.a. enkel-
mandsvirksomheder udelukket, og for andre virksomhedsformer end A/S, ApS og IVS galder, at
der skal vaere vedtegter m.m., der svarer til disse selskabsformer. Lovgivningsmaessigt siger man
mao. Hvis man ikke er et A/S eller et ApS, sé skal man ligne dem mest muligt. Og dette med god
grund, da man fra lovgivers sider gnsker en hgj grad af modelkoncept i selskabsformen, og at denne
netop skal vaere tet op ad A/S’erne eller ApS’erne



Endelig var det et afgerende element, at anpartsselskabsformen er et almenkendt koncept og som
ligger leengst veek fra de sdkaldte odigse koncepter (jf. bl.a. Fode & Munck; valg af selskabsform,
Karnov, 3.udg. s. 42-43).

Kgbenhavn den 22. november 2018

Nicholas Symes
advokat



Lenninger for medarbejdere med lereruddannelse
Medarbejderne indplaceres pa lgntrin efter anciennitet.

Lgnramme pr. Trinl Trin 2 Trin 3 Trin 4
1.1.2019
Manedslgn 31.722,71 34.199,36 36.082,43 37.712,92

17,3 % pension (fuld arbejdsgiverbetalt)
2,0 % Seerlig opsparing

1 % Feriegodtggrelse

lalt 20,3 %

100 kr. i telefonpenge

Manedslgn: 31.722,71 34.199,36 36.082,43 37.712,92

Gennemsnit pa alle 4 trin (forudsat, at der er lige mange medarbejdere pa hvert Igntrin) = 42.120,01 kr.

Reelt gennemsnit (20 % medarbejdere pa trin 1, 20 % medarbejdere pa trin 2, 20 % medarbejdere pa trin 3
og 40 % medarbejdere pa trin 4): 42.789,74 kr.

Lon- og ansaettelsesforhold
Alle ansatte i Sputnik, pa naer timelgnnede vikarer (under 8 timer) og studerende i Ignnet praktik, er ansat
efter funktionaerloven.

Pension
Leereruddannede far 17,3 % fuldt arbejdsgiverbetalt pension.

Koloniophold m.m. Hvis du deltager i koloniophold og ture pa en weekenddag (f.eks. udrejse pa en
spndag), far du tilsvarende en fridag. Koloniophold og ferierejser pa tre hverdage eller mere udlgser
desuden en ekstra fridag. Herudover far du et engangstillaeg, kaldet kolonitillaeg, pd 400 kr. pr degn du er
afsted. Fridagene afholdes efter aftale med din leder. Kolonitilleegget udbetales pa din Ignseddel i den
felgende maned.

Ferie fridage
Medarbejdere tildeles 5 FF dage om aret efter 9 maneders anseettelse.

Barns fdrste sygedag
Barns fgrste sygedag er arbejdsgiverbetalt. Vi har en forventning om, at bgrns sygedage deles ligeligt
mellem forzeldrene. Barns fgrste sygedag skal vaere foreneligt med, at arbejdet i den enkelte afdeling kan

gennemfgres pa forsvarlig vis.

Omsorgsdage



Omsorgsdage er dage, hvor foreeldre drager omsorg for deres bgrn. Omsorgsdage skal planlaegges sammen
med din lokale leder og skal veere forenelige med, at arbejdet kan gennemfgres pa forsvarlig vis. Derfor er
det vigtigt, at man aftaler omsorgsdagene i god til.

Medarbejdere med bgrn har mulighed for at tage to omsorgsdage pr. ar til og med det kalenderar, hvor
barnet fylder syv ar.

Andre fravaersarsager
Dadsfald og begravelse: | Sputnik har man ret til en fridag i forbindelse med dgdsfald og begravelse i den
naere familie, dvs. s@skende, foreeldre eller bgrn. Vi tillader tjenestefrihed uden Ign, hvis der er behov for

flere dage.

Flytning Nar du har vaeret ansat i Sputnik i seks maneder eller mere, har du ret til én fridag i forbindelse
med flytning hvert andet ar. Indtil de seks maneder kan du bede om fri, men du skal selv betale for
flyttedagen.

Barsel

Gravide gar i Sputnik pa barselsorlov otte uger fgr fadslen. Herudover fglger Sputnik de generelle
barselsregler, som du kan finde pa www.borger.dk.

Som mor kan du fa fuld lgn under barsel i op til 26 uger (+ de 8 uger fgr fgdslen). Som far eller medforaelder
kan du fa fuld Ign under barsel i op til 14 uger. En forudszetning for at fa fuld ign under barsel er, at Sputnik
modtager dagpengerefusion fra kommunen.

Ekstra pensionsbidrag

Under de 14 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag til medarbejdere med 9 maneders
anciennitet pa det forventede fgdselstidspunkt:

Samlet bidrag kr. pr. md 2.040,00 fordelt pa Arbejdsgiverbidrag kr. 1.360,00 pr. md
Arbejdstagerbidrag kr. 680,00 pr. md

Efteruddannelse

Medarbejderne tilbydes introkursus samt ved behov kursus i diagnoseforstaelse. Alle medarbejdere
tilbydes desuden 1-arig systemisk-narrativ efteruddannelse. Hertil kan komme mulighed for gvrige kurser,
deltagelse i konferencer o.l. efter individuel aftale.

Stressberedskab
Vi har et aktivt stressberedskab i samarbejde med Lis Lyngbjerg, indehaver af stressbarometer.dk.

Sundhedsforsikring
Medarbejderne tilbydes sundhedsforsikring efter 9 mdr. ansaettelse. En del af sundhedsforsikringen er
arbejdsgiverbetalt, mens en del er egenbetaling. Det er valgfrit, om man vil indga i sundhedsforsikringen.



