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Kzere Jesper Christensen

Skolebestyrelsen ved Damhusengens Skole vil med de to vedhaeftede breve, orientere dig om udviklingen
pa skolen.

Brevet fra laerergruppen blev skrevet, inden medarbejderne onsdag den 19. blev orienteret om
skolelederens afgang. Sdvel medarbejdere som foraeldre har reageret med undren og frustration over
afskedigelsen. Som bestyrelse er vi uenige i den beslutning, man har truffet fra forvaltningens side, men vi
gnsker ikke at skabe et drama, men vil arbejde for at sikre en sund udvikling pa den store, sammenlagte
skole.

Vi haber, at vi kan indga i en dialog med dig om, hvordan vi lykkes med det.

Med venlig hilsen

Else Marie Nygaard



Vanlgse d.10/12-2018

Til omradeledelsen
Anna Belinda Fosdal
Martin Baunsgaard Schreiber

Brev til forvaltningen fra den samlede leererstab pa Damhusengens Skole

Vi skriver til jer med et alvorligt oprdb om situationen pa vores skole.

Grundlzaeggende drejer det sig om, at man har sat et keempe skoleprojekt i sgen uden egentlig
at sikre sig, at man har skabt nogle rammer, som kan hjzelpe projektet med at lykkes.
Overordnet set fgler vi, at det er en skole, hvor der er brandslukning pa alle niveauer. Presset
spreder sig som ringe i vandet, og vi er bekymret for elev - og leererflugt.

Vi pa praksisniveau oplever at veere ladt i stikken. Vi fgler os alene med opgaven at skulle fa
en keempe skolesammenlaegning, to kulturer, to matrikler, en keempe ombygning, stor
inklusionsopgave og den daglige drift m.m. til at fungere og udvikle sig.

Herunder har vi forsggt at skitsere de bekymringer, som vi maerker mest til, men det er kun
toppen af isbjerget:

@konomi:

= Vioplever manglende ressourcer efter sammenlagningen. Det er i form
af ressourcetimer, som forsvandt og lgbende forsvinder, bl.a. ndr leerere
er sygemeldte og har ressourcetimer pa skemaet, PLC timer, paedagoger
der bliver brugt som leerervikarer og ogsa puljetimer der bruges til
vikardaekning.

= Etstort antal klassesammenlaegninger

= Vistdrien situation, hvor den eksisterende og i forvejen pressede
leererbesaetning pludselig skal deekke 2,5 ekstra leererstilling, da skolens
ledelse har valgt, af gkonomiske arsager, ikke at genbeszette stillinger.

Trivsel:

= Vioplever, at der efter sammenlaegningen har varet et stort og stigende
antal langtidssygemeldinger , herunder mange stressrelateret
sygemeldinger - bade blandt leerere og ledelse.

= En stor utryghed blandt leererstaben i forhold til, hvad det er for nogle
opgaver, man mgder ind til om morgenen. F.eks. kan planlagte opgaver
vaere konverteret til vikardeekning, eller man bliver palagt igennem
leengere tid at varetage opgaver, der ikke stod i ens opgaveoversigt for
aret.

= ] dethele taget opleves en modlgshed og manglende tro pa projektet
blandt skolens leerere, da dagligdagen er praeget af brandslukning
og "her og nu- lgsninger”.



Ledelse:

Pa grund af stor udskiftning og underbemanding i ledelsen har dette
forplantet sig ned igennem organisationen. Det skaber stor utryghed i
forhold til bgrnesager, teamsamarbejde, tovholderfunktioner og
manglende kendskab til medarbejderne - herunder deres
arbejdsopgaver og vilkar.

Vi oplever en ledelse som er urimeligt hardt presset - bade oppe fra og
nede fra, og vi som leerere kan simpelthen ikke maerke, at forvaltningen
har taget dette pres alvorligt og hjulpet vores ledelse med denne
keempestore opgave, vi oplever det er.

Vi har et stort gnske om, at vores nye ledelse hurtigst muligt far
arbejdsro til, hvad vi betegner som kerneopgaven - elevernes trivsel og
leering samt en hgjere medarbejdertrivsel. Vi gnsker derfor, at der ikke
saettes nye projekter i gang, og at f.eks. implementering af Meebook
saettes i bero, samt at der ses pa, hvilke opgaver der kan ligge stille.

Fundament for praksis og god skole:

Mange grundlaeggende ting for at fgre en helt almindelig folkeskole har simpelthen ikke veeret
pa plads fra starten og er det stadig ikke:

Kapaciteten i form af teknisk service, inventar og IT-materiel har veeret
langt fra tilstraekkelig.

Helt fra sammenlaegningens start manglede der konkrete ting og
opgaver, der ikke blev lgst - herunder IT og samkgring af disse systemer.
Dette resulterede bl.a. i, at vigtige dokumenter forsvandt.

Vores tekniske servicemedarbejdere har varet under et urimeligt stort
arbejdspres, hvilket har medfgrt en uholdbar lang ventetid pa praksis
support.

Afslutningsvis vil vi gerne understrege, at hvis Damhusengens Skole skal
blive den fantastiske skole, som der var visioner om ved
sammenlagningen, sa er det nu, der skal ske noget konkret pa et
forvaltningsniveau. Iseer den gkonomiske ramme presser systemet
urimeligt, og det bliver mere og mere ironisk at vide, at vi har et byggeri
pa en halv milliard i horisonten, hvis der ikke er en velfungerende skole
at "putte i de nye bygninger”.

Med den meget pressede gkonomiske ramme, har vi ekstremt sveert ved
at forestille os, hvordan vi kan opbygge en velfungerende skole, der star
klar til at indtage et flot prestigebyggeri om nogle ar.

Vi fgler, at vi er underlagt en forvaltning, som har sluppet opgaven og vasker deres haender i
forhold til denne skolesammenlaegning. Vi er taget som gidsler i en stor sparegvelse, i stedet



for at veere aktive medspillere i paedagogisk praksis, der giver mening for bade bgrn og
voksne.

Vi gnsker en forvaltning der i hgjere grad vil bakke dette projekt op gkonomisk, sa vi kan fa
arbejdsro til at varetage kerneopgaven pa en tilfredsstillende made.

Vi ser os selv som en professionel og dygtig leererstab, der rigtig gerne vil lave god skole -
men under ordnede forhold.

Laererne pa Damhusengens Skole



Keare foraeldre

Onsdag den 19. december er det blevet meddelt, at skoleleder Kaj Klint Pedersen
fratreeder. Afskeden med Kaj sker pé trods af, hvad bestyrelse og medarbejderne
onsker.

Bestyrelsen forsggte at komme 1 dialog med forvaltningen, da vi i mandags fik en
formodning om, hvad der kunne vare optraek til. Vi har gjort beslutningstagerne
klart, at en udskiftning af Kaj ikke vil lose skolens problemer. Skolens problemer er —
og har varet — mangel pa ressourcer. Det har bestyrelsen ved flere lejligheder har
papeget over for politikere og forvaltningen. En god sammenlaegning kraver tid og
kalder pa en investering.

V1 bakker op om udnzvnelsen af Max Ulrich Larsen som midlertidig skoleleder.
Vores indtryk er, at han ogsa er en rigtig god skoleleder. Men i lyset af den
beslutning forvaltningen har truffet, ma skolen tilfores ekstra midler i en leengere
periode. Der skal sikres ressourcer til at stotte medarbejderne og ledelsen i en
udfordrende periode. Det vil vi arbejde for. Og vi har allerede taget kontakt til
politikere og forvaltning. Men vi har ogsé brug for jeres hjalp.

Som tidligere meddelt holder vi foreldremede den 8. januar klokken 19.30 1
Tumlesalen. Temaet for medet vil nu navnlig vaere, hvordan vi far skabt en
velfungerende skole. P4 modet ensker vi, at fé et input fra jer. P4 modet deltager
repreesentanter fra forvaltningen. Max Ulrich Larsen vil naturligvis ogsé veare til
stede. Vi héber, at I vil made talstaerkt op.

Med venlig hilsen

Damhusengens Skoles bestyrelse
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