Organisationsudvikling
Socialforvaltningen

Referat

M@DEDATO

TID

STED
M@DEDELTAGERE

26. november 2021

14.00 -14.30

Microsoft Teams
Medlemmer af HovedMED

Referat af ekstraordinaert HovedMED d. 26. november

2021
Navn Stilling Reprasenteret for:
Mikkel Boje Adm. direkter Direktionen, formand
Katrine Ring Direkter Direktionen
Mette Boskov Vicedirekter BCH
Vedsmand
Tine Kock Nielsen Kontorchef Kontoret for
Organisationsudvikling
Camilla Arent Centerchef BCV
Christoffer Sick Balle Omradechef BBU
Janne Bech Jensen Omradechef BCV
Helle Haslund Organisations- og LO (LFS),
medarbejderrepraesentant naestformand
Pernille Robertson Gaff  Feellestillidsrepreesentant  LO (HK Kommunal)
Sissel Bennedikte Feellestillidsrepreesentant ~ AC (DJQF)
Agergaard Jensen
Eughtina Birkedahl Feellestillidsrepreesentant ~ FTF (DSR)
Camilla Hgilund Feellestillidsrepraesentant  FTF (DS)
(suppleant)
Bettina Ruben Arbejdsmiljgrepraesentant Stabene

Peter Frasig
Rasmussen

Arbejdsmiljgrepraesentant

BCV - udfgreromrade

Jesper Kruchov

Arbejdsmiljgrepraesentant

De tre

Pedersen myndighedsomrader
Afbud:

Sgren Skydsgaard Direkter Direktionen

Cecilie Engell Borgercenterchef BCV

Helle Hummelgaard Forstander BBU

Nielsen

Johan Bjerre Institutionsleder BCH

-
z
>

I

| __{ 3%
S E>-
e ¥

XY
{
L’V s k©

26. november 2021

Sagsnummer
2021-0375131

Dokumentnummer
2021-0375131-2

Organisationsudvikling
Bernstorffsgade 17
1577 Kgbenhavn V

EAN-nummer
5798009679536



Organisationsudvikling 2/5

Navn Stilling Repraesenteret for:
Susanne Winslgw Feellestillidsrepreesentant  LO (FOA-SOSU)
Jack Cassina Arbejdsmiljgrepraesentant BCH - udfgreromrade
Majbritt Engqvist Arbejdsmiljgrepreesentant BBU - udfgreromréade
Damm
Lars Petersen Organisations- og LO (SL)
medarbejderrepraesentant

Geester
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1. Overdragelse af indsats for bern med seksuelt bekymrende eller
kraenkende adfaerd til SOF

Referat

1. Overdragelse af indsats for barn med seksuelt bekymrende eller
kraenkende adfaerd til SOF
Mikkel Boje indleder med at rammeseaette sagen: Social- og
Aldreministeriet har foreslaet, at JanusCentret, som hidtil har veeret
statsligt finansieret, overdrages til kommunal opgavevaretagelse.
Det er Mikkel Bojes vurdering, at der er fagligt reeson i
overdragelsen, da man ved at overtage driftsansvaret for opgaven,
kan opretholde et tilbud til malgruppen. Hvis ikke Kgbenhavns
Kommune patager sig opgaven, er det heller ikke sikkert, at andre
kommuner vil, hvorved man risikerer at std med et udaekket behov.

Mikkel Boje siger, at man i dialogen med Social- og
Zldreministeriet har haft opmeaerksomhed pa, hvorvidt
finansieringen er tilstraekkelig, og hvis ikke, hvorvidt der er
tydelighed omkring dette.

Der har veeret to hovedspor i dialogen: For det farste, hvad
finansieringen daekker, samt hvad man ger, hvis der er behov ud
over det, finansieringen daekker - og for det andet, hvilke
muligheder der er, hvis SOF i fremtiden ikke leengere gnsker at
varetage opgaven. Mikkel Boje siger, at der er enighed om, at
forpligtelsen ikke reekker ud over finansieringen, og det er muligt for
Kegbenhavns Kommune senere at frasige sig opgaven.

Helle Haslund spgrger, hvorvidt der er mulighed for at frasige sig
varetagelsen af opgaven i fremtiden, hvis dette gnskes.
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Mikkel Boje svarer, at SOF godt kan frasige sig opgaven igen i
fremtiden. Der er ikke tale om overtagelse af en permanent
forsyningsforpligtelse pa omréadet.

Eughtina Birkedahl siger, at medarbejdersiden ser en bekymring i
forhold til finansieringen af tilbuddet, samt hvordan dette kan
pavirke arbejdsmiljget for de to medarbejdere, der skal anseettes i
tilbuddet. Eughtina sperger, hvad dialogen er mundet ud i, hvis
man, som det fremgar af materialet, vurderer omradet som
underfinansieret.

Mikkel Boje svarer, at den medfglgende finansiering er det klare
udgangspunkt for, hvad SOF leverer. SOF er derfor ikke forpligtet til
at levere ud over den medfglgende finansiering. Men det er
bestemt et relevant opmaerksomhedspunkt, da tilbuddet minder
om andre tilbud, hvor man oplever diskussioner omkring
ventelister, og hvor der hurtigt kan opsté et pres for at f&4 nedbragt
disse ventelister. Derfor vil SOF ogsé leegge vaegt pa spergsmalet
om finansiering og tydelighed herom i det kommende
arbejdsgruppearbejde med ministeriet og de andre kommuner.
Derudover kan der veere mulighed for en model, hvor
grundbevillingen kan suppleres med indteegtsdaekket virksomhed.
Det er endnu ikke afklaret i hvilket omfang og péa hvilke ydelser,
dette kunne vaere relevant, men det er en made at udvide
kapaciteten pé&, hvor udvidelsen daekkes direkte af den indtaegter fra
ydelsen.

Eughtina Birkedahl spgrger, om man dermed kan konkludere, at
man ikke gér ud og finder penge fra andre tiloud for at finansiere,
hvis der viser sig at vaere et udaekket behov.

Mikkel Boje svarer bekraeftende, at vi ikke er forpligtede til at deekke
en evt. manglende finansiering.

Pernille Robertson Gaff siger, at der til dels er en bekymring
omkring antallet af medarbejdere, der skal kobles p& opgaven, set i
lyset af, at der er tale om seerligt komplekse og meget tunge sager,
og til dels ogsé en bekymring i forhold til de borgere, som star i den
situation, at de har brug for hjeelp fra tilbuddet. En stor del af
arbejdet med dette omrade er forebyggelse, og der er derfor en
bekymring omkring hvilke gkonomiske effekter, det kan have andre
steder, nar man skeerer kraftigt ned pa forebyggelse.

Derudover er der, som Eughtina Birkedahl ogsé papeger, en
opmearksomhed omkring arbejdsmiljget for de to medarbejdere,
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der skal sidde med opgaven, herunder hvordan man rekrutterer og
fastholder medarbejdere til sa komplekst et omrade, som bygger pa
et hajt niveau af viden og metodologi indenfor bade udredning og
behandling.

Mikkel Boje svarer, at tanken er at skabe et fagligt milje omkring
opgaven, da det er noget af det absolut vigtigste i forhold til bade
arbejdsmilje og den faglige kvalitet af de ydelser, der leveres.

Da der er tale om et specialiseret omrade, er det seerligt essentielt at
have et fagligt miljg til sparring og sikring af sammenhaengende
behandlingsforlgb. Derfor er forankringen i Fanix, og den kobling til
Barnehuset, som Fanix allerede har, ogsa vigtig, for at sikre et godt
fagligt milje.

| forhold til medarbejdersidens opmeerksomhed omkring
bevillingens starrelse, siger Mikkel Boje, at man efterstraeber at veere
meget gennemsigtige og tydelige overfor Socialudvalget omkring
dette, da det er et omrade, hvor efterspargslen er stigende. Det er
ogsa afspejlet i indstillingen til udvalget.

Janne Bech Jensen sparger, hvorvidt malgruppen er til
forhandling, séledes at den kan indsneevres eller udvides.

Mikkel Boje svarer, at det pa nuveerende tidspunkt er uvist.
Udgangspunktet er den nuvaerende maélgruppe, men
overdragelsen af opgaven skal forberedes i en arbejdsgruppe, sé et
geet vil veere, at mindre justeringer af mélgruppen vil veere mulig,
hvis der er gode argumenter for det. | den hidtidige proces har der
veeret stor lydherhed overfor kommunerne.

Eughtina Birkedahl siger, at alle faggrupper kan kvittere for det
faglige aspekt ved overdragelse af opgaven, men det er vigtigt, at
politikerne tager stilling til, hvorvidt det er muligt at etablere et
tilbud, hvor det er muligt at levere faglighed pa et niveau, som SOF
kan sta inde for, samt hvorvidt der er risiko for, at der er borgere, der
tabes pa gulvet, hvis man efter nogle ar ikke leengere gnsker eller
kan lgfte opgaven i SOF. Vi vil i SOF gerne tage imod dem, der har
det sveert, men vi er ngdt til at se pa, om vi rent faktisk har
kapaciteten, og om der er politisk vilje til at se pa, hvordan man
eventuelt kan fa ekstra bevillinger til at skabe et ordentligt tilbud,
som kan Igse den opgave, der skal Igses, og som vii SOF kan sta
inde for. Ellers er der en risiko for at der er en masse familier, barn
og unge, der kan fa det rigtig sveert.
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Mikkel Boje svarer, at man mé skelne mellem to aspekter: For det
ferste, om der kan leveres et fagligt kvalificeret, beeredygtigt tiloud.
Det mener vi godt, at SOF kan - ogsé fordi vi har specialiserede
tilbud at koble denne indsats til, nemlig Fenix og Barnehuset. For
det andet, om vi kan skrive under p4, at det kapacitetsmaessigt er et
tilstreekkeligt tilbud i forhold til behovet. Det kan vi ikke. Vi forsgger
derfor at veere tydelige omkring, at der formentlig vil veere et
udaekket behov, og derfor ogsa en potentiel ventelisteproblematik.
Det er afspejlet i indstillingen til udvalget, og det vil ogsa blive taget
op i arbejdsgruppen med ministeriet. Vi kan godt veere endnu mere
tydelige omkring, at der ikke vil blive tilfert yderligere ressourcer,
medmindre selvfglgelig man traeeffer politisk beslutning om dette.
Hvis der er et udaekket behov, er det ikke meningen, at SOF skal ga
ind og deekke dette behov. Vi mener altsa godt, at SOF kan levere et
beeredygtigt tilbud, men kan ikke skrive under p4, at det vil have
tilstreekkelig kapacitet. Men vi kan love tydelighed om, at det meget
klare udgangspunkt er den bevilling, vi far med.

Helle Haslund péapeger, at man tidligere har overtaget tilbud, bl.a.
fra regionerne, som ogsé var underfinansierede, og hvor det
resulterede i, at tilbuddet blev veesentligt anderledes end det, der
var i regionen. Det vaesentlige er derfor, at man tager stilling til,
hvorvidt man pa sigt ser en generel politisk indstilling i Kebenhavns
Kommune til at ville levere noget pa denne bane. Der er i denne sag
lagt op til, at man leverer, hvad man kan for pengene, men det
andrer ikke Pernille Robertson Gaffs spgrgsmal om, hvad man ger
med de bergrte familier, hvis der viser sig at veere et udaekket behov.
| det tilfeelde vil det veere frontpersonalet, der skal give afslag til
disse familier. S& man bgr have en politisk draftelse, ikke kun i
Socialudvalget, men ogséa i partierne om, hvorvidt det er noget,
Kebenhavns Kommune skal levere pa.

Mikkel Boje svarer, at referatet af HovedMEDs drgftelse vedlaegges
materialet til Socialudvalget, og at dette er en made at rejse denne
opmerksomhed pa.



