Ledelsessekretariatet
Borne- og Ungdomsforvaltningen

Notat

Halvarsstatus for ansattes sygefravaer i 2019

@U har den 24. september 2019 behandlet status p& sygefraveer

for 1. halvéar 2019. BUU og HovedMED far derfor halvarsstatus pd
sygefraveer samt sygefraveer sterste faggrupper til orientering. Ne-

denfor er en opridsning af de vigtigste resultater i BUF og for de syv

forvaltninger.

Ansattes sygefravaer i BUF for 1. halvar 2019 var 6,4 dage, hvilket er

lidt over niveauet for samme periode sidste ar. For de sterste fag-

grupper i BUF (med over 200 ansatte) ser sygefraveeret saledes ud

for 1. halvar 2019 sammenlignet med 1. halvar 2018:

Faggrupper 2018 2019 Sygefraveers-
(1. halvar) (1. halvar) udvikling

Administration og IT 41 4.4 0,3
Akademikere 3,6 2,9 -0,7
Dagplejere 8,0 9,8 1,8
Ikke fagleerte lenarbejdere ved rengg-

ring m.v. 6,8 6,4 -0,4
Leerere 6,1 5,8 -0,3
Ledere undervisning 2,4 1,6 -0,8
Paedagoger 6,8 7,4 0,6
Paedagogiske ledere 3,4 4,2 0,8
Paedagogiske assistenter og med-

hjelpere 71 7,6 0,5
Syge- og sundhedsplejersker 4,9 5,2 0,3
Total BUF 6,2 6,4 0,2

Der er fald i sygefraveeret for akademikere, ledere i undervisning, lee-
rere samt ikke fagleerte lgnarbejdere ved rengering mv. Hvorimod

sygefraveeret er steget for dagplejere, peedagoger, paedagogiske

v
z
S

s

*é) fo)
[ ) .g
1.1
rET 2
o, = 3
eENHP

22. oktober 2019

Sagsnummer
2019-0228023

Dokumentnummer
2019-0228023-2

Ledelsessekretariatet
Radhuspladsen 1
1550 Kgbenhavn V

EAN-nummer
5798009382160

Man-tor
9-16

Fre
9-15



Ledelsessekretariatet 2/2

assistenter og medhjeelpere, paedagogiske ledere, administration og
IT samt syge- og sundhedsplejersker.

Prognosen for sygefraveeret i BUF for hele 2019 er 12,4 dage, hvilket
er 1,2 dage over méltallet.

Forvaltningen har intensiveret kadencen af dialogerne i ledelses-
strengen om handtering af sygefraveer. Dialogerne vil have fokus pé
en styrkelse af brugen af eksisterende politikker og vaerktejer for at f4
nedbragt sygefraveeret, herunder hvordan styrkelse af arbejdsfeel-
lesskaber kan veere med til at reducere det arbejdsrelaterede syge-
fraveer.

For hele Kebenhavns Kommune er ansattes sygefraveer for 1. halvar
2019 steget med 0,1 dag i forhold til samme periode sidste ar. Ud-
over BUF har SUF, SOF og BIF haft stigninger i sygefravaeret. TMF,
@KF og KFF har haft fald eller stagnation i sygefraveeret.
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Halvarsstatus pa sygefravaer i
Kebenhavns Kommune 2019

Udarbejdet af
Koncernservice, @konomiforvaltningen

(Data trukket i Ledelsesinfo Personale i uge 32/2019)




Kgbenhavns Kommune Halvérsstatus pé sygefraveer 2019

Figur 1. Sygefravaer i Kebenhavns Kommune

Gns. fraveersdagsvaerk
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Kgbenhavns Kommune Halvérsstatus pé sygefraveer 2019

Figur 2. Sygefravaer samlet for alle landets
kommuner

(Gns. fravaersdagsveaerk)

Ar Samlet gns. alle Kebenhavns

kommuner | DK Kommune
2016 11,9 12,1
2017 11,6 11,3
2018 11,9 11,5

Kilder: KRL f.s.v. alle kommuner i DK, Ledelsesinfo Personale f.s.v. KK




Kgbenhavns Kommune

Figur 3. Benchmark med 6-by’erne og

nabokommunerne

Halvérsstatus pé sygefraveer 2019

Placering pa liste over 6-by-kommune | Nabo-kommune Fravaars-

Kommune kommunerne, sorteret efter dagsvasrk
stigende sygefravar

Aarhus B X 10,7
Randers 7 X 10,8
Eshjerg 8 X 10,8
Gladsaxe 16 X 11,0
Gentofte 23 X 11,3
Kebenhavn 28 X 11,5
Odense 32 X 11,6
Tarnby 46 X 12,0
Hvidovre 49 X 12,1
Aalborg 53 X 12,2
Radovre b2 X 12,4
Frederiksberg 68 X 12,6
Herlev 69 X 12,6

Kilder: KRL f.s.v. andre kommuner end KK og Ledelsesinfo Personale f.s.v. KK




Kgbenhavns Kommune Halvérsstatus pé sygefraveer 2019

Figur 4. Sygefravaer pr. halvar pr. forvaltning -
seneste tre halvar

:_
T -
=] o
- [1x]
" A
© o = - @
[{x]
-
.
w
5
" ‘D_
=+ b
=t
2018 /1. haluir T
B 2018 /2. halvir
W 2019 /1. halvar
T suF BUF SOF BIF

TMF BKF KFF KK
{6.864) {12.867) {6.103) (1.574) (1.9849) (2.020) {1.288) (35.001)

-

Ll

Fravaersdagsverk pr fuldtidsansat
s =

L]

-




Kgbenhavns Kommune Halvérsstatus pé sygefraveer 2019

Figur 5. Kort og langt sygefravaer pr.
forvaltning

B Gns. fraversdagsvark - kort 3

B Gns. fraversdagsvark - lang
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Kgbenhavns Kommune

Figur 6. Sygefravaer 2007-prognose2019

Halvérsstatus pé sygefraveer 2019

Kilde: Ledelses-

info personale Fravasrsdagsvaerk pr. fuldtidsansat

9/8-2019

Forvaltning 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 - prognose
KK alt 164 | 156| 153 | 149 13,7 12,8| 128| 124| 122 121 113]| 1156 11,8
BIF 145 13,5 112| 11.4| 106 92| 64| 64| 92| 105 64| &2 8,08
BUF 16,8 159| 153 | 151| 144 138| 13,7| 134| 12,7| 124 119| 119 12,4
KFF 141 108 119 115 106] 100 97| 81| &A1 94| 78| 81 79
SOF 163 15,7 166 165| 142 129| 13,2| 129]| 124| 124| 118| 12,7 12,2
sUF 176 179 175 16,5 156 145| 14 4| 140]| 147| 140| 126| 13,1 13,9
TMF 146 135 130 125 105 91 93| 91 95| 91 95| 92 6,4
DKF 126 129| 105 99| 87| 64| 85| 80| 861 85| 86| 76 7,7
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Figur 7. Prognose og malopfyldelse pr.
forvaltning

(Gns. fravaersdagsvaerk)

Forvaltning Sidste ar Ar til maned Ar til maned Prognose Malopfyldelse
sidste ar i ar




Halvérsstatus pé sygefraveer 2019

Kgbenhavns Kommune

F

gur 8. Sygefravaer for de storste faggrupper
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Figur 9. Sygefravaer for Erhvervsfaglige elever
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Kgbenhavns Kommune Halvérsstatus pé sygefraveer 2019

Figur 10. Kort og langt sygefravaer for
erhvervsfaglige elever i KK
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Figur 11. Sygefravaer pr. institutions- og
serviceomrade
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Kgbenhavns Kommune

Halvérsstatus pé sygefraveer 2019

Figur 12. Kort og langt sygefravaer seneste 5
halvar pr. forvaltning

13

Organisation Arsvark - Kort Langt lalt Kort Langt lalt Kot Langt lalt Kort Langt lalt Kort Langt | alt
sidste peri-
ode
Ksbenhavns Kommune (35.001) 3.3 26 59 29 25 54 34 26 6, 2.9 26 &5 372 29 6,1
BIF [1.874) 25 2, 456 2.3 1.6 3.8 25 16 1 41 22 1.8 4, 25 21 486
BUF (14.867) 3.4 27 B1 3.1 27 58 386 26 B2 3.1 26 57 34 3, 64
KFF [1.288) 25 14 39 23 16 39 25 17/ 43 23 16 39 23 17 | 4,
S0OF [6.103) 34 26 B, 3. 28 [ 5.5 3.4 32 6.6 3. 31 6 3.2 3. a3
SUF (6.864) 3.6 3, | BT 31 28 859 37 3, BT 3.3 31 B3 37 35 7.1
TMF (1.984) 28 2, 48 25 21 47 28 2 48 24 2 | 44 24 19 43
GikF [2.020) 23 250 48 2.1 1.8 1 3.8 25 1.7 1 41 1.9 1.5 34 22 1.6 | 41




Bilag 2. Sterste faggrupper i KK fordelt pa forvaltninger — kort/langt seneste fem halvar
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Kilde: Ledelsesinfo personale 9/8-2019
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Leerere m.fl. i folkesk. og spec.underv.

N
]

BUF 3,7 18 . 3.2 23 . 37 24 . 31 2, . 37 2,2
SOF 3,3 1,4 2,6 8 2,4 3,7 2,2 55 2,8 1,7
L fl. i folkesk. A Jdal
eerere m.fl. i folkesk. og spec.underv.| alt 37 18 32 23 37 25 31 2, 37 22
Leerere og peed. ledere, Sankt Annze gymn.
BUF 2,6 1,8 21 8 2,4 1, 2,3 3, 2, 3,4
L L s kt Al .l al
2erere og peed. ledere, Sankt Annae gymn.| alt 26 18 2.4 8 24 1, 23 3, 2, 34
Ledere m.fl., undervisningsomradet
BUF 1,3 1,1 1, 2,3 1,5 9 1, 7 1.4 .2
L fl., isni | al
edere m.fl., undervisningsomradet! alt 13 11 1, 23 15 9 1, 7 14 2
Oms.- og paed.medhj. samt paed. ass., KL
9P - samt p SOF 44 36 36 37 42 36 38 34 4, 26
.- A hj. . ., KLI al
Oms.- og paed.medhj. sam pzed. ass., KLI alt 44 36 36 37 42 36 38 34 4, 26
Paedagogisk uddannede ledere
BUF 1,2 2,2 1, 2,8 1,3 2,1 9 24 1, 3,1
SOF 1,2 . 1, 1,1 . i 2,3 . .9 2,7 . 1,4 1,2
Pzedagogisk uddannede lederel alt
909 12 18 - 1, 25 - 13 21 - 9 25 - 11 28
Paedagogmedhj. og paedagogiske assistenter
gog J. 0g peedagogt | BUF 42 3,1 . 4, 2,8 . 4,6 2,6 . 4, 2,9 . 43 3,2
Pzedagogmedhj. og paedagogiske assistenter| alt
gog j- og paedagog 42 3,1 - a, 2,9 - 4,6 2,6 - 4, 3, - 43 3,2
Paed. pers., daginst./klub/skolefr. . . . .
BUF 3.8 3,5 3,6 3,2 3,9 2,9 3,5 3, 3,6 3,8
Pzed. pers., daginst./klub/skolefr.| alt
pers. ¢a9 38 35 - 36 32 - 39 29 - 35 3, - 36 38
Paed. pers., v. kommunale legepladser
TMF 3,6 2,7 2,6 43 3,5 1,9 2,8 33 24 7,6
Pzed. L, V. K le | ladserl alt
2ed. pers., v. kommunale legepladser! al 35 2,7 . 26 43 . 3,4 1,8 . 2,8 3,2 . 23
Social- og sundhedspersonale, KL
SOF 42 3,9 3,9 42 44 48 3,9 46 44 47
SUF 37 3,8 . 33 3,7 . 4, 4, . 3,6 3,8 . 3,9 45
Social- og sundhedspersonale, KLI alt
o P 38 38 . 34 38 . a1 a2 . 36 4, . a, 46
ialradg./socialformidlere, KL
Socialradg./socialformidlere BIF 28 15 . 27 1,2 . 3,2 9 . 23 2,5 . 3, 3,
SOF 32 1,4 . 2,9 2,2 . 3,2 3, . 3, 2,5 . 3, 2,4
Socialradg./socialformidlere, KLI alt
¢ 3,1 1,4 . 2,9 2,1 . 3,1 2,6 . 28 25 . 3, 25
Specialarbejd ., KL
pecialarbejdere mv BUF 22 1,8 . 24 1,4 . 2,9 3,6 . 2,2 3,8 . 24 27
KFF 3.2 17 . 2,4 1.6 . 33 2, . 2,5 2,1 . 1.8 2,1
TMF 35 3,1 . 3,6 3,7 . 3,4 25 . 3,5 3,8 . 33 2,2
Specialarbejdere mv., KLI alt
3,2 2,6 3,1 2,8 3,2 2,6 3, 3.4 2,7 2,3
Syge- og sundhedspers., ledere, KL
SOF 1,5 3,4 1,8 1,5 1,8 2, 2,8 5 2, 1,9
SUF 1,3 2,1 . 1,2 1, . 1,7 1,6 . 1,2 2,8 . 1,4 3,
Syge- og sundhedspers., ledere, KLI alt
1,4 2,3 1,4 1,1 1,7 1,7 1,5 2,4 1,5 2,8
Syge- og sundhedspersonale - basis, KL
BUF 2,6 3,1 23 2,2 2,9 2, 2,2 23 2,6 2,6
SOF 32 2,2 . 3,1 2, . 3,5 23 . 2,8 3,2 . 3, 3,6
SUF 34 2,1 3,1 2, 3,5 1,6 2,9 23 3,2 25
- h le - basis, KLI al
Syge- og sundhedspersonale - basis. alt 32 23 29 2, 34 19 28 25 3, 27
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