13. Udmentning af Beskaftigelsesaftale 2011 (2010-130243)

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget orienteres om udmentningsplanen for implementering af
Beskaftigelsesaftale 2011.

INDSTILLING OG Beslutning

Beskaftigelses og Integrationsforvaltningen indstiller,

1. at Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen om
udmentningsplanen for Beskeftigelsesaftale 2011 til efterretning (Jf. bilag 1).

2. at Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tager til efterretning, at initiativerne
vedrarende “Selvbetjeningsverktajer” og “Flere fleksjob i Kebenhavn” udgar.

3. at Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget godkender, at de to initiativer
vedrerende 76 ugers selvvalgt uddannelse” og “Forseg med sarlige
beskeftigelsesprojekter mélrettet specifikke etniske grupper” bortfalder, da
foruds@tningerne har @ndret sig med dels vedtagelsen af kommunens budget for
2011, dels de @®ndrede refusionsregler i forlengelse af aftalerne om Finansloven
for 2011.

Problemstilling

Beskaftigelsesaftalen 2011 blev vedtaget i Beskaftigelses- og Integrationsudvalget d. 27. april 2010.
Udvalget orienteres om udmentningen af initiativerne med narverende indstilling.

Med de @ndrede refusionsregler i forlengelse af aftalerne om Finansloven for 2011 har
forudsetningerne for Beskeaftigelsesaftalens initiativer andret sig generelt. Fra og med 1. januar
2011 endres refusionen pa forsergelsesydelser til ledige og sygemeldte i aktiveringstilbud saledes
markant. Der vil fremadrettet vaere en hej refusionssats (50 %) péd forsergelsesudgiften til personer
der aktiveres pd virksomheder og i ordinzr uddannelse og en lav refusion (30 %) for personer i
andre aktiveringsformer sével som i passive perioder. Tidligere var der hej refusion pé alle
aktiveringstyper. De nye refusionsregler pavirker séledes kommunens ekonomiske rdderum.

Hertil kommer, at udvalgets bevillinger til serviceudgifter er @ndret betydeligt med kommunens
endelige budget for 2011, hvor der indgar budgetreduktioner pd 5 mio. kr. i den borgerrettede
indsats og 9,7 mio. kr. vedr. administration i forhold til udvalgets budgetbidrag.

Lesning

For at sikre udmentningen af Beskaftigelsesaftalens initiativer har Beskeftigelses- og
Integrationsforvaltningen udarbejdet en udmentningsplan, som er vedlagt som bilag 1.

P4 baggrund af udmentningsplanen er der indgdet implementeringsaftaler —mellem
centralforvaltningen og de decentrale enheder. Implementeringsaftalerne, der blev underskrevet
primo november, skal sikre, at alle initiativerne i aftalen er igangsat, sd de kebenhavnske borgere kan
fa gavn heraf primo januar 2011.



I arbejdet med udmentning og implementering har det vist sig, at det ikke er muligt at gennemfore
initiativet vedr. “Selvbetjeningsveerktajer” for méalgruppen af ledige akademikere. Det skyldes, at
beskaeftigelsesministeren har afvist en dispensation fra reglerne om ret og pligt for mélgruppen med
leengerevarende uddannelse, hvilket indeberer, at malgruppen fortsat skal henvises til Anden Akter
senest efter 6 uger og have et tilbud hos Anden Akter senest efter 13 uger (For uddybning se bilag
1). Pa den baggrund er der ikke basis for, at kommunen selv stiller et tilbud til rddighed.

Initiativet vedr. “Flere fleksjobs i Kebenhavn™ udgér ligeledes, idet der ikke blev prioriteret midler
til initiativet 1 aftalen om kommunens budget for 2011.

I lyset af de @ndrede ekonomiske forudsatninger foreslar forvaltningen endvidere, at de to initiativer
vedrarende dels ”6 ugers selvvalgt uddannelse”, dels “Forsag med scerlige beskceftigelsesprojekter
mdlrettet specifikke etniske grupper” bortfalder, jf. ogsa indstillingen vedrerende Udmentning af
budgetreduktioner som folge af budgetaftalen” (BIU d. 6 december 2010 pkt. 12).

De ovrige initiativer forventes alle implementeret pr. 1. januar 2011. Dog er der vedrerende
“Karrierecenter” droftelser 1 gang angdende indgaelse af en formel samarbejdsaftale med
Akademikernes Centralorganisation (AC) og FTF/FTF’s a-kasse, hvilket betyder, at initiativet er lidt
forsinket. Samarbejdsaftalen skal sikre et tettere samarbejde mellem forvaltningen og AC omkring
opbygning af et Karrierecenter og eoget brug af lentilskud for ledige akademikere. Udkast til
samarbejdsaftale forventes klar primo 2011 (For uddybning se bilag 1).

Okonomi

Hvis initiativerne vedr. 76 ugers selvvalgt uddannelse” og “Forseg med serlige
beskaftigelsesprojekter malrettet specifikke etniske grupper” bortfalder, frigeres 1,5 mio. kr., som
bidrager til at udmente budgetreduktionen pé 5 mio. kr. i den borgerrettede indsats, jf. tidligere.

I Beskeftigelsesaftalen for 2011 blev der prioriteret 31,9 mio. kr.i serviceudgifter samt
indsatsudgifter pa 38,5 mio. kr. Serviceudgifterne er forudsat finansieret via eksterne puljemidler,
interne effektiviseringer og ved finansiering fra de centrale budgetforhandlinger.

Med baggrund i de initiativer, der er foreslaet at bortfalde pad grund af @ndrede forudsatninger,
herunder med aftalen om budgettet for 2011, vil de prioriterede ressourcer til Beskaftigelsesaftalen
nu kunne opgeres til 30,4 mio. kr. 1 serviceudgifter og 25,5 mio. kr. 1 indsatsudgifter.

De 13 mio. kr. mindre i indsatsudgifter kan henferes til, at forslaget om "Flere fleksjobs i
Kobenhavn” ikke blev prioriteret i budgetforhandlingerne.
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