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SAMARBEJDSOPLAG V. SNABSLANTEN - KULTURFAGLIG UDVIKLING

Introduktion og overblik

Snabslanten deltog pa et netvaerksmgde
for lokaludvalgssekretariaternes pulje-
medarbejdere i august. Der blev vi
opfordret til at kontakte jer lokaludvalgs-
medlemmer. Vi ser et potentiale for et
gget samarbejde med lokaludvalgene,
hvor vi lgfter unge, og hvor vi ggr
relevante malgrupper opmaerksomme
pa hinandens puljer og laver events
sammen til gleede for borgere i byen.

Vi kan sammen skabe grobund for mere
engagerende og naerveerende kontakt
mellem borger og udvalg ved at benytte
Snabslantens metode og malgruppe-
erfaringer, som kan veere et effektivt og
inspirerende veerktgj for udvalgene at
implementere pa forsggsbasis.

Hvad er Snabslanten?

Snabslanten er Kgbenhavns
Kommunes ungekulturpulje (13-30 ar)
tilsma “her-og-nu” projekter, hvor man

kan sgge op til 10.000 kr. til projekter
med budgetter pa hgjest 30.000 kr.

Puljen far ca. 400 ans@gninger arligt og
stgtter gennemsnitligt 170 projekter
Behandlingstiden er 14 dage, s& man

hurtigt kan komme fra ide til handling.

Der er fa krav til afrapportering.

Alle ansggninger til Snabslanten bliver
bedgmt af et frivilligt bevillingsudvalg
bestdende af 12-16 unge med indblik i

og interesse for kulturlivet i KBH.

Snabslanten er placeret i afdelingen
Kulturfaglig Udvikling under KFF-
enheden Udvikling og Analyse, og

administreres af akademisk

medarbejder og projektleder pa 25 t.

Samtidig er det interessant og relevant for Snabslanten og vores afdeling at
@ge kendskabet til og netveerk indenfor lokale kulturprojekter.

| dette opleeg sigter vi derfor efter at synligggre muligshederne i et naermere
samarbejde - som kunne tage sit fgrste afseet i et pilotprojekt med 2-3

lokaludvalg og jeres sekretariater.

Mulighedsscenarier for event- og samarbejdsaktiviteter

1) Live-puljeuddelingsevents som f.eks. “Pitch Please: @sterbro Lokaludvalg”,
"Biens Hule - Pitch dit projekt til Brgnshgj/Husum Lokaludvalg” eller
"Venlige vovehalse i Vanlgse - pitch dit kulturprojekt” - ideerne er mange,
konceptet enkelt: Man tilmelder sig med et projekt og kommer til pitch-
praesentationer foran et bedgmmelsesudvalg. Er man dygtig og
overbevisende kan man hurtigt f& midler til sit projekt og modtage
feedback, der lafter ens projekt. Dette kan evt. kombineres med

workshops/oplag eller lignende forud for selve pitch-delen. Konceptet kan
ogsa tiltraekke et publikum afhaengigt af hvilken vinkel, der udvikles efter og
ud fra hvad de specifikke lokaludvalg ansker. Publikum vil eksempelvis ogsa
kunne have en aktiv stemme i form af en publikumsafstemning om, hvilke
pitches de bedst kunne lide og se for sig udfoldet i lokalomradet.

Praktisk ville Snabslanten tage sig af planleegning og afvikling af live-
events for og i samrad- og arbejde med lokaludvalgene, som stiller med
uddelingsmidler + eventbudget.
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Formal: At tiltreekke nye kulturskabere, miljger og borgergrupper i
bydelene samt bruge Snabslantens erfaringer til at skabe et succesfuldt og
anderledes event, som kan inspirere og gge engagementet lokalt. Dertil
tydeligggre mulishederne i den nye form for puljeuddeling og kontakten
mellem borgere og lokaludvalg. Det handler i fgarste omgang i hgj grad om at
skabe kontakt til nye malgrupper, der i fremtiden selv vil finde vej til
almindelige puljeansggninger.

Resultat: Erfaringen fra Snabslanten viser, at live-uddelinger er en god
metode til at tiltraekke nye (saerligt yngre) malgrupper og

til at accelerere kreative idéer, projekter, miljger og liv. Dertil er formatet
styrkende for engagement, netvaerk, feellesskaber og bydelsorientering.
Live-uddelingernes fokus pa det mundtlige pitch og mgdet med en
nysgerrig jury kan ogsa malrettes andre og nye typer af ansggere. F.eks.
ordblinde, internationale borgere bosiddende i byen og
minoritetsgrupper.

Ressourcetrak i ca. tal ved forsggsprojekt med 3 lokaludvalg i forste
halvar 2023 (jan-juni):

e Projektleder 15 t./ugtl.i 6 maneder = ca. 85.000 kr. fordelt pa de
deltagende lokaludvalg. Opgaverne er:

1. Udvikling, planleegning, afvikling og evaluering af 3
uddelingsevents i forskellige bydele.

2. Lokalt opsggende arbejde og rekruttering.

3. Oplaeg og radgivning om puljeuddeling med ungefokus for
lokaludvalgssekretariater (ikke begreenset til de tre lokaludvalg,
der laver events).

4. Statusmegder og koordinering af PR med evt. styregruppe, hvor
opsgaver og timeforbrug afstemmes lgbende.

e Eventog afvikling ca. 50.000 kr. pr. event (deekker markedsfgring/PR,
lokale, forplejning, opleeg/workshop, paneldeltagere, frivillige,
tekniker, fotograf). Rammen kan ogsa seettes ned, idet det kan
tilpasses det gnskede indhold og den gnskede effekt. Dog skal her
siges, at det isaer forste gang er vaesentligt at formatet er sat godt,
meningsfuldt og attraktivt op, da man far bedre projekter til at
tilmelde sig og komme, nar man viser, at man vildem i processen
omkring tilsagn af puljemidler. Dertil nar man ogsa typisk projekter,
der ikke almindeligvis sgger mod lokalpuljerne. Mest afggrende og
baerende for levedygtisheden for live-uddelingsformatet er dog, at
man skaber bedre netveerk og synergier blandt de fremmeadte
kulturaktgrer. Det er derfor en klar anbefaling, at eventmidler
prioriteres for at formatet er unikt appellerende.

e Uddelingsmidler - Snabslanten uddeler normalvis 45-60.000 kr., der
kommer omkring 10-15-projekter til gavn, men vores projekters
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budgetter er politisk bestemt til ikke at matte overstige 30.000 kr. Det
star derfor lokaludvalgene frit for, om der skal @ges pa, hvor meget
der uddeles, og i hvor store portioner.

2) Snabslanten rédgiver og faciliterer workshops med lokaludvalgs-
sekretariater om tilretteleeggelse og kommunikation af specifikke events
samt bidrag til evt. afvikling af borgerrettede workshops om fundraising,
frivillished, projektansggninger, pitch m.m.

Formal: Med afseet i Snabslantens viden og erfaring at seette
lokaludvalgssekretariaternes medarbejdere i stand til selv at gennemfare
live-events som en fast del af LU’enes puljeuddeling.

Resultat: Snabslanten har mere end 10 &rs erfaring og data pa, hvordan
unge malgrupper tiltraekkes til puljeansggninger med

deres ideer og projekter - ligeledes ift. at engagere sig frivilligt i initiativer
savel som fortalere for kulturudveksling, bedgmmelsesarbejde og PR.

Ressourcetraki ca. tal:
e Konsulentbistand 5 t./ugtl. i 3 maneder = ca. 19.000 kr. fordelt pa de
deltagende lokaludvalg
e 1-3 workshops: 10.000 kr. pr. workshop (daekker forplejning,
oplaegsholdere, materiel og evt. fotograf)

3) Snabslantens puljeadministrator og/eller bevillingsudvalgsmedlemmer
deltager pé lokaludvalgsmegder/arbejdsgruppemeader og fortaeller om
Snabslanten og vi tager en dialog om muligt samarbejde og forskellige
metode med henblik pa et mere formaliseret samarbejde i efterdret 2023.

Formal: At lokaludvalgssekretariater og -udvalg far kendskab og indsigt ift.
Snabslantens metodik og mindset omkring puljeuddeling og
ansggerkontakt.

Resultat: Bedre kendskab til Snabslanten vil vise, hvor og hvordan
lokaludvalgene generelt og individuelt kan udvikle driften af puljemidler ift.
administration, malgrupper og borgeraktiviteter.

Ingen afregning, da vi har en interesse i at knytte steerkere band til
lokaludvalgene og jeres sekretariater, og fordi vi er overbeviste om
potentialet i et samarbejde.
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Viser frem til at hgre fra jer, og fglger meget gerne op med en mundtlig
preesentation af ovenstdende muligheder, som vi haber synligggrer, hvordan
et samarbejde kan veere konstruktivt og vitaliserende.

Med venlig hilsen
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