C
*x A *
a Wi a
I " I K@BENHAVNS KOMMUNE
Beskaeftigelses- og Integrationsborgmesteren

M"
Socialudvalget Dato: 15-11-2010
Kultur- og Fritidsudvalget
Teknik- og Miljoudvalget Sagsnr.: 2010-132366
Okonomiudvalget Dok.nr.: 2010-786468

Sundheds- og Omsorgsudvalget

Retningslinier for hering af Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget har i1 forbindelse med arbejdet med
Kebenhavns Integrationspolitik 2011-2014 dreftet den fremtidige praksis for
horing af wudvalget 1 sager, der vedrerer Kebenhavns Kommunes
integrationsindsats.

Med udgangspunkt i den kommunale styrelsesvedtegt for Kebenhavns
Kommune, § 20, stk. 4 har Beskeaftigelses- og Integrationsudvalget
udarbejdet en raekke retningslinier for hering af udvalget.

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget skal fremover efter vedtagelse af
den ny integrationspolitik heres 1 sager,

1. hvor der forventes at vaere en effekt for en stor del borgere med
etnisk minoritetsbaggrund, fordi projektet eller indsatsen finder sted i
en bydel eller blandt en mélgruppe med en overreprasentation af
etniske minoritetsborgere

2. hvor man egnsker at na flere etniske minoriteter, f.eks. i relation til
kommunale servicetilbud og fremskudte indsatser

3. hvor der er tale om nye politikker, f.eks. en e&ldrepolitik,
sundhedspolitik eller skolepolitik med en integrationsmaessig vinkel

4. hvor der er store udgifter, dvs. projekter og indsatser med en
integrationsvinkel og med et budget pa over 1. mio. kr.

5. der vedrarer udvalgenes handleplaner for den ny integrationspolitik, Radhuset

herunder @ndringer 1 indhold, implementering og finansiering 1599 Kgbenhavn V.
e e . Telefon
6. der omhandler eller vedrerer antidiskrimination over for etniske 33 66 28 51
minoriteter
Telefax
3366 71 30
E-mail

Retningslinierne blev vedtaget pd Beskaftigelses- og Integratlonsudvalgetsborgmester@blf Kk dk
mede den 22. november 2010.
www.bif kk.dk



Side 2 af 2

Venlig hilsen

Klaus Bondam



