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MA’s medlemmer

* Godt 20.000 medlemmer i Kgbenhavns Kommune
- Humanister, scient.er & samfundsfaglige

Og hvad laver de typisk?

* Arbejder med kommunikation, undervisning, hr,

forskning, administration, projektledelse, it — eller de
er selvstendige

« Knap halvdelen er privatansatte

* Humanister bosat i Kebenhavns Kommune: 51% gar i
job 1 private virksomheder

@ teenk stgrre




Cand.mag. i litteraturvidenskab hos IT-
virksomheden c¢Brain

DANSK QKONOMI ERI STORFORM

Antallet af personer med humanistisk baggrund, du er blevet
ansat i det private erhvervsliv, er det seneste ar steget 20 pct.
Siden 2013 er beskaftigels

@ teenk stgrre




Fokusomrader: At prikke til medlemmer og
virksomheder

Brobygningsarrangementer i MA og virksomhedsbesog
« Skaber mgder mellem medlemmer og virksomheder

Folkemgadet, konferencer og talent-arrangementer
« Skubbe medlemmer ud af comfort zone: Networking pa den store scene.

Jobmatch - prikker bade til udbud og eftersporgsel
* Gennem arrangementer
« Lgbende match iseer indenfor undervisning

» Akademikerkampagnen SMV: Fokus pa de ‘atypiske match’; fx nar vi far
ansat en sociolog pa Greve Vandvark

Geografisk og faglig mobilitet

» Inspirerer vores medlemmer til at sage bredt ift. geografi og faglighed

@ teenk stgrre




Brobygningsarrangementer

MA skaber moder mellem jobsogende og virksomheder

« IT & digitalisering

 Skat, pension og finans

« Pharma, fodevarer og forsyning

« Uddannelsessektoren

 Sikkerhed

« Detailhandel i forandring

« Beeredygtighed

« Ivaerksetteri og selvstendig virksomhed

@ teenk stgrre




Samarbejde mellem Kebenhavns Kommune og
MA — Vores faelles indsats

* Feellessamtaler
Storre sammenhaeng, bedre karriereradgivning.

* Nye gjne — tidlig indsats

Dybdegaende radgivning og treening, der hjaelper de ledige til at sage
nye veje.

* Konkrete aktiveringsprojekter — eftersporgselsdefineret
uddannelse
GMP, til medicinalbranchen. Jobeffekt op til 80%.

Jjobcenter @
@ tenk stgrre




Forste fellessamtale

* Feelles oplaeg og workshop om jobsagning

* Ledighedskurven i Kbh — og hvordan den enkelte kan
optimere sine muligheder for at komme hurtigt i job

* Geografi, SMV, faglig bredde

e Hvor gar magistrenes i job?

* Hvordan far de jobbene?

* Hvilke kanaler bruger virksomhederne ved ansattelse?

* Virksomhedskontakten virker

JObcenter @taenkstarre




Nye gjne — Efterdr 2018

* Vi styrker det virksomhedsrettede fokus

Nyt og udvidet fokus:

* Med det formal at videreudvikle og styrke samarbejdet
mellem JKK og MA, iser for malgrupper der har vanskeligt
ved selv at etablere kontakt, dialog og job/stgttede abninger,
tilfores ressourcer med erfaringer fra det
virksomhedsopsggende arbejde.

* Formalet er at tilfgre forlobet "Nye (Jjne” en endnu mere
virksomhedsrettet profil, sa antallet af kandidater der
kommer i job (jobeffekten) stiger.

JObcenter @tankstarre




Nye gjne — Efterdr 2018

ZAndringer til yderligere styrkelse af den

virksomhedsrettede indsats i samarbejdet:

* JKK tilforer ny virksomhedskonsulent

* MA tilknytter en virksomhedskonsulent

* Der arbejdes malrettet med omvendt formidling

* Der arbejdes med felles ringedage til virksomheder, hvor
JKK virksomhedskonsulent vejleder deltagere, der er
udfordret i.f.t. opsggende virksomhedskontakt, meget
direkte

* Pa hvert jobsggningsforlgb etableres i samarbejde mellem
JKK og MA minimum et jobmatch arrangement, hvor en
eller flere konkrete virksomheder moder deltagerne, sa der
er mulighed for et konkret jobmatch eller mulighed for at
etablere virksomhedspraktik/ansattelse med lontilskud

JObcenter @taenkstarre




Nye gjne — Efterdr 2018

Justeringer i jobsogningsforlebets indhold:

* MA underviser om “Vejen til job” (pa baggrund af MA
analyser)

* Deltagerne inviteres til MA’s virksomhedsrettede tiltag

* JKK indarbejder i endnu hgjere grad redskaber til at

styrke deltagernes virksomhedsopsggende jobsggning
« Konkrete ringelister til deltagerne
» Ringedage sammen med deltagerne

* MA er medarranger og deltager i jobmatch
arrangementerne i "Nye Qjne”

Jjobcenter @
@ tenk stgrre




