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Hojere dagpengeledighed i Kabenhavn end pa landsplan

Ledigheden for dagpengemodtagere

e 3 pct. ledige dagpengemodtage i
10% hele landet
8% 5 pct. i Kebenhavn

N Hele landet B Kgbenhayn = Gns Helelandet  s—Gns Kgbenhavn

Kilde: Jobindsats.dk og statistikbanken
Note: | malingerne indgar antal fuldtidsledige dagpengemodtagere i juni 2018 i forhold til antal forsikringsaktive i samme periode.
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Hvad virker | beskaeftigelsesindsatsen

« Tidlig indsats (rigtig tidlig), individuel indsats og
"mindste indgreb”

« Hyppige samtaler med fokus pa vejledning, hvor der er
kontinuitet og tid til at lytte/ handle

» Samtaler med professionel fokus pa "det gode match”

» Virksomhedsrettet indsats med perspektiv og fokus pa
ordinger ansaettelse (saerligt for langtidsledige)

Kilde: Vicedirektor Helle Rasmussen, STAR

3 maneder efter en
ansaettelses med

lgntilskud er 62 pct. af de

kabenhavnske
dagpengemodtagere i
job / uddannelse.

6 maneder efter
lgntilskuddet er 71 pct. i
job / uddannelse.

Invester i "basispakken”

Ryd op i "projekter” og aktgrer
Folg op pa indsatser, resultater og
passivitet
"Ingen fladeskum far basiskagen
er bagt”

38 pct. af alle pabegyndte
aktiveringsforlgb for
dagpengemodtagere i Kabenhavn
er virksomhedsrettede.

Det samme gor sig geeldende for
hele landet.

3 maneder efter en
virksomhedspraktik er 35
pct. af de kabenhavnske

dagpengemodtagere i
job / uddannelse.

6 maneder efter

virksomhedspraktikken
er 50 pct. i job/
uddannelse.
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Flest virksomhedsplaceringer i de akademiske a-kasser

Ud af 100 af Kebenhavns
dagpengemodtagere var

gennemsnitligt 18 personer i
virksomhedspraktik i
1. kvartal 2018.

Pr. 100 dagpengemodtagere kommer sa mange i
virksomhedspraktik, Kabenhavn, 1. kvartal 2018,

Ud af 100 af Kebenhavns
dagpengemodtagere var

gennemsnitligt 3 personer i
lgntilskud i
1. kvartal 2018.

Pr. 100 dagpengemodtagere kommer sa mange i
lgntilskud, Kegbenhavn, 1. kvartal 2018, fordelt pa a-

fordelt pa a-kasser kasser
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Kilde: Jobindsats.dk mmmm Anseettelse med lgntilskud A-kasse i alt

Note: Malingen er beregnet ud fra a-kassens antal forlgb (virksomhedspraktik eller lgntilskud) i 1.

kvartal 2018 delt med antal fuldtidspersoneri 1. kvartal 2018.
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Kvinder, unge og dagpengemodtagere med dansk oprindelse kommer i hgjere grad |
virksomhedsplacering

* | gennemsnit var 21 pct. af Kgbenhavns dagpengemodtagere i virksomhedsplacering i 1. kvartal
2018.

« 26 pct. af Kgbenhavns 20-29-arige dagpengemodtagere var i virksomhedsplacering i 1. kvartal 2018,
mens under 16 pct. af de 40+ arige var i virksomhedsplacering.

« 26 pct. af Kabenhavns kvindelige dagpengemodtagere var i virksomhedsplacering i 1. kvartal 2018,
mens 17 pct. af de mandlige var i virksomhedsplacering.

« 24 pct. af Kgbenhavns dagpengemodtagere med dansk oprindelse var i virksomhedsplacering i 1.
kvartal 2018, mens gennemsnitligt 16 pct. af indvandrere og efterkommere var i placering.

Kilde: Jobindsats.dk

Note: Personer med dansk oprindelse omfatter personer, hvor mindst én af foreeldrene er bade dansk statsborger og fedt i Danmark.
Indvandrere omfatter personer, der er fadt i udlandet, og hvor ingen af foreeldrene er bade dansk statsborger og fadt i Danmark.

Efterkommere er fodt i Danmark, og ingen af foraeldrene bade er dansk statsborger og fadt i Danmark.

Andelen (pct.) er beregnet som antal forlgb (lentilskud eller virksomhedspraktik) i 1. kvartal 2018 delt med antal fuldtidspersoneri 1. kvartal 2018.
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Dagpengemodtagere i Kabenhavn er oftest i virksomhedsplacering inden

for offentlig administration
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Top 10 brancher som BIF samarbejder med om virksomhedsplaceringer til dagpengemodtagere

[VARDI]
(26%)

Offentlig
administration, forsvar
og politi

Kilde: BIFLIS og DREAM
Note: Top 10 er malt pa antal placeringer (virksomhedspraktik og lantilskud) til dagpengemodtagere i Kebenhavn i alt. Opgarelsesperioden for brancheoverblikket er okt. 2016 - sep. 2017.

[VARDI]
(20%)

Sociale institutioner

| 26 pct. af de 512
virksomhedsplaceringer, der
har vaeret inden for offentlig

administration, er

dagpengemodtagere i job /
uddannelse i 2. maned efter
endt forlgb.

[VARDI]
(25%)
[VAERDI] [VARDI]
25% (18%)
[VARDI] [VAERDI]
o [\ZIERI?I] (24%)
Y%
ﬁ 23 4 34
Undervisning Rejsebureauer, Handel Kultur og fritid Radgivning mv.  Andre serviceydelser Qvrige
rengaring og anden mv.
operationel service
® Antal uden afgang i 2. mdr. efter endt forlgb Antal med afgang i 2. mdr. efter endt forleb
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