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NOTAT 

Bilag 1 - Faktaark om den bydækkende studie- og fritidsjobindsats 
Forvaltningen har en bydækkende studie- og fritidsjobindsats, hvor 
udsatte unge hjælpes i private og kommunale fritidsjob. 

Målgruppe: 15-24-årige udsatte unge i hele København, dog med fokus 
på udsatte boligområder samt fokus på unge med ikke-vestlig baggrund. I 
2017 var 48 pct. af de unge i indsatsen mellem 15-17 år. Der er typisk 
tale om unge, der er involveret i kriminalitet, eller som er i risiko for at 
ende i kriminalitet. 
 
Mål og resultater: BIU besluttede d. 19/2-18 et mål om, at der skal 
etableres i alt 650 match mellem unge og fritidsjob i indsatsen i 2018 – 
heraf skal de 315 være kommunale (jf. tabel 1 nedenfor). Der er i første 
halvår af 2018 lavet i alt 294 match – heraf er 162 kommunale fritidsjob.  
 
Kommunale fritidsjob: Der er afsat midler til, at der kan gives lønrefusion 
til de kommunale arbejdsgivere i op til 5 måneder. Arbejdsgiver har 
mulighed for at forlænge i yderligere 5 måneder, dog uden yderligere 
lønrefusion. 

Private fritidsjob: I private virksomheder betaler arbejdsgiver selv lønnen 
til den unge, dvs. der kan ikke gives lønrefusion. Private arbejdsgivere 
beslutter selv, om de vil forlænge den unge, og hvor længe.  

Økonomi og finansieringskilder: Der er afsat i alt 9,1 mio. kr. i 2018 og 
6,1 mio. kr. i 2019-21 til fritidsjobindsatsen, finansieret under to rammer:  

 Indsats for udsatte og kriminalitetstruede unge under Sikker By.  

 Indsats med særlig fokus på unge med ikke-vestlig baggrund 
finansieret under Integrationshandleplan 2017-2018.  

 
I tabel 1 er angivet hvordan midlerne fordeles sig på private og 
kommunale samt på finansieringskilder. 
 

Tabel 1: Økonomi og mål i fritidsjobindsatsen i 2018 

Indsats  
(mio. kr.) 

Til 
konsulenter 

Til 
lønrefusion 

Samlet Antal match (mål) 

Sikker By 3,5 2,6 6,1 
375  
(heraf 165 kommunale) 

Integrations-
handleplan 

2,4 0,6 3 
275  
(heraf 150 kommunale) 

Total 5,9 3,2 9,1 
650  
(heraf 315 kommunale) 

 
I 2018 har der været overskydende midler til lønrefusion som følge af, at 
der i 2017 blev indgået lokalaftaler med de faglige organisationer om nye 
lønsatser for de under 18-årige. BIU blev orienteret om dette d. 19/2-18, 
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hvor BIU ligeledes disponerede de overskydende midler - bl.a. i form af 
et højere måltal for 2018. 


