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NOTAT 

BI6 – Implementering af anbefalinger fra taskforcen for 

førtidspension og fleksjob: Cover til budgetnotater BI6a-BI6c 

Københavns Kommune er blandt de kommuner i landet, der tilkender 
færrest førtidspensioner og fleksjob. Samtidig er andelen af 
aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere, der ikke er i stand til at 
varetage et ordinært arbejde indenfor nærmeste fremtid, relativt høj i 
Københavns Kommune, sammenlignet med resten af landet.  
 
Figur 1 viser, hvordan de udsatte borgere fordeler sig på de relevante 
ydelser i kommunerne. I Københavns Kommune er andelen af 
aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere relativt høj, mens andelen af 
borgere på førtidspension er lavere end i andre kommuner. 
 
Figur 1: Udsatte borgere (helårspersoner) ift. befolkningen fyldt 40 år, 4. kvartal 
2016 – 3. kvartal 2017 

 
Kilde: Jobindsats.dk og Danmarks Statistik 
Klyngen af sammenlignelige kommuner vedr. førtidspension består af Furesø, Hillerød, Solrød 
og Vallensbæk/Ishøj 

 
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget nedsatte derfor i efteråret 
2017 en taskforce med formålet at undersøge årsagen hertil samt 
komme med anbefalinger til, hvordan Københavns Kommune kan 
forbedre sin praksis.  
 
Taskforcen konkluderede, at den lave tilkendelsesgrad bl.a. er 
forårsaget af, at der ikke i alle tilfælde bliver igangsat de nødvendige 
indsatser, at der ikke altid bliver indhentet de nødvendige oplysninger 

5,9%

1,3%

2,1%

1,1%

0,4%

0,5%

0,4%

0,4%

0,6%

6,0%

5,9%

8,9%

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14%

København

Klyngen

Hele landet

Aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere Ressourceforløb Ledighedsydelse Revalidering Førtidspension



 
 

Side 2 af 2 

samt at antallet af sager per sagsbehandler (sagsstammen) er den 
højeste i landet. 
 
For at implementere taskforcens anbefalinger, er der brug for at 
igangsætte en række initiativer i Københavns Kommune. 
Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen har udarbejdet følgende 
budgetnotater. 
 

Budgetnotat 
Mio. kr. 

(2019) 

BI6a – Implementering af anbefalinger fra taskforcen for 

førtidspension og fleksjob 

 

9,8 

BI6b – Implementering af anbefalinger fra taskforcen for 

førtidspension og fleksjob: Lavere sagsstammer i Jobcenter 

København 
 Scenarium 1 
 Scenarium 2 

67,8 

93,2 

BI6c – Flere i fleksjob 2,7 

 
 
 


