
 

 

KØBENHAVNS KOMMUNE 
Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen 

BI6c – Flere i fleksjob 
 
Baggrund 

Fleksjobordningen sikrer, at borgere med nedsat arbejdsevne også kan komme ind på 
arbejdsmarkedet.  
 
Med Budget 2017 blev der givet en 2-årig bevilling til at få afklaret 200 flere borgere pr. år 
med henblik på fleksjob. Fra 2016 til 2017 er der sket en stigning i tilgangen til 
fleksjobordningen på ca. 40 %. København er dog stadig den kommune i landet, hvor der 
visiteres færrest borgere til et fleksjob.  
 
Ledigheden blandt fleksjobvisiterede i København er faldet fra 2. kvartal 2016 til 2. kvartal 
2018 fra 26 % til 22 % samtidig med, at bestanden af fleksjobbere er steget fra ca. 2.800 til 
ca. 3.100 fleksjobvisiterede. 
 
Indhold 
Det er derfor en specifik udfordring for Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen at 
videreføre bevillingen fra 2017/18. Økonomien i indeværende notat er derfor den samme 
som tidligere. Én af anbefalingerne fra Taskforce for førtidspension og fleksjob i 
Københavns Kommunes rapport fra april 2018 peger på, at ”der skal skabes bedre 
betingelser for at sikre en hurtig afklaring af arbejdsevnen”, så borgerne hurtigere kan 
visiteres til rette ordning, herunder fleksjob. Det har vist sig, at behovet blandt andet består 
i et bedre sagsforberedende arbejde og bedre dokumenterede sager.  
 
Hvis Københavns Kommune skal have flere borgere i fleksjob foreslås følgende fire 
initiativer, som kan gennemføres inden for en forsat bevilling: 
 
1. Styrket sagsforberedende indsats i Jobcenter København 
2. Ekstern helbredsmæssig udredning 
3. Indhentning af lægeattester 
4. Afholdelse af rehabiliteringsteammøder til ekstra fleksjob 
 
1. Styrket sagsforberedende indsats i Jobcenter København 

Taskforcens rapport peger på manglende fremdrift, når borgerens sag skal afklares forud 
for fremlæggelse for rehabiliteringsteamet 1. Det foreslås, at der afsættes midler til 
systematisk at sikre fremdriften i borgersager, hvor borgeren skal afklares med henblik på 
fleksjob.  
 
Det foreslås, at der afsættes 0,6 mio. kr. årligt fra 2019 til og med 2020 til den systematiske 
opfølgning på, om der sker den fornødne afklaring i borgersager. Dette sker ved, at der i 
Jobcenter København udpeges en koordinator, som følger op på, at der sker den fornødne 
fremdrift i sager, hvor borgeren er ved at bliver afklaret med henblik på et fleksjob. 
 
 
2. Helbredsmæssig afklaring 

                                                 
1 Rehabiliteringsteamet er en tværgående team, der består af medlemmer fra hhv. Beskæftigelses- og 
Integrationsforvaltningen, Socialforvaltningen, Sundheds- og Omsorgsforvaltningen samt 
sundhedskoordinator fra Regionen. Rehabiliteringsteamet vurderer borgerens sag. Det er kun 
rehabiliteringsteamet, der kan indstille en borger til fleksjob. 
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Erfaring viser, at der er lang ventetid for borgere på en helbredsmæssig afklaring i 
sundhedssystemet. Ventetiden kan nedbringes, hvis der kan indhentes en ekstern afklaring 
vedrørende borgerens helbredsproblematik. 
 
Derfor ønskes i alt afsat 1,0 mio. kr. årligt i 2019-2020, der anvendes til en ekstern 
helbredsmæssig afklaring, som er en ekstra indsats for at få afklaret borgerens 
helbredsmæssige problemstillinger ud over den diagnosticering og behandling, der 
foretages i sundhedsvæsenet. Dette kan eksempelvis være ved yderligere samarbejde med 
Klinisk Funktion eller indhentelse af speciallægeerklæringer.  
 
3. Indhentning af lægeattester 

Når en sag vurderes med henblik på fleksjob, skal sagen være tilstrækkeligt dokumenteret 
– også helbredsmæssigt.  
 
Der foreslås således, at der afsættes 0,3 mio. kr. årligt til indhentning af lægeattester i 2019 
og 2020, som udgør en dokumentation af den diagnosticering og behandling, der allerede 
foregår i sundhedsvæsenet. 
 
4. Afholdelse af rehabiliteringsteammøder til ekstra fleksjob 

For at en borger kan blive tilkendt et fleksjob, skal borgerens sag vurderes på et 
rehabiliteringsteammøde, med deltagelse fra flere forvaltninger og fra klinisk funktion i 
regionen. De foreslåede initiativer betyder, at flere borgere end ellers skal have deres sag 
på rehabiliteringsteammøder end der er budgetteret med2.  
 
Det vurderes, at rehabiliteringsteammøder til 50-100 af de borgere, der findes i målgruppen 
for fleksjob som følge af de foreslåede initiativer, vil kunne afholdes inden for nuværende 
ramme for rehabiliteringsteammøder. Der er således behov for yderligere 100 
rehabiliteringsteammøder pr. år ud over, hvad der forventes finansieret andet steds fra. 
 
Der foreslås derfor, at der afsættes midler til afholdelse af 100 flere 
rehabiliteringsteammøder årligt i 2019 og 2020, svarende til 0,8 mio. kr. årligt. 
 

Forventet effekt og opfølgning 

Samlet set vurderes det, at initiativerne vil kunne øge antallet af fleksjobvisiterede 
københavnere med 150-200 årligt frem til 2020. 
 

Økonomi 

Tabel 1 giver et overblik over økonomien i de fire tiltag der er beskrevet ovenover. 
 
  

                                                 
2 Disse rehabiliteringsteammøder ligger således ud over den kapacitet som ønskes vedrørende need to af 
Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen (BI4).  
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Tabel 1 – Oversigt over ønskets aktiviteter på alle styringsområder  

Aktiviteter i forslaget  

(1.000 kr. – 2019 p/l ) 

Styrings-

område 
2019 2020 I alt 

1. Styrket sagsforberedende indsats i 
Jobcenter København 

Service 600 600 1.200 

2. Helbredsmæssig udredning 
Overførsler 
mv. (EI) 

1.000 1.000 2.000 

3. Indhentning af lægeerklæringer Service  300  300  600 

4. Afholdelse af rehabiliteringsteammøder 
til ekstra fleksjob 

Service  800  800  1.600 

Udgifter i alt    2.700  2.700  5.400 

 

Risikovurdering og proces 

Risikoen i forslaget vurderes som lav, da der er tale om en fortsættelse af en allerede 
eksisterende indsats, men der vil være usikkerhed om effekten.  
 
Forslaget kan igangsættes uden yderligere udvalgsbehandling. 
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Bevillingstekniske oplysninger 
 
Tabel 2 – Udgifter til service og overførsler: 

(1.000 kr. – 2019 p/l ) Udvalg Bevilling  
Indtægt/Udgift 
(I/U) 

2019 2020 I alt 

Service BIU  35.10  U  1.700 1.700   3.400 

Overførsler mv. (EI) BIU  35.30  U  1.000 1.000  2.000 

Udgifter i alt       2.700 2.700   5.400 

 
 
Øvrige tekniske oplysninger 

 
Bydele 

Bydækkende? X   

Bispebjerg   Indre by   Vesterbro/kgs. Enghave   Valby   Amager Øst    Udenbys  

Nørrebro   Østerbro   Brønshøj/Husum   Vanløse   Amager Vest   
   

Adresse og 
matrikelnummer          

 
 
Tidligere afsatte midler  

(1.000 kr., løbende p/l) 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Budgetaftale 2014               

Overførselssagen 2013-14               

Budgetaftale 2015               

Overførselssagen 2014-15               

Budgetaftale 2016               

Overførselssagen 2015-16               

Budgetaftale 2017       2.700 2.700     

Overførselssagen 2016-17               

Budgetaftale 2018    2.700 2.700   

Overførselssagen 2017-18        

Afsatte midler i alt 5.400 5.400 

 


