Ansggning til Den tvaergaende integrationspulje

Visioner for projektet ’Brug din demokratiske rettighed.”

Alt for fa etniske minoritetsdanskere deltager i lokalpolitik og udnytter de demokratiske rettigheder,
de har adgang til — ikke mindst etniske minoritetsdanske kvinder er darligt reprasenteret i lokale
demokratiske fora. Deres ressourcer indgar dermed ikke i udviklingen af Kgbenhavn som en hel by
og Danmark som et helt land. Etniske minoritetsdanskeres eksklusion skaber tvaertimod
parallelsamfund.

Visionen for "Brug din demokratiske rettighed” er, at Kgbenhavn skal vaere en sammenha@ngende
by, hvor alle byens borgere kan deltage med lige muligheder.

Projektets vil fremme etniske minoritetsdanskeres forstaelse af, ejerskab til, og udnyttelse af
demokratiske rettigheder. Denne vision forfglges gennem en demokrati-indsats, som legger op til at
fremme etniske minoritetsdanske kvinders deltagelse i kommunalvalget 2009 og med et
undervisningsmateriale og en temauge, som sigter pa at fremme skoleelevers kendskab til og
engagement i grundleeggende demokrati-forstaelser — med s@rlig henblik pa at fremme etniske
minoritetsdanske unges ejerskabsfglelse til deres demokratiske rettigheder.

Beskrivelse af projekter

Undervisningsmateriale

Der udvikles et web-baseret undervisningsmateriale om demokrati, reprasentation og ligestilling
rettet mod folkeskolens 8.-10. klasses elever. Med udgangspunkt i padagogisk formidlede juridiske
fakta om etniske minoritetsdanskeres valgret og filosofiske diskussioner om forskellige
demokratiopfattelser, foldes en raekke aktiviteter og gvelser ud. Gennem spil, iscenesatte debatter
og opgaver rejses diskussioner om demokrati, reprasentation og ligestilling.

Undervisningsmaterialet er en pakke, der er beregnet til at blive brugt i en temauge, som planlegges
1 samarbejde med padagogisk kyndige konsulenter. Udover det konkrete undervisningsmateriale er
oplegget, at temapakken skal rumme elementer som:

* at”leje en ligestiller” — en skuespiller, der tager ud og laver rollespil med bgrnene

* atdeltage i konkurrencen om at blive fgl i BR

» at deltage i ungdomsparlamentet pa Kgbenhavns Radhus.

Temaugen tilbydes skolerne i perioden mellem januar og april 2009. I perioden arrangeres den
rekke af aktiviteter, som er beskrevet ovenfor. Desuden aftholdes der den 12. marts 2009 en
gallamiddag pa Radhuset, hvor de kvindelige forstegangsvalgere er inviteret. Disse aktiviteter kan
fungere som en del af temaugens aktiviteter og som opmarksomhedsskabende mediemassig
baggrund.

Malet/missionen for undervisningsmaterialet og temaugen er at styrke 8.-10. klasses elevers — ikke
mindst etniske minoritetsdanske bgrns - kendskab til og engagement i demokratiprocesser, herunder
at styrke kulturmgdet mellem de etniske minoritetsdanske og etniske majoritetsdanske unge piger
og drenge. Gennem f.eks. diskussioner om radikaliseringstendenser — her kunne nynazistiske



grupperinger indga - og greenser for demokratisk deltagelse f.eks. blandt ikke danske statsborgere
bergres gmtalige emner med gensidig forstaelse og inklusion af minoritetsbgrnene som malsatning.

Aktivitetsmal
At mindst 20 procent af de kgbenhavnske 8.-10. klasser har gennemfgrt temaugen i 2009.

Resultatmal

Elevernes kendskab til og lyst til at bruge deres demokratiske rettigheder undersgges ved hjelp af
spgrgeskemaer, som uddeles for og efter temaugen. Malsatningen er, at kendskabet og
engagementet er steget. Neermere maltal tilfgjes, nar den konkrete projektbeskrivelse er udformet.

Effektmal

Sporgeskemaundersggelsen gentages blandt de klasser som har deltaget og fortsat er skolesggende.
Det vil sige at vi ikke forventer at kunne fglge op pa de 10. klasses elever der forlader
skolesystemet. Gentagelsen sker for at male pa elevernes kendskab, lyst og adferd i forhold til at
benytte deres demokratiske muligheder.

Demokrati indsats - etniske minoritetskvinder
Demokrati-indsatsen deles i to malgrupper:
1) En del skal rette sig mod etniske minoritetsdanske kvinder med henblik pé at f3 flere
opstillet til kommunevalget i 2009.
2) En anden del skal henvende sig til de politiske partiers lokalforeninger for at motivere dem
til at opstille etniske minoritetsdanske kvinder pa centrale pladser pa partilisterne.

I samarbejde med radgivere udarbejdes en kommunikationsstrategi, der bedst henvender sig til de to
malgrupper. Oplaegget er, at demokrati-indsatsen blandt andet skal indeholde:
* En handbog for kvinder, herunder serligt etniske minoritetsdanske kvinder, i politik — vejen
fra passiv til aktiv deltager i neerdemokratiet,
* En bestpractice sammenligning pa europzisk niveau i forhold til inkludering af kvinder i
lokalpolitik.
* Debatarrangementer — f.eks. mgder mellem politiske partiers lokalforeninger og etniske
minoritetsdanske kvindeforeninger.
* Mentorordning mellem etniske minoritetsdanske kvinder og aktive medlemmer i
lokalpolitik, herunder BR-medlemmer

Malet/missionen for demokrati-indsatsen er at styrke etniske minoritetsdanske kvinders deltagelse i
Kgbenhavns Kommunes demokratiske processer med fokus pa Kommunalvalget 2009.

Aktivitetsmal:
* 10 mgder mellem lokalpolitiske partiforeninger og etnisk minoritetsdanske kvindeforeninger
12009.

* Bogen om vejen til politisk deltagelse uddeles til etniske minoritetsdanske kvinder, igennem
kvindeforeningerne, som bliver tilbudt en oplegsholder og en bog som samlet pakke.
Desuden deles bogen ud til kommunens fgrstegangsvalgere i forbindelse med
gallamiddagen. Ogsa BR-medlemmer, kommunens biblioteker og lokale partiforeninger far
bogen foraeret. Desuden ggres bogen tilgaengelig som PDF-fil pa nettet, hvor den kan
downloades gratis.



* Med henblik pa at inspirere partiforeningerne sammenlignes Best practice eksempler i
forhold til kvinder i lokalpolitik — med s@rlig henblik pa etniske minoritetskvinder - i en
rekke EU lande.

* Der etableres en mentorordning mellem etniske minoritetsdanske kvinder og aktive
medlemmer i lokalpolitik — herunder BR medlemmer, som er mgntet pa at give etniske
minoritetsdanske kvinder erfaringer med lokalpolitisk arbejde.

Resultatmalet for demokrati-indsatsen er, at andelen af etniske minoritetsdanske kvinder, der stiller
op til kommunalvalget, pa lang sigt skal afspejle andelen i Kgbenhavns Kommune generelt. Med
denne Demokrati-indsatsen sigtes der pa at na halvvejs, saledes, at andelen af minoritetsdanske
kvinder, der stiller op til valget, skal stige fra 1,8 % til ca. 4%.

Effektmal:
At andelen af etniske minoritetsdanske kvinder, der valges ind i Kgbenhavns borgerreprasentation,
skal stige fra 1,8 % til 4%, hvilket vil svare til to-tre medlemmer af borgerreprasentationen.

Projektet fremmer Kgbenhavns Kommunes integrationsmalsaetninger

I den forstand fremmer projektet "Brug din demokratiske rettighed” Kgbenhavns Kommunes
integrationsmalsatninger om, at “at alle borgere aktivt tager del i samfundet og indgar i
demokratiske sammenh@nge — f.eks. gennem deltagelse i politiske aktiviteter” og at "Kgbenhavns
borgere skal have lige muligheder for at deltage i samfundets politiske [...] liv.” (Kgbenhavns
Kommunes Integrationspolitik (KKI), s. 5).

Desuden understgtter undervisningsmaterialet malsatningen om at lukke praestationsgabet mellem
et- og to-sprogede bgrn” (KKI, s. 21), idet der l&gges op til at ggre to-sprogede bgrn
opmarksomme pa deres muligheder for at gve samfundsmassig indflydelse igennem deres
demokratiske rettigheder - og dermed give dem en motivationsfaktor for at deltage i
undervisningen. Med den abne diskussion af demokrati som en processuel og dben stgrrelse, sigtes
der med projektet ogsa pa at abne for det kulturmgde, integrationspolitikken betoner som
ngdvendigt (KKI, s.7) og for de etniske minoritetsdanske unges oplevelse af sig selv som
inkluderede borgere, der har lyst til at yde en indsats for bade sig selv og andre.

Projekterne falder ind under Programtema 3 om ligestilling

Projektet sgges under Programtema 3 — Ligestilling. Malsatningen, om at styrke etniske
minoritetsdanske pigers demokratiforstaelse og etniske minoritetsdanske kvinders deltagelse i
kommunalvalget, falder i trad med programtemaets malsatning om at fremme kvinders muligheder
for at anvende deres ressourcer i aktiv samfundsdeltagelse som medborgere.

Projekterne falder ind under Programtema 1 om tryghed

Desuden fremmes malsatningerne i Programtema 1 om tryghed, idet temaugen sigter pa at lette
etniske minoritetsdanske unges oplevelser af utryghed i forhold til at kombinere kulturel baggrund
med livet i Danmark ved at give dem oplevelser af at kunne udnytte og pavirke demokratiprocesser.
Der forventes ogsa pavirkninger af radikaliseringstendenser og stigende kriminalitetsadfaerd blandt
minoritetsdanskere — idet hensigten netop er at mindske disse gruppers oplevelser af eksklusion,
diskrimination og marginalisering. Undervisningsmaterialet, der adresserer bade etniske majoritets
og minoritetsdanskere, er s@rligt velegnet til at fremme oplevelser af inklusion og anerkendelse,



idet malsatningen ikke kun er at pavirke minoritetsgrupperne men ogsa majoritetsgrupperne til
stgrre gensidig forstaelse og tolerance.

Okonomi
Der ansgges om fglgende budgetposter:

Undervisningsmateriale
Web-baseret undervisningsmateriale

inkl. opgaver, spil og interaktive varktgjer 350.000 kr.
”Leje en ligestiller”

herunder udvikling af koncept & aflgnning af skuespillere 200.000 kr.
Fglordning i BR, herunder konkurrence 100.000 Kkr.

Demokrati indsats - etniske minoritetskvinder

Mgder mellem partier og kvindeorganisationer 100.000 kr.
Bog om vejen til politisk deltagelse 300.000 kr.
Mentorordning 100.000 kr.
Bestpractice undersggelse 50.000 kr.
Mediekampagne 300.000 kr.

I alt 1.500.000 kr.
Tidsplan

Undervisningsmaterialet og kampagnen — og de forskellige aktiviteter herunder - udvikles og
udarbejdes i efteraret 2008. Afviklingen af alle aktiviteterne foregar mellem januar og april 2009.

Gennemfgrelse og proces evaluering

CHR har lavet en aftale med Golden Days om at sta for den overordnede koordinerende indsats af
projektet, hvis ansggningen godkendes. Desuden planlegger CHR at ansatte en ekstern proces
evaluator, til at sikre opfglgning pa delmal og mal undervejs i processen og efter projektet er
afsluttet. Se i gvrigt bilag om forandringsteori for projektet.



