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Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen

WV Center for Driftsunderstottelse

Bilag 1. Status pa reformen om fgrtidspension og fleksjob 1.
halvar 2014

Udyviklingen i ressourceforlgb og fleksjob

Forvaltningen havde i januar 2014 mgde med reprasentanter for
Beskaftigelsesministeriet og Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering, idet ministeriet havde bemerket, at Kgbenhavn kun
havde oprettet meget fa ressourceforlgb.

Beskeaftigelses- og Integrationsforvaltningen har i 1. halvar 2014
iveerksat en handleplan for at sikre, at centrene far identificeret de
borgere, som er i malgruppen for ressourceforlgb og fleksjob, og at
disse sager bliver behandlet i rehabiliteringsteamet.

Figur 1. nedenfor viser, at handleplanen har haft en meget positiv

effekt. Forvaltningen har i 1. halvar 2014 bevilget 213 ressourceforlgb
mod 103 i 2013. Der er lgbende sket en stigning i det manedlige antal
anbefalinger af ressourceforlgb til et gennemsnitligt niveau pa ca. 40
sager pr. maned fra februar til og med juni maned 2014. Forvaltningen

forventer at bevilge i alt 500 ressourceforlgb 1 2014.

Fig. 1 Antal anbefalede ressourceforlgb i rehabiliteringsteamet 2014
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Udviklingen 1 tilkendelsen af fleksjob er ligeledes positiv, idet der ses

en stigning fra tilkendelse af 81 fleksjob 12013 til tilkendelse af 64
fleksjob alene i 1. halvar 2014. Forvaltningen forventer, at
udviklingen fortsatter i 2. halvar 2014.

Handleplan for behandling af ansggninger om fortidspension pa

det foreliggende dokumentationsgrundlag.

12013 indstillede rehabiliteringsteamet ialt 26 sager om fgrtidspension

pa det foreliggende dokumentationsgrundlag til tilkendelse af
fgrtidspension og 94 sager til afslag pa fortidspension.



Beskeaftigelses- og Integrationsforvaltningen har i fgrste halvar 2014
sammen med Socialforvaltningen arbejdet malrettet med
nedbringelsen af sager om fgrtidspension pa det foreliggende

grundlag.

Indsatsen har betydet, at rehabiliteringsteamet i 1. halvar 2014 har
behandlet 244 sager om fgrtidspension pa det foreliggende grundlag,

hvoraf 49 er indstillet til tilkendelse af fortidspension og 195 er

indstillet til afslag pa tilkendelse af fgrtidspension.

Ressourceforlgb

Figur 2 nedenfor viser en stigning i antallet af ressourceforlgb, hvor
den koordinerende sagsbehandler er placeret i Socialforvaltningen.
Det er et udtryk for, at borgeres problemer i vaesentligt omfang er af

social karakter, samt at det i de konkrete sager har varet mest relevant
for borgerne og den indsats, som skal iverksattes, at den
koordinerede sagsbehandler er placeret i Socialforvaltningen.

Fig. 2. Udviklingen i antallet af anbefalinger og forankring af koordinerende

sagsbehandlere i Socialforvaltningen i 2014
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Figur 3. og 4 nedenfor viser at borgere, der bevilges ressourceforlgb 1
2014 1 mindre omfang end 12013 oprindeligt har gnsket tilkendelse af

fortidspension. Det kan tolkes som, at reformens intentioner om

tilkendelse af feerre fgrtidspensioner og gget fokus pa udvikling af

ressourcer ogsa star klart for borgerne.

Det har stor betydning for effekten af ressourceforlgb, at kommunen

og borgere arbejder 1 samme retning, samt at borgeren er klar over, at
hovedformalet med et ressourceforlgb er at skabe muligheder for
udvikling i forhold til borgerens tilknytning til arbejdsmarkedet i form

af uddannelse eller beskaftigelse.
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Fig. 3 Ressourceforlgb 2013 fordelt ud fra borgers gnske/ansggning

De 103 anbefalede ressourceforlgb i 2013 fordelt pa
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Fig. 4. Ressourceforlgb 2014 fordelt ud fra borgers gnske/ansggning

De 213 anbefalede ressourceforlgb i 1. halvar 2014
fordelt pa ansggningstype
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Samarbejdet med Sundhedssektoren, herunder regionen og almen
praktiserende laeger.

I 1. halvar 2014 er der sket en effektivisering af samarbejdet med
sundhedssektoren generelt gennem digitalisering (Netforvaltning
Sundhed og Mediconnect proces), bade i forhold til styring af
sagsbehandlingen i rehabiliteringsteamet og kontakten til regionen,
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men ogsa i det generelle arbejde med at belyse borgerens
helbredsmessige forhold i en sag.

Mediconnect Proces

Beskeftigelses- og Integrationsforvaltningen er i juni 2014 startet med
at anvende Mediconnect Proces. Systemet anvendes 1 forhold til sager,
der forelegges rehabiliteringsteamet.

Mediconnect Proces styrer mgdekalenderen for rehabiliteringsteamet,
regionens screening (vurdering af om sagen er tilstrekkeligt
helbredsmassigt belyst) af sager inden mg@de i rehabiliteringsteam og
indhentelse af supplerende oplysninger fra Regionen.

Den forberedende sagsbehandler legger alle relevante dokumenter for
en borger ind i systemet. Herefter kan dokumenterne tilgas af regionen
(sundhedskoordinatorer) og forvaltningerne (medarbejdere, som
sidder i rehabiliteringsteamet).

Borger far fortsat tilsendt sagens oplysninger i kopi med almindelig
post inden mgdet i rehabiliteringsteamet. Der arbejdes pa en lgsning,
hvor borgeren ogsa har mulighed at hente egne oplysninger via
Mediconnect Proces.

Netforvaltning sundhed
Tidligere blev anmodninger om og svar i forbindelse med indhentelse

af oplysninger fra f.eks. en praktiserende leege sendt med almindelig
post. Dette er nu blevet digitaliseret, hvilket forventes at have en
positiv effekt i forhold til sagsbehandlingstiden.

Samarbejde med de praktiserende leger

Forvaltningen er 1 lgbende dialog med de praktiserende legers
organisation 1 Kgbenhavn (PLO) om, hvordan samarbejdet kan
styrkes.

Der er enighed om, at de vasentligste udfordringer er kvaliteten 1 den
skriftlige dialog og vidensniveauet hos de praktiserende leeger om
regler og krav pa beskeftigelsesomradet. Begge faktorer har
betydning for en hurtig sagsbehandlingstid.

Beskeftigelses- og Integrationsforvaltningen vil i efteraret 2014
tilbyde Kgbenhavns leegelaug en mgderaekke med fokus pa
samarbejde, anvendelse af attester og en introduktion til regler og krav
pa beskeftigelsesomradet, herunder betydningen af samspillet mellem
kommune og sundhedssektor. Forvaltningen vil blandt andet orientere
om jobcentrenes arbejde med borgere med helbredsproblemer,
herunder om behovet for et taet samarbejde med de praktiserende
leeger, der skal sikre, at disse borgere far den optimale stgtte, og at der
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skabes sammenhang for borgeren i indsatsen i savel sundhedssektoren
og som i jobcentrene.

Lagernes deltagelse 1 disse mgder er frivillig, og erfaringen er, at det
stgrste udbytte opnas ved atholdelse af egentlige kurser med aflgnning
for deltagelse. Der undersgges pt. finansieringsmuligheder inden for
rammerne af legernes overenskomst.

Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen repraesenterer
Kgbenhavns Kommune i det formelle sociallegelige samarbejde.
I dette forum drgftes Igbende generelle udfordringer i samarbejdet,
men der kan undtagelsesvis tages konkrete sager op fx problemer i
samarbejdet med en specifik lege.

Det er saledes forvaltningens opfattelse, at samarbejdet med de
praktiserende leger er blevet vasentligt forbedret og i mindre omfang
end tidligere udggr en udfordring. Samarbejdet med de praktiserende
leeger og regionen vil dog fortsat veere i fokus bade generelt og i givet
fald, der opstar konkrete problemer.

Ankestyrelsens praksis

Ankestyrelsen har i en principafggrelse i februar 2014 fastslaet, at
kommunerne kun har pligt til at forelegge en sag for
rehabiliteringsteamet i de tilfeelde, hvor kommunen vurderer, at der er
grundlag for at pabegynde behandling af en sag om ressourceforlgb,
fleksjob eller fgrtidspension. En borger har saledes ikke krav pa at fa
sin sag forelagt for rehabiliteringsteamet.

Det betyder, at kommunen skal foretage en helhedsvurdering ud fra
alle muligheder i den sociale lovgivning, og at en borger ikke kan
valge alene at ansgge om fx fleksjob. Hvis en borger ansgger om fx
fleksjob, vil borgeren blive vejledt om, at kommunen skal foretage en
helhedsvurdering og ikke alene kan tage stilling til borgerens
eventuelle berettigelse til fleksjob. Kommunen skal vurdere, om og 1
givet fald hvilken indsats, der skal ivaerksattes.

Der er ikke hjemmel 1 fleksjobreglerne til at undtage fra denne
helhedsvurdering. Det samme ggr sig geldende i forhold til reglerne
om ressourceforlgb.

Undtaget fra kommunens pligt til at foretage en helhedsvurdering er
alene de sager, hvor en borger gnsker at ansgge om fgrtidspension pa
det foreliggende dokumentationsgrundlag. Disse sager

skal fortsat behandles i rehabiliteringsteam.

I sager, hvor forvaltningen ikke vurderer, at der kan pabegyndes en
sag om fleksjob eller ressourceforlgb, har borgeren ret til en afggrelse
om, at kommunen ikke vil pabegynde sag om fleksjob eller
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ressourceforlgb. Denne afggrelse kan treffes tidligere i forlgbet, end
hvis sagen skulle forelegges for rehabiliteringsteamet, idet afggrelsen
treeffes af jobcentrenes medarbejdere. Borgeren opnar dermed
tidligere klarhed over sine muligheder og far hurtigere en afggrelse,
som kan paklages til Ankestyrelsen.
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