Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttaring Njatsgade 72A DK-2300 Kbh 5

Til landets kommunaldirektarer

Evaluering af reformen af fgrtidspension og fleksjob i
efteraret 2017

Efter en bred politisk aftale tridte reformen af fgrtidspension og fleksjob i kraft i
2013. Intentionen er, at flest muligt skal i arbejde og forsgrge sig selv. Desuden er
intentionen, at adgangen til fgrtidspension begrenses, og at der i stedet gives en
tidlig, tverfaglig og sammenh@ngende indsats i et ressourceforlgb eller minifleks-
job med fokus pd udvikling af arbejdsevnen. Derudover mailrettes fleksjobordnin-
gen, sd ogsd personer med en lille arbejdsevne kan indgé i ordningen.

Aftalepartierne besluttede ved aftalens indgdelse, at reformen skal evalueres inden
for 5 dr. Derfor har Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering igangsat et bredt
evalueringsprogram, der belyser samtlige af reformens elementer. Evalueringen
gennemfgres i efteriret 2017 og vil blive drgftet i forligskredsen bag reformen i
2018.

En dekkende og retvisende evaluering, der kan danne grundlag for en samlet vur-
dering af reformen, foruds®tter betydelig medvirken fra alle landets kommuner og
aktgrer omkring indsatsen. Kommunen vil derfor i Igbet af de kommende uger og
mineder blive kontaktet med henblik pd at medvirke i evalueringen. For alle kom-
muner omfatter det besvarelse af spgrgeskemaundersggelser, og for udvalgte
kommuner omfatter det deltagelse i interviews og/eller medvirken i sagsgennem-

gang.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har hyret en rekke konsulenthuse til
at bista evalueringen. For at forberede jer bedst muligt pi de henvendelser, som I
vil modtage fra konsulenthusene over den kommende periode, er der til dette brev
vedlagt en oversigt over de evalueringsaktiviteter, I vil blive anmodet om at med-
virke i.

1 oversigten kan I pracist se hvilke evalueringsaktiviteter, det drejer sig om, og
hvornar evalueringsaktiviteterne foregir,

Som led i evalueringen gennemfgres en brugerundersggelse blandt knap 14.000
borgere i alle landets kommuner. Borgerne modtager et orienteringsbrev i e-boks,
og vil efterfglgende blive ringet op af vores konsulenter med henblik pa et telefon-
interview, Vi hiber, at I vil medvirke til at forberede borgerne pi vores henvendel-
se.
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Jeg er klar over, at der er stor travlhed pé beskzftigelsesomradet i detie efterar,
men da evalueringen har hgj politisk prioritet, hiber jeg alligevel pa jeres forstielse
og engagement i evalueringen. Til gengeld vil vi bestrebe os pi, at mest mulig af
den viden, der bliver indsamlet i forbindelse med evalueringen, kan nyttigggares i
fremtidig dialog og indsats med borgerne.

Jeg vil derfor opfordre til, at dette brev formidles videre til alle relevante i jeres
organisation.

Spergsmal til evalueringen kan rettes til Pia Damgaard, specialkonsulent (7221
7449/pid @star.dk).

Morten Binder
Direktgr
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

BILAG:

1. Oversigt over evalueringsaktiviteter og tidsplan

2. Oversigt over hvilke kommuner, der kontaktes med henblik pd medvirken i
evalueringen
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Bilag 1: Oversigt over evalueringsaktiviteter og tidsplan
Oversigt over sporgeskemaundersogelser

Sporgeskemaer Respondentgruppe

Ansvarlig/leder for:
« Sygedagpengeomradet

Sporgeskema om fleksjob * Forberedende sagsbehandlere, herunder ungeindsats
« Rehabiliteringsteams
¢ ledighedsydelsesmodtagere
« Virksomhedsservice vedr. fleksjob (inkl. opfalgning)
Spergeskemaer om rehabilite- » Ansvarlig/leder af rehabiliteringsteamet
ringsteams, sundhedsmadellen e Forberedende sagsbehandlere
og ressourceforlab « Sundhedskoordinatorer
+ Praktiserende leeger

Spoergeskemaer om koordineren-
de sagsbehandlere og mentor

Mentorer
Koordinerende sagsbehandlere
¢ Ledere af koordinerende sagsbehandlere

Borgere ifpé&:

* Ressourceforlab
+ Fleksjob

+ Ferlidspension

Spergeskema om borgerens
oplevelser

Oversigt over Interviews
Interviews Respondentgruppe

s Personaleansvarlig i virksomheder
Ansvarlig/leder for:

Interviews om fleksjob * Sygedagpenge

+ Forberedende sagsbehandlere, herunder ungeindsats
* Rehabiliteringsteams
+ Ledighedsydelsesmodiagere
» Virksomhedsservice vedr. fleksjob {inkl. opfalgning)
Interviews om rehabiliteringste- « Ansvarlig/leder af rehabiliteringsteamet
ams, sundhedsmodellen og res- + Forberedende sagsbehandlere
sourceforleb '
Interviews med koordinerende » Ansvarlig/leder tor koordinerende sagsbehandler
sagsbehandlere og mentorer s Koordinerende sagsbehandler

s Mentor

Tidspunkt

Uge 39-42

Uge 38-42

Uge 41 —44

Uge 39 -47

Tidspunkt

Uge 39-42

Uge 39 - 42

Uge 43 - 48



Bilag 2: Oversigt over evalueringsaktiviteter og hvilke kommuner, der kontaktes med
henblik pa medvirken i evalueringen

Interview ifm. Interview ifm. Inddragelse ifm
rehabiliterings- Interview ifm. Interview ifm. koordinerende )
teams og tvaer- sundhedsmodal fleksjob sagsbehandler og sagsgennem-

faglig indsats mentor gang

Assens .

Billund .

Bornholm .

Faxe . .
Fredericia »

Frederiksberg . .
Frederikshavn .

Fureso .

Gladsaxe .

Glostrup .

Haderslev .

Halsnas . .
Helsingor .
Herlev . .
Holbaek . .
Hvidovre .

Hoje Taastrup .

Ikast-Brande . .
Jammerbugt ]
Kalundborg .

Kerteminde . .
Kolding .

Kobenhavn .

Koge D *
Lejre .

Mariagerfjord .

Middelfart . .
Norddjurs . »
Odder .

Odense . .
Odsherred .

Randers .

Rebild . .
Ringkebing-Skjern . .
Ringsted .

Roskilde .

Silkeborg .
Skive .

Struer .

Sonderborg e

Thisted J .
Vejen . .
Vordingborg . *
Aalborg . .

Aarhus . . .



