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Høringssvar: Handleplan mod racisme, etnisk 

diskrimination og hadforbrydelser 

Nørrebro Lokaludvalg takker for muligheden for at 

kommentere på udkast til kommunens handleplan mod racisme, 

etnisk diskrimination og hadforbrydelser. 

 

Nørrebro Lokaludvalg bifalder, at København som mangfoldig 

og divers metropol får en handleplan mod racisme, etnisk 

diskrimination og hadforbrydelser, og dermed sikrer, at vi 

kan vedligeholde og udvikle København, som en by med plads 

til alle.  

 

Nørrebro Lokaludvalg har følgende kommentarer: 

 

• Handleplanen rummer relevante fokusområder for 
indsatsen, ligesom planen oplister ni konkrete tiltag, der 

skal gennemføres i 2023. Dette er positivt, men samtidig 

vil Nørrebro Lokaludvalg understrege, at det vil være 

hensigtsmæssigt, at der opstilles klare og konkrete mål og 

målsætninger både for fokusområder og tiltag, således at 

det ville være muligt at følge udviklingen og 

implementeringen af handleplanen.  

 

• Handleplanens fokus på inddragelse af foreningsliv og 
civilsamfund er afgørende, og bør i lyset af VIVEs 

Fællesskabsmåling (dec. 2022), der viser, at 3 ud af 10 af 

de borgere, der er er mest marginaliserede i vores 

samfund, er minoritetsetniske danskere, opprioriteres.  

 

Således bør handleplanen komme med konkrete anbefalinger 

til, hvordan vi i København, skaber endnu flere 

inkluderende fællesskaber, hvor ingen efterlades udenfor. 
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Nørrebro Lokaludvalg vil henstille til, at foreningsliv og 

civilsamfund i videst muligt omfang involveres i arbejdet. 

 

Venlig hilsen 

Mogens Petersen 

Forperson 


