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Opfolgning pa arbejdsmarkedsomridet

4. kvartal 2005




Indledning
Denne rapport indeholder nogletal om de forskellige ydelser og tilbud p4 atbejdsmarkedsomradet.

Det overordnede formal med den aktive beskzftigelsespolitik i Kebenhavns Kommune er s vidt mu-
ligt at gore modtagere af offentlig forsorgelse i stand til at klare sig selv. Siledes soges antallet af perso-

ner pi langvarig, passiv forsorgelse nedbragt gennem en aktiv, differentieret og arbejdsmarkedsrettet
indsats.

Denne rapport et en ud af tre der beskriver arbejdsmarkedsomridet. De to andre er “Kvartalsopfelg-
ning p4 beskeftigelsescentrenes resultatkontrakter” og den kommende kvartalsopfelgning pa udbuds-
omradet vedrorende revalidering, forrevalidering og serlig tilrettelagt beskaftigelsesindsats. De to andre
beskriver beskaftigelsesindsatsen. Med denne onskes at give et billede af ydelsesomridet. Siledes skulle
de tre rapporter samlet give et overordnet billede af savel indsats som ydelsesdelen pa arbejdsmarkeds-
omradet.

Rapporten begynder med nogle oversigtstabeller som vil give et hurtigt overblik over rapportens nogle-
tal. Dernzst ser rapporten nzrmere p hver forsergelsesydelse for sig. De fire elementer antal, tilgang,
afgang og varighed' vil ga igen her. Dette gores for at skabe konsistens mellem informationerne inden
for de forskellige forsergelsesydelsesomrader.

Nedenfor gennemgas de enkelte ydelsesomrader ud fra de fire elementer og med enkelte tilfojede tabel-
ler og figurer som er onsket bevaret fra den tidligere sektorplanopfelgning pa arbejdsmarkedsomridet.

Sammenfatning
I denne sammenfatning samles i tabelform op pa de nogletal og mal der rapporteres mere detaljeret pa

inde i opfelgningen.

Tabel 1 — Oversigt over antal, tilzang og afgang pa alle forsorgelsesydelser

Andel af bef.

(16-66 arige)) Antal Tilgan Afgang
Kontanthjaelp 4,23%| 21.257 2.025| 1.878
Revalidering 0,48% 2.416 132 116
Introduktionsydel-
se 0,02% 90, - " - ¥
Sygedagpenge 1,14% 5.705| 3.697 3.153
Ledighedsydelse 0,13% 655 57 57|
[Fertidspension 4,06% 20.409 137 *

o

*Der males ikke tilgang og afgang pa introduktionsydelse, fordi gruppen er sa lille og der males ikke afgang
pa fortidspensionister, da det fortrinsvis er til folkepension.

1 For fertidspensionister er alderssammensaetningen det fierde element i stedet for varighed.



Tabel 2 — Oversigt over varigheden pa alle forsorgelsesydelser

Kontanthjselp Revalidering Ledighedsydelse
1-3 mdr. 6% 7% 15%
4-6 mdr. 4% 4% 12%
Y2-1 ar 7% 8% 21%
1-2 ar 12% 19% 34%
2-3 ar 13% 18% 14%
over 3 ar 58% 45% 3%
Total 100% 100% 100%)|

Bemeerk: Der males ikke varighed pa introduktionsydelse, da gruppen er s lille og der er valgt at se pa al-
derssammenseetningen i stedet for varighed for fortidspensionisterne.

Tabel 3 — Oversigt over andre mal

Navn Mal for 2005 |Resultat 4. |Bemerkning
» kvt. 2005

Aktiveringsgraden 42% 39% Malet er ikke
opfyldt?

Sygedagpengevarighed 33 uger 33,5 uger Malet er ikke
opfyldt3

Kontanthjeelpsgraden 6,4%

generelt

Kontanthjeelpsgraden for |23% 20,8% Malet er opfyldt

etniske minoriteter

Introduktionsprogram - 50%* - ¥ Det er ikke mu-

beskaeftigelsesmalet ligt at foretage

en endelig opge-
relse ifht. malet
endnu - for en
forelgbig opga-
relse se under
introduktions-
ydelse (s.13).
Introduktionsprogram - 90%/80%5 - * Det er ikke mu-
deltagelsesmaélet ligt at foretage

: en endelig opge-
relse ifht. malet
endnu - for en
forelgbig opge-
relse se under
introduktions-
ydelse (s.14).

2 For en naermere uddybning af, hvorfor malet ikke er opfyldt, se rapporten (s.7).

3 For en uddybning af, hvorfor malet for sygedagpengevarigheden ikke er opfyldt, se rapporten (s. 15).

4 Halvdelen af integrationsudleendingene pabegynder 6 méaneders sammenhzngende ordinaer beskeeftigelse
inden udlgbet af den trearige introduktionsperiode. (Introduktionsprogram — beskzeftigelsesmalet).

5 Mindst 90 pect. af alle udleendinge omfattet af Integrationsloven tilbydes deltagelse i introduktionspro-
grammet. Mindst 80 pct. deltager i introduktionsprogrammet i mere end 6 mdr. (Introduktionsprogram —
deltagelsesmalet).




Kontanthjeelpsgrad for
unge med etnisk minori-
tetsbaggrund

FAU har bedt

om negletallet,

men der er
ikke fastsat et
maltal.

11,5%

Langvarig effekt af aktive-
ring

FAU har bedt

om negletallet,

men der er
ikke fastsat et
maltal.

37%

Langvarig effekt af revali-
dering

FAU har bedt

om negletallet,

men der er
ikke fastsat et
maltal.

32%

*Ikke opgjort.

Arbejdsmarkedsomréadet — udviklingen i forsgrgelsesydelser

Kontanthjzlp

Man kan fi kontanthjzlp
eller starthjzlp, nir man pi
grund af mndringer i sine
forhold ikke kan forserge
sig selv eller sin familie.
Andrede forhold kan fx
vere arbejdsleshed, syg-
dom, graviditet og fodsel,

sepatation eller skilsmisse.

Her gives en overordnet beskrivelse af kontanthjzlpsmodtagerne ud
fra de 4 elementer: antal, tilgang, afgang og varighed. Endvidere med-
tages aktiveringsgraden, kontanthjelpsgraden for etniske minoriteter
og 12 mineders effektmalet under andet.

Antal
Antallet af kontanthjzlpsmodtagere er defineret som det antal perso-
ner, der i gennemsnit har modtaget kontanthjelp 1 kvartalet.

Antallet af kontanthjzlpsmodtagere har veret faldende siden 3. kvartal
2002 og er nu nede pa 21.257 personer i 4. kvartal 2005. Udviklingen

skyldes kun i et begrenset omfang en stigning i antallet af modtagere pd fortidspension samt fleks- og
skinejob. Arsagen til faldet skal derimod blandt andet findes i Kobenhavns Kommunes aktive beskaf-
tigelsesindsats samt den generelt positive udvikling i samfundsekonomien.



Figur 1: Antal kontanthjzlpsmodtagere
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Kilde: @konomisystemet.

Tilgang og afgang
Tilgangen til kontanthjzlp er defineret som de personer, der ikke modtog kontanthjelp i forrige mined,
men gor i denne. Antallet er et gennemsnit af de tre maneder i kvartalet.

Tilgangen til kontanthjzlp ligger omkring 2.000 personer om méneden. I 4. kvartal 2005 er der gen-
nemsnitligt tilgaet 2.025 personer.

Figur 2: Tilgang og afgang fra kontanthjzlp
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Kilde: @konomisystemet.

Afgangen fra kontanthjzlp er defineret som de personer, der modtog kontanthjzlp i forrige méned,
men ikke gor det i denne. Antallet er et gennemsnit af de tre maneder i kvartalet.




Afgangen fra kontanthjalp er faldet, og er i 4. kvartal pa gennemsnitlig 1.878 personer pr. méined, hvil-
ket stemmer overens med den generelle tendens til sesonudsving.

Varighed

Varigheden pi kontanthjelp viser hvor mange méneder ud af de seneste 4 4r en person har modtaget
kontanthjzlp. Varigheden er malt pa antallet af kontanthjzlpsmodtagere de enkelte mineder i kvartalet.

6 procent af kontanthjelpsmodtagerne modtager kontanthjelp meget kortvarigt i 1-3 méneder. 4 pro-
cent modtager kontanthjzlp i 4-6 mdr. og 7 procent modtager kontanthjelp i 6-12 mdr. Det vil sige at
17 procent af bestanden® af kontanthjzlpsmodtagerne er kortvarige kontanthjzlpsmodtagere, mens 83
procent er langvarige kontanthjelpsmodtagere. Lidt over halvdelen nemlig 58 procent, svarende tl
12.223 personer, har modtaget kontanthjelp i over 3 ar ud af de sidste 4 r.

Tabel 4. Varighed pa kontanthjzelp

_ Lkvt. 2.kvt. 3. kvt. 4.kvt. 1.kvt. 2. kvt. 3.kvt. 4. kvt.

Kvartalstabel | 2004 2004 2004 2004 2005 2005 2005 2005

1-3 mdr. 7% 6% 7% 6% 6% 6% 6% 6%
4-6 mdr. 6% 5% 5% 5% 5% 5% 4% 4%
V-1 ar 8% 9% 8% 8% 8% 8% 8% 7%
1-2 ar 12% 12% 12% 12% 13% 13% 12% 12%
2-3 ar 13% 12% 11% 11% 13% 12% 13% 13%
over 3 ar 55% 56% 58% 59% 56% 57% 57% 58%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Kilde: @konomisystemet.

Andet

Aktiveringsgraden
Aktiveringsgraden defineres ved antallet af borgere i en aktiv foranstaltning (aktivering, revalidering
og forrevalidering) i forhold til det samlede antal personer p4 kontanthjzlp og revalideringsydelse.

¢ Bestanden vil sige maengden af personer, der er pa kontanthjzlp pa et givent tidspunkt.



Tabel 5: Aktiveringsgraden

konlzzstsl‘lj;lp Aktivering  Revalidering F‘:gfi‘l’z‘ I alt A“;Tgs
Antal helarspersoner i gennemsnit
4. Kvartal 03 15.308 7.882 2.876 1.037 27.104 44%
1. Kvartal 04 14.980 8.058 2.800 982 26.820 44%
2. Kvartal 04 14.923 7.873 2.737 932 26.465 44%
3. Kvartal 04 14.730 7.666 2.586 849 25.831 43%
4. Kvartal 04 14.382 7914 2.700 760 25.757 44%
1. Kvartal 05 14.300 7.582 2.569 701 25.152 43%
2. Kvartal 05 14.371 7.460 2.492 651 24.975 42%
3. Kvartal 05 14.282 6.847 2.288 595 24.011 41%
4. Kvartal 05 14.471 6.265 2416 508 23.660 39%

Kilde: Jkonomisystemet.
I budget 2005 er malet 42 procent.

Aktiveringsgraden er faldet med to procentpoint siden 3. kvartal 2005, hvor aktiveringsgraden var pé 41
procent. I 4. kvartal 2005 er aktiveringsgraden faldet til 39 procent. Malet for aktiveringsgraden er der-
for ikke opfyldt. Det skyldes bla., at der i ojeblikket er stor omsaztning af borgere pi kontanthjzlp,
hvilket betyder, at mange borgere slet ikke nir at blive aktiveret inden de kommer 1 job.

Kontanthjwipsgraden for etniske minoriteter
Kontanthjzlpsgtraden for etniske minoriteter udregnes som antallet af etniske minoriteter pi kontant-
hjzlp holdt op imod antallet af etniske borgere 1 alderen 16-66 ar.

Kontanthjzlpsgraden for etniske minoriteter er uzendret siden 3. kvartal 2005, hvor den var pa 21 pro-
cent. Set over en lengere periode har der dog varet et konstant fald i kontanthjelpsgraden. Til sam-
menligning er kontanthjelpsgraden for ovrige danskere 5 procent og for befolkningen som helhed 6
procent. Ser man pa figur 4 kan man se at kontanthjzlpsgraden for etniske er faldet forholdsvis meget i
forhold til kontanthjelpsgraden for danskere siden 4. kvartal 2003. Malsztningen for kontanthjzlpsgra-
den for etniske minoriteter er 23 procent, og malet er derfor opfyldt.




Figur 3: Kontanthjzlpsgraden for etniske minoriteter
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Kilde: @konomisystemet og folkeregistret.

Baggrundsvariable for nnge etniske minoriteter
Kontanthjzlpsgraden for unge etniske minoriteter udregnes af 16-24 4rige etniske minoriteter pa kon-
tanthjzlp holdt op imod antallet af etniske borgere i alderen 16-24 ar.

Tabel 6: 16-24-4rige etniske minoriteter pi kontanthjzlp,
fordelt pa kon og kontanthjelpsgrad

1. kvt. 04 379 538 917 15,0 18,3 16,8
2. kvt. 04 352 526 878 139 18,0 16,1
3. kvt. 04 330 504 834 12,7 16,9 15,0
4. kvt. 04 363 483 846 13,5 16,0 14,8
1. kvt. 05 339 442 781 12,5 14,8 13,7
2. kvt. 05 338 436 775 12,4 14,8 13,6
3. kvt. 05 322 386 708 11,6 13,0 12,3
4. kvt. 05 332 333 665 11,9 11,1 11,5

Kilde: @konomisystemet og folkeregistret.

Antallet af unge etniske minoriteter pa kontanthjlp er faldende ligesom antallet af kontanthjzlpsmod-
tagere generelt. Kontanthjzlpsgraden er faldet fra 16,1 procent i2. kvartal 2004 til 11,5 procent 1 4.
lvartal 2005. Det er interessant, at kontanthjelpsgraden for etniske mand for forste gang er hojere end
kontanthjzlpsgraden for kvinderne. Kontanthjzlpsgraden for mend i 4. kvartal i 2005 er siledes 11,9
procent, mens kontanthjzlpsgraden for kvinder er pa 11,1 procent.



12 maneders effekten for aktivering
Dette mil ser pi den langvarige effekt af aktiveringsindsatsen. Konkret ses der pi hvor mange perso-
ner, der efter et opher i indsatsen et ude af kontanthjzlp konstant de naste 12 maneder.

Tabel 7: Den langvarige effekt af aktivering

Aktivering
4. kvartal 2003 36%
1. kvartal 2004 34%
2. kvartal 2004 29%
3. kvartal 2004 31%
4. kvartal 2004 35%
1. kvartal 2005 33%
2. kvartal 2005 34%
3. kwvartal 2005 36%
4. kvartal 2005 37%

Kilde: @konomisystemet.

Den langvarige effekt af aktivering eri 4. kvartal 2005 p4 37 procent, det er 1 procentpoint hojere
end 3. kvartal 2005.

Revalideringsydelse

Revalidering er erhvervstet- Her gives en overordnet beskrivelse af revalidender ud fra de 4
tede aktiviteter og okono- elementer: antal, tilgang, afgang og varighed. Endvidere medtages
misk hjzlp, der kan bidrage 12 maneders effektmélet under andet.

tl, at en person med be-
grensninger i arbejdsevnen | Antal

fastholdes eller kommer Antallet af revalidender er defineret som det antal personer der 1
ind pa arbejdsmarkedet, gennemsnit har modtaget revalideringsydelse 1 kvartalet.

saledes at den pagzldendes

mulighed for at forsorge Antallet af revalidender er praget af sesonudsving, siledes har an-
sig selv og sin familie for- tallet vaeret faldende hvert ar i 3. kvartal. Det skyldes at revalidering
bedres anvendes til at klargore borgeren til en videregiende uddannelse.

Antallet er i 4. kvartal 2005 pa gennemsnitlig 2.416 personer, hvil-
ket er en stigning i antallet af personer pa revalidering i forhold til 3. kvartal 2005. Pé trods af stig-
ningen i 4. kvartal 2005, som primart mé anses for at vare et udslag af szsonudsving, synes der at
vare en generel tendens til et fald i antallet af revalidender siden 4. kvartal 2002. Det skyldes bl.a.
faldet i antallet af kontanthjelpsmodtagere samt den generelt positive udvikling pa arbejdsmarke-
det.




Figur 4: Antal revalidender
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Kilde: @konomisystemet.

Tilgang og afgang
Tilgangen til revalidering er defineret som de personer, der ikke modtog revalidering 1 forrige mé-
ned, men gor i denne. Antallet er et gennemsnit af de tre maneder i kvartalet.

Figur 5 — Tilgang og afgang fra revalidering
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Kilde: @konomisystemet.

Tilgangen til revalidering er praget af store udsving. Meget tyder pi, at der er tale om sasonudsving,
idet der bade i 2003, 2004 og 2005 har varet en hojere tilgang i 3. kvartal sammenlignet med de ovrige
kvartaler. I 3. kvartal 2005 var den gennemsnitlige tilgang 148 personer, mens den i 4. kvartal 2005 er
faldet til 132.
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Afgangen fra revalidering er defineret som de personer der modtog revalidering i fotrige mined, men
ikke gor det i denne. Antallet et et gennemsnit af de tre maneder 1 kvartalet.

Afgangen er i 4. kvartal 2005 pa gennemsnitlig 116 personer, hvilket er en del lavere end i 3. kvartal,
hvor afgangen var pa gennemsnitlig 183 personer. Ligesom tilgangen er afgangen fra revalidering dog
preget af sesonudsving.

Varighed
Varigheden viser, hvor lang tid borgerne har varet pa ydelsen 1 lobet af de sidste 4 4r. Der males pd
antallet af revalidender i kvartalet.

Tabel 8 — Varighed pi revalidering

1.kvt. 2.kvt. 3. kvt. 4 kvt. 1L.kvt. 2.kvt. 3.kvt. 4.kvt.

Kvartalstabel | 2004 2004 2004 2004 2005 2005 2005 2005

1-3 mdt. 6% 4% 5% 5% 4% 3% 5% 7%
4-6 mdr. 7% 5% 4% 6% 6% 4% 4% 4%
Y2-1 ar 9% 11% 11% 9% 10% 12% 10% 8%
1-2 ar 18% 18% 17% 17% 18% 18% 18% 19%
2-3 ar 16% 17% 17% 17% 19% 18% 18% 18%
over 3 ar 44% 45% 45% 45% 44% 44% 45% 45%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Kilde: @konomisystemet.

45 procent har varet pi revalideringsydelse i over 3 ar ud af de sidste 4 ar. Da revalidering er et langva-
rigt opkvalificeringsfotlob, er det som det skal vare. De personer der i tabellen optreder i den kortvari-
ge ende kan i senere milinger optrzede i den langvarige ende, da der er tale om et ojebliksbillede.

Andet

12 maneders effekten for revalidering

Dette mal ser pa den langvarige effekt af revalideringsindsatsen. Mere konkret ses der pi hvor mange
personer, der efter et ophor i indsatsen er ude af kontanthjzlp eller revalideringsydelse konstant de nz-
ste 12 maneder.

Den langvarige effekt af revalidering er 32 procent i 4. kvartal 2005, hvilket er et fald i den langvarige
effekt af revalideringen siden 3. kvartal, hvor effekten af revalidering var 36 procent. Set i forhold tl 4.
kvartal 2004 kan der dog konstateres en stigning i den langvarige effekt, da effekten i 4. kvartal 2004 var
pa 28 procent.
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Tabel 9: Den langvarige effekt af revalidering

Revalidering
4. kvartal 2003 30%
1. kvartal 2004 31%
2. kvartal 2004 24%
3. kvartal 2004 34%
4. kvartal 2004 28%
1. kvartal 2005 32%
2. kvartal 2005 29%
3, kvartal 2005 36%
4. kvartal 2005 32%

Kilde: @konomisystemet.

Personer omfattet af integrationsloven

Introduktionsydelse ydes til personer omfattet af integrationsloven

Introduktionsydelsesmodtagere beskrives kun ud fra det ene af de 4 elementer, idet der kun fokuseres
pa elementet antal. Endvidere medtages de to mal der vedrorer deltagelse i introduktionsprogrammet
som vedtaget i forbindelse med budget 2005.

Introduktionsprogrammet omfatter udover modtagere af introduktionsydelse, selvforsorgende (beskzf-
tigede, studerende, husstandsforsorgede m.v.) udlendinge omfattet af Integrationsloven. Nyindrejste
udlendinge er omfattet af introduktionsprogrammet i 3 4r efter indrejsen til Danmark.

Antal
Antallet af personer pa introduktionsydelse er defineret som det antal personer, der i gennemsnit har
modtaget introduktionsydelse 1 kvartalet.

Antallet af personer pi introduktionsydelse har veret kraftigt faldende siden Folketinget vedtog en
rekke stramninger i familiessmmenforingsreglerne pr. 1. juli 2002. Da Kebenhavn ikke modtager flygt-
ninge kommer der (stort set) ikke nye ydelsesberettigede udlendinge til Kebenhavn. Fra 3. til 4. kvartal
12005 er antallet af personer p4 introduktionsydelse faldet fra 93 til 90 personer.
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Figur 6: Antal personer pa introduktionsydelse
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Kilde: @konomisystemet.

Tilgang, afgang og varighed
Da der kun er et fital tilbage pa introduktionsydelse er der valgt at se bort fra de tre elementer tilgang,

afgang og varighed i forhold til denne ydelse.

Andet
I forbindelse med budget 2005 males deltagelsen i introduktionsprogrammet nu siledes:

1. Halvdelen af integrationsudlendingene pibegynder 6 maneders sammenhangende ordinzr be-
skzftigelse inden udlobet af den tredrige introduktionsperiode. (Introduktionsprogram — be-
skeftigelsesmalet).

2. Mindst 90 pct. af alle udlendinge omfattet af Integrationsloven tilbydes deltagelse i introdukti-
onsprogrammet. Mindst 80 pct. deltager i introduktionsprogrammet i mere end 6 mdr. (Intro-
duktionsprogram — deltagelsesmalet).

Vedr. Beskftigelsesmilet:

Beskaftigelsesmalet er opstillet sa det afspejler muligheden for at hjemtage resultattilskud for udlendin-
ge omfattet Integrationsloven, der opnir beskzftigelse inden udlobet af deres 3-arige introduktionspro-
gram. Der har imidlertid vist sig en rzkke vanskeligheder omkring adgang til registeroplysninger m.v.
fra Told&Skat til opgorelse og dokumentation af beskzftigelseskravet. Problemet er i flere sammen-
hznge rejst overfor Integrationsministetiet, der nu har rejst sagen ift. Datatilsynet. Der er blevet lovet
en afklaring her i 2. halvir af 2005, men der er endnu ikke sket noget i sagen. En forelobig opgorelse af
milet for 4. kvartal pa baggrund af Det Falleskommunale Oplysningsgrundlag (FKO) viser, at 36 pct.
af de udlendinge, der udlober af 3-drsperioden i 2005, har haft minimum 6 maneders sammenhzangen-
de beskzftigelse i lobet af deres introduktionsprogram. Andelen af udlendinge, som i lobet af deres
introduktionsprogram har haft mere end 6 maneders sammenhzngende beskzftigelse, ligger dermed
under milsztningen pa 50 procent.

Vedr. deltagelsesmilet:

Uddannelsesforvaltningen havde tilkendegivet, at man i 1. kvartal 2005 ville overga til et nyt administra-
tions- og statistiksystem ift. danskuddannelse til voksne udlzndinge pa sprogcentrene. Det nye system
forventes nu forst implementeret i 3. kvartal 2005. Det betyder, at udviklingen af malet pi deltagelses-
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graden har afventet det nye statistikverktej. En forelobig opgerelse pi baggrund af det gamle system
viser, at 92,1 pct. af de udlendinge, der i 2. kvartal 2005 udleb af 3-drsperioden havde deltaget 1 intro-
duktionsprogrammet og 80,5 pct. i mere end 6 maneder.

Sygedagpenge

Her gives en overordnet beskrivelse af sygedagpengemodtagerne ud

Sygedagpenge ydes til per-
ygecugpenge ¥ i fra de 4 elementer: antal, tilgang, afgang og varighed.

soner, der er fuldt eller
delvist uarbejdsdygtige pga.
sygdom og som har veret
ansat i de sidste 13 uger for
sygefraveret i mindst 120
timer hos den pagzldende
arbejdsgiver.

Antal

Antal opgoeres som antallet af lobende sager, der er defineret som,
antallet af sager der er aktive i én bestemt udbetalingsuge. Da langt de
fleste sygedagpengesager lober i meget kort tid (under 1 uge), vil diffe-
rencen mellem tilgang og afgang ikke kunne afleses direkte i antallet af
lobende sager. Figur 7 viser det gennemsnitlige antal lobende sager i
hvert kvartal. Som det fremgar har der i 4. kvartal 2005 veeret en kraf-
tig stigning i antallet af sygedagpengesager 1 Kebenhavns Kommune,
hvilket er i overensstemmelser med den generelle tendens pa landsplan. En af forklaringerne er, at der
er kommet flere personer i arbejde, hvilket ogsi medforer flere sygemeldinger.

Figur 7 — Antal pé sygedagpenge (lobende sager)
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Kilde: KMD '
Antallet af sygedagpengesager er i gennemsnit 5.7051 4. kvartal 2005.

Tilgang og afgang
Tilgangen til sygedagpenge er defineret som alle de petsoner, der er tilgiet kvartalet delt med 3. Fra 1.

kvartal 2005 og frem til 3. kvartal 2005 er der sket et fald i tilgangen tl sygedagpenge. I 4. kvartal 2005
har der imidlertid veret en foroget tilgang af sygedagpengesager pa gennemsnitlig 3.697sager pr. kvartal.

Afgangen fra sygedagpenge er antallet af afgange pi et kvartal delt med 3.
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Afgangen fra sygedagpenge var i 4. kvartal 2005 pa gennemsnitlig 3.153 personer om méneden, hvilket
er en stigning i forhold til 3. kvartal 2005.

Figur 8 — Tilgang og afgang fra sygedagpenge
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Kilde: Sag- og advissystemet.

Da bade tilgangen og afgangen imidlertid et steget er der stadig tale om en netto-tilgang til sygedagpen-
geomridet, og siledes ogsa et stigende antal lobende sygedagpengesager i de seneste fire kvartaler.

Varighed :
Varigheden pi sygedagpenge er defineret som den gennemsnitlige varighed af de lobende sygedagpen-
gesager.

Sygedagpengevarigheden har vzret sterkt faldende fra 1. kvartal til 4. kvartal 2004. Det skyldes hoved-
sageligt de ekstra tilforte ressourcer, som efter en indkeringsperiode har vist sin effekt. Efter 1. kvartal
2005 har den gennemsnitlige varighed imidlertid veret stigende indtil 3. kvartal 2005, men er i 4. kvartal
pa 33,5 uget, og dermed pi vej nedad. Kommunens malsztning om en varighed pé 33 uger er derfor

ikke opfyldt.

Arsagen til stigningen i varigheden fra 1. kvartal 2005 til 3. kvartal er, at centrene stadig har haft et ef-
tersleb som folge af den meget kraftige stigning i antallet af nye sager, der fandt sted i 3. og 4. kvartal
2004. Stigningen har lagt et stort pres pa opfolgningsarbejdet i centrene, hvilket har gjort sagsopfolg-
ningen lengere.
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Figur 9 - Vatighed p4 sygedagpenge
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Kilde: KMD
Ledighedsydelse

Ledighedsydelse gives til
personer der er visiteret til
et fleksjob, men endnu ikke
har faet et. Antal

Antallet af personer pi ledighedsydelse er defineret som det antal per-
soner, der i gennemsnit har modtaget ledighedsydelse i kvartalet.

Eftersporgslen efter fleksjob har varet staerkt stigende i de senere ar
og det betyder, at antallet af personer pd ledighedsydelse har veret
sterkt stigende siden indforelsen i 2002. T 4. kvartal 2005 var 655 pet-
soner i gennemsnit modtagere af ledighedsydelse.

Den kraftige stigning i antallet af modtagere af ledighedsydelse kan forklares ved:

- at fortidspensionsreformen har gjort det vanskeligere at opni fertidspension, hvilket betyder, at
flere visiteres i fleksjob. For en del af gruppen kan det vere vanskeligt at formidle dem til et
fleksjob, fordi de kun er i stand til at arbejde et begrznset antal timet.

- at Kobenhavns Kommunes indsats pa sygedagpengeomradet er oget med fokus pi generel ar-
bejdsfastholdelse.

- at andelen af nye fleksjob direkte fra beskazftigelse eller fra sygedagpenge, men med en arbejds-
pladstilknytning har veret stigende.

I den forbindelse er der udarbejdet en handlingsplan for 2005, hvor der bla. lzgges vagt pa at gore en
seetlig indsats for at rydde op i “bunken” af personer, der venter pa at komme fleksjob. Handlingspla-
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nen inkluderer ogsi en nzrmere undersogelse af visitationspraksis fra lokalcentrene med sztlig fokus pa
sygedagpengeomradet.

Figur 10: Antal personer p ledighedsydelse
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Kilde: @Ykonomisystemet

Tilgang og afgang
Tilgangen til ledighedsydelse er defineret som de personer, der ikke modtog ledighedsydelse i forrige

maned, men gor i denne. Tilgangen er et gennemsnit af tilgangen de tre maneder i kvartalet.

Tilgangen til ledighedsydelse stiger i 4. kvartal 2005 til i gennemsnit 57 sager pr. mined efter, at der 1 3.
kvartal 2005 var et gennemsnit pa 50 sager pr. maned.

Figur 11: Tilgang og afgang fra ledighedsydelse
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Kilde: @konomisystemet
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Afgangen fra ledighedsydelse er defineret som de personer der modtog ledighedsydelse i forrige maned
men ikke gor det i denne. Antallet er et gennemsnit af de tre maneder 1 kvartalet.

Afgangen fra ledighedsydelse er i 4. kvartal 2005 pa gennemsnitlig 57 personer om méneden, hvilket
betyder, at der de seneste to kvartaler har vzret en netto-afgang fra ledighedsydelse. Det tyder detfor
p4, at den ekstra fokus, som der via handlingsplanen er blevet sat pi omréidet, hat haft effekt.

Varighed

Varigheden viser hvor lang tid borgeren har veret pa ydelsen i lobet af de sidste 4 ar. I denne opgorelse
skelnes der ikke mellem om botgeren er under visitation i Center for job pi sztlige vilkar eller under
genvurdering i lokalcentret.

Da det forst er nu, at det er muligt at na op pa 3 ars varighed, vil der de kommende kvartaler formentlig
ske en stigning i de langvarige sager. Det er detfor svert at sammenligne over tid endnu.

Tabel 10 — Varighed p# ledighedsydelse

1.kvt. 2.kvt. 3. kvt. 4. kvt. 1.kvt. 2.kvt. 3.kvt. 4. kvt.
Kwvartalstabel | 2004 2004 2004 2004 2005 2005 2005 2005
1-3 mdr. 27% 29% 22% 21% 16% |- 15% 14% 15%
4-6 mdr. 22% 20% 23% 17% 16% 13% 13% 12%
Yo-1 dr 27% 26% 27% 30% 30% 26% 22% 21%
1-2 ar 22% 21% 23% 25% 27% 32% 34% 34%
2-3 ar 3% 4% 5% 7% 9% 12% 14% 14%
over 3 ar 0% 0% 0% 0% 1% 2% 3% 3%
| Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Kilde: @konomisystemet
Fleksjob og lontilskud il fortidspensionister
Da der er tale om indsats overfor specifikke ydelsesmodtagere medtages de ikke her, men der henvises

il kvartalsopfolgningerne pa resultatkontrakterne for Kebenhavns Kommunes beskzftigelsesindsats.

Fortidspension

Antal
Antallet af fortidspensionister er defineret som det gennemsnitlige
antal fertidspensionister i kvartalet.

Fortidspension kan tilken-
des personer mellem 18 og
65 ar, som har en varigt
nedsat arbejdsevne og som
ikke vil vaere i stand til at
blive selvforsorgende ved
indtzgtsgivende arbejde.
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Figur 12: Antal fortidspensionister
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Kilde: Fortidspensionsregistret
Antallet af fortidspensionister er generelt faldet siden 4. kvartal 2003 og frem til 4. kvartal 2005.
Tilgang

Figur 13 — Tilgang til fertidspension
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Kilde: Fortidspensionsregistret

Tilgangen til fortidspension er nytilkendelser og fortidspensionister tilflyttet Kebenhavns Kommune
fra andre kommuner.

Tilgangen til fortidspension var en del hojere i perioden 3. kvartal 2002 til 2. kvartal 2003, det skyldes

overgangen til ny pensionsreform, hvor en del sager blev afklaret efter gammel lov i forbindelse med
overgangen.
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Afgang og varighed
Der udarbejdes ikke afgangstal for fortidspension.

Alderssammensztning

I stedet for varighed er alderssammensztningen vist blandt fortidspensionister.

Alderssammensztningen blandt fortidspensionister kan ses af tabel 11.

Langt de fleste fortidspensionister er over 45 ar, det billede har ikke endret sig nevnevaerdigt over tid.

Tabel 11 - Alderssammensztningen blandt fortidspensionister

4. Kv. 04 1. Kv. 05 2. Kv. 05 3. Kv. 05 4. Kv. 05
18-24 ar 1% 1% 1% 1% 1%
25-29 ar 2% 2% 2% 2% 2%
30-34 ar 3% 3% 3% 3% 3%
35-39 it 5% 5% 5% 5% 5%
40-44 ar 8% 8% 8% 9% 9%
45-49 ir 12% 12% 12% 12% 12%
50-54 ar 17% 17% 17% 17% 17%
55 og derover 53% 52% 52% 51% 51%
T alt 100% 100% 100% 100% 100%

Kilde: Fortidspensionsregistret
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