Arsplan for arbejdet i Beskeftigelses- og Integrationsudvalget 2006

1. kvartal 2.kvartal 3.kvartal 4.kvartal
Politik og m:.w»mmm - Strategioplaeg integration - Dialog og horingsfase vedr. - Integrationsplan 07 og frem for - Informationskampagne vedr. ny
- Udkast integrationspolitik (BIU) integrationspolitikken KK i lyset af budgetforlig (i BR) integrationspolitik
- Fordeling integrationspulje 06 - Samlet overblik: planlagte - Strategi for opfolgning pd - Implementering af integrationspolitik
- Udmontning af ekstrabevilling pa integrationsinitiativer i 2007 integrationsplan (i BIU) pa sektoromrader
10 mull. kr. til integration - Integrationspolitik KK (i BR) - Kontrakten mellem borger og - Strategioplaeg for
- Retningslinier for horingssvar fra - Etablering af lokalt kommune — basis for et kvalitets beskttigelsesindsatsen i 08
BIU beskaftigelsesrad og styringskoncept - Forsogsplan tor nye initiativer pa
- Strategioplaeg beskeftigelse - Indvielse af nye jobcentre - Beskeeftigelsesplan 7 vedtages og beskettigelsesomradet
- Udkast til beskeettigelsesplan for - Etableringsaftale med Stat/AF hores 1 LBR - Opfolgnings- og evalueringskoncept
07 - Kontraktopleg for 2007 for nv struktur for beskaftigelses-
- Beslutning vedr. jobcenter-status forvaltningen
- Dimensionering og indretning af - Implementeringsplan tor
de nve jobcentre sammentlytningen med AF
Okonomi - Behandling at BIF-budget 2007. - Vedtagelse af BIF-budget 2007. - Budgetforlig - Forberedelse af BIF-
integration og beskaftigelse integration og beskaftigelse - Regnskabsprognose og integrationsbudget for 2008
- Opfolgning pé regnskabs- og - Udmontning af ramme-besparelser halvarsregnskab - Forberedelse af BIF-
revisionsberetning for 05’ pa budget - Bevillingsmessige ®ndringer til beskeftigelsesbudget for 2008
- Kriterier for udmontning af - Regnskabsprognose og budgettet - Regnskabsprognose og
incitamentsmodel kvartalsregnskab - Orientering om DUT-reguleringer kvartalsregnskab
- Bevillingsmessige @ndringer til - Budgetfordelingsprincipper for de for sason 05/06 - Bevillingsmassige @ndringer til
budgettet organisatoriske enheder budgettet
- Bevillingsmessige @ndringer til
budgettet
- @konomistyringsprincipper BIF
ovma—%-mzm og mqn.m-_m - Kvartalsopfolgning. - Kvartalsopfolgning: - Kvartalsopfolgning: - Kvartalsopfolgning.
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integrationsmidler 1 06

- Indgaelse at kontrakter med job- og
beskaftigelsescentre for 07

Ansegninger m.v.

Kriterier for anvendelse af
integrationspulje

Diverse nationale og internationale
pulje-ansogninger fra forvaltningen
Brobvgnings- og puljeansogninger

Diverse nationale og internationale
pulje-ansogninger fra forvaltningen
Brobygnings- og puljeansogninger

Diverse nationale og internationale
pulje-ansogninger fra forvaltningen
Brobygnings- og puljeansogninger

Udmelding af rammer for ansogning

af puljemidler til 08-budget

- Diverse nationale og internationale
pulje-ansogninger fra forvaltningen

- Brobygnings- og puljeansogninger

Temadrsftelser og
besosg

1

Introseminar

Abent BIF-hus

Beseg pa diverse institutioner og
lokaliteter

Temaopleg pd BIU-meder
Budgetseminar

Besog pé diverse institutioner og
lokaliteter

Besog i europeeisk storby
Temaopleeg pa BIU-moder
Fallesmode med nyt
integrationsrad

Besog pé diverse institutioner og
lokaliteter
Integrationskonterence
Temaopleg pa BIU-moder

- Besog pa diverse institutioner og
lokaliteter

- Premiering af serlige
integrationsinitiativer

- Storbytref vedr. integration

- Temaopleg pa BIU-moder

- Beskeftigelseskonterence

BIla — integration

Rod — beskeftigelse

Sort — gkonomi og generelt




