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29-06-2017 5.1 Manglende refusionshjemtagelse – Revisionsbemærkning nr. 5 2013

2014

Udvalg Område 2015

Beskæftigelse - og integrationsudvalg Løn- og personaleområdet 2016

Ansvarlig Kontaktperson

Lars Eriksen Videbæk Karsten Godballe

Revisionsbemærkning - tekst Delmål indtil næste opfølgning - 01/11-17 Forventes afsluttet

I lighed med tidligere år finder vi det kritisk, at kommunen stadig 

ikke i tilstrækkeligt omfang sikrer, at man opnår den lønrefusion, 

som kommunen er berettiget til. 

Vi finder det positivt, at der er designet en ny model der fremover 

skal sikre, at de decentrale institutioner meget hurtigere modtager 

den berettigede lønrefusion, og tager til efterretning, at der i 

forbindelse med implementeringen i juni 2017 ligeledes 

implementeres en proces med tidlig sporing og identifikation af de 

enheder, der på grund af for sene indberetninger påfører 

kommunen tab i forbindelse med lønrefusioner. Vi vil følge op på 

dette i 2017. 

Vi henviser endvidere til bemærkning nr. 3.4. 

Delmål. BIF afholder 2 årlige møder med KS med henblik på at følge op 

forvaltningens refusionshjemtagelse. Disse møder har ikke givet anledning til at 

forvaltningen skulle iværksætte nye initiativer.

juni 17

Handlingsplan

ingen jf. delmål



Vejledning til skabelon for indberetning af handlingsplaner i ØKF

Nedenfor følger en kort vejledning til udfyldning af skabelonen for indberetning af handlingsplaner i ØKF. 

Vejledningen beskriver de felter der skal udfyldes.

De grå felter giver et overblik over revisionsbemærkningen. Felterne er låst og skal ikke ændres. 

De andre felter skal udfyldes af den pågældende forvaltning.

1. Ansvarlig & Kontaktperson

    • Fulde navn på den ansvarlige leder
    • Fulde navn på kontaktpersonen såfremt der er nogle opfølgninger

2. Delmål indtil næste opfølgning

    • Beskriv forvaltningens delmål indtil næste opfølgning. Bemærk, at datoen for næste
       opfølgning er angivet i titlen.

3. Forventes afsluttet

    • Angiv måned-år på det tidspunkt bemærkningen forventes afsluttet.Bermærk, at det er en rulleliste.

4. Handlingsplan

     • Beskriv forvaltningens handlingsplan

Såfremt der er spørgsmål bedes i henvende jer til Henrik Nordlund (FF4W).


