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1. Indledning

Formalet med arsrapporten er dels at fremhave de omrader, hvor der er sket en positiv udvikling i
sygefraveret og dels at identificere omrader, hvor der formodes at ligge et potentiale for yderligere
nedbringelse.

Arsrapporten viser, hvordan sygefravaeret i Kgbenhavns Kommune udviklede sig i Igbet af 2013, og
hvordan forvaltningernes sygefraver ligger i forhold til deres maltal. Rapporten rummer bl.a. opgg-
relser pa kommune-, forvaltnings- og faggruppeniveau, og der er medtaget udvalgte institutions- og
serviceomrader.

Rapporten rummer desuden afsnit om sarlige temaer, der har varet fokus pa i det forlgbne ar, eller
som er pa dagsordenen i 2014.

Sygefraversopggrelser har gentagne gange pavist, at der er et mindre antal enheder indenfor hvert
sektoromrade, som har serdeles hgjt sygefraver. Derfor blev der i afsat penge i Budget 2013 til et
2-arigt projekt med en Task Force, der rykker ud til arbejdspladser med meget hgjt sygefraveer. Pro-
jektet er halvvejs og 1 nervaerende rapport presenteres udviklingen i1 sygefraveret for de 26 enhe-
der, der indtil nu er afsluttede.

Folketinget har vedtaget en reform af sygedagpengesystemer, som treder i kraft i 2014. Et af ho-
vedelementerne er, at jobcentrene fremrykker indsatsen, og saledes foretager en revurdering af alle
sygedagpengesager allerede efter 5 maneder og ikke som nu efter 12 maneder. Hvis ikke man kan
fortsette pa sygedagpenge efter en af de syv forlengelsesregler kommer man i et serligt jobafkla-
ringsforlgb pi nedsat ydelse. Arsrapporten giver et billede af, hvor mange af kommunens ansatte,
der vil blive bergrt af @ndringerne.

@konomiudvalget vedtog den 11. december 2012, hvor meget sygefravearet skal nedbringes med i
2013-2015 pr. forvaltning og samlet for kommunen, og efterfglgende blev der besluttet maltal for
2013 og 2015. Med narvarende arsrapport fastlegges de konkrete maltal for 2014.

Det er kun Vagtplankoderne Sygdom og Tilskadekomst i tjenesten, der teller med i sygefravarssta-
tistikkerne. Sygefraver registreret som Nedsat Tjeneste og §56 fraver vises ogsa, da det indgar i
sygefraveersbilledet. Fraver fordelt pa samtlige fraveersarsager fremgar af bilag 3.

De selvejende institutioner i BUF og SOF indgar ikke i opggrelserne, da kommunen ikke har ad-
gang til data. Intern Revision og Borgerradgiveren indgar ikke under forvaltning, men indgar i KK-
totalerne.

Der forekommer mindre afvigelser i tallene for historiske perioder, hvilket skyldes, at kommunens
sygefravarssystem Rubin er dynamisk og lgbende opdaterer bagud. Der har veret en mindre filter-
justering i stillingskodefiltret, der bortsorterer alle stillingskoder under 0100. Afvigelserne er op til
0,1 dagsverk eksempelvis pa forvaltningsniveau. Desuden er der justeret i beregning for fravars-
dagsverk pr. fuldtidsansat. Det betyder, at normtid sattes til 37 timer for alle. De ansatte, der har en
normtid forskellig fra 37 timer er @ndret mht. beregning af fuldtidsansat. Afvigelser er op til 0,1
dagsvark for BUF og SOF.

Lzesevejledning:

Beskrivelser af positive udviklingstendenser og lavt sygefravarsniveau omkranses af en grgn, stip-
let ramme.
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i Beskrivelser af negative udviklingstendenser og hgjt sygefravarsniveau omkranses af en rgd, stiplet
 ramme. I de rgde tekstrammer beskrives altsa omrader, der kalder pa gget fokus og indsats, fordi
\ der her formodes at ligge et potentiale for nedbringelse af sygefraveret.

Beskrivelser af en udvikling, der i 2012 var negativ ift. forrige ar, men som i et lidt leengere per-
spektiv har varet positiv, eller et sygefraver, der ligger pa et relativt lavt niveau, omkranses af en
gul ramme.
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2. Sammenfatning

Marginalt fald i sygefravaeret i 2013 samlet set

Sygefraveret faldt med 0,1 dag i gns. pr. medarbejder i 2013. Tendensen de seneste fem ar med
markante arlige fald i sygefravaret er saledes fladet ud. Derfor nar kommunen heller ikke sit maltal
om en reduktion i sygefraveret i 2013 pa 0,6 dag. Der er dog ogsa mere positive udviklingstenden-
ser at se 1 flere forvaltninger — bl.a. er der relativt pene fald 1 sygefraveret 1 BIF, KFF og BUF.

BIF — meget lavt langtidssygefravaer og fortsat faldende sygefravaer

I BIF faldt sygefravaeret med hele 0,8 dag i 2013, og BIF realiserer som den eneste forvaltning sit
maltal. BIF har nu haft faldende sygefraver i 6 ar i trek, og det er nedbragt fra 14,5 dag i 2007 til
nu 8,3 dag, svarende til n@sten 43 %. I hele denne periode har BIF haft lavere langtidssygefravar
end de gvrige forvaltninger, og med et langtidssygefraver pa kun 2,9 dag i gns. pr. medarbejder i
2013 har BIF det for kommunen hidtil laveste niveau for langtidssygefraver.

KFF - fortsat faldende sygefravaer og meget lavt korttidssygefravaer

Sygefraveeret faldt med 0,3 dag i KFF, hvilket bragte forvaltningen tet pa sit maltal, idet der dog
manglede 0,1 dag. Det er det korte sygefraver, der faldt, og med et niveau pa 5,1 dag har forvalt-
ningen sammen med @KF kommunens laveste korttidssygefraver.

Faldet i sygefraveret kan iser tilskrives to faggrupper i KFF. Faggruppen kgkken/renggring havde
et fald i sygefravaret pa hele 5,5 dag, og sygefravaret for gruppen teknisk service faldt med 0,7
dag.

BUF - fald i sygefravaeret for det paedagogiske personale, men stigning for laererne
Sygefravaret faldt 0,3 dag 1 kommunens stgrste forvaltning BUF, men der er fortsat langt ned til
forvaltningens maltal.

Sygefravearet for klyngeinstitutionerne pa dagpasningsomradet faldt med 0,9 dag i gennemsnit for
det samlede personale. Pedagogernes sygefravaer i BUF faldt med 1,5 dag, og pedagogmedhjel-
pernes sygefravar faldt med 0,9 dag. Pa trods af faldende sygefraver er pedagogmedhjalperne
fortsat den faggruppe, der har hgjest sygefraver (16,0 dag), og pedagogerne har det 3. hgjeste syge-
fraver (14,4 dag).

Derimod steg lerernes sygefraver med 1,1, dag 1 2013, hvilket er atypisk og markant ift. andre fag-
grupper 1 kommunen. Det samlede sygefravaer for undervisningspersonalet i folkeskolen steg ’kun”
0,7 dag, hvilket is@r skyldes, at bgrnehaveklasseledernes sygefraver faldt med 1,1 dag. Larernes
sygefraveer ligger nu pa 11,8 dag, hvilket er 0,8 dag under kommunens gennemsnit.

SUF - kommunens hgjeste sygefraveer
Sygefraveret faldt 0,1 dag i SUF i 2013, hvilket ikke er nok til, at forvaltningen kan na sit maltal.
Forvaltningen har fortsat kommunens hgjeste sygefraver.

Iser var der en negativ udvikling i sygefravaret for kommunens erhvervsfaglige elever, der admini-
streres af GRUK i SUF. Eleverne, som der er 1.550 af i alt primert fordelt pa SOSU-omradet, hav-
de en stigning i sygefraveret pa 1,2 dag, og det ligger nu pa hele 17,5 dag, hvilket dog fortsat er
lavere end fgr den faelles administration i SUF (12011 1a det pa 19,6 dag).

Sygefravaret for det uddannede SOSU-personale i kommunen faldt marginalt med 0,1 dag i 2013,
og det ligger nu pa 15,9 dag, hvilket er det 2. hgjeste niveau for faggrupperne. Sygefraveret for
SOSU-personalet i SUF, som har hovedparten af gruppen ansat, faldt med 0,2 dag til 15,8 dag i gns.




Sygefravaer i Kgbenhavns Kommune Arsrapport 2013

Sygefravaret for hjemmeplejen i SUF faldt med 0,8 dag i gns. hvorimod det steg med 0,4 dag for
plejehjemmene.

SOF - stigning pa 0,2 dag

Sygefraveret steg 0,2 dag i 2013, og forvaltningen nar ikke sit maltal. Bl.a. steg socialradgivernes
sygefravar 0,7 dag og SOSU-personalets sygefraver med 0,8 dag. Sygefravaret for de psykiatriske
bosteder samlet set steg 1,1 dag, hvorimod det faldt med 0,6 dag for handicapomradet.

De samme institutioner/servicecomrader har hgjt hhv. lavt sygefraveer ar efter ar

Opgorelser over sygefravaret for enhederne under de stgrste institutions/serviceomrader de seneste
4 ar viser, at det i overvejende grad er de samme arbejdspladser/enheder, der ar efter ar har hhv. hgijt
eller lavt sygefraver.

Mindst 70 % af de enheder, der i 2013 havde det laveste sygefravar har mindst 3 ar i treek haft lave-
re sygefravaer end gennemsnittet for deres omrade, og i flere tilfelde er det laengere tid. Eksempel-
vis har 7 ud af 10 klynger pa dagpasningsomradet samt 7 ud af 10 plejehjem i mindst 4 ar i treek
haft lavere sygefraver end gennemsnittet for deres omrade. Hele 9 ud af de 10 skoler med laveste
sygefraveer i 2013 har i mindst 3 ar i traek haft lavere sygefravaer end gennemsnittet for skolerne, og
de 6 af disse skoler har i mindst 4 ar i treek haft lavere sygefraver end gennemsnittet.

Tilsvarende er det de samme, der gentagne ar har hgjere sygefraver end gennemsnittet for deres
omrade. Mindst 40 % af de enheder, der i 2013 havde det laveste sygefravaer har i mindst 3 ar i
treek haft lavere sygefraveer end gennemsnittet for deres omrade. Eksempelvis har 9 ud af de 10
skoler med hgjeste sygefraver 1 2013 haft hgjere sygefraver end gennemsnittet for skolerne 1
mindst 3 ar i treek, og de 7 af disse har haft det i mindst 4 ar i trek. Og 7 ud af de 10 plejehjem med
hgjeste sygefravar 1 2013 har haft hgjere sygefraver end gennemsnittet for plejehjemmene 1 mindst
3ari trek.

Det samme billede ggr sig gaeldende for handicapomradet og de psykiatriske bosteder, som ogsa er
oplistet 1 rapporten.

Task Force indsats i 2013-2014

Arsrapporter over udviklingen i sygefraveeret har gentagne gange papeget den store spredning i sy-
gefravaret indenfor sammenlignelige omrader — skoler, dagpasning, plejehjem osv. Indenfor alle
omrader er der en mindre andel arbejdspladser, som har vasentligt hgjere sygefraveaer end andre.
Forvaltningerne har i deres sygefraversindsats vaeret opmeaerksomme pa dette. Med Budget 2013
blev der afsat penge til en Task Force, der i 2013 og 2014 skal rykke ud pa arbejdspladser med ser-
deles hgjt sygefraver.

Pa nuverende tidspunkt har Task Forcen, der er forankret i Arbejdsmiljg Kgbenhavns sygefravers-
enhed Tidlig Indsats, afsluttet interventioner pa 25 arbejdspladser med i alt ca. 900 ansatte, og neer-
varende rapport praesenterer effekten pa sygefravaret. Der er udpeget arbejdspladser i de fleste
forvaltninger, men hovedvegten har veret pa dagpasningsomradet.

De forelgbige resultater er s@rdeles positive, idet sygefraveret samlet set i gennemsnit pr. medar-
bejder er nedbragt fra 21,2 dag 1 2012 (fgr interventionen) til 16,4 dag 1 2013 (efter), svarende til 4,6
dag eller sma 22%. Iser er sygefravearet for de xx enheder fra dagpasningsomradet nedbragt meget,
nemlig fra 24,8 dag til 16,0 dag, svarende til 8,8 dag eller 35,5%. Nedbringelsen er noget lavere pa
plejehjemsenhederne, hvor det "kun” er nedbragt med 1,9 dag eller ca. 10%. Det er 1 langt overve-
jende grad det lange fraver, der er blevet nedbragt. Det korte fravaer for dagpasningsenhederne er
dog ogsa nedbragt.
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§56 kan maske bruges noget mere?

Rapporten viser, hvor meget sygefraver, der er registret i gns. pr. medarbejder i forvaltningerne.
Dette fraver, der knytter sig til den sygdom, der ligger bag jobcentrenes bevilling af den midlertidi-
ge §56, indgar ikke i beregninger af det gennemsnitlige sygefravar. Opggrelsen viser, at omfanget
er stgrre i nogle forvaltninger, og i BIF er det markant hgjere end de gvrige. Dette kunne tyde pa, at
ledere og medarbejdere i BIF i hgjere grad bruger ordningen, og det ligger maske ogsa lige for, da
det jo er en del af deres faglige arbejde ift. borgerne.

Arbejdsgiverne i KK bgr bruge ordningen i alle de tilfelde, hvor det er relevant og muligt, da der er
bade gkonomiske og menneskelige fordele.

Reform af sygedagpengesystemet i 2014

Den af regeringen vedtagne reform af dagpengesystemet treeder 1 kraft 1 lgbet af 2014. Reformen,
der som tidligere reformer af omradet, har en beskaftigelsesrettet tilgang til sygedagpengeomradet,
betyder, at alle sygedagpengesager skal revurderes allerede efter 5 maneder og ikke som i dag efter
12 maneder. Det vurderes, om borgeren kan fortsatte pa sygedagpenge ud fra en af de kendte — og
nu udvidede — forlengelsesregler, og hvis man ikke kan og fortsat er syg, kommer man i jobafkla-
ringsforlgb pa nedsat ydelse. Dette betyder tilsvarende en lavere refusion til arbejdsgiveren.

Arsrapporten viser, at i 2013 havde kommunens ansatte i alt 431 sygdomsperioder over 5 maneder,
og vi kan regne med, at det er nogenlunde dette antal ansatte, der fremover vil blive bergrt af refor-
men i hjemkommunens jobcenterregi. Beskaftigelsesministeriet anslar, at det er ca. Y4 af sagerne,
der ikke kan forlenges, og tilsvarende anslaet kan regnes med, at det er ca. 100 ansatte, der vil
komme i jobafklaringsforlgb pa nedsat ydelse og dermed lavere refusion til arbejdsgiver.

Maltal for 2014

Med arsrapporten fastleegges forvaltningernes andel af, hvor stor en del af det af @U tidligere be-
sluttede, samlede reduktionskrav, der tages 1 2014.

Kommunens samlede reduktionsmal for 2013-15 er pa 1,6 dag.
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3. Kommune- og forvaltningsniveau

3.1. Sygefravaer og malopfyldelse 2013

(@konomiudvalget besluttede den 11. december 2012, hvor meget forvaltningerne og kommunen
samlet set skulle nedbringe sygefravaeret med i de felgende tre ar. Reduktionsmélene var beregnet
pa baggrund af sammenligning af sygefravaret for de stgrste faggrupper i de respektive forvaltnin-
ger holdt oppe mod gennemsnit for tilsvarende faggruppe i de gvrige 6-by kommuner.

Den 19. marts 2013 blev de endelig maltal pr. forvaltning for 2013 og 2015 fastlagt pa baggrund af
niveauet for sygefravearet pr. ultimo 2012.

Figur 1 Sygefraveer pr. forvaltning 2011-2013
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Figur 2 Maltal og opfyldelse 2013

Forvaltning Sygefraveer Sygefravaer Maltal Afvigelse fra
2012 2013 2013 maltal 2013

Rubin 3/2-2014

BIF
BUF 13,7 13,4 12,7
KFF 9,7 9,4 9,3
SOF 12,8 13,0 12,1
SUF 14,4 14,3 13,9
TMF 9,1 9,5 8,6
PKF 8,4 8,5 8,1
KK-i alt 12,7 12,6 12,0
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Af ovenstaende figurerer (og bilag) ses, at

e Sygefraveret faldt med 0,1 dag i 2013. Tendensen de seneste 5 ar med markante arlige fald i
sygefraveeret er saledes fladet ud, idet sygefravearet stort set er uaendret i 2013 samlet set for
Kgbenhavns Kommune.

e Med et stort set uendret sygefravar realiseres malet om en nedbringelse af sygefraveret med
0,6 dag naturligvis ikke.

e Sygefraveret faldt 0,3 dag i KFF, hvilket bringer forvaltningen tet pa sit maltal, idet der dog
mangler 0,1 dag. KFF har haft faldende sygefraver de seneste 6 ar, og det er nedbragt fra 14,3
dag 12007 til 9,4 dag, svarende til ca. 34 %.

e Sygefravaeret i BUF faldt med 0,3 dag og med 0,1 dag i SUF. Det er naturligvis positivt, at sy-
gefravaeret er faldet i de to stgrste forvaltninger, men nedbringelsen er ikke tilstrekkeligt til, at
BUF og SUF kan indfri deres maltal, idet der mangler hhv. 0,7 dag og 0,4 dag.

e Sygefraveret faldt markant i BIF i 2013, nemlig med 0,8 dag, og forvaltningen nar sit maltal.
BIF har haft faldende sygefravaer de seneste 6 ar, og det er nedbragt fra 14,5 dag i 2007 til 8,3
dag, svarende til nesten 43 %.

e Sygefraveret er fortsat markant lavest for de fire mindste forvaltninger: BIF (8,3 dag), @KF
(8,5 ag), KFF (9,4 dag) og TMF (9,5 dag).

e Sygefraveret steg i flg. 3 forvaltninger: TMF (0,4 dag), SOF (0,2 dag) og @KF (0,1 dag) og
disse forvaltninger endte hhv. 0,9 dag, 0,9 dag og 0,4 dag fra deres maltal.

o Sygefravaret er fortsat markant hgjest i de tre stgrste forvaltninger: SUF (14,3 dag), BUF (13,4
dag) og SOF (13,0 dag).

3.2. Sygefraveer fordelt pr. maned

Da arsopggrelser altid udligner sesonudsving og eventuelle atypiske mgnstre i graden af infektions-
sygdomme mv., korrigeres ikke herfor. Det kan dog vare relevant at oplyse om eksempelvis graden
af influenzaudbrud, da dette i hgj grad spiller ind pa sygefravarsniveauet.

Sentinelovervagningen fra Statens Seruminstitut' viser, at antallet af paviste influenzatilfelde i ja-
nuar-februar 2013 1a pa samme hgje niveau som i sesonerne 2008/09 og 2010/11, og at det relativt
hgje niveau fortsatte ind i marts maned.

! http://www.ssi.dk/Aktuelt/Nyhedsbreve/INFLUENZA-NYT.aspx
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Figur 3 Sygefraveer i KK pr. maned
Rubin 7-2-2014 Gns. af forrige tre ars Udvikling fra Manedsfordeling % Fravaersdagsvaerk

sygefravaersfordeling 2012 til 2013 i af sygefraveer 2013  pr. fuldtidsansat
procent 2013
Hovedtotal 100,0% 100,0% 12,6
Januar 10,5% 14,7% 11,4% 1,4
Februar 9,4% 5,1% 10,0% 1,3
Marts 9,5% -6,2% 8,9% 1,1
April 7,0% 8,0% 7,3% 0,9
Maj 7,6% -1,8% 7,3% 0,9
Juni 7,3% -12,9% 6,8% 0,9
Juli 5,5% -2,5% 5,5% 0,7
August 6,6% -3,6% 6,4% 0,8
September 8,8% 1,9% 8,9% 1,1
Oktober 9,0% -5,3% 9,1% 1,1
November 9,6% -1,7% 9,7% 1,2
December 9,2% -9,3% 8,5% 1,1

Af ovenstaende figur ses, at
e Sygefraveret i januar maned 2013 udgjorde en stgrre andel af arets fraveer end tidlige ar.

3.3. Maltal 2014 og 2015

Mailtallet for 2015 er tidligere besluttet af @U, men med fremleggelsen af nerverende arsrapport
fastlegges, hvor stor en del af reduktionen for de naste to ar, der tages i 2014.

Da de relativt store enheder Kgbenhavns Ejendomme (KEjd) og Kgbenhavns Borgerservice (KBS)
bytter forvaltningstilhgrsforhold pr. 1. januar 2014, er der beregnet nye maltal for KFF og @KF, og
disse fremgar af nedenstaende tabel.

Figur 4 Maltal for sygefravaer 2014 og 2015

Forvaltning Sygefraveer Maltal Maltal
2013 2014 2015
BIF 8,3 8,3 8,3
BUF 13,4 12,2 11,2
KFF, ny 8,7 8,2 7,7
SOF 13,0 12,0 11,0
SUF 14,3 13,7 13,1
TMF 9,5 8,7 8,0
@KF, ny 9,0 8,7 8,5
KK-i alt 12,6 11,7 11,0
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3.4. Kort og langt sygefraveer

Figur § Kort og langt sygefraveer fordelt pa forvaltninger 2011-2013

Gns. fraveersdagsveerk
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Ovenstaende figur viser, at:

e Faldet i BIF’s sygefraveer skyldes primeert et stort fald i det lange fraver, der er faldet 0,5 dag i
gns. Med et langt sygefraveer pa kun 2,9 dag i gns. pr. ansat har BIF det for kommunen indtil
nu” laveste niveau for langtidssygefraveer pa forvaltningsniveau.

e Faldet i KFF’s sygefraveer skyldes et fald i det korte sygefraveer pa 0,3 dag, og det ligger nu pa
5,1 dag 1 gns. pr. ansat, hvilket er det 2. laveste niveau 1 2013

e (KEF har haft et fald i det korte sygefraveer pa 0,3 dag, og det ligger nu pa 4,2 dag i gns. pr. an-
sat, hvilket er det hidtil laveste korttidssygefraveer pa forvaltningsniveau.

e TMF har haft et fald i det korte sygefraver pa 0,4 dag.

e (KEF har haft en stigning i det lange fraveer pa 0,3 dag, men med 4,3 dag i gns. pr. ansat har for-
valtningen fortsat et langtidssygefraver vasentligt under kommunens gennemsnit.

3.5. §56 fravaer — refusion fra forste sygedag

Hvis en medarbejders risiko for sygefraver er forgget pa grund af langvarig eller kronisk sygdom,
kan der indgas en sakaldt §56 aftale med arbejdsgiveren og bopalskommunen. Aftalen nedsatter
arbejdsgivers udgifter under medarbejderens sygefraver, da arbejdsgiver kan fa sygedagpengerefu-
sion fra 1. sygedag — og ikke fgrst efter arbejdsgiverperioden pa 30 dage - hvis fravaret skyldes den

* Siden 2007, der er det fgrste ar, hvor sygefravarssystemet Rubin er anvendt.
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sygdom, der er omfattet af §56 aftalen. Aftalen kan gelde i op til to ar ad gangen, hvorefter den kan

fornyes.

Det er vigtigt at ggre opmarksom pa, at der kan laves en tilsvarende aftale, hvis medarbejderen skal
indleegges, have ambulante behandlinger eller genoptrening pa grund af sygdommen.

Sygefravar knyttet til en §56 aftale har en s@rlig registrering i Vagtplansystemet (P2), og dette fra-
ver indgar ikke i kommunens sygefravaersopggrelser, der kun medtager almindelig sygdom (SY) og
tilskadekomst i tjenesten (TT).

Figur 6 §56 fraveer pr. forvaltning
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Af ovenstaende diagram (og bilag) ses, at

e Sygefravar registreret som § 56 fravaer har veret svagt stigende siden 2009, og det udggr nu
0,25 dag i gns. pr. ansat.

e BIF har det markant hgjeste niveau for § 56 sygefravar, og det har veret stgt stigende

e KFF og OKF har ligeledes et relativt hgjere niveau af § 56 fraver end de gvrige forvaltninger.
Det er saledes de tre forvaltninger med det laveste fraveer i kommunen, der har det hgjeste §56
sygefravar uden, at der i gvrigt kan siges noget om en mulig sammenhang.

Ovenstaende opggrelse over graden af fravaer knyttet til §56 sygdom formodes at kunne bruges af
forvaltningerne til refleksion over, hvorvidt man bruger ordningen konsekvent i de tilfzlde, hvor
det er muligt. Det er igjnefaldende, at BIF — hvis medarbejdere og ledere fagligt set netop arbejder
med beskeftigelsesrettede fastholdelsesordninger — bruger ordningen til sine ansatte vasentligt me-
re end gvrige forvaltninger.
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4. Faggrupper

Dette kapitel viser sygefravaret for de stgrste faggrupper i Kgbenhavns Kommune. Minimums-
graensen er pa 450 arsvark (alle ansatte omregnet til fuldtidsstillinger/arsveerk).

Sygefravaret i faggruppeopggrelserne er opgjort excl. elever, idet disse alle optreder under SUF,
der med etableringen af Grunduddannelse Kgbenhavn (GRUK) i 2012 overtog administrationen af

samtlige elever. Eleverne vises sarskilt til sidst i kapitlet.

I afsnit 4.2 sammenlignes sygefraveret for udvalgte faggrupper, som er reprasenteret i flere for-
valtninger.

I analyserne inddrages tal fra bilag 7 f.s.v. faggrupperne.
4.1. Storste faggrupper

Nedenstaende diagram viser de stgrste faggrupper i KK. Sygefraver for kommunens stgrste fag-
grupper fordelt pr. forvaltning fremgar af bilag 7.

Figur 7 Sygefraveer for de stgrste faggrupper i KK 2012-2013
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Note: Faggrupperne opggres excl. elever

Af ovenstaende figur ses, at:

e 5 faggrupper har haft markante fald i sygefravaret i 2013: teknisk service (-1,5 dag), pedagog-
medhjelperne (-1,0 dag), pedagogerne (-0,9 dag), brand (-1,0 dag) og kgkken/renggring (-0,8
dag).
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e Pazdagogmedhj®lperne og SOSU-personalet har fortsat vesentligt hgjere sygefravaer end gvrige

faggrupper, og sygefravaret for SOSU-personalet var stort set uendret i 2013.

4.2. Forvaltnings-benchmark for udvalgte faggrupper

Nedenfor vises udvalgte faggrupper fordelt pr. forvaltning for at vise forskelle. Der henvises i gvrigt

til bilag 7 for at se udviklingstendensen blandt kommunens stgrste faggrupper pr. forvaltning.

Figur 8

Sygefraveer for Teknisk Service.
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Ovenstaende figur viser, at

e Gruppen Teknisk Service, primeart representeret i KFF, TMF og BUF, havde i 2011 nogenlun-

de samme sygefravarsniveau, men de sidste to ar er det steget is@r i KFF, hvor det i 2013 ligger

pa 13,3 dag, hvilket er ca. 1,6 dag over de to gvrige forvaltninger.
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Figur 9 Kgkken/renggring
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Ovenstaende figur viser, at

o Kgkken/renggring i BUF og KFF har vesentligt lavere sygefraver, nemlig ca. 14 dage, end
tilsvarende gruppe i SOF, hvor det er ca. 4 dage hgjere.

o Kogkken/renggring i KFF havde i 2013 et sygefraveer 5,5 dage lavere end aret fgr, svarende til en
nedbringelse pa 28%.

Figur 10 Sygefraver for kontor- og It-personale i alle forvaltninger
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Ovenstaende figur viser, at
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o Sygefravearet for Kontor/IT-personalet i @KF, BIF og SOF er vasentligt lavere end gvrige for-
valtninger, idet det ligger pa ca. 9,7 dag.

o Sygefraveret faldt markant for kontor/IT-personalet i SOF og BIF 1 2013.

e Sygefravaret for Kontor/IT-personalet i SUF, KFF og TMF er vasentligt hgjere end i de gvrige !
forvaltninger, idet det i 2013 1a mellem 11 og 12,3 dag. -

Figur 11 Sygefraveaer for AC’ere i alle forvaltninger
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Ovenstaende figur viser, at

e AC’erne i BIF og OKF har noget lavere sygefraver end gennemsnittet pa 6,2 dag for gruppen i
kommunen — i BIF 14 det i 2013 pa 5,1 dag og i @KF pa 5,5 dag.

e Der er stor forskel i AC’ernes sygefraver pa tvers af forvaltningerne.
e AC’erne i BUF har med 7,0 dag det hgjeste sygefraveer efterfulgt af TMF og KFF, der med 6,5
dag ogsa har hgjere sygefraver end gennemsnittet.
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4.3. Erhvervsfaglige elever

I forbindelse med opstilling af maltal for forvaltningerne blev det besluttet, at SUF opstiller et ser-
ligt maltal for netop denne gruppe, og derfor fglges gruppen i nervarende arsrapport.

Figur 12 Erhvervsfaglige elevers sygefraveer fordelt pa uddannelsesretning og kort/langt
sygefraveer 2011-2013
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Ovenstaende figur viser, at:

o Kontorelevernes sygefraver faldt ogsa markant i 2013, nemlig med 3,2 dag, og det ligger nu pa
10,7, hvilket er markant lavere end gvrige elevgrupper og lavere end kommunens gns.

e Efter et stort fald i sygefravaret for eleverne i 2012 steg det med 1,2 dag i 2012, og det ligger nu
pa 16,3 dage i gns., hvilket fortsat er vaesentligt hgjere end kommunens gennemsnit pa 12,6
(inkl. eleverne sygefraver).

e SOSU-eleverne — og is@r SOSU-hj&lpereleverne - har fortsat markant hgjere fraver end gvrige
elevgrupper. SOSU-hjzlperelevernes sygefravear steg i 2013 med hele 4,6 dag og ligger nu pa
22.8.

e Eleverne har markant hgjere korttidsfraver end alle andre grupper, idet det ligger pa 12,1 dag i
gns. mod kommunens gns. (inkl. eleverne sygefravar) pa 6,9 dag. Dette gelder bade SOSU-
omradet og kontoromradet’.

? Der henvises i gvrigt til Arsrapport 2012, der havde opggrelser over sygefraver fordelt pa alder pr. faggruppe.
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5. Task Force — nedbringelse af meget hgjt sygefravaer
Task Forcen er et to-arigt projekt, som lgber i 2013-2014 pa tvers af kommunens forvaltninger.

Task Forcen har til formal at stgtte arbejdspladser med sarligt hgjt sygefraveer i at fa skabt en turn-
around — at fa senket fraveret. Task Forcen er estimeret til at kunne foretage interventioner pa ca.
50 arbejdspladser arligt. Task Forcen er en del af Arbejdsmiljg¢ Kgbenhavns samlede tilbud, og er
tilknyttet Tidlig Indsats”.

Forvaltningerne (typisk HR-afdelingen) er rekvirent pa Task Forcen, og udvealgelsen sker i dialog
med den enkelte enhed.

Det enkelte Task Force-forlgb straekker sig over ca. 8-10 maneder. Grundelementet i Task Forcen
retter sig mod den lokale ledelse.

Task Forcen skal medvirke til:
e at bryde en negativ udvikling i fraveer
o at fraveret senkes i overensstemmelse med de opsatte maltal for enheden
e at styrke den lokale ledelses evne til at handtere fraveer og udfordringer relateret hertil
e at samspillet pa arbejdspladsen om opgaven med at forebygge fraver og handtere udfordringer rela-
teret til fraver styrkes
e og have fokus pa det overordnede chefniveaus rolle og medvirken til at nedbringe fraver

12013 blev der igangsat 48 forlgb med opstart fra marts-december. Forlgbene fordeler sig sdledes:
BUF 27, SUF 8, SOF 8, BIF 2, TMF 1 og KFF 1. Pa nuvarende tidspunkt er 26 forlgb afsluttede
heraf 151 BUF, 71 SUF, 21 SOF og 21 BIF.

For de afsluttede forlgb gelder, at stgrsteparten er igangsat 1 perioden marts-maj 2013 og enkelte 1
juni 2013. Alle 26 er afsluttede i januar-februar 2014.

Task Forcen evalueres dels med en midtvejsstatus pr. marts 2014 og dels efter de to ar. Der evalue-
res bl.a. pa effekten af indsatsen, bl.a. malt ved sygefravarsniveau fgr og efter. Nedenfor vises de
forelgbige resultater af fgrste hold af enheder, der har modtaget interventionen.

Evalueringen forsgger ogsa at besvare spgrgsmalet om, hvad der kendetegner arbejdspladserne med
meget hgjt sygefraver, og hvad der generelt kan medvirke til at &ndre situationen.

4 www.amk kk.dk/ti
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5.1. Sygefraveer for indsatsen

Sygefraveret folges ngje i de enheder, der indgar i Task Forcens intervention. Groft sagt kan siges,
at sygefravaeret for 2012 giver et godt billede af sygefravarsniveauet for de 26 nu afsluttede enhe-
der fgr indsatsen.

Figur 13 Sygefraveer pr. enhed i 2012 (for interventionen)
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5.2. Sygefraveer efter indsatsen - udvikling
Figur 14  Udvikling i sygefravaeret 2012-2013 (for-efter) pr. enhed
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Figur 15  Udvikling i sygefraveeret 2012-2013 (for-efter) pr. sektoromrade
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Figur 16 Sygefravaer — kort og langt — pr. sektoromrade 2012-2013
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Ud fra ovenstaende figurer ses, at perioden med Task Force intervention — fgr og efter har der vearet
flg. udvikling i sygefravearet:

e Det gennemsnitlige sygefravaer samlet set for de 26 enheder faldt med 4,6 dag fra 2012 til 2013, ‘
svarende til 21%, og det ligger nu pa 16,4 dag. Dette er fortsat vasentligt hgjere end kommu-
nens gennemsnit, men pa niveau med dagpasningsomradet og plejehjemsomradet, hvorfra ho-
vedparten af enhederne kommer fra. ‘
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e Isar faldt sygefravaeret markant for de 13 enheder fra dagpasningsomradet meget, idet gennem-
snittet faldt fra 24,8 dag til 16,0 dag, svarende til 8,8 dage eller 35,5%.

e Sygefraveret faldt ogsa markant for administrationsomradet, men her har kun 2 enheder delta-
get i fgrste omgang — det gennemsnitlige sygefraver faldt fra 18,1 dag til 8,2 dag.

e Det eris@r det lange sygefraver, der er faldet under indsatsen — fra 12,7 til 8,1 dag, svarende til
et fald pa 4,6 dag eller 36%.

e Det gennemsnitlige sygefravaret for de to enheder under omradet specialinstitutioner steg fra
15,7 til 15,3 dag.
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6. Institutioner og serviceomrader

De seneste ars opggrelser over sygefravearet for institutions- og serviceomraderne skoler, dagpas-
ningsinstitutioner, plejehjem, hjemmeplejen, handicapinstitutioner mv. har vist, at der er stor spred-
ning i sygefraveret indenfor samme institutionsomrade. Det er der fortsat.

I arets sygefravaersrapport vises uddrag fra institutionslisterne fra bilagsmaterialet, idet der vises
arbejdspladser med hhv. lavest og hgjest sygefraveer i 2013. For alle omrader gelder, at sygefrave-
ret groft sagt ligger nogenlunde stabilt enten meget hgjt eller meget lavt flere ar i trek, og derfor er
det valgt at illustrere og fremhave denne tendens. Formalet er at udpege sammenlignelige arbejds-
pladser/institutioner, hvoraf man dels kan lere af de bedste og dels kan ggre en s@rlig indsats de
steder, der har problemer.

Der indledes dog med en oversigt, der viser udviklingen for de enkelte omrader.

I bilagene 9-16 oplistes sygefravaret for alle skoler, dagpasningsinstitutioner, plejehjem, hjemme-
plejen, handicapinstitutioner mv.

Arbejdspladser, der er lukket i 2013 (fremstar med O ansatte i 2013), treekkes helt ud af opggrelsen
over sygefravar (altsa ogsa i de foregaende ar).

For alle institutioner gelder, at alle personalegrupper er medtaget, dog vises Skoler ogsa i en opgg-
relse alene for undervisningspersonalet.

Figur 17 Sygefravaer pr. institutions-/serviceomrade for 2012-2013
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Ud fra ovenstaende figur ses, at:

e Sygefravaeret for KEjd-renggring faldt med hele 5,5 dag i 2013
Sygefraveret for dagpasningsomradet faldt med 0,9 dag i 2013.
Sygefravaret for hjemmeplejen i SUF faldt med 0,8 dag i 2013.
Sygefraveret for handicapomradet faldt med 0,6 dag i 2013.

e Efter flere ar med fald i det samlede sygefraver for alle institutions- og omradenumre steg syge-
fraveeret for tre omrader, og det var nogenlunde ugndret for to omrader.

e Sygefravaret for de psykiatriske bosteder steg med 1,1 dag i 2013.

e Sygefravaret for skolerne steg med 0,7 dag i 2013.

e Sygefravaret for plejehjemmene steg med 0,4 dagi2013.

6.1. Skoler

Nedenfor vises de 10 skoler, der har hhv. lavest og hgjest sygefravaer i 2013. Sygefraver for samtli-
ge skoler fremgar af bilag.

I sygefraveret for skolerne medtages kun undervisningspersonales. I bilaget kan ogsa ses en opgg-
relse, hvor det samlede personale ved skolen indgar.

I opggrelsen indgar 67 skoler med sammenlagt 2.786 fuldtidsansatte/arsvaerk undervisere.

Figur 18
TOP Undervisere.

Rubin 1/2-2014 Kun lzerergruppen (rammer primaert

Top 10 skoler 2013, kun undervisningspersonale

Gns. fravaersdagsveerk pr. arsveerk Arsvaerk

stillingkode Leerere, grundlgn - 05657 og Leerere,
komb.lgn - 05606, SAM T bgrnehaveklasseledere
se tekst for definition)

Skolenavn 2010 2011 2012 2013 Antal 2013

Alle Skoler 13,9 12,6 11,7 12,4 2786
Sglvgades Skole 11 4,9 4,3 6,4 30
Sortedamskolen 11,3 6,8 6,8 47
Katrinedals Skole 11,0 7,1 49
Vigerslev Allés Skole 12,1 11,4 7.3 37
@resundsskolen 12 10,5 5,6 7,4 44
Den Classenske Legatskole 7 7,1 7,5 7,4 29
Peder Lykke Skolen 12 9,8 11,3 7,6 55
Hgjdevangens Skole 7,8 10,3 7,7 42
@ster Farimagsgades Skole & KKFO 8,4 5,5 7,8 40
Skolen Ved Sundet 11 10,6 8,4 8,3 52

Note: Skolen i Sydhavn & KKFO udeladt, da den ikke har eksisteret i tre ar

3 Filter pa undervisere er: Bgrnehaveklasseledere, grundlgn - 05655;Bgrnehaveklasseledere, grundlgn 25 -
24701;Bgrnehaveklasseledere, komb.lgn - 05603;Bgrnehaveklassemedhj®lpere,lukket gruppe — 08201 samt stillingsko-
der 05657, 05606, 05606, 05609, 05641, 05642, 05656, 05657, 05660,0568605842).
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Top 10 listen viser, at

e 9ud af de 10 skoler med det laveste sygefraveer i 2013 har i mindst 3 ar i treek haft lavere syge-
fraveer end gennemsnittet for skolerne. Disse skolers sygefraver ligger pa 6,4 til 8,3 dag mod
gennemsnittet for omradet pa 12,4 dag.

e 6 ud af de 10 skoler med det laveste sygefraveer i 2013 har i mindst 4 ar i traek haft lavere syge-
fravaer end gennemsnittet for skolerne.

Figur 19 Bund 10 skoler 2013, kun undervisningspersonale
Bund Undervisere.

Gns. fravaersdagsveerk pr. arsvaerk Arsvaerk

Rubin 1/2-2014 Kun leerergruppen (rammer primeert

Skolenavn 2010 2011 2012 2013 Antal 2013

Alle Skoler 13,9 12,6 11,7 12,4 2786
Tagensbo Skole 37
Strandvejsskolen 41
Kirkebjerg Skole 54
Vibenshus Skole 12 9,3 10,9 39
Ellebjerg Skole 13 35
Korsager Skole 57
Engskolen 24
Skolen i Charlottegdrden 48
Valby Skole 14 44
Gerbrandskolen 42

Bund 10 listen viser, at

e Oud af de 10 skoler med det hgjeste sygefraveer i 2013 har i mindst 3 ar i treek haft hgjere syge-
fraveer end gennemsnittet for skolerne. Disse skolers sygefraver ligger pa 15,1 til 17,9 dag.

e 7ud af de 10 skoler med det hgjeste sygefraveer i 2013 har i mindst 4 ar i trek haft hgjere syge-
fraver end gennemsnittet for skolerne.
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6.2. Dagpasning

Nedenfor vises de 10 klynger pa dagpasningsomradet, der har hhv. lavest og hgjest sygefraver i
2013. Sygefraver for samtlige klynger fremgar af bilag. Bilaget rummer desuden tal for hhv. gns.,
max og min. indenfor hver klynge for at illustrere spredningen.

I opggrelsen indgér 79 klynger (inkl. et par institutioner udenfor klynge, der er ekskluderet fra evt.
top/bund lister, da de er relativt sma). Der er i alt 6.246 fuldtidsansatte/arsveerk ansatte pa omradet.

Figur 20 Top 10 dagpasning, klynger — 2013

TOP BUF Dagpas-
ning Klynger Gns. fravaersdagsvaerk pr. arsvaerk Arsvaerk
(Rubin 4/2-2014)

2010 2011 2012 2013 Arsveerk 2013
BUF Dagpasning i alt 17,0 16,8 16,1 15,2 6.246
Amager - A19 7,3 8,5 9,9 59 35
Amager - A18 11,0 14,8 11,7 8,5 59
Noarrebro - Nb7 16,4 15,6 14,9 8,7 86
Vanlgse-Branshgj - Bh2 10,6 13,1 8,1 8,9 78
Indre By - Ib1 12,6 g 8,6 9,0 76
Valby - Val8 16,5 13,5 14,6 9,1 92
Valby - Val1 12,5 12,6 13,1 9,3 100
Vesterbro - Ve4 11,9 11,5 9,0 9,4 40
Osterbro - @5 14,8 14,4 10,1 75
Indre By - 1b8 13,6 - 15,8 10,5 72

Top 10 listen viser, at

e 7ud af de 10 klynger pa dagpasningsomradet med det laveste sygefraver i 2013 har i mindst 4
ar i treek haft lavere sygefraveer end gennemsnittet for klyngerne. Disse klyngers sygefraver lig-
ger pa 5,9 til 10,5 dag mod gennemsnittet for omradet pa 15,2 dag.

Figur 21 Bund 10 dagpasning, klynger — 2013
BUND BUF Dagpas-
ning Klynger Gns. fravaersdagsvaerk pr. arsvark Arsveerk

(Rubin 4/2-2014)
Arsvaerk 2013

6.246

BUF Dagpasning i alt

Valby - Val7

Amager - A16

Amager - A10

Vesterbro - Ve7

Osterbro - @11

Vesterbro - Ve6

Indre By - b5

Qsterbro - &8

Amager - A5

Ngrrebro - Nb3
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Bund 10 listen viser, at

e 5ud af de 10 klynger pa dagpasningsomradet med det hgjeste sygefraveer i 2013 har i mindst 4
ar i trek haft lavere sygefraver end gennemsnittet for klyngerne. Disse klyngers sygefraver lig-
ger pa 17,5 til 20,4 dag mod gennemsnittet for omradet pa 15,2 dag.

6.3. Plejehjem
Nedenfor vises de 10 plejehjem i SUF, der har hhv. lavest og hgjest sygefraver i 2013.

I opggrelsen indgar 41 plejehjem/centre. Der er i alt 2.762 fuldtidsansatte/arsveerk ansatte pa omra-
det.

Figur 22 Top 10 plejehjem 2013
Top SUF Plejehjem

Gns. fraversdagsvaerk pr. arsvaerk Arsvaerk
Rubin 3/2-2014
2010 2011 2012 2013 Antal 2013
Plejehjem | alt 15,1 13,6 13,6 14,0 2.762
Suf Rundskuedagen 7,5 10,8 3,5 5,6 33
Suf Skjulhgjgard 13,7 12,3 8,9 5,7 29
Suf Deborah Centret 12,2 11,5 12,4 5,7 29
Suf Plejecentret 3,2 4.1 2,5 6,3 55
Suf Tingbjerg 9,8 7,6 10,2 7,7 38
Suf Ryholtgard 9,0 48
Suf Solgavehjemmet 9,3 37
Suf Nybodergarden 9,3 42
Suf Damsggard Plejehjem 14,4 9,9 8,3 9,4 29
Suf Peder Lykke Centret 11,1 9,9 9,3 9,9 109

Top 10 listen viser, at

e 7ud af de 10 plejehjem/centre med det laveste sygefraver i 2013 har i mindst 4 ar i treek haft
lavere sygefravaer end gennemsnittet for omradet. Sygefraver for disse plejehjem ligger pa 5,6
til 9,9 dag mod gennemsnittet for omradet pa 14,0 dag.
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Figur 23
Bund SUF Plejehjem

Bund 10 plejehjem 2013

Gns. fravaersdagsveerk pr. arsvaerk Arsvaerk

Rubin 3/2-2014

Antal 2013
2.762

Plejehjem | alt

Suf Langgadehus

Suf Absalonhus

Suf Aftensol

Suf De Gamles By (Klarahus)
Suf Selund

Suf De Gamles By

Suf Leerkebo

Suf Kildeveeld Sogns

Suf De Gamles By (Slottet)
Suf Solterrasserne

Bund 10 listen viser, at

e 7 ud af de 10 plejehjem/centre med det hgjeste sygefraveer i 2013 har i mindst 3 ar i traek haft
hgjere sygefraver end gennemsnittet for omradet. Sygefravaret for disse plejehjem ligger pa
15,2 til 22,9 dag mod gennemsnittet for omradet pa 14,0 dag.

e 4 ud af de 10 plejehjem/centre med det hgjeste sygefravar i 2013 har i mindst 4 ar i traek haft
hgjere sygefraver end gennemsnittet for omradet.

6.4. Handicapinstitutionsomradet
Nedenfor vises de 4 handicapcentre 1 SOF, der har hhv. lavest og hgjest sygefraver 1 2013.

I opggrelsen indgar 10 centre. Der er i alt 54 handicapinstitutioner, der eksempelvis kan vere dag-
hjem, bosteder og bofzllesskaber. Sygefravaret for disse fremgar af bilaget. Der er i alt 1.678 fuld-
tidsansatte/arsveerk ansatte pa omradet.

Figur 24 Top 4 handicapcentre 2013

Top SOF Handicapinstituti-
oner pa centerniveau Gns. fraveersdagsvaerk pr. arsvaerk Arsveerk

Rubin 11/2-2014

2010 2011 2012 | 2013 | 50
Handicapinstitutioner i alt 18,2 15,2 14,3 13,8 1.678
IBOS Total 11,1 10,1 9,2 8,3 104
?gtr;tler for autisme og specialpaedagogik 136 13 108 200
Center Paletten Total 12,1 9,7 11,6 123
Center for Selvstaendige Boformer Total 10,9 12,5 10,2 12,1 133

Top 4 listen viser, at

e Alle 4 af de 4 handicapcentre med det laveste sygefraveer i 2013 har i mindst 3 ar i traek haft
lavere sygefraver end gennemsnittet for omradet. Sygefraver for disse handicapcentre ligger pa
8,3 til 12,1 dag mod gennemsnittet for omradet pa 13,8 dag.

26




Sygefravaer i Kgbenhavns Kommune Arsrapport 2013

Figur 25 Bund 4 handicapcentre 2013

Bund SOF Handicapinstitu-
tioner pa centerniveau Gns. fravaersdagsvaerk pr. arsvaerk Arsvaerk

Rubin 11/2-2014

2010 2011 2012 | 2013 | 50
Handicapinstitutioner centerniveau i alt 18,2 15,2 14,3 13,8 1.678
Center for erhvervet hjerneskade Total 17,3 13,3 199
CenterCampo Total 15,5 149
Center for barn med handicap Total 219
Center for multiple funktionsnedsaettelser 234
Total

Bund 4 listen viser, at

e 3 ud af de 4 handicapcentre med det hgjeste sygefraveer i 2013 har i mindst 3 ar i treek haft lave-
re sygefraveer end gennemsnittet for omradet. Sygefravaret for disse handicapcentre ligger pa
15,1 til 17,8 dag.

e 2 ud af de 4 handicapcentre med det hgjeste sygefraveer i 2013 har i mindst 4 ar i traek haft lave-
re sygefravaer end gennemsnittet for omradet.

6.5. Psykiatriske bosteder
Nedenfor vises de 2 psykiatriske bocentre i SOF, der har hhv. lavest og hgjest sygefravaer i 2013.

I opggrelsen indgar 6 bocentre. Der er i alt 23 botilbud mv. i centrene. Sygefravaret for disse frem-
gar af bilaget. Der er i alt 885 fuldtidsansatte/arsvaerk ansatte pa omradet.

Figur 26 Top 2 Psykiatriske Bocentre 2013

Top Psyki atriske bosteder Gns. fravaersdagsveerk pr. arsvaerk Arsverk
SOF 2013
Rubin 11-2-20#%

Psykiatriske bosteder i alt 16,9 15,3 13,0 14,1 885
Center Nord-Vest Total 16,5 14,1 11,4 11,4 163
Center Lindegarden Total 15,7 13,5 12,5 12,3 180

Top 2 listen viser, at

e Begge af de to bocentre med det laveste sygefraver i 2013 har i mindst 4 ar i treek haft lavere
sygefraver end gennemsnittet for omradet. Sygefraveer for disse bocentre ligger pa 11,4 til 12,3
dag mod gennemsnittet for omradet pa 14,1 dag.
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Figur 27 Bund 2 Psykiatriske Bocentre 2013

Bund Psyklatrlske bosteder Gns. fravaersdagsvaerk pr. arsveerk Arsverk
SOF 2013

Rubin 112-2014 Antal

Psykiatriske bosteder i alt
Center Ringbo Total
Center City Total

Bund 2 listen viser, at

e 1 ude af de 2 bocentre med det hgjeste sygefraveer i 2013 har i mindst 4 ar i treek haft lavere
sygefraver end gennemsnittet for omradet. Sygefraveret for disse handicapcentre ligger pa 15,0
til 19,4 dag.
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7. Reform af sygedagpengesystemet i 2014

Med reformen af sygedagpengesystemet, der traeder i kraft i Igbet af 2014, skal de sygemeldtes til-
stand fremover vurderes efter fem maneder og ikke efter 12 maneder som i dag. Her skal det under-
spges, om de kan fortsaette pa sygedagpenge eller pa en ny jobafklaringsydelse pa niveau med den
laveste kontanthj®lpssats, hvor @gtefelleindkomst og formue dog ikke tages med.

Det er naturligvis positivt, at jobcentrene nu kan sette tidligere ind, men der er ogsa udfordringer
bl.a. fordi refusionen til arbejdsgiver i jobafklaringsforlgbene s@ttes ned. Det er relevant for for-
valtningerne at kende til omfanget, og derfor vises nedenfor hhv. opggrelse over, hvor mange syg-
domsforlgb over 5 maneder og 12 maneder, der er i kommunen.

7.1. Sygefraveer over 5 maneder — jobcentret revurderer sygedagpengesagen

Figur 28 Sygefravaersperioder over 5 maneder

Gnst.
varighed i
dage

Antal sygdomsperioder (SY,TT) over eller  Udvikling
lig 5 maneder 2008-2013

Rubin 18-2-2014

Forvaltning 2011 2012
BIF 11 8 8 8 12 7 -4| -36 264
BUF 237 213| 229| 198| 208| 219 -18| -8 246
KFF 27 21 15 20 24 17 -10| -37 226
SOF 67 75 92 93 70 65 2| -3 218
SUF 121| 112| 103| 104| 108 98 -23| -19 234
TMF 29 18 20 12 10 9 -20| -69 225
OKF 23 20 17 15 13 16 -71| -30 260
KKi alt 515| 467 | 484| 450| 445| 431 -84 | -16 239

7.2. Sygefravaer over 12 maneder — ny forleengelsesregel

Figur 29 Sygefravaersperioder (og personer) over 12 maneder

Antal sygdomsperioder (SY,TT) (og personer) Udvikling 2008- Gnst. varig-

over eller lig 12 maneder 2013 hed i dage
Rubin 18-2-2014
Forvaltning 2008 2009 2010 2011 2012 2013 Antal 2013
BIF 1 2 2 -1 -100
BUF 46| 36| 31| 26| 23| 23| -23 -50 465
KFF 5 2 1 1 3 1 -4 -80 456
SOF 6 9 8 3 8 6 -100
SUF 10 8| 13 7 70 7 -3 -30 448
TMF 4 2 6 4 1 1 -3 75 515
@KF 2 1 1 3 1 50 431
KK i alt 74| 58| 62| 41| 47| 35| -39 -53 460
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8. Definitioner og begreber

Datagrundlag

Afgrensninger

Selvejende institutioner

Forkortelser

Dagsverk

Rubin (KK fraver), tallene er trukket i uge 6 og 7.

Fravarsarsag i sygefraver er lig SY (Sygdom) og TT (Tilskadekomst i
tjenesten) i vagtplan.

Aflgnningsform er lig Fast manedslgn, manedsvis bagud, Fast maneds-
lgn, manedsvis forud.

Ansattelsesgruppe er - medmindre andet er angivet - lig med Overens-
komstansat/tjenestemand og Elever.

Ansatte pa serlige vilkar (fleksjob, jobprgvning mv.) indgar ikke i stati-
stikken.

Der er i datatraekket benyttet KK HR Standard Filter, saledes at det er
muligt at benchmarke med FLD tal.

Tal for OKF opgeres eksklusiv ’Intern Revision” og "Borgerradgive-
ren”. Disse tal indgér dog i samlede KK-opggrelser. Desuden er de ca.
10 skorstensfejersvende, der tidligere hgrte under brandvesenet ikke
medtaget.

Kun de selvejende institutioner fra SUF er medtaget, idet @KF ikke har
adgang til fraversdata for selvejende institutioner 1 SOF og BUF

BIF: Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen
BUF: Bgrne- og Ungdomsforvaltningen

KFF: Kultur- og Fritidsforvaltningen

SOF: Socialforvaltningen

SUF: Sundheds- og Omsorgsforvaltningen

TME: Teknik- og Miljgforvaltningen

OKF: @konomiforvaltningen

Opggrelsen af antal fraversdagsveerk pr. fuldtidsansat (arsveerk) kraever,
at man beregner antallet af fuldtidsansatte (arsvark).

Ved at male pr. fuldtidsansat ggres det muligt at sammenligne institutio-
ner, hvor der er mange deltidsansatte med institutioner, hvor der er man-
ge fuldtidsansatte.

Fravarsdagsvaerk beregnes som:
Antallet af fravaerstimer
7.4

Antallet af fuldtidsansatte beregnes som:

En ansat, der arbejder 37 timer om ugen i alle arets uger defineres som
en fuldtidsansat. En person, der er ansat 20 timer om ugen hele aret, og
en anden person, der er ansat 17 timer om ugen hele aret, udggr tilsam-
men én fuldtidsansat.
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Institutionslister

Institutionslister og spredningsdiagrammer er afgraenset til at indeholde
data for de institutioner, der har ansatte i det ar, arsrapporten omhandler,
her 2013. Dette har betydning for gennemsnittet i de foregaende ar, der
derved ikke er helt sammenligneligt med det, der har varet prasenteret i
foregaende arsrapporter. Nedleggelser eller ssmmenlaegning af instituti-
oner kan have betydning for antal ansatte, men da fokus i denne del af
rapporten er pa udvikling i sygefraveer pa institutionsniveau, veelges fo-
kus pa netop deres sygefraveer. Under faggrupper ses udviklingen i syge-
fraveer for den samlede gruppe ansatte.

Nar der i bilagene opggres for sygefraveret i de enkelte institutioner, er
det sygefravearet for alle ansatte i den pageldende LOS-enhed der telles
med.
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9. Bilag
9.1. Forvaltninger, kort og langt, 2007-2013

Gns. fraversdagsvaerk

(2'3;*:’;” Sie 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

et Kort Langt lalt Kort Langt lalt Kort Langt lalt Kort Langt lalt Kort Langt lalt Kort Langt lalt Kort Langt

SUF 9,1 86| 17,7 95| 83| 178 99| 76| 174| 97| 66| 164 92| 63| 155 80 64| 144 80| 63| 143 7.321
BUF 87| 81| 168 8,1 76| 158| 85 67| 152| 80| 70| 150 77| 66| 143[ 73| 64| 137 72| 63| 134| 13.155
SOF 8,3 78| 16,1| 85 70| 155 90| 74| 164| 81| 81| 162 70| 70| 140 67| 61| 128 69 60| 130 5.861
TMF 7.3 71| 144| 69| 66| 135 73| 57| 130| 66| 58| 125 60| 45/ 105 57| 34 91 53 41| 95 1.915
KFF 64 78| 142| 6,6 59 125| 68 49| 11,7 64| 46| 11,1| 57| 44| 102 54 43| 97 51 43 94 1.415
OKF* 54 70| 124| 53| 76| 129| 53| 52| 105/ 50| 51| 101 51| 38| 89| 45 40 84 42| 43| 85 1.943
BIF 8,8 56| 144| 80| 54| 134| 73| 38| 11,1 74| 39| 11,3 66| 39| 105 56| 34 91 55 29| 83 1.644
KKi alt 8,3 79| 163| 82| 74| 156 85| 67| 152| 81| 67| 148| 75 61| 136| 69| 58| 127 69| 57| 126 33279

9.2. Borgerradgiveren og Intern revision

Borgerradgiveren Gns. fra gsvaerk  Arsvaerk
Rubin 7-2-2014 Kort| Langt lalt Antal
2007 6,9 1,3 8,2 11
2008 7,2 1,4 8,6 11
2009 6,7 6,9 13,6 11
2010 7,3 12,2 19,5 12
2011 9,8 4,6 14,4 11
2012 6,1 6,1 12
2013 9,2 2,0 11,2 13

Intern Revision Gns. fra

Rubin 7/2-2014 Kort| Langt lalt Antal
2009 3,9 3,9 7
2010 36| 15,0 18,6 12
2011 2,7 16,1 18,7 11
2012 1,3] 32,6/ 34,0 13
2013 3,8 1,4 5,2 13
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9.3. Fraveer i alt - samtlige fravaersarsager

2010 2011 2012 2013

Fravaersarsag Gns. Pct. af Gns. Pct. af Gns. Pct. af Gns. Pct. af
(Ebiub 2Rz Bl fraveers- samlet fravaers: samlet fravaers: samlet fravaers: samlet

r

Fraveeri alt 27,0( 100% 25,7| 100% 24,3| 100% 23,9] 100%
Sygefraveeri alt * 14,8| 54,6% 13,6/ 53,1% 12,7| 52,4% 12,6/ 52,6%
Sygdom 14,5 53,7% 13,4 52,2% 12,6/ 51,7% 12,4 52,0%
Barsel 55 20,2% 52| 20,3% 4,9 20,3% 4,7 19,8%
Nedsat tjeneste** 1,7 6,4% 1,9 7,3% 1,8 7,3% 1,8 7,4%
Kursus 1,6 5,8% 1,4 5,4% 1,3 5,2% 1,2 5,2%
Barns 1. sygedag 0,9 3,3% 0,9 3,4% 0,8 3,4% 0,8 3,5%
Tjenestefri 0,7 2,7% 0,6 2,5% 0,6 2,7% 0,7 2,9%
Graviditetsgener 0,8 3,0% 0,8 3,3% 0,8 3,2% 0,6 2,6%
Omsorgsdage 0,4 1,6% 0,5 1,8% 0,5 2,0% 0,5 2,0%
Seniorfridage 0,3 1,1% 0,4 1,4% 0,4 1,6% 0,4 1,7%
Paragraf-56 0,2 0,7% 0,2 0,8% 0,2 1,0% 0,2 1,0%
Barsel u/lgn 0,0 0,1% 0,1 0,3% 0,1 0,5% 0,2 0,8%
Tilskadekomst i tj. 0,2 0,9% 0,2 0,9% 0,2 0,7% 0,2 0,7%
Delvis syg*** 0,1 0,3% 0,1 0,2% 0,1 0,3% 0,1 0,3%
Delvis barsel u/lgn 0,0 0,0% 0,0 0,0% 0,0 0,1% 0,0 0,1%
Adoption 0,0 0,1% 0,0 0,1% 0,0 0,0% 0,0 0,1%
Drypvis barsel 0,0 0,1% 0,0 0,1% 0,0 0,1% 0,0 0,0%
Frit valg 0,0 0,0% 0,0 0,0% 0,0 0,0% 0,0 0,0%
Adoption u/lgn 0,0 0,0% 0,0%

Delvis adopt. u/lgn 0,0 0,0% 0,0 0,0% 0,0%

9.4. Nedsat tjeneste - antal perioder og gns. Laengde

Rubin 3-2-2014  Gnst periode leengde NT i kalenderdage Antal perioder NT

Forvaltning 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2008 2009 2010 2011

BIF| 298| 389| 545| 518| 364| 402| 36,8 72 112 60 69 179 167 118
BUF | 40,1 | 442| 491 41,8 421 4241 37,8 636 643 657 820 905 911 | 1031
KFF| 43,6| 57,0| 431 450| 335| 433| 26,8 51 35 51 82 114 45 67
SOF | 22,1| 49,7| 46,0| 474| 588| 43,0| 51,0 530 293 355 391 309 342 322
SUF| 226| 28,0| 450| 383| 406| 414| 425 643 520 321 450 398 448 404
TMF | 142| 483| 57,7| 71,4| 816| 727| 869 218 96 81 82 80 77 77
OKF 86| 50,7| 54,1 48,6 | 53,01 40,5| 495 12 24 26 79 81 107 89

KKialt| 27,4| 40,5| 48,1 441 453 | 432| 426 2162| 1723| 1551 | 1973 | 2066 | 2097 | 2108
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9.5. §56 — antal episoder pr. forvaltning og gns. leengde.

Paragraf Fraveersperioder, Fravaersperioder, Fraveersperioder, Fravaersperioder, Fraveersperioder, Fravaersperioder,

56 Antal Antal Antal Antal Antal Antal
Forvaltning
Rubin 4-2- 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014

KFF 57 33 81 159 170 108
TMF 15 20 30 152 156 168
OKF 19 53 174 283 327 284
BIF 468 335 380 335 321 368
SOF 370 434 459 484 402 599
SUF 524 467 648 451 637 675
BUF 573 870 924 881 1.104 994
KK alt 2.026 2.212 2.696 2.745 3.117 3.196

Paragraf 56 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Forvaltning
Rubin 4-2-2014

SOF
| Ul
SUF

Gnst lengde Gnst leengde Gnst lengde Gnst lengde Gnst lzengde

OKF
BIF
BUF
KFF
KK i alt
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9.6. Storste faggrupper i KK fordelt pr. forvaltning

Gns. fravaersdagsvaerk pr. arsveerk R
KK Faggrupper Forvalt 2010 2011 2012 2013 Arsvaerk
Rubin 3-2-20% ning 2013
Kort |Lang | lalt | Kort |Lang | lalt | Kort [Lang | lalt | Kort | Lang | lalt

Kk | alt inkl elever 8,1 6,7 148 8 6,1 13,6 6,9 58| 12,7 6,9 57| 12,6 33.302
Akademikere Total 4,8 2,8 7,6 5 2,5 71 4,1 1,8 6,0 4,1 2,1 6,2 2.945
BIF 5,0 1,5 6,4 4 2,2 6,7 3,5 0,9 4,5 3,8 1,3 5,1 270

BUF 4,7 4,2 8,9 4 4,8 9,1 4,2 3,4 7,6 4,0 3,0 7,0 393

KFF 5,0 2,4 7,4 5 1,3 6,2 4,4 0,8 5,2 4,6 1,9 6,5 385

Akademikere SOF 5,3 2,7 8,0 4 3,0 7,3 4,0 2,5 6,5 4,2 1,9 6,1 537
SUF 3,8 2,4 6,2 5 2,6 7,2 3,8 1,2 5,0 4,0 1,9 5,9 257

TMF 5,1 2,9 8,0 5 2,0 7,2 4,6 1,7 6,3 4,3 2,2 6,5 628

OKF 4,0 3,2 7,1 4 1,9 5,9 3,6 1,8 5,4 3,4 2,1 5,5 476

Brand-og ambulancepers. Total 3,7 75 111 3 6,2 9,4 2,8 82| 11,0 2,9 71| 10,0 459
Ergo- og fysioterapeuter Total 7,0 39 11,0 7 2,9 9,6 6,2 3,9 10,1 6,4 3,2 9,6 646
BUF 6,0] 151| 21,1 6,7 8,5| 15,3 5,9 78] 13,7 6,3 48| 11,1 51

Ergo- og fysioterapeuter SOF 7,3 48| 12,2 6,2 3,1 9,3 5,7 4,2 9,9 6,4 4,4 10,8 151
SUF 7,0 2,3 9,4 6,8 2,2 9,1 6,4 3,4 9,9 6,4 2,6 9,1 441

Folkeskolelzerere Total 7,4 56| 13,0 7 48| 11,6 6,5 42 10,7 6,9 49 11,8 3.170

SOF 6,5 56| 121 6 2,3 8,4 5,6 4,0 9,6 6,3 7,5] 13,8 97
Kontor- oqg It-personale Total 7.4 51 12,5 7 4.1 10,6 6,1 4,0 10,1 6,0 4,3 10,3 3.026
BIF 8,1 46| 12,7 7 3,8 10,9 6,1 4,5 10,7 5,7 4,0 9,7 418
BUF 6,5 6,1] 12,6 6 3,4 9,3 5,9 4,2 10,1 6,0 4,4 104 461
KFF 7,5 3,2 10,7 6 2,3 8,8 6,2 2,9 9,1 6,4 5,1 11,6 264
Kontor- og lt-personale SOF 7,7 54| 131 6 52| 114 6,0 5,0 10,9 6,3 3,5 9,7 532
SUF 7,3 5,6 12,9 6 57 121 6,4 4,9 11,2 6,6 58 12,3 282
TMF 7,7 4,1 11,7 6 4,8 11,2 6,4 3,4 9,8 6,3 4,7{ 11,0 256
OKF 7,0 55| 12,6 7 3,6 10,5 6,0 3,2 9,3 5,6 4,0 9,6 812
Kokken/rengering Total 6
8

6

6

Pzedagoger Total 8
BUF___ 85 _ 84 17,0 887 169 76 83| 159 74 71 145 __ 4.250

KFF

Pdagoger SOF 80/ 96| 176 785 157 70 67 138 7,2 68 140 1777
SUF 84 61| 145 o[ 68 158 76| 7.9 154 80 12,4] 204 50
TMF 58] 69| 12,7 3| 25| 52| 64| 48] 11,1] 98] 107] 206 18
Pzedagoamedhizlpere Total | 10,8 74| 179 10| 73| 175 9.4] 75| 170] 90| 70| 160] 2620
) BUF 10,8 66| 17,4] 10| 6,9 17,3 96| 72| 168] 91| 68| 159 2111
R mECl =00 [soF 10,8] 9,7 205 9| 92| 84| 87| 88| 175 85| 81| 166 509

ersonale Total 8

8

8

7

OKF 5

Specialarb./fagl.gartnere/brolaeggere mv. Total 7,7 15,5 7
BUF 7,7 9,2| 16,9 7,1 6,4| 13,5 6,2 9,4 15,6 6,1 9,4 15,5 143
KFF 7,2 6,9 14,2 5,9 58| 11,7 5,8 6,0 11,9 5,8 5,2 11,0 160
. SOF 7,5 8,1 15,6 6 53| 11,7 5,9 52| 11,2 6,4 2,3 8,8 45
Specialarb./fagl.gartnere/broleeggere mv. SUF 7.0 1.4 8.4 = 27] 122 8.7 21| 108 7.0 85| 154 14
TMF 8,4 7,8| 16,2 7 8,1| 15,2 6,6 5,3| 12,0 6,9 56| 12,5 411
OKF 4,9 2,0 6,8 7 4,4 11,1 4,9 1,2 6,1 4,8 0,6 5,4 19
Sygeplejersker Total 7,7 6,8| 144 8 6,3] 13,8 7,7 52| 13,0 7,3 6,1 13,4 753
SOF 7,5 8,5] 16,1 7 8,0 14,8 7,3 3,0 10,2 6,9 6,3 13,2 140
612
Teknisk Service Total 7,4 8,5| 159 7 53] 11,9 6,6 6,8] 13,4 5,6 6,4 11,9 588
BIF 6,6] 12,7 19,2 6 5,8 4,0 5,8 9,7 6,0 2,4| 8,3 22
BUF 5,8 8,8 14,7 6 6,5 12,0 5,1 6,7 11,9 5,2 5,5| 11,7 176
KFF 8,0 5,6 13,6 8 4,7 12,3 7,6 6,4 14,0 5,8 7,5 13,3 201
Teknisk Service SOF 8,6 8,1 16,7 7] 15,01 21,6 6,6 13,9] 20,5 3,9 2,5 6,4 21
SUF 6,8 6,1 12,9 6 2,1 7,8 5,0 3,1 8,1 4,7 58| 10,6 17
TMF 8,5 12,1 20,6 7 4,41 11,4 7,9 7,0l 14,9 6,1 57| 11,8 138
OKF 5,5 1,4 7,0 5 4,6 4,3 4,3 4,6 8,4 12,9 14
Veiledere/undervisere indenfor besk.omr. Total 8,1 3,8 11,9 7 54| 12,8 6,3 3,4 9,7 6,2 3,3 9,5 707
Vejledere/undervisere indenfor BIF 8,2 3,8 12,0 7,4 52| 12,6 6,4 3,4 9,8 6,1 3,2 9,3 697
besk.omr. OKF 6,3 6,3 6 5,9 12,1 94| 21,5 10
Ovrige Total 5,9 56| 11,6 6 4,8 10,6 5,6 4,5 10,1 5,5 4,71 10,2 3.646
BIF 4,2 6,2 10,4 3 1,0 4,3 4,0 1,9 5,9 2,6 0,9 3,5 63
BUF 6,9 6,5 13,4 7 6,0 13,1 6,6 57 12,3 6,7 6,0 12,7 1.672
KFF 4,8 4,4 9,2 4 2,9 7,2 3,9 2,4 6,3 3,7 1,3 5,0 266
Qvrige SOF 6,7 6,1 12,7 6 4,4 10,1 6,2 48| 11,0 6,3 4,21 10,5 486
SUF 4,8 4,7 9,4 5 3,6 8,2 4,5 3,7 8,2 4.1 4,1 8,2 565
TMF 5,4 4,71 10,1 5 4,4 9,6 4,8 2,9 7,7 4,3 3,7 8,0 426
OKF 3,1 3,5 6,6 4 3,9 8,0 3,2 3,9 71 3,2 3,6 6,8 168
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9.7. Laerernes sygefravaer pr. maned.

Arsvaerk

Laererstaben Gns. fraveersdagsvaerk pr. arsvaerk

pa BUF skoler

Rubin 12-2-20%

Maned 8,2 5,6 13,7 7,5 49| 124 7,1 4,41 11,5 7,5 49| 124 2.536
Januar 1,1 0,5 16| 1,0 o6 16| o8 0,4 1,2 1,1 o5 16 2.670
Februar 0,8 0,5 1,3 0,8 0,5 1,3 0,7 0,4 1,1 0,8 0,4 1,2 2.662
Marts 0,9 0,5 1,5 1,0l o5 1,5/ o9 0,4 1,3 0,7 0,4 1.2 2.658
April 0,6 0,5 1,1 0,5 0,4 0,9 0,5 0,3 0,8 0,4 0,4 0,9 945
Maj 0,6 0,6 1,2 0,6 0,4 1,0 0,5 0,4 0,8 0,5 0,4 0,9 2.564
Juni 0,5| 0,5 1,0 o3| o4 o7 o5 03 0,8 04 04 08 2.653
Juli 0,0 0,3 0,3 0,0 0,3 0,3 0,0 0,3 0,3 0,0 0,3 0,3 2.605
August 0,4 0,3 0,7 0,4 0,2 0,6 0,2 0,2 0,5 0,3 0,3 0,6 2.711
September 1,0 0,4 1,4| o8 o3 1,1 o8 0,3 1,2 0,8 0,4 1.2 2.712
Oktober 0,7 0,5 1,2 0,6 0,4 1,0 0,7 0,4 1,1 0,6 0,4 1,1 2.728
November 1,0 0,5 1,4 10| o0,4 1,4 o8 o5 1,3 08 0,4 13 2.734
December 0,6/ 0,6 1,11 o6 0,4 1,0 o,7/ o5 1,2 o6 o,5 1.1 2.707

Arsvaerk

Antal perioder

Leererstaben
pa BUF skoler

Rubin 12-2-2014

Maned 10.022| 323| 10.345| 9.076( 258| 9.334| 9.054| 253| 9.307| 8.849| 263| 9.112 2.536
Januar 1.270 50 1.320| 1.174 36( 1.210] 1.081 34| 1.115] 1.314 36| 1.350 2.670
Februar 951 22 973 825 25 850| 814 21 835| 871 20| 891 2.662
Marts 1.104 32 1.136| 1.152 33( 1.185] 1.024 22| 1.046| 848 7| 855 2.658
April 853 33 886 588 13] 601 603 16| 619 205 13| 218 945
Maj 852 28 880 867 16| 883 694 191 713| 728 21| 749 2.564
Juni 671 14 685 431 10| 441 670 9] 679 631 11| 642 2.653
Juli 5 9 14 12 9 21 7 10 17 8 11 19 2.605
August 575 30 605| 496 21 517 355 26| 381| 457 26| 483 2.711
September 1.110 36 1.146| 965 27 992] 1.021 29| 1.050| 1.072 35| 1.107 2.712
Oktober 794 20 814 774 30( 804| 886 28| 914| 822 27| 849 2.728
November 1.195 31 1.226] 1.160 29( 1.189] 1.061 27| 1.088| 1.070 35( 1.105 2.734
December 642 18 660 632 9] 641 838 12| 850 823 21| 844 2.707
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9.8. Spredning pr. institutions-/serviceomrade 2013
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10
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Rubin 7-2-2014 -

9.9. Skoler — kort og langt sygefravaer 2010-2013

Skoler . .
s 5 EEvEaik Gns. fraveersdagsveerk pr. arsvaerk Arsveerk
Rubin 12-2-2014

2010 2011 2012 2013 2013
Skolenavn Kort | Lang | lalt | Kort | Lang | lalt | Kort | Lang | lalt | Kort | Lang | |alt Antal
Alle Skoler 7,7 6,5 14,2 7,3 52| 125 6,9 52| 12,0 7,2 49| 12,1 4.401
Sortedamskolen 5,7 45| 10,2 5,5 4,4 99 5,0 2,2 7,2 51 0,9 6,0 74
Katrinedals Skole 64| 87| 150| 51 86| 13,7| 48| 52| 100 49 1,4 63 66
Den Classenske Legatskole 6,1 6,1 5,7 0,7 6,4 4,8 1,8 6,6 4,0 2,6 6,7 35
Hgjdevangens Skole 78| 104| 18,2 6,1 74| 13,5 6,9 2,4 9,2 5,9 1,0 7,0 57
Nyboder Skole 63| 54| 11,7| 58| 18| 76| 54| 63| 11,7| 54| 1,8 72 63
Skolen i Sydhavn & KKFO 0,3 0,3 7,4 7,4 19
Skolen Ved Sundet 77| 28| 105| 73| 28| 101 60| 43| 103| 6,2 15| 7.7 90
Lergravsparkens Skole 6,3 59| 12,3 5,7 2,5 8,2 5,8 3,4 9,2 49 2,9 7,8 65
2520 et Farimagsgades 57| 113| 170| 61| 18| 78| 42| 15| 57| 63| 16| 7.9 58
Peder Lykke Skolen 70 63| 133 59| 34| 93 6,5 37| 10,3 6,4 1,6 8,0 74
Vigerslev Allés Skole 80| 62| 142| 85| 28| 11,2 68| 34| 102| 60| 23| 84 50
Hanssted Skole 64| 78| 142| 65| 58| 122 67| 10| 77| 61| 24| 85 43
Hyltebjerg Skole 7,5 14| 90| 72| 58| 13,0| 62| 20| 82| 70| 21| 90 68
Lykkebo Skole 8,1 25| 106 71| 46| 11,7 68| 33| 102| 67| 24| 91 50
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@resundsskolen 78| 70| 148| 66| 45| 11,1| 57| 23| 80| 66| 26| 92 111
Amager Fzlled Skole 6,8 34| 10,2 5,8 7,7 134 5,2 1,9 7,0 6,0 3,2 9,3 57
Redkilde Skole 103| 81| 185| 78| 36| 11,4| 83| 25| 108| 76| 1,8 94 80
Husum Skole 6,8 45| 11,3 6,8 24 9,2 6,8 59| 12,7 6,1 3,3 9,4 53
Dyvekeskolen 6,2| 10,8 17,1 7,0 2,5 9,5 6,6 8,4| 15,0 6,6 3,2 9,8 57
gf:pﬁ;’riae”dige skole 09| 181 190 29| 33| 61| 96| 30| 126| 44| 55 99 16
Frejaskolen 7,6 7,0 14,6 7,3 41 114 6,4 2,2 8,6 7,6 25| 10,1 93
Christianshavns Skole 79! 11| 90| 80| 12| 92| 64| 47| 11,1| 81| 24| 105 63
Guldberg Skole 7,1 6,0 13,1 6,9 1,4 8,3 59 31 9,0 6,0 46| 10,6 73
R&dmandsgades Skole 68| 86| 155| 63| 45| 107| 57| 25| 82| 74| 33| 107 73
pove Ditlevsens Skole & 71| 61| 132 71| 56| 127| 62| 33| 95| 80| 28| 108 76
Bellahgj Skole 5,5 79| 13,4 6,1 6,5 12,6 5,9 3,2 9,1 7,8 3,1 10,8 79
Sglvgades Skole 52| 47| 99| 39 39| 38| 11| 49| 50| 59| 109 41
Gasveaerksvejens Skole 9,5 45| 14,0 8,9 6,0 14,9 8,5 59| 14,4 8,7 2,4 111 66
Randersgades Skole. 77| 72| 149| 87| 18| 105| 88| 20| 108| 62| 49| 11,2 43
Bavnehgj Skole & KKFO 6,8 54| 12,3 7,3 9,0 16,3 6,3 2,5 8,8 7,8 34| 11,2 47
Holbergskolen 5,8 74| 13,3 54 7,61 13,0 5,7 7,21 12,9 4,3 7,0 11,3 69
Blagard Skole 55| 85| 140| 57| 46| 103| 53| 41| 94| 53| 61| 11,4 76
Kildevaeldsskolen 6,8 2,3 9,0 57 58| 11,6 51 6,5| 11,6 6,4 50| 11,4 99
Skolen pa Islands Brygge 8,0 78| 15,8 7,7 36| 11,3 6,2 1,7 7,9 6,4 52| 11,5 96
Oehlenschlzegersgades Skole 9,5 47| 143 8,3 99| 18,1 8,6 54| 14,0 8,3 3,3| 11,6 47
Ngrrebro Park Skole 6,6 1,1 7,7 6,2 52| 11,4 5,8 46| 104 7,0 46| 11,6 69
Vesterbro Ny Skole 51| 54| 106| 62| 1,0 72| 81| 62| 144| 82| 44| 125 83
Tingbjerg Heldagsskole 8,8 6,0 14,8 6,8 58| 12,6 64| 11,7| 18,1 6,5 6,1 12,6 105
Tagensbo Skole 99| 39| 138 80| 85| 166| 59| 71| 130| 64| 62| 127 68
Grgndalsvaengets Skole 7,8 78| 15,6 7,0 42 11,2 7,7 47| 124 8,4 43| 12,7 63
Skolen i Ryparken 108| 2,8| 13,7 11,0| 58| 168| 91| 3,1| 122| 96| 3,3| 130 95
Sundbygster Skole 94| 11,5| 20,9 7,1 53| 12,4 7,2 7,2 8,8 45| 133 42
Strandvejsskolen 91| 39| 130| 85| 81| 166| 71| 80| 150| 60| 74| 135 53
Sgnderbro Skole 69| 86| 156| 74| 89| 162| 68| 63| 131| 63| 75| 138 59
Heibergskolen 8,0 45| 12,5 9,2 4,2 134 9,8 79| 17,8 9,0 49| 13,9 48
Skolen i Peter Vedels Gade 86| 71| 156| 83| 08| 91| 73| 76| 148| 86| 54| 140 57
Sankt Annae Gymnasium 73| 41| 114 71| 31| 102| 64| 79| 143| 72| 69| 140 70
@restaden Skole 10,3| 11,4| 21,7| 103| 3,5| 13,7| 12,2] 19,1| 31,2| 93| 48| 141 59
Utterslev Skole 7,8 74| 15,2 8,5 30 11,4 7,8 6,0 13,8 7,7 6,5| 14,2 99
Vanlgse Skole 73| 13,7| 21,0| 64| 63| 12,7| 43| 49| 92| 56| 87| 143 39
Rlholm Skole 94| 12| 106| 91| 27| 11,8 90| 61| 150| 90| 53| 143 56
Fensmarksskolen 10,8 44| 15,2 9,9 8,3| 18,2 8,1 38| 11,9 8,5 6,0| 145 110
Vibenshus Skole 78| 22| 100 69| 10| 79| 83| 12| 96| 91| 57| 148 53
Ngrre Faelled Skole 80| 164| 243| 68| 110| 178| 76| 58| 134| 55| 94| 149 55
Langelinieskolen. 85| 66| 151 80| 21| 100| 74| 67| 141| 73| 77| 150 119
Lundehusskolen 7,7 6,9 14,6 6,8 6,3| 13,2 74 58| 13,2 8,6 7,1| 156 69
Skolen i Charlottegdrden 83| 80| 164| 64| 11,2| 176| 65| 11,1| 176| 72| 86| 158 87
Valby Skole 9,2 31| 12,2 10,1 6,6| 16,6 8,8 53| 141 9,1 6,8 159 84
Strandparkskolen 11,2 11,0| 22,1| 98| 11,6| 21,4| 95| 67| 162| 104| 55| 159 52
Kirsebaerhavens Skole 79| 11,1 19,0 7,5 7,5 15,0 8,1 6,2| 14,3 7,1 89| 16,0 68
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Frederiksgérd Skole 11,8 97| 21,5| 100| 3,4| 134| 81| 32| 11,2| 90| 71| 16,0 37
Brgnshgj Skole 8,1 79| 16,0 8,3 57| 13,9 8,2 42| 12,5 9,9 6,1 16,1 57
Kirkebjerg Skole 62| 11,3| 175| 70| 94| 164| 73| 70| 143| 83| 78| 16,1 88
Ellebjerg Skole 9,1 30| 121 8,1 53| 13,4 8,3 96| 179 8,5 8,7 171 49
Engskolen 52| 10,0 15,2 6,6 78| 14,4 6,6 99| 16,5 57| 12,6 183 34
Gerbrandskolen 72| 80| 152| 71| 109| 180| +6,1| 76| 13,7| 63| 12,2| 185 56
Korsager Skole 8,9 91| 18,0 8,8 49| 13,7 7,7| 104 18,0 8,6| 10,5| 19,1 89

Noter: Der medtages kun skoler, som har haft ansatte i 2013
Undervisernes sygefraveer pa skolerne. Omfatter leererstaben samt bgrnehaveklasseledere.

Filter pa undervisere er: Bgrnehaveklasseledere, grundlgn - 05655;Bgrnehaveklasseledere, grundlgn
25 - 24701;Bgrnehaveklasseledere, komb.lgn - 05603;Bgrnehaveklassemedhjelpere,lukket gruppe
— 08201 samt stillingskoder 05657, 05606, 05606, 05609, 05641, 05642, 05656, 05657,
05660,0568605842).

Undervisere pa BUF sko-

ler

Rubin 11/2-2014 Kun leerergruppen
(rammer primeert stillingkode Lzerere,
grundlgn - 05657 og Leerere, komb.lgn -
05606, SAMT barnehaveklasseledere se
tekst for definition)

Gns. fraveersdagsveerk pr. arsveerk Arsvaerk

2010 2011 2012 2013 2013

Skolenavn Kort | Lang | lalt | Kort | Lang | lalt | Kort | Lang | lalt | Kort | Lang | |alt Antal

Alle Skoler 8,1 57| 13,9 8 50| 12,6 71 46| 11,7 75 49| 124 2.786
Sglvgades Skole 5,6 57 11 5 4,9 4,3 4,3 6,4 6,4 29,6
Sortedamskolen 5,4 54 11 5 58| 11,3 5,6 1,3 6,8 5,4 1,4 6,8 47,0
Katrinedals Skole 71| 10,6 18 6| 79| 138| 53| 57| 11,0| 52| 19| 7.1 48,9
Vigerslev Allés Skole 99| 66| 16| 10| 24| 121| 73| 42| 11,4| 63| 11| 73 36,7
@resundsskolen 5,8 6,0 12 5 55| 10,5 4,2 14 5,6 4,3 3,1 7,4 43,8
Den Classenske Legatskole 6,9 7 6 0,8 7,1 5,4 2,1 7,5 4,3 3,2 7,4 29,0
Peder Lykke Skolen 71| 47 12 6| 36| 98| 64| 49| 11,3| 65| 1,1| 76 55,0
Hgjdevangens Skole 92| 53 14 71 09| 78| 82| 21| 103| 67| 10| 7.7 41,7
2820 Oster Farimagsgades Skole & | 1| 126 19| 7| 18| 84| 52| 04| 55| 74| 04| 78| 405
3892 - Skolen i Sydhavn & KKFO 0,4 0,4 8,0 8,0 7,4
Skolen Ved Sundet 81| 33 11 7| 33| 106| 61| 23| 84| 68| 16| 83 52,3
Nyboder Skole 69| 51 12 6( 14| 78| 63| 76| 138| 65| 20| 85 48,0
Frejaskolen 80| 50 13 71 29| 99| 59| 12| 72| 75| 12| 87 48,5
Lykkebo Skole 89| 21 11 8| 48| 132 76| 37| 114| 71 1,7] 89 39,0
Skolen i Ryparken 8,5 2,9 11 9 20| 109 6,2 2,9 9,1 8,0 1,2 9,2 37,4
Hanssted Skole 70| 81 15 6| 46| 110 72| 03| 75| 64| 32| 95 32,5
Lergravsparkens Skole 7,8 6,5 14 6 3,2 9,7 6,2 3,8 10,0 6,0 3,6 9,7 45,2
Radkilde Skole 105| 8,2 19 71 49| 11,4| 74| 22| 96| 77| 22| 99 45,5
Sundbygster Skole 11,3 2,5 14 7 56| 12,7 7,6 76| 10,1 10,1 32,5
Amager Faelled Skole 77| 42| 12 6| 69| 130 64| 06| 70| 63| 39| 102 41,3
Ngrrebro Park Skole 7,5 0,7 8 7 3,0 9,8 6,6 1,0 7,6 6,6 3,6 10,3 46,2
Den selvsteendige skole Grupperne 1,0 7,3 8 3 3,5 6,2 9,8 3,2 13,0 4,6 58| 10,4 15,3
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Guldberg Skole 71 23 9 7| 04| 70| 60| 10| 70| 62| 45| 106 52,5
Hyltebjerg Skole 95| 1,7 11 8| 43| 12,7 74| 1,7| 91| 79| 28| 10,7 49,2
Ngrre Faelled Skole 96| 204| 30 8| 11,2| 189| 83| 42| 12,4| 64| 44| 108 29,1
Kildeveeldsskolen 7,4 2,2 10 6 6,6 13,0 5,5 4,4 9,9 6,2 48| 10,9 75,3
Gasveerksvejens Skole 9,1 6,2 15 9 6,3| 14,8 8,1 44| 12,4 9,3 1,7| 11,0 31,6
R&dmandsgades Skole 77| 5,0 13 6| 46| 11,0 60| 01| 61| 76| 34| 11,0 54,3
Husum Skole 7,7 23 10 8| 31| 107 77| 32| 109| 73| 39| 11,2 41,1
Dyvekeskolen 68| 7,2 14 71 28] 102] 71| 80| 151| 74| 40| 11,4 39,6
Heibergskolen 9,2 4,0 13 10 1,5/ 11,2| 10,0 6,5 16,5 8,4 3,1| 11,4 32,8
Sgnderbro Skole 65| 6,9 13 6| 93| 156| 64| 60| 125| 61| 55| 11,5 42,3
Skolen pé Islands Brygge 7,6 7,3 15 7 2,9 9,8 5,7 0,8 6,5 6,1 6,0 12,1 58,4
Holbergskolen 6,8 8,4 15 6 91| 15,0 6,2 8,3| 14,5 51 7,1 12,1 52,3
Skolen i Peter Vedels Gade 105| 2,9 13 9| 16| 105| 84| 35| 11,9| 104| 1,7| 122 27,7
Bldgérd Skole 6,2 8,8 15 7 3,3| 10,0 5,7 45| 10,2 6,1 6,1 12,2 57,9
Bellahgj Skole 65| 6,1 13 7| 82| 153| 65| 33| 98| 88| 35| 122 62,8
Grgndalsvaengets Skole 8,3 2,3 11 8 3,2 11,3 6,9 2,4 9,3 7,7 46| 12,3 41,0
Christianshavns Skole 9,1 1,3 10 10 05| 10,1 7,5 53| 12,8 9,6 2,8| 12,3 48,7
2893 - Tove Ditlevsens Skole & 74| s7| 13| 8| 68| 143 69| 35| 104| 88| 38| 128 513
3785-Sankt Annae Gymnasium 6,9 4,1 11 8 2,5 104 6,6 46| 11,2 7,6 54| 13,0 37,7
Vesterbro Ny Skole 54| 8,0 13 6| 13| 77| 70| 58| 129| 74| 59| 134 46,0
@restaden Skole 10,2| 14,4 25 13 49| 176 124| 26,1| 384| 11,7 1,8 13,4 20,8
Rlholm Skole 106| 1,3 12 10| 12| 11,3| 11,2 38| 150| 109| 26| 135 27,2
3891 - Bavnehgj Skole & KKFO 74| 05 8 9| 24| 11,1| 64| 36| 100 92| 46| 138 30,7
Randersgades Skole. 87| 43 13 9( 19| 109| 87| 20| 10,7| 72| 67| 138 29,9
Langelinieskolen. 90| 23 11 8| 24| 103| 78| 36| 11,4| 78| 61| 139 54,5
Kirsebaerhavens Skole 8,4 8,7 17 8 45| 12,8 7,6 50 12,5 7,5 6,6 14,1 47,6
Tingbjerg Heldagsskole 10,2 7,1 17 8 2,3| 10,1 7,9 8,7| 16,6 6,4 8,0| 14,4 54,3
Oehlenschlzegersgades Skole 11,1 4,3 15 10| 13,4| 23,0 9,2 69| 16,1| 10,0 4,7 14,6 33,7
Vanlgse Skole 80| 136 22 7| 83| 157| 56| 71| 12,7| 65| 86| 151 25,7
Fensmarksskolen 104| 273 13 9| 77| 164| 97| 28| 12,6| 90| 64| 154 41,9
Lundehusskolen 80| 38| 12 7| 51| 120| 79| 52| 13,1| 89| 68| 157 49,3
Frederiksg&rd Skole 105| 5,9 16 12| 46| 164| 81| 43| 124| 91| 67| 158 27,4
Brgnshgj Skole 81| 59 14 9| 6,1| 149| 73| 59| 133| 105| 56| 16, 41,7
Strandparkskolen 10,7| 13,1 24 11| 156| 261| 95| 70| 165| 10,4| 59| 16,3 35,6
Utterslev Skole 72| 105| 18 8| 49| 126| 75| 65| 140| 83| 81| 163 48,6
Tagensbo Skole 9,7 5,9 16 7| 11,5| 18,8 5,4 8,6 14,0 6,7| 10,0| 16,6 37,3
Strandvejsskolen 91| 51 14 9| 10,6| 19,3| 80| 94| 174| 72| 96| 169 41,3
Kirkebjerg Skole 8,0 97 18 8| 11,1| 194| 81| 62| 143| 94| 85| 17,9 54,2
Vibenshus Skole 94| 26 12 9| 08| 93| 92| 1,7| 109]| 10,7 72| 17,9 39,2
Ellebjerg Skole 9,8 28 13 9| 4,7| 140| 10,1| 103| 20,4| 10,6 7,7| 183 35,2
Korsager Skole 8,8 6,6 15 8 53| 13,8 8,0 9,7 17,7 73| 11,2 185 57,3
Engskolen 60| 11,6 18 7| 75| 147| 80| 120| 199| 62| 12,7| 189 23,6
Skolen i Charlotteg8rden 89| 7,9 17 6| 12,4| 188| 63| 88| 151| 70| 125| 195 47,9
Valby Skole 10,7| 2,8 14 12| 43| 162| 106| 75| 182| 11,8| 8,7| 205 43,9
Gerbrandskolen 77| 77| 15 8| 102| 185| 63| 93| 157| 6,7| 143| 21,0 42,2
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9.10. Dagpasning, klynger — kort og langt sygefraveer 2010-2013

Gns. fraveersdagsveerk pr. arsvaerk

BUF Dagpasning

Klynger samlet 2010 2011 2012 2013 2013
(Rubin 4/2-2014) Statistik | Kort | Langt| lalt | Kort | Langt| lalt | Kort |Langt| lalt | Kort | Langt| lalt | Arsvaerk
BUF Dagpasning i alt 9,2 84| 17,0 8,8 80| 16,8 8,2 79| 16,1 78| 10,0| 15,2 6.246
Min 5,4 4,0 57 41 0,8 8,3 7,7 2,3 8,3 41 1,3 5,8 8,0
Amager - A19 Max 57 4,0 9,4 7,5 8,1| 12,3 8,3 2,3 10,0 4.4 44| 8,5 20
Gnst 5,2 2,1 7,3 57 2,9 8,5 7,2 2,6 9,9 3,8 2,1 5,9 35
Min 0,8 1,2 0,8 0,7 0,6 0,7 1,4 1,7 1,4 1,3 0,2 1,9 5
Klyngefri samlet Max 9,1 10,2 17,3 8,7| 11,8 145 78| 16,2 20,3| 12,6| 22,4| 23,8 13
Gnst 5,1 6,4| 11,4 4.6 56| 10,3 4.3 5,4 9,7 43 2,9 7,2 34
Min 59 1,5 59 47 1,1 47 4,6 4.5 7.9 3,4 19| 3,4 7
Amager - A18 Max 11,5 2,7| 13,7 95| 22,8| 28,3 9,7 71| 16,8 80| 176| 24,1 18
Gnst 9,9 1,1 11,0 6,8 8,0| 148 7,0 48| 11,7 5,1 3,4 8,5 59
Min 7,4 2,4 9,2 7,6 3,9 7,6 5,0 2,0 7,5 53 0,7| 6,0 10
Narrebro - Nb7 Max 95| 22,0 31,5 93| 20,6| 29,9| 11,0| 26,5| 357| 105 2,8| 10,5 25
Gnst 8,3 8,1| 16,4 8,6 71| 15,6 8,3 6,6 14,9 8,1 0,6 8,7 86
Min 4,5 1,5 6,0 41 1,1 41 4.8 1,0 4.8 45 1,3 4,5 7
Vanlgse-Brgnshgj - Bh2 | Max 10,1 9,7| 152| 10,4| 20,2| 30,6 9,1 43| 13,5 8,4 78| 13,5 21
Gnst 6,9 3,7| 10,6 7,6 55| 13,1 7,2 0,9 8,1 6,6 2,3 8,9 78
Min 8,1 1,7 8,7 6,3 43| 11,9 52 0,6 6,8 4.4 1,1 4,4 14
Indre By - Ib1 Max 14,5 73| 21,7| 13,7| 20,1| 28,1 8,7 33| 10,1 10,1 411 11,1 25
Gnst 9,3 33| 12,6 8,4 85| 16,8 6,6 2,0 8,6 6,4 2,6 9,0 76
Min 6,2 2,0 10,3 2,3 0,7 3,5 3,5 2,3 6,9 2,4 19| 4,3 9
Valby - Val8 Max 83| 16,6| 22,7 64| 11,2 17,0 89| 11,8 20,7 5,7 73| 11,7 43
Gnst 7,2 9,3| 16,5 6,1 74| 13,5 6,3 83| 14,6 4,4 4,6 9,1 92
Min 4,6 2,2 7,3 5,0 1,1 6,9 3,2 0,5 6,9 3,4 06| 3,4 5
Valby - Val1 Max 12,4 11,4| 23,9 9,3 16,7 21,7| 10,0| 16,2| 24,1 7,6 6,3| 13,2 22
Gnst 7,3 52| 12,5 7,6 51| 12,6 7.1 6,0 13,1 6,8 2,5 9,3 100
Min 49 2,3 9,2 6,6 1,9 9,5 6,9 2,0 6,9 7,5 27 7,5 17
Vesterbro - Ve4 Max 6,9 9,1 14,0 7,6 6,7 13,2 9,1 20| 111 8,5 2,71 11,2 22
Gnst 57 6,2 11,9 6,9 46| 115 7,9 1,1 9,0 8,0 1,5 9,4 40
Min 7,0 6,5 7,0 51 1,2 6,3 6,6 1,4 8,9 4,4 1,8| 5,7 8
Osterbro - @5 Max 12,4 66| 19,1| 144| 21,0 354| 10,8| 27,8| 38,6 70| 184 22,8 36
Gnst 10,5 43| 14,8 9,4 81| 175 8,0 64| 14,4 6,6 35| 10,1 75
Min 5,6 2,4 5,6 4,2 1,8 6,1 3,7 1,6 6,4 4,2 2,2 5,2 7
Indre By - 1b8 Max 14,5 90| 235 18,7| 17,0| 30,7 13,2| 21,4| 346| 10,1 84| 18,6 15
Gnst 9,4 41 13,6 | 10,4 76| 18,1 8,7 71 15,8 7,8 2,71 10,5 72
Min 9,1 25| 11,7 5,4 7,71 18,55 6,6 39| 11,7 5,6 1,3| 5,6 16
Vanlgse-Branshgj - Bh1 Max 10,7 29,0 39,7| 111 322 376 129 76| 18,0 11,1 8,0 19,1 23
Gnst 98| 10,1 19,9 86| 12,1| 20,8 9,1 51| 14,2 8,2 3,01 11,2 78
Min 7.9 1,1 9,0 5,1 95| 14,6 4,2 16| 10,9 3,1 00| 3,2 15
Qsterbro - &7 Max 10,3| 14,0 24,3| 10,3| 10,6| 20,9 9,2| 186 | 22,7 7,6 98| 16,8 37
Gnst 9,7 70| 16,7 8,0 9,7 17,7 70| 104 17,4 6,3 53| 11,7 77
Norrebro - Nbg Min 5,6 0,9 6,4 6,2 1,6 8,1 5,1 0,6 6,6 5,8 1,1 6,3 13
Max 13,8| 243| 31,6| 149 19,7 32,0 11,7| 17,7| 28,4| 104 6,2| 16,6 35
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Gnst 10,1| 10,0| 201 | 92| 95| 187| 92| 47| 138| 82| 35| 11,8 137
Min 08| 18| 27| 21| 11| 21| 16| 25| 16| 22| 13| 3,5 9
Norrebro - Nb4 Max 16,7| 299| 377| 10,7| 141| 248| 109| 168| 231| 112| 84| 17,0 26
Gnst 102 11,8| 220| 85| 76| 161| 87| 83| 169| 84| 36| 12,0 94
Min 58| 08| 65| 72| 07| 87| 54| 08| 72| 36| 06| 6,0 9
Amager - A9 Max 11,9 21,8| 30,7| 11,1 59| 153| 122| 205| 27,7| 99| 62| 14,7 17
Gnst 96| 83| 179| 85| 38| 123| 75| 67| 142| 74| 47| 122 56
Min 56| 06| 75| 69| 19| 136| 62| 22| 84| 77| 06| 83 10
Indre By - Ib9 Max 121 16,0| 281| 11,7 26,0| 339| 109| 221| 31,1| 11,1 78|17,9 18
Gnst 92| 43| 135| 89| 92| 181] 90| 99| 190| 92| 30| 122 57
Min 770 29| 13| 71| 67| 138| 54| 11| 65| 56| 16| 81 10
@sterbro - @10 Max 92| 188| 265| 81| 144| 215| 11,4| 228| 343| 89| 198|270 34
Gnst 84| 125| 209| 73| 102| 17.4| 80| 48| 128| 68| 55| 12,4 95
Min 74| 45| 119 95| 16| 115 89| 72| 166| 93| 05|118 16
Vesterbro - Ve2 Max 11,8 235| 354| 100| 175| 270| 94| 79| 168| 120| 36| 12,9 26
Gnst 92| 11,3] 205| 101 126| 227 88| 11,8 207| 102| 22| 124 67
Min 110 99| 210| 81| 49| 130| 53| 32| 85| 80| 30[129 28
Vanlgse-Branshgj - Vané | Max 110 99| 210| 81| 49| 130| 106| 48| 154 108| 49| 13,7 45
Gnst 110 99| 210| 79| 48| 126| 87| 43| 129 87| 40| 127 77
Min 42| 10| 88| 12| o8| 63| 02| 18| 110 13| 39| 81 8
Amager - A7 Max 138| 252| 334| 106| 247| 329| 112| 181| 264| 83| 105|173 21
Gnst 87| 129| 216| 75| 79| 154| 67| 91| 158| 60| 67| 127 103
Min 80| 34| 151| 38| 14| 38| 14| 29| 14| 80| 28| 80 7
Bispebijerg - Bi4 Max 11,9 203| 322| 80| 248| 327| 77| 130| 194| 97| 59|14,0 29
Gnst 12| 89| 200| 69| 107| 176| 66| 54| 120 90| 40| 130 88
Min 28| 23| 123| 55| 28| 146| 14| 53| 125| 41| 37| 7,8 10
Vesterbro - Ve5 Max 10,3| 275| 333| 11,8 187| 263| 84| 201| 286| 82| 76| 156 24
Gnst 80| 150| 231| 84| 127| 21,0| 63| 120| 183| 68| 63| 13,1 81
Min 68| 30| 120| 86| 24| 11,4 42| 95| 42| 59| 11| 7,1 12
Indre By - Ib4 Max 98| 144| 212| 97| 208| 305| 81| 128 210| 81| 71|14,9 40
Gnst 91| 50| 142| 91| 58| 149| 72| 109| 181| 75| 57| 133 68
Min 90| 14| 103| 69| 51| 141| 46| 24| 85| 68| 23|11,6 10
Amager - A13 Max 13,1| 10,1| 232| 11,8 72| 182| 94| 203| 249| 93| 155| 23,4 38
Gnst 110 52| 161| 94| 66| 161| 74| 73| 147| 81| 56| 13,7 77
Min 93| 123| 216| 73| 11,2| 185| 66| 131| 223| 81| 471|135 34
Amager - A15 Max 133| 21,7| 350| 133| 187| 320| 105| 157| 236| 94| 62| 14,3 50
Gnst 10,8| 158| 266| 95| 139| 234| 81| 145| 226| 85| 52| 137 86
Min 50 14| 93| 64| o5| 70| 58| 52| 78| 60| 55| 6,0 10
Bispebjerg - Bi Max 11,1 12,3| 21,8] 101| 172| 273| 11,7| 97| 182| 103| 21,5/ 28,4 28
Gnst 85| 67| 152| 83| 81| 164| 88| 46| 134| 85| 54| 139 94
Min 52| 16| 73| 47| 14| 95| 31| 05| 53| 66| 21| 95 7
Vanlgse-Branshgj - Bh3 | Max 146| 140| 276| 154| 140| 205| 94| 109| 187| 98| 122/ 22,0 24
Gnst 86| 60| 146| 85| 81| 166| 67| 46| 112 75| 65| 14,0 90
Min 56 15| 71| 91| 51| 101| 65| 06| 71| 56| 04| 56 8
Bsterbro - @2 Max 11,8| 154| 272| 145| 163| 284| 136| 209| 290| 10,1 | 11,1| 21,0 20
Gnst 97| 101| 19.8| 115| 101| 21,6 97| 77| 175| 82| 58| 140 57
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Min 48| 20| 77| 57| 09| 76| 42| 15| 54| 40| 38| 7,9 8
Norrebro - Nb1 Max 126| 80| 181| 134| 10,7| 216| 108| 21,8 276| 96| 99|19,3 28
Gnst 89| 41| 131| 87| 43| 130| 65| 83| 147| 70| 71| 14,1 94
Min 81| 41| 81| 75| 17| 96| 61| 17| 81| 34| 05| 3,8 7
Vanlgse-Branshgj - Van5 | Max 151 153| 30,5| 10,7| 152| 241| 103| 135| 237| 85| 123| 18,8 28
Gnst 121| 85| 206| 92| 84| 176| 80| 57| 138 72| 70| 142 81
Min 80| 41| 123| 92| 46| 105| 87| 88| 109| 67| 46|104 11
Vanlgse-Branshgj - Van3 | Max 10,0| 259| 339| 105| 147| 239| 10,9 134| 227| 104| 203 29,6 45
Gnst 86| 85| 171| 96| 64| 161 94| 70| 164| 79| 63| 142 77
Min 28| 36| 104| 70| 15| 94| 55 12| 98| 67| 06| 7,7 6
Vanlgse-Branshgj - Vand | Max 148| 165| 263 | 130| 259| 38,7| 10,7| 255| 329| 91| 382|456 20
Gnst 78| 79| 158| 100| 88| 188| 85| 88| 173| 76| 66| 142 98
Min 48| 25| 81| 42| 23| 42| 47| o04| 47| 56| 12| 68 10
Vanlgse-Branshgj - Vani | Max 11,8 65| 184| 10,7| 184| 269| 81| 109| 189| 88| 123|21,1 24
Gnst 81| 37| 119| 86| 81| 167| 67| 46| 113 70| 73| 143 74
Min 100| 162| 262| 121| 36| 157| 48 48| 13| 224(12,6 5
Amager - ikke iklynge | Max 100| 162| 262| 121| 36| 157| 87 | 87| 126| 224|238 12
Gnst 63| 102| 164| 77| 23| 99| 67 67| 81| 63| 14,4 19
Min 80| 15| 95| 58| 61| 167| 66| 137 83| 75| =22|10,7 10
Valby - Val2 Max 97| 149| 246| 107| 172| 268| 83| 144| 218| 85| 11,9]/19,4 46
Gnst 91| 104| 195| 86| 140| 225| 72| 120| 192| 79| 66| 145 76
Min 72| 43| 138| 86| 54| 86| 73| 55| 135 79| 40|12,7 23
Indre By - Ib2 Max 101| 67| 145| 105| 75| 179| 88| 269| 343| 97| 66| 16,2 45
Gnst 91| 50| 141| 96| 48| 144| 79| 106| 185 89| 56| 145 95
Min 72| o8| 72| 58| 18| 75| 73| 29| 114| 47| 20| 7,0 10
Amager - A12 Max 86| 154| 240| 11,7| 143| 228| 120| 137| 210| 77| 126/ 20,3 18
Gnst 82| 77| 158| 87| 72| 159| 87| 72| 159| 70| 77| 146 48
Min 30| 06| 78| 18| 42| 18| 67| 46| 11,7 54| 25| 7,8 12
Amager - A1 Max 88| 17,0| 258| 121| 94| 177| 152| 90| 235| 92| 125|217 24
Gnst 63| 63| 127 93| 62| 154| 98| 73| 171| 76| 73| 149 91
Min 43| 11| 54| 37| 37| 38| 1,7 25| 43| 39| 80| 3,9 8
Vanlgse-Brenshgj - Bn4 | Max 93| 29| 109| 84| 120| 163| 95| 158| 216| 11,3| 21,3| 27,8 17
Gnst 73| 16| 89| 56| 58| 114| 69| 81| 149| 75| 75| 149 65
Min 56| 10| 105| 62| 06| 96| 57| 29| 121| 68| 47122 17
Bispebjerg - Bi2 Max 213| 218| 40,3| 184| 244| 428| 125| 231| 345| 103| 84| 17,8 23
Gnst 98| 115| 212| 98| 77| 175| 92| 87| 178| 83| 68| 150 120
Min 55| 34| 11,1 78| 23| 129| 80| 13| 86| 73| 09| 85 10
@sterbro - @3 Max 139| 149| 265| 136| 148| 238| 11,1| 182| 29,2| 153| 125/| 24,5 34
Gnst 99| 77| 176| 96| 89| 185 92| 55| 146| 92| 59| 150 106
Min 70| 45| 115 94| 23| 119| 67| 48| 101| 70| 38108 14
Indre By - Ib3 Max 116| 88| 175| 124| 103| 204| 10,1| 66| 132| 92| 131|206 24
Gnst 93| 64| 158| 101| 49| 150| 78| 47| 125| 77| 74| 151 58
Min 57| 65| 134| 54| 22| 95| 25| 59| 25| 57| 69|13,4 9
Vanlgse-Branshgj - Van2 | Max 135 145| 236| 11,1 223| 27,7| 10| 13,1| 228| 86| 11,0| 19,4 20
Gnst 99| 97| 195| 77| 70| 148 75| 96| 171| 65| 87| 152 62
Valby - Vals Min 32| 08| 32| 27| 19| 101| 82| 19| 82| 45| 17| 89 13
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Max 13,3 50| 16,2 11,7 11,1| 159| 114 61| 157| 10,8| 16,6| 26,7 34
Gnst 8,3 25| 10,8 7,8 53| 131 9,5 35| 13,0 9,6 58| 153 121
Min 7,0 27| 11,0 8,1 4,71 13,0 7,9 1,8 9,7 5,6 1,0| 6,6 10
Indre By - Ib6 Max 10,3| 24,5| 31,6 91| 12,1| 21,2| 10,8| 150 23,7 91| 13,1| 22,2 37
Gnst 80| 11,9 199 8,5 9,7| 182 9,2 6,1| 153 7,8 76| 154 86
Min 72| 124| 21,2 5,6 3.1 8,7 53 65| 11,8 7,1 39| 11,2 22
Tingbjerg - T1 Max 12,6 243| 316 121 21,3| 333 85| 272| 333 87| 12,7| 21,5 30
Gnst 10,2| 15,0 25,2 85| 150| 23,5 6,6 142| 20,8 7,5 8,1| 15,6 108
Min 6,1 5,4 6,1 7,3 1,5 8,8 7,6 1,5 9,1 7,6 1,2 10,6 15
Vesterbro - Vel Max 13,3| 183| 31,6| 145| 11,7 246| 145 39| 184| 119| 145 26,4 23
Gnst 9,4 74| 16,8| 11,0 6,7| 17,7 10,2 25| 12,7 9,7 59| 15,6 74
Min 0,9 4,3 0,9 1,8 1,2 10,5 0,6 1,4 7,8 5,1 39| 7,6 6
Valby - Val4 Max 89| 10,8 19,7| 10,8 8,7| 16,8 10,2 8,8| 15,7 9,7 7,11 16,8 37
Gnst 7,6 6,3| 13,9 9,1 54| 145 8,1 40| 121 8,6 73| 15,8 74
Min 7.4 1,7 9,4 6,8 45| 131 5,8 1,8 5,8 6,3 39(11,3 17
Jsterbro - @6 Max 10,2 55| 145 92| 17,0| 238| 10,8| 20,0| 309| 11,1| 10,5| 21,6 22
Gnst 9,2 2,7 11,8 8,2 79| 16,0 8,3 57| 14,0 8,1 79| 16,0 79
Min 0,6 3,1 3,8 66| 11,2 6,9 5,4 6,7 121 7.1 8,5| 15,6 17
Vesterbro - Ve8 Max 53 94| 148 69| 11,2 17,8 9,7 173| 27,0 76| 11,4] 19,0 22
Gnst 4,0 76| 11,7 6,6 53| 11,8 76| 122]| 198 7,1 9,1| 16,2 42
Min 98| 122 9,8 7,1 1,4 8,5 5,8 38| 11,9 7,3 26| 99 10
Dsterbro - 31 Max 14,0| 19,6| 30,7 122| 11,4| 236| 11,9 83| 185| 12,7| 16,6| 25,6 25
Gnst 11,3 102| 215 9,1 45| 13,6 9,4 3,9 13,3 9,3 6,9| 16,2 77
Min 6,2 55 6,2 55 1,6 55 6,2 2,8 7,6 3,1 28| 8,6 6
Vesterbro - Ve3 Max 94| 39,0| 456| 123| 19,1| 314 9,8| 14,7| 245| 12,7 156/ 23,1 22
Gnst 77| 11,0| 18,7 8,3 6,1| 14,4 7,8 79| 157 7,3 9,0 16,3 75
Min 6,3 2,5 8,8 0,3 2,3 2,7 5,0 3,1 10,5 4,8 6,9 13,0 13
Amager - A14 Max 11,1 59| 157 13,5 6,4 19,9 85| 183| 23,3 92| 12,1| 19,0 35
Gnst 8,9 3,7| 12,6 9,6 39| 135 6,9 8,2| 152 7,7 8,8| 16,5 99
Min 8,5 3,6 13,1 8,3 09| 111 8,0 24| 11,2 6,2 56| 12,4 14
Dsterbro - @4 Max 12,3 8,7 20,2| 10,2 89| 18,9 88| 163| 24,3 8,0| 245|325 42
Gnst 10,0 6,0| 16,0 9,0 52| 1441 8,3 8,71 17,0 6,5 10,0| 16,5 77
Min 5,9 4,0 7,3 5,4 2,9 54 3,8 1,9 3,8 3,3 35| 3,3 10
Jsterbro - @9 Max 11,8 121 22,7 114 121| 235| 11,9| 10,3| 199 9,7| 26,6| 30,3 28
Gnst 9,5 72| 16,8 9,2 6,2| 15,4 8,4 53| 13,8 7,8 92| 17,0 98
Min 1,7 0,3 1,7 6,7 1,1 7,8 4,6 2,3 5,3 55 64| 55 9
Amager - A4 Max 12,3 44| 16,7| 10,5 48| 149| 129| 375 42,1| 13,2| 19,2| 25,2 22
Gnst 7,7 2,2 9,9 8,8 24| 11,2 75| 12,4 19,9 8,5 85| 17,0 65
Min 3,0 1,2 4,2 2,6 6,8 9,1 2,8 6,4| 10,8 3,7 30 8,0 10
Amager - A8 Max 10,1| 15,7 258 11,7| 13,2 193| 12,0| 16,1 | 27,3 74| 157]| 23,2 25
Gnst 81| 10,2| 183 7,9 75| 154 76| 116] 193 59| 11,1 17,1 86
Min 6,9 1,1 12,7 7,1 78| 16,9 7,3 95| 179 7,8 59| 15,0 19
Bispebjerg - Bi3 Max 11,6 6,1| 154 91| 13,5| 22,2 84| 126| 199 92| 11,2 204 32
Gnst 9,6 42| 13,8 84| 11,1 195 78| 115 193 8,7 84| 17,1 85
Amager - A Min 2,2 1,7 41 6,6 52| 14,6 6,8 31| 11,0 9,2 1,0/ 10,2 14
Max 12,7 59| 159 94| 211 27,7 8,3 70| 143| 10,1| 11,6| 21,7 38
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Gnst 10,8| 44| 152| 86| 92| 179 73| 41| 114 91| 84| 17,5 85
Min 18| 69| 149| 69| 55| 17,1 47| 27| 143| 30| 16| 9,0 6
Valby - Val3 Max 16,8| 60,4| 62,2 152| 33,1| 40,0| 11,6| 202| 269| 10,9| 26,1|37,0 30
Gnst 106| 11,5| 22,1| 11,9| 108| 22,7| 87| 13,1| 21,8 78| 98| 17,6 85
Min 26| 46| 98| 29| 18| 82| 65| 29| 88| 56| 56120 6
Amager - A17 Max 123 90| 17,0| 108| 145| 253| 88| 180| 248| 78| 150| 21,8 33
Gnst 99| 63| 162| 84| 76| 160 72| 99| 17,1| 67| 11,0| 17,7 99
Min 78| 17| 130 76| 20| 99| 53| 41| 125| 63| 137|116 13
?jgzzt’erf'SpeCia'Bm' Max 11,4| 204| 403| 103] 330| 415| 150| 185] 27,9] 106] 188] 28,5 27
Gnst 97| 151| 248| 89| 116| 206| 88| 103| 191| 85| 95| 180 130
Min 63| 37| 140| 19| 66| 94| 31 18] 49| 39| 38| 7,7 1
Amager - A2 Max 14,7| 22,9| 324| 172| 255| 336| 12,2| 37,4| 49,1 | 128| 12,7| 24,6 30
Gnst 11,0 10,7| 21,7| 10,7| 11,1| 21,8 98| 131 229| 94| 87| 181 75
Min 69| 67| 136 79| 69| 165| 80| 55| 135| 73| 74156 20
Narrebro - Nb6 Max 81| 21,9| 30,1| 96| 21,4| 29,3| 83| 245| 32,7| 83| 147|220 32
Gnst 77| 16,7| 245| 83| 179| 262| 78| 123| 200| 76| 106| 182 59
Min 69| 05| 74| 74| 49| 74| 47| 16| 83| 30| 54| 3,0 7
Narrebro - Nb5 Max 11,0 76| 186| 96| 288| 382| 88| 430| 47,7| 10,8| 135| 24,2 36
Gnst 86| 33| 120| 87| 69| 156 72| 89| 160| 89| 97| 186 99
Min 52| 27| 97| 82| 42| 125| 62| 41| 108| 44| 20| 6,6 12
Amager - A3 Max 11,0 88| 155| 126| 11,1| 194| 11,8 24,7| 365| 143| 205| 34,8 20
Gnst 95| 38| 133| 96| 63| 159 92| 11,4 206| 74| 11,4| 187 77
Min 100 04| 11,7| 11,4| 18| 170| 97| 15| 130| 73| 47|12,0 15
Indre By - Ib7 Max 135| 17,1| 30,6| 154| 119| 236| 128| 3,6/| 158| 11,3| 249 36,2 28
Gnst 12| 11,2| 224| 121| 64| 186 11,3| 30| 143| 89| 107| 19,7 60
Min 83| 125| 24,1| 82| 92| 205| 95| 86| 192| 52| 19| 7,1 1
Narrebro - Nb2 Max 20,3| 22,9| 431| 11,3| 265| 34,7| 11,9| 29,0| 386| 10,2| 21,5 31,8 37
Gnst 14,8| 16,4| 31,2 10,3| 13,7| 239| 104| 11,3| 21,7| 85| 11,9| 204 101
Min 10,2 1,9 142| 79| 85| 183| 87| 09| 109| 79| 38| 11,7 8
Valby - Val7 Max 124| 62| 164| 98| 114| 194| 99| 67| 154| 10,1| 132| 23,3 49
Gnst 10,8| 51| 158| 91| 88| 179| 88| 53| 141| 96| 114| 21,0 59
Min 67| 56| 123] 109| 69| 129 92| 05| 107| 70| 41]11,1 8
Amager - A16 Max 56| 10,7| 246| 129| 97| 20,6 149| 234| 326| 109| 180| 26,3 46
Gnst 10,2| 81| 183| 11,3| 75| 18,7| 98| 158| 256| 81| 134| 21,5 72
Min 15| 92| 182| 63| 134| 63| 80| 43| 166| 44| 099|184 6
Amager - A10 Max 19,7 16,6 31,5| 10,2| 14,9| 251| 13,1| 345| 425| 85| 27,0| 31,4 25
Gnst 11,0 11,1 221| 93| 121| 213| 10,1| 98| 198| 68| 152| 22,0 56
Min 103 91| 194| 71| 07| 78| 107| 29| 154 70| 52|12,2 17
Vesterbro - Ve7 Max 103 91| 194| 97| 55| 152| 125| 92| 21,2| 13,4| 206| 31,2 34
Gnst 103| 91| 194| 96| 42| 138| 11,5| 62| 17,7 11,3| 108 22,0 96
Min : ) .| 17,8| 53| 230| 10,8| 14,7| 255| 9,0 133|223 48
Dsterbro - @11 Max . : .| 178 53| 230| 10,8| 147| 255| 90| 133|223 48
Gnst 17,4| 87| 26,0| 10,5| 14,1| 246| 87| 135| 22,3 50
Min 92 71| 92| 106| 45| 151| 94| 25| 120 89| 39131 9
Vesterbro - Ve6 Max 105 71| 176| 106| 75| 181| 109| 66| 175 92| 16,0| 24,9 45
Gnst 102| 57| 16,0| 104| 68| 171| 105| 57| 162| 88| 138| 22,6 56
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Min . . . . . . 38| 115 153 74| 164 23,8 29
Indre By - Ib5 Max . . . . . . 38| 115 153 74| 164 23,8 29
Gnst 38| 11,3| 15,1 71| 156 22,7 30
Min 2,3 1,8 5,9 4,4 3,3 8,4 6,7 3,8 13,1 6,3 29| 12,5 9
Dsterbro - @8 Max 17,1| 16,5| 258| 11,2| 182| 257| 11,1| 239| 350| 11,5| 31,3| 40,7 28
Gnst 9,5 76| 17,0 7,9 89| 16,8 93| 123| 21,6 94| 135| 229 102
Min 1,9 3,5 1,9 1,5 0,1 1,6 1,6 0,9 2,5 5,6 9,41 15,0 8
Amager - A5 Max 7,5 40| 115 8,8 6,01 14,8| 10,1 8,6 18,7 99| 289| 35,7 35
Gnst 6,3 3,2 9,5 6,9 40| 11,0 7,5 6,5| 13,9 7,7 154 23,1 66
Min 4,8 0,9 8,1 5,0 1,0 59 2,6 2,3 9,8 5,6 08| 6,7 14
Norrebro - Nb3 Max 13,9 37| 148| 11,0 105| 19,0 11,9 198| 285 6,7| 656| 72,1 37
Gnst 8,4 2,71 111 8,9 57| 14,6 7,7 98| 17,5 6,0 203| 26,2 98
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9.11.Plejehjem — kort og langt sygefravaer 2010-2013
SUF Plejehjem

> 5 arsvaerk Gns. fravaersdagsvaerk pr. arsvaerk Arsveerk
Rubin 3-2-2014

2010 2011 2012 2013 2013
Kort | Lang | lalt | Kort | Lang | lalt | Kort | Lang | lalt | Kort | Lang | |alt Antal
Plejehjem | alt 7,3 78| 15,1 6,6 70( 13,6 6,4 7,1 13,6 6,7 7,3 14,0 2.762
Suf Rundskuedagen Vesterbro 3,7 3,8 7,5 3,7 72| 10,8 3,0 0,5 3,5 3,8 1,9 5,6 33
Suf Skjulhgjgard 4,2 95| 13,7 4,7 76| 123 4,0 4,9 8,9 3,8 1,9 5,7 29
Suf Deborah Centret 6,1 6,1 12,2 6,8 47| 11,5 5,1 73| 12,4 49 0,9 5,7 29
Suf Plejecentret Bonderupgard 3,2 3,2 3,0 1,1 41 1,3 1,2 2,5 1,9 4,3 6,3 55
Suf Tingbjerg 1,7 8,1 9,8 2,5 5,1 7,6 3,7 6,5 10,2 41 3,6 7,7 38
Suf Ryholtgard 79| 153| 23,2 56| 18,3| 23,8 43 79| 12,2 5,0 41 9,0 48
Suf Solgavehjemmet 54| 13,3| 18,7 5,4 58| 11,2 5,9 9,3| 15,1 7,3 1,9 9,3 37
Suf Nybodergarden 8,2 43| 12,6 9,4 57| 152 7,9 49| 12,8 5,8 3,5 9,3 42
Suf Damsggard Plejehjem 6,8 76| 144 6,2 3,7 9,9 5,1 3,2 8,3 6,3 3,1 9,4 29
Suf Peder Lykke Centret 6,1 50| 11,1 5,7 4,2 9,9 5,1 4,2 9,3 4.3 5,6 9,9 109
Suf Hajdevang Sogn 7,5 6,4| 13,9 7,6 86| 16,2 6,7 6,7| 13,4 6,3 3,8| 10,1 77
Suf Rosenborgcentret 79| 11,5 194 6,4 2,6 9,0 55 71| 12,7 5,0 54| 10,4 74
Suf Feelledgarden 6,7 41| 10,9 146
Suf Johannesgarden 8,4 76| 16,0 7,3 6,5| 13,8 7.9 8,1| 16,0 7,3 40| 11,3 49
Suf Aalholmhjemmet s 8,2 29| 11,2 7,8 85| 16,3 40| 13,3| 17,3 5,1 6,3| 11,4 34
Suf Bryggergarden 55 71| 12,6 6,7 1,5 8,2 57 2,7 8,4 55 59| 11,4 41
Suf Bispebjerghjemmet 82| 11,1| 193 5,8 6,6| 12,4 7,0 48| 11,8 6,6 52| 11,8 67
Suf Egebo Bysteevneparken 5,6 41 9,7 49 6,7| 11,6 3,4 1,9 5,4 53 6,7| 12,0 82
Suf Kastanjehusene 7,2 76| 14,8 6,4 8,5 14,9 6,0 8,0 14,0 6,2 6,3| 12,5 71
Suf Kirsebzerhaven 9,0| 12,6| 21,6 7,7 6,4 14,0 7,8 9,2| 17,0 7,5 51| 12,6 57
Suf Bomi-Parken 54 8,7| 141 6,6 41| 10,8 6,0 48| 10,8 6,7 6,2| 12,8 68
Suf Hjortespring - Rede Kors 71 46| 11,7 7,2 29| 10,1 54| 11,3| 16,7 7.1 6,1 13,2 87
Suf Poppelbo Bystsevneparken 94| 10,9| 20,3 78| 10,4| 18,2 7,2 34| 10,6 7.9 54| 13,3 69
Suf Kaerbo 6,1 4,71 10,8 4,0 5,1 9,2 4,7 41 8,8 7,0 6,4| 13,4 35
Suf Dronning Ingrids Hjem 4,5 2,7 71 6,2 64| 12,6 6,7 8,8| 155 6.0 75| 13,4 96
Suf Verdishave 76| 12,8| 20,5 6,7 79| 14,7 6,1 3,4 9,5 7,3 6,5| 13,9 56
Suf Hargarden 7,7 10,5| 18,2 7.9 96| 17,5 7,7 9,7| 17,5 57 85| 14,2 117
Suf Handveaerkerforeningen 6,2 4,71 10,9 5,5 59| 11,4 59| 125| 18,3 7.1 76| 14,7 115
Suf Hasselbo Bystaevneparken 94| 12,3| 21,6 7.3 9,0 16,3 6,3 59| 12,2 8,8 6,0 14,8 78
Suf Pilehuset Bysteevneparken 89| 10,6| 19,5 7.8 75| 153 6,9 79| 14,8 8,2 6,9| 15,1 139
Suf Langgadehus 9,2 83| 17,5 9,0 85| 17,5 9,2 55| 14,7 8,3 6,9| 15,2 56
Suf Absalonhus 3,7 4,7 8,3 57 98| 155 78| 158| 23,6 8,3 7,0 15,2 33
Suf Aftensol 9,3 32| 125 86| 16,8| 254 7.4 56| 12,9 8,6 6,7| 15,3 30
Suf De Gamles By (Klarahus) 10,2 7,3| 17,5 8,6 6,0 14,6 9,5 57| 152 8,8 8,0 16,7 129
Suf Sglund 6,6 6,6 13,2 54 7,7| 13,0 6,0 75| 13,6 57| 11,5| 17,2 109
f:tf) De Gamles By (Mollehu- | 4171 91| 208| 70| 122] 192| 83| 66| 149| 94| 86| 180 56
Suf Leerkebo Bystaevneparken 6,9 8,1| 15,0 7,4 9,0 16,3 8,0 79| 15,9 9,9 8,3| 18,1 56
E’j‘éme"de"ae'd Sogns Pleje- 73| 49| 122| 69| 52| 121| 69| 98| 167| 75| 109| 184 49
Suf De Gamles By (Slottet) 10,1 73| 17,4 7,8 6,2 14,0 85| 10,9| 194 72| 148| 22,0 82
Suf Solterrasserne 7,1 6,6 13,7 6,9 74| 143 6,1 85| 14,5 6,7 16,2 22,9 75
Suf Orestadens Plejecenter 3,7 9,0 12,8 73| 25,0| 324 80
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9.12. Hjemmeplejen i SUF — kort og langt sygefravaer 2010-2013

SUF Hjemmeplejen
> 3 Erail Gns. fravaersdagsvaerk pr. arsvaerk Arsveerk
(Rubin 7/2-2014)
Kort Langt| lalt | Kort |Langt| lalt | Kort |Langt| lalt | Kort |Langt| lalt | Antal
SUF Hiemmeplejen i alt 9,7 95| 192 88| 85/ 17,3| 83| 83| 165 8,1 7,7 15,7 1.486
Suf Lokalomrade Amager Total 10,2 8,7 18,9 8,4 6,4| 14,9 8,6 6,4| 15,1 8,2| 10,2| 184 322
Suf Lokalomrade Amager Suf Hiemmeplejen Amager Skt 9,5 9,5 19,0 8,4 74| 158 8,6 6,2| 148 9 11,3 19,8 257
Suf Lokalomrade Amager Suf Hemmeplejen 73| 6,7 140 71 60| 12,8 65
Suf Lokalomrade Bispebjerg/Nerrebro 94| 10,0/ 19,5 9,2 11,1 20,3 8,9 8,9 17,7 8,9 9,2 18,1 339
Suf Lokalomrade Bispebjerg/Narrebro Suf Hemmeplejen| 9,1 11,5 206 90 79| 168 89| 68| 158] 92| 93| 185 244
Suf Lokalomrade Bispebjerg/Narrebro Suf Hemmesygeplejen BIN 52| 44| 96 82 88 169 95
Suf Lokalomrade Indre By/@sterbro 8,8 11,4 20,1 7,9 6,2 14,1 7,2 7,1 143 7,7 57 13,4 333
Suf Lokalomrade Indre By/@sterbro Suf HP Indre By/@sterbro 94| 11,9 21,2 7,8 6,8 14,5 7,3 74| 14,7 7,3 6,6/ 13,9 260
Suf Lokalomrade Indre By/@sterbro Suf HP IBQ/Sygeplejen 421 32| 7.4 92[ 24| 115 71
Suf Lokalomrade 11,1 57| 168 88 7,7 16,6 6,4 4,55 108 6,9 52| 12,0 167,2
Suf Lokalomrade Vanlese/Brenshej/Husum Suf Hemmeplejen Vanlgse| 10,5 6,2 16,7 97 6,3 16,0 6,7 3,6] 10,4 10 5,0 14,5 23
Suf Lokalomrade Vanlgse/Brgnshej/Husum Suf Hemmeplejen| 11,3 56| 16,8 8,6 8,1| 16,7 6,3 46| 109 6,4 51| 11,5 144,0
Suf Lokalomrade Vesterbro/Kgs. 9,3| 10,2 19,5 10,0 11,2 21,2 9,2 12,7 21,9] 8,0/ 69| 150 325
Suf Lokalomrade Vesterbro/Kgs.| Suf Hiemmeplejen VKV/Sygeplejen 9,2 50| 142 9 71| 157 50
Suf Lokalomréde Vesterbro/Kgs. Suf Hemmeplejen VKV 8,3 8,5| 16,8 9,31 10,9| 20,2 88| 14,0 22,8 8 69| 149 275

9.13. Hjemmeplejen i SOF — kort og langt sygefravaer 2010-2013

SOF Hjemmeplejen Gns. fraveersdagsveerk pr. arsvaerk Arsvaerk
> 5 arsveerk
Rubin 10-2-20%4

2010 2013

Langt Langt
SOF Hiemmeplejen i alt 11,1 13,1 24,2 8,5 11,7 20,2 8,2 9,3| 17,5 8,4 9,1| 17,5 368
Stab - Administration - Personale 1 Total 7,0 0,5 7,5 7.4 3,0/ 10,5 6,8 7,3 141 4,3 0,7 5,0 16
Bronshgj/Vanlese Total 8,0/ 15,6| 23,6 6,6 11,2| 17,8 4,6 10,2| 14,8 4,4 7,6 12,1 47
Amager Total 9,5 53| 14,8 8,2 6,4 14,6 8,3 8,5 16,9 8,2 8,1 16,3 93
Norrebro/Bispebjerg Total 12,2 13,2 25,4| 10,1| 14,0 24,1 8,8 11,0/ 19,8/ 10,0 6,4| 16,5 104
Osterbro/City Total 13,0 12,1| 25,1 8,6/ 16,4 25,0 8,5 4,6 13,1 10,2| 12,5| 22,7 41
Valby/Vesterbro Total 12,9| 20,8 33,7 8,3| 10,6 18,9 9,9| 10,7 20,7 8,7 15,8 24,4 67
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9.14.Handicapomradet — kort og langt sygefraveer 2010-2013.

SOF Handicapinstitutioner

> 10 arsveerk
Rubin 11-2-2014

Gns. fraveersdagsveerk pr. arsvaerk

Arsvaerk

2010 2011 2011 2013 2013
Kort | Langt | | alt | Kort | Langt | | alt | Kort | Langt | | alt | Kort | Langt | 1 alt | Antal
Handicapinstitutioner i alt 8,6 9,6 (18,2 7,6 76 (152 | 71 72| 143 74 6,4 (13,8 1.678
IBOS Total | 5,8 52(11,1| 4,6 54 (10,1 | 4,7 45| 92| 48 35| 83 104
Center for autisme og specialpsedagogik Total | 85| 11,0196 7,5 6,1[13,6| 6,9 4,41 11,3| 6,7 4,1110,8 222
Center Paletten Total | 8,2 10,4(18,6| 7,2 49 (12,1 | 6,9 28| 97| 81 3,5( 11,6 123
Center for Selvstaendige Boformer Total | 8,0 29(109| 6,9 56(12,5| 6,2 40| 10,2( 7,0 51| 121 133
Center for variable boformer Total | 8,7 8,0(16,7| 6,9 56124 | 7,7 6,1 13,8| 6,6 55| 12,2 147
Center for zldre med handicap Total | 10,1 82(18,3| 9,0| 12,7|21,8| 7,7| 12,3| 20,0| 8,7 6,0 | 14,7 148
Center for erhvervet hjerneskade Total | 8,1 9,2 (17,3 | 7,7 551133 7,6 83| 16,0| 7,3 7,8 | 15,1 199
CenterCampo Total | 8,1 74155 7.1 89(16,0| 6,8 75| 143| 71 8,4| 15,5 149
Center for bern med handicap Total | 9,5| 15,2|24,7| 9,0| 10,2|19,3| 7,3 98| 171 | 7,9 7,7 | 15,7 219
Center for multiple funktionsnedseettelser Total | 10,3 | 11,5|21,9| 8,4 8,4(16,8| 8,5 9,2| 17,6 | 8,8 9,0(17,8 231
Center for autisme og specialpae-
dagogik CAS 4 0,6 1,1 1,7 35
Center Paletten Center Paletten 3,2 3,2 16
Center for autism ialoze- | Center for autisme og
g enter 1or autisme og Specialps- | gnecialpaedagogik - 41| 132(17,3| 07 07| 1,4 1,4| 31 13| 4,5 22
agogik DAE
CenterCampo gc:ﬁge(;sskaberne 2,9 16| 45 33
Center for bern med handicap ﬁ;?;?g;gf_tﬁ'émed 39| 7.8[116| 38| 04| 42| 42| 12| 54| 40| 11| 51 14
Center for variable boformer Guldbergshave 1,6 1,9 35| 4,0 1,3| 5,3 11
CenterCampo Bofeellesskaber Vest 5,7 8,1(139| 40| 12,8|16,8| 6,2 83| 145| 2,3 42| 64 17
) . Center for multiple
Center for multiple funktionsned- | ¢\ iionsnedszettelser | 4,7 47| 37| 44| 81| 34| 02| 36| 37| 30| 67 17
seettelser - DAE
Center for autisme og specialpae- | CAS 5 - Bostedet
dagogik Nordlys 8,8 69158 | 8,6 9,7(18,3| 6,6| 10,3| 16,9| 5,8 1,2( 7,0 40
CenterCampo Bofeellesskaber Syd 8,0 152|23,2| 59 9,8(15,7| 6,6 12,7| 19,3| 24 47| 74 13
Center for Sevlisteen-
Center for Selvsteendige Boformer | dige Boformer - DAE - 6,1 6,1 3,7 15 53| 74 741148 7.1 71 13
(64794)
Center for autisme og specialpae-
dagogik CAS 1 4,5 22| 6,7| 53 19| 7,2 36
CenterCampo g;(;‘;efcamm Storm- | 48] 43| 91| 68| 109|177| 54| 10| 65| 44| 28| 7,3 19
Center for eeldre med handicap gi)ga?rigztitutionen 45 34| 7,9 24
Center Paletten Vaeveriet Svanevej 6,9 8,8(157| 55 53110,8| 4,2 41 82| 6,9 12| 81 13
IBOS Blindeinstituttet 5,8 52(11,1| 4,6 54110,1| 4,7 45| 92| 48 35| 83 104
Center for eldre med handicap E:\?;:Eigw;onen 57 29| 8,6 28
Center for zeldre med handicap | 5 02> Radisevel2 | g 3| g7 |150| 54| 143[197| 79| 03| 82| 83| 07| 90 20
Center for Selvsteendige Boformer Ec\)ltéljbuddet Stubmal- 6,3 18,3| 24,6 | 8,1 16| 9,7 10
Center for variable boformer Bostedet Mgllehuset 6,6 26| 92| 7.8 19| 97 15
Center for Selvsteendige Boformer %’;ﬁ"\f::gaber iCSB 8,2 94|176| 6,7 6,8(13,6| 6,4 29| 94| 7,0 3,2| 10,2 25
Center Paletten VD:r?;e”"e‘ Sundoy-| 79 79| 69| 15| 84| 85 85| 95| 1,0/[105 12
Center for variable boformer Narrebro Vaenge 59| 17,1(23,0| 6,8 73| 14,1] 5,0 581 10,8 34
Center for variable boformer E]‘i’:;id\‘j;fggs War 1 412| 71(183| 97| 69|166|106| 168|274| 89| 22|11, 23
Center for autisme og specialpae- CAS 2 49 18| 66| 77 37011.4 43
dagOgIk El El 3 i) i) 3
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Behandlingshjemmet

Center for bgrn med handicap Baunegard 8,4 741158 | 7,4 6,6(14,0| 4,8 10,4 15,2 6,5 53| 11,8 47
Center Paletten pogmemmetPersile: | g1 | 14,3|233| 80| 152|232| 73| 37| 11,0| 87| 31[118 13
Center for erhvervet hjerneskade | Lions Kollegiet 8,2 841|166 | 7,9 58(13,8| 7,9 85| 16,5| 8,0 481(12,8 155
Center for muliple funktionsned: | Ly geplomsten 56| 90| 146| 71| 62]133 23
Center for barn med handicap Naerumgard 145| 32,1|46,7| 11,5 19,3130,8| 8,3 11,7 20,0| 8,6 48(13,4 38
Center Paletten Strandparkcentret 5,8 15,6 |121,4| 59 431102 7,2 25 98| 94 41 (13,4 20
Center for eldre med handicap Grondalsvaenge 2,7 50 7,71 71 6,4 | 13,5 58
Center for variable boformer E]Ztri:buddet Enghol- 6,3 86149 | 5,1 21 72| 7,3 32| 10,5| 5,8 8,3 | 14,1 18
Center for zeldre med handicap t;;v“;;ﬁ;gv(e'?)ad‘seve” 80| 11,5(195| 91| 134|225| 75| 21.4|289| 70| 71|14, 23
Center for zeldre med handicap ggggzgérgﬂg_f‘ﬁ_ 126| 12[138|124| 55(180|109| 187|297| 79| 65144 25
Center for Selvstaendige Boformer | Bostedet Vinklen 6,3 14| 7,7| 6,8 22| 9,0| 48 48| 59 8,8 | 14,7 27
Center for variable boformer Bostedet Ringertoften | 10,2 9,6(19,8| 6,9 54112,3| 10,0 23| 12,3| 8,7 6,2 | 14,9 25
Center for multiple funktionsned- | svagevej 10,7| 148|255| 98| 86(184| 90| 11,5]/205|105| 48153 86
Center for barn med handicap Elmehuset 85| 24,7|33,3]| 11,6 72(18,7| 65| 14,0 20,5 50| 11,7| 16,7 24
CenterCampo gotlibuddet Pallesve] 60| 62| 122| 84| 85|169 26
CenterCampo Kysten 1,3 1,3| 5,0 31| 82| 7,6 9,6|17,2 26
(Cj):;(t)zrikfor autisme og specialp®- | ;pg 3 8,9 50| 13,8| 96 7,7 (17,2 55
Center Paletten R yietscentret 95| 62[157| 7.3 73| 63 63| 82| 90[17,2 12
CenterCampo Bosteet A e 10| 59| 69| 71| 168|240| 89| 89|178 12
Center for Selvsteendige Boformer Q?ﬁfgf‘k‘z\‘,’g;b”"et 22 22| 40| 26| 66| 57| 11| 68| 67| 114|182 17
Center for Selvsteendige Boformer | REBUS (Kuben) 13,5 13,5 10,1 9,2119,3| 8,0 11,2|192| 9,7 9,11 18,7 16
Center for born med handicap | gogrmetiiutionen 90| 107|197| 80| 66[146| 78| 99|177| 83| 115|198 52
Center for born med handicap | Aroopngorsitiion 9o | 251117/ 103| 147|250| 98| 7.3|171|115| 84|19,9 43
Center for multiple funktionsned- Vibe_gérden Bo- og 10.1 118|219] 91 65!156| 86 76! 16.3] 9.0 11.0 | 20,0 45
seettelser dagtilbud i § ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’

Center Paletten Jydeholmen 11,9 27,7139,6| 9,1 6,4|156| 8,4 8,41 10,5 11,7 | 22,2 12
Center for erhvervet hjerneskade | Verahus 7,8 11,7194 | 71 47118 6,7 7,71 14,4| 5.1 18,3 | 23,4 44
CenterCampo Ejéggti,‘:f;gyg“”‘ 5,4 54| 90| 145|235 30
Center for variable boformer Bostedet Griffenfeld 7,0 9,6 16,6 | 5,1 0,2| 53| 6,1 6,1| 76| 16,4| 24,0 12
Center for multple funktionsned: | ghuser 1,1 82(193| 73| 11,6(188| 87| 90| 177| 79| 182|26,0 50
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9.15. Psykiatriske bosteder — kort og langt sygefravaer 2010-2013.

SOF Psykiatriske bosteder

Gns. fraveersdagsveerk pr. arsvaerk

Arsvaerk

> 10 arsveerk
Rubin 11/2-2014

Psykiatriske bosteder i alt | 8,3 86| 16,9| 7,1 8,2| 15,3 6,7 6,3| 13,0 7,5 6,5 14,1 885
Center Nord-Vest Total 8,1 84| 16,5 6,7 74| 141 7,1 43| 11,4 | 7,7 3,7 11,4 163
Center Lindegarden Total 7,9 78| 157| 68| 6,7|135| 6,7| 58| 125| 73| 50123 180
Center Amager Total 7,7 87| 164| 71| 125|196| 68| 9,0|158| 66| 68133 142
Center Narrebro Total 8,9 58| 146| 67| 44|110| 67| 59|126| 85| 6,1|145 163
Center Ringbo Total 92| 11,8| 21,0 89| 96| 184 | 6,1 7,71138| 80| 7,1|15,0 102
Center City Total 94| 109| 20,4| 65| 10,0|16,5| 65| 64129 74| 12,0|19,4 134
Center Nord-Vest Kollektivhuset Ungetilbud 2,0 2,0 16
Center City Center City DAE 33| 26| 59| 58| 16| 74| 32 3,2 10
Center Norrebro Hiemmevejledere Norre- 39| 17| 56| 59| 07| 65 17
Center Nord-Vest | Senieradminstration 48| 19| 67| 52| 22| 74 27
Center City Dannebrogsgade 47 47| 4,2 26| 68| 75 7,5 18
Center Nord-Vest Botilbud Kollektivhuset 55| 13,3|188| 49| 30| 79| 52| 27| 7,8 19
Center Nord-Vest Botilbud Vestergardsvej 3,7 47| 84| 9,0 19(10,8| 8,8 8,8 11
Center Ngrrebro Fogedgarden 4,9 55| 10,4| 7,6 09| 85| 73 21| 94 23
Center Lindegarden | Bocenter Lindegarden 7,5 82| 157 6,9 58| 12,7| 65| 39| 104| 68 4,0110,8 131
Center Amager Sundbygard 7,6 91| 16,7| 6,7| 13,8/ 205| 66| 10,1|16,7| 59| 59| 11,9 105
Center Nord-Vest Hjemmevejlederne 7,7 6,7| 14,4 10,7 2,0112,7 23
Center Amager Sundbyhus 6,8 52| 12,0| 8,2 59141 95 3,8113,3 14
Center Ngrrebro Thorup garden 9,5 56| 151 6,9 44113 7,3 75| 148| 8,7 6,3| 15,0 83
Center Ringbo Bocentret Ringbo 92| 11,8 21,0 89 96| 184| 6,1 7,71 13,8| 8,0 7,11 15,0 102
Center Lindegarden | Bocentret Stubberupgard | 9,2 70| 16,2| 65| 74|140| 6,7| 154|220 85| 6,5|15,1 32
Center City Kollegiet i Borgervaenget 8,3 6,5| 14,7 9.3 72| 16,5| 8,3 79116,2 12
Center Lindegarden | Bocentret Holme 9,8 46| 144| 65| 143|208| 84 1,9(10,3| 85 9,81 18,3 16
Center Nord-Vest Botilbud Rgnnebo 3,6 6,9| 10,4| 8,3 35| 11,8| 9,7 9,01 18,7 28
Center City gi?ys Hjemmevejledere 78| 80|157| 72| 136|208 27
Center City Tranehavegard 5,1 21| 7,2 7,0 08| 7,7|10,2| 142|244 13
Center Norrebro Ungetilbud Genter Nor- 16| 27| 44|100]| 157|256 26
Center City Hermann Koch Garden 4,7 8,7| 13,4| 10,1 | 18,0 28,0 26
Center Amager Skt. Annae Hjem 73| 10,3| 17,6 5,1 40| 91| 86| 242|329 11
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9.16.ldreet — kort og langt sygefravaer 2010-2013

KFF Idreet og Kultur Gns. fraveersdagsvaerk pr. arsvaerk L

(Rubin 5/2-2014) k
2010 2011 2012 2013 2013
Kort |Langt| lalt | Kort [Langt| lalt | Kort [Langt| lalt | Kort [Langt| lalt | Antal

Idreet og integrerede kulturinstitutioner i 6,8 5,0 11,8 6,3 49| 111 6,1 41| 10,2 5,6 44 10,0 536

Iciraat, DL. Total 7,7 6,1| 13,7 7,0 53| 124 6,7 50 11,7 5,3 71| 12,5 265

ldreet, DL.| Team Sundby - Valby 71 57 12,7 6,1 471 10,8 6,6 53 11,9 71 9,0 16,0 43

ldreet, DL. Team Bade 8,8 421 13,0 8,1 54| 13,6 8,3 6,2 14,6 54 9,0 144 132

ldreet, DL. Team Nord - Ost 6,9 8,2 15,0 6,4 55 11,9 4,7 3,4 8,1 4.4 3,6 7,9 90

Integrerede Kulturinst. Total 6,0 3,9 9,9 5,6 44 9,9 5,4 3,3 8,7 5,8 1,7 7,5 271

Integrerede Kulturinst. Kultur Osterbro 6,1 2,5 8,6 5,9 1,3 7.3 5,1 5,1 5,6 3,3 8,9 28

Integrerede Kulturinst. Kulturanstalten 6,8 74 14,2 6,4 54 11,9 7.4 0,8 8,1 6,4 2,2 8,7 26

Integrerede Kulturinst. BLAGARDEN| 7,2 127 199 79| 36| 11,5/ 62 1,71 80| 72 08 80 29

Integrerede Kulturinst. | Kultur Christianshavn 5,0 1,1 6,1 4.4 43 8,7 6,4 10,2| 16,7 6,2 1,7 8,0 24

Islands Brygge

Integrerede Kulturinst. Kultur Valby 2,9 4,6 7,6 3,8 4,9 8,7 4,2 3,2 7.4 52 24 7,7 27

Integrerede Kulturinst. Amagerbro Kultur 55 1,5 6,9 5,7 57 45 45 55 21 7,6 33

Integrerede Kulturinst. 2200Kultur 7.2 1,6 8,8 5,1 3,7 8,8 4,9 2,2 7.1 45 2,8 7,4 24

Integrerede Kulturinst. Kultur Nord 6,7 2,8 9,5 58 6,6] 124 5,8 4.2 9,9 6,2 0,7 6,9 65

Integrerede Kulturinst. Kulturstationen 43 43 3,8 89| 12,7 3,5| 10,4 14,0 43 43 16

Vanlgse

9.17.Opfolgning i jobcentrene — sygefraveer over 8 uger

Antal afsluttede sygdomsperioder (SY,TT) Udvikling va?'ir:l:;e d
Rubin 18-2- over eller lig 8 uger 2008-2013 .

2014 i dage
Forvaltning 2008 2009 2010 2011 2013 Antal % 2013
BIF 68 38 47 40 50 30 -38| -56 124
BUF 757 693| 748| 654| 679 704| -53 -7 140
KFF 82 62 50 61 59 39| -43 -52 154
SOF 332 293| 380| 339| 300 270 -62 -19 120
SUF 490 413| 404| 360| 353 361 | -129 -26 131
TMF 80 71 75 70 35 48| -32 -40 125
@KF 89 77 72 56 59 69| -20| -22 127
KKi alt 1.898| 1647 | 1776| 1580| 1535| 1521| -377| -20 133
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