
 
 

 
   

 
Proces for beslutninger vedr. ansattes ytringsfrihed 

 

Børne- og Ungdomsudvalget (BUU) behandlede den 10. juni 2026 en 

opfølgning på medlemsforslag om ansattes ytringsfrihed og drøftede, 

hvordan udvalget i samarbejde med de faglige organisationer kan 

understøtte ansattes ytringsfrihed.  

Dette notat orienterer om den videre opfølgning på udvalgets 

beslutninger. 

 

BUU besluttede, at der fremover skal afholdes en årlig drøftelse af 

ansattes ytringsfrihed i udvalget på baggrund af en forudgående dialog 

i HovedMED. Derudover skal der udarbejdes en informationsfolder om 

ytringsfrihed og dialogkultur, der kan bruges på de enkelte 

arbejdspladser. 

 

Tid Aktivitet 

August 2026 Udarbejdelse af udkast til informationsfolder 

om ytringsfrihed og dialogkultur 

September 2026 HovedMED drøfter mulige initiativer og 

indsatser der styrker dialogkulturen på 

arbejdspladserne, herunder udkast til 

informationsfolder 

Oktober-

december 2026 

Distribution af informationsfolder og evt. øvrigt 

materiale på kommunens digitale platforme og 

lokale dialoger om ytringsfrihed 

Vinter 2027 Fælles dialogmøde mellem HovedMED og BUU 

om de ansattes ytringsfrihed 
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