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Indledning

Kvalitetsrapport 2019 for @ster Farimagsgades Skole giver laeseren et samlet overblik over en
reekke forskellige omrader, der alle betyder noget for vurderingen af skolens resultater.

Rapporten er bygget op med en generel beskrivelse af skolen, hvorefter skolens resultater
uddybes i lyset af de pejlemaerker for kvalitet, der er vedtaget for skoleomradet i Kebenhavn,
Berne- og Ungdomsudvalgets trivelsindsats og de nationale mal for folkeskolen.

De nationale mal for kvalitet pa skoleomradet

| forbindelse med gennemfarelsen af folkeskolereformen er der politisk vedtaget tre nationale mal
for folkeskolen:

e Folkeskolen skal udfordre alle elever, sa de bliver sa dygtige, de kan

e Folkeskolen skal mindske betydningen af social baggrund i forhold til faglige resultater

e Tilliden til og trivslen i folkeskolen skal styrkes blandt andet gennem respekt for
professionel viden og praksis

Disse maél er i hgj grad sammenfaldende med de pejlemaerker for kvalitet pa skoleomréadet, som
Berne- og Ungdomsudvalget i 2013 vedtog for den kebenhavnske folkeskole. Pejlemaerkerne
understatter en tydelig, politisk vedtaget retning i Kebenhavn, hvor alle arbejder hen mod feelles
mal.

Kebenhavns pejlemarker pa skoleomradet

De kgbenhavnske pejlemaerker for kvalitet pa skoleomrédet er:

S Faglighed 1)
t "Alle elever skal veere dygtigere” :
: Chancelighed :
"Betydningen af social og etnisk baggrund skal mindskes. Der skal ikke
udskilles flere elever til segregerede tilbud”
: Ungdomsuddannelse :
"Alle elever skal gennemfgre en ungdomsuddannelse”
:  Trivsel :
"Alle elever skal have et godt skoleliv, hvor de trives”
:  Tillid og attraktivitet :
+  "Tilliden til skolerne og respekten for professionel viden og praksis skal :
% heijnes, sa foraeldrene i Kebenhavn veelger folkeskolen” .:'



Borne- og Ungdomsudvalgets strategi for born og unge i Kebenhavn:
Vores bgrn - feelles ansvar

Borne- og Ungdomsudvalget vedtog i januar 2019 en strategi for bern og unge i Kebenhavn.
Strategien lgber fra 2019-2021 og rummer fglgende forandringer:

¢ Desma udsatte bgrn skal bedre fra start

e Viskal kunne tilbyde flere hgjkvalitetsdagtilbud

e Bogrnene skal blive dygtigere og trives i endnu hgjere grad i vores skoler

e Viskal styrke de unges fritidsliv med flere gode ungefaellesskaber

e Viskal skabe bedre inkluderende feellesskaber og sammenhaeng mellem almen- og
specialomradet

| kvalitetsrapporten for Kebenhavns Kommune samles der op p4, hvordan det gér med at n& de
fem forandringer. Du finder strategien her: Bgrne- og Ungdomsudvalgets strategi 2019-2021:
vores bern - feelles ansvar

Baorne- og Ungdomsudvalgets trivselsindsats for de kebenhavnske
skoleelever

Trivselsindsatsen handler om, at eleverne skal trives, sa de leerer bedre. Mélet med indsatsen er at
skabe bedre rammer for elevernes trivsel og starre lyst til at ga i skole.

Indsatsen for styrket trivsel indeholder en raekke opfordringer og anbefalinger til de kebenhavnske
skoler. Forslagene er hentet med inspiration fra flere af de kebenhavnske skolers egne erfaringer
med at styrke trivslen blandt eleverne. Barn, der trives godt med deres kammerater, leerer bedre -
trivsel gar hand i hdnd med gode faglige resultater.

| skolens kvalitetsrapport kan du leese, hvordan skolen har taget opfordringerne og anbefalingerne
op. Du finder referat fra Berne- og Ungdomsudvalgets behandling af trivselsindsatsen her: Bgrne-
og Ungdomsudyvalgets trivselsindsats for de kebenhavnske skoleelever

Justeringen af folkeskolereformen

Den 2. maj 2019 blev lov om justering af folkeskolen vedtaget. Undervisningsministeriet oplyser, at
aftalen indeholder 13 initiativer med fokus pa blandt andet @get frihed i tilretteleeggelsen af
skoledagen, nedjustering af den samlede undervisningstid i indskolingen og 90 ekstra
undervisningstimer i fagene til at prioritere billedkunst, historie og 2. fremmedsprog.

| forhold til kvalitetsrapporten, betyder justeringen af folkeskolereformen, at kvalitetsrapporten
fremover samler op pd i hvilket omfang og til hvilke formél skolen anvender muligheden for at
konvertere understgttende undervisning.


https://www.kk.dk/sites/default/files/edoc/Attachments/22274037-30658156-1.pdf
https://www.kk.dk/sites/default/files/edoc/Attachments/22274037-30658156-1.pdf
https://www.kk.dk/indhold/borne-og-ungdomsudvalgets-modemateriale/20022019/edoc-agenda/ca0fe6e6-e872-4e52-9336-232e1431619b/fb0f3f4d-b770-4120-99eb-22f664b73041
https://www.kk.dk/indhold/borne-og-ungdomsudvalgets-modemateriale/20022019/edoc-agenda/ca0fe6e6-e872-4e52-9336-232e1431619b/fb0f3f4d-b770-4120-99eb-22f664b73041

Anvendelse af skolens kvalitetsrapport

Skolens kvalitetsrapport giver et billede af, hvordan skolens resultater ser ud her og nu og hvilken
udvikling, der har veeret. Rapporten tjener dermed to veesentlige formal:

1. Skolens interessenter - foraeldre, skolebestyrelse m.fl. - far et samlet overblik over skolens
udvikling, sddan som den kommer til udtryk i data samt skolens vurdering af data

2. Kvalitetsrapporten repraesenterer et vaerktgj i den samlede dialog om kvalitet i Barne- og
Ungdomsforvaltningen, som finder sted pé alle niveauer i organisationen

Den dialog, der er imellem omréadechef og skolens ledelse om skolens resultater danner dels
grundlag for beslutning om nye tiltag og/eller seerlig support. For skoler, der er seerligt
udfordrede og har behov for en mere omfattende support, indgar det som en del af
folkeskoleloven (§ 40a, stk. 2), at der kan vaere behov for en egentlig handlingsplan. Skolernes
resultater gennemgas i kvalitetssamtalerne, og det vurderes efter samtalerne om skolerne
udpeges til handlingsplanskole.



Nogletal

Tabel 1: Nagletal

Udvalgte nagletal pr. 5. september 2019

@ster Farimagsgades Skole

Samlet elevtal pa skolen 792

- Heraf afgangselever 74
Tosprogsprocent pé skolen 26,1 %
Sociogkonomisk baggrund for skolens elever! 0,38
Antal klassetrin pé skolen 10

— Antal almenklasser 31

- Antal specialklasser 0
Antal elever pr. almenklasse i gennemsnit 25,5
Budgetoverholdelse (for kalenderaret 2018) 2,0%

' Den sociogkonomiske baggrund opgeres pa baggrund af foreeldrenes uddannelsesniveau, indtegt og tilknytning til
arbejdsmarkedet (de sakaldte ESCS-oplysninger). Et gennemsnit pé 0 betyder, at bernegruppens sociogkonomi svarer til
det ksbenhavnske gennemsnit for de 0-24-arige. Et negativt tal er udtryk for, at bernegruppens hjemmebaggrund er
svagere end gennemsnittet, mens et positivt tal er udtryk for det modsatte (langt de fleste skoler ligger mellem -1 og +1,
som med statistiske termer kan betegnes som standardafvigelsen).



Skolens beskrivelse

Om skolen - fakta og profil
Overordnet set er nedenstdende dreftet med skolebestyrelsen. Vi har Isbende orienteret og droftet
skolens seerlige fokusomrader pé skolebestyrelsesmaderne.

| dette skolear har vi tilendebragt udvidelsen fra to til tre spor, omfattende ca. 800 elever, hvilket
afstedkommer, at skolen er presset pd pladskapaciteten, og vi er ngdt til at have et konstant fokus pé
kreativ anvendelse af de fysiske rammer, som er treengte inde som ude.

Der er tilknyttet en fritidsordning til @ster Farimagsgades Skole med ca. 300 barn, som er i skolens
fysiske rammer, hvilket yderligere udfordrer pladskapaciteten. Vi vil have gget fokus pd anvendelsen
af lokaliteterne i dele af skolens fritidsinstitution, som stdr tomme i Izbet af skoledagen.

Vi er stadigveek belastet af byggesjusk i indskolingsafdelingen, hvor loftsplader er faldet ned, og
skimmelsvamp i skolens ressourcecenter, som fortsat er lukket for anvendelse mm. Disse gener
pavirker anvendelse af flere forskellige undervisnings faciliteter.

Skolens sarlige fokusomrader:

1. RC/PLC
2. Faglig styrkelse af Naturfag
3. Leeringssamtaler

AD 1: PLC/RC:

| dette skoleédr har skolen fortsat arbejdet fokuseret med opbygningen af formaliserede
strukturer i RC/PLC ift. organisering, effektivisering og kvalitetsforggelse. Dette er sket i et
samarbejde med interne som eksterne medlemmer af skolens ressourcecenter og
vejlederkorps, som sammen har videreudviklet funktionsbeskrivelser, medestruktur og
ydelseskatalog. Vi arbejder fokuseret pd at f& implementeret “forebyggelsestrekanten” -
MTSS modellen.

Maélet er, at skolen opndr en endnu mere effektiv organisering med en tydeligere og
transparent rollefordeling ift. til at sikre deltagelse og mulighed for leering for alle elever.

e Seerligt har skolens laeringsvejvisere og vejledere faet en mere klar opgaveportefelje, som
tager udgangspunkt i co-teaching og samskabende processer med det paedagogiske
personale. Et vaesentligt omdrejningspunkt i processen har vaeret Barnets Stemme, MTSS
og drgangskonferencerne, som afseet for at udvikle denne struktur og transparens. Falgerne
af dette har bl.a. styrket skolens overordnede arbejde med inklusion og organiseringen af
ressourcerne til eksempelvis BUF-Flex/Skole-Flex, hvor vi kvartalsvis afholder
handleplansmgder og sikrer kvalitet i revisitationer.

e Organisering: Ledelsen harigen i ar et fokuseret mél for sget samarbejdeti drgangsteam og
fagteam for at kunne kvalificere og udvikle samarbejdskulturer og drive processen omkring
at @ge den faglig progression. Der afholdes nu kvartalsvise meder med ledelse og
argangskoordinatorer og fagteamkoordinatorer, hvor der i et samarbejde er udarbejdet en
tydelig funktionsbeskrivelse og madestruktur.

o Datadrevet ledelse: Ledelsen har igen i ar haft fokus pa at optimere drgangskonferencer ift.
datadrevet ledelse. P& disse meder, som udferes i samarbejde med vejledere,
leeringsvejvisere og ledelse, skabes grundlag for en dreftelse og handlinger ift. &rgangenes
datagrundlag bade fagligt, trivsels- og fraveersmeaessigt. Der er fra ledelsens side et fortsat



fokus pé at gere dagsorden og forberedelsen til mgdet endnu mere praecist. Vi arbejder pé
at tydeliggere viden om data, observationer og viden om elevernes progression endnu
skarpere i dagsordenen og forberedelse til konferencerne.

Ad 2:Faglig styrkelse af naturfag:
Skolen har fadet en opmarksomhed i forhold til elevernes resultater i naturfag. Vi ser et for ujeevnt
resultat hen over et spsend af ar.
Vihar gennem rekruttering féet tilfert vores dygtige faggruppe nye kreefter, som har skabt mulighed
for @get refleksion i forhold til organiseringen og tilretteleeggelse af undervisningen. Refleksionen
over nuvaerende praksis har medfert felgende handlinger:
e Fagteammegde i udskolingen - reorganisering af faglokalerne, indkeb af fagportaler og
materialer.
e Redefinering af tolaererordning i fysik og kemi - i forhold til holddeling og anden fleksibel
organisering af undervisningen.
e Hele faggruppen (ogsad omfattende laerere i N/T) mades og reflekterer i forhold til at skabe
et mere solidt stasted for at sikre tilstedeveerelse af grundfaglighed i overgangen natur og
teknologi til naturfag i udskolingen.

Ovenstdende kalder péd skaerpet ledelsesfokus i forbindelse med kommende fagfordeling. Der skal
skabes mulighed for, at leererne fra indskoling til udskolingen kan udvikle en didaktisk red trad
igennem elevens hele skoleforlgb i forhold til organisering og didaktisering.

Ad 3: Leeringssamtaler:

Vi har i dette skoleér besluttet, at alle elever i 0.-7. klasse har to leeringssamtaler og i 8. og 9. klasse
har eleverne fire la&eringssamtaler pa et ar.

Vihar ogsé i dette skoledr udarbejdet et veerktgj til laeringssamtaler pé alle &rgange pé skolen.

| forbindelse med styrket udskoling har skolen valgt at have fokus péa laeringssamtaler for at styrke
leerernes, foreeldrenes og elevernes viden om den enkeltes leering. Farste evaluering af projektet er
netop tilendebragt og resultatet fortaeller, at eleverne og laererne er glade for tiltaget, sa dette vil
forsat veere et fokusomrade fra ledelsens side.

e Leeringssamtalerne har fokus pé elevens mél og delmdl, leeringsstrategier, trivsel, mm.
Samtalerne giver os mulighed for at f& elevens stemme kontinuert med i udviklingen og
tilretteleeggelsen af den bedst mulige undervisning for eleven. De er skruet sddan sammen,
at det er hele barnet, vi seetter fokus pd og samtaler om.

e Leeringssamtalerne er en méde at arbejde systematisk og helhedsorienteret. | udskolingen
inddrager vi elementerne i UPV, elevernes faglige, praksisfaglige, personlige og sociale
kompetencer. Leeringssamtaler er sdledes ogsé et redskab til at arbejde med kravene i
uddannelsesparathedsvurderingen (UPV’en) ved en rettet opmeaerksomhed mod den
enkelte elevs udvikling og valg.

e Samtalerne skal veere leeringsmotiverende for eleven og samtalens maél er, at eleven og
leereren sammen reflekterer over den enkeltes leering, selvsteendighed og valgparathed.

e Samtalerne skaber et rum, hvor den enkelte bliver set og hart, og et feelles fokus, hvor der
malrettet arbejdes fremadrettet med elevens leering.

Refleksioner over rapportens resultater:

Overordnet set er skolen tilfreds med resultaterne i rapporten. Vi har fokus p& de omrader, hvor vi
har en opmarksomhed i forhold til en forbedring af resultaterne.



Skolen arbejder mélrettet med de tre overordnede indsatser:

PLC/RC, faglig styrkelse af naturfag og leeringssamtaler, som vil imgdekomme nedenstédende
udfordringer.

Loft af de svageste elever - tosprogede

Loft af resultaterne i naturfag

Fokus péa elevernes mulighed for medbestemmelse i undervisningen.
Forbedret modtage procedure for elever vi modtager pé skolen.



Faglighed

Dette afsnit har fokus pé elevernes faglige kompetencer. Nationalt er der i forbindelse med
folkeskolereformen stillet som mal, at:

Folkeskolen skal udfordre alle elever, sé de bliver sé dygtige som de kan

Dette mal knytter seerligt an til det forste af de fem pejlemeaerker, der i Kebenhavn er vedtaget for
folkeskolen, nemlig at:

Alle elever skal vaere dygtigere

Udgangspunktet er, at alle barn skal blive sa dygtige, som de kan. Det geelder bade fagligt,
personligt og socialt. Livsduelighed, demokratisk dannelse og medborgerskab bliver her centrale
begreber.

| det felgende belyses elevernes faglige kompetencer med henholdsvis deres karakterer ved folke-
skolens afgangseksamen og udviklingen pé skolen i de nationale test, der gennemferes i laesning
og matematik pé i alt fem klassetrin op igennem skoletiden (2., 3., 4., 6. og 8. klassetrin). Desuden
praesenteres skolens samlede kompetencedakning i undervisningen.

Resultater fra test og prever giver naturligvis hverken et fyldestgerende billede af alle de
kompetencer, eleverne tilegner sig, eller hvad de laerer igennem deres skoletid. Men det giver et
billede af skolens udvikling, om det lykkes at flytte eleverne i en positiv retning og om skolen
samlet set beveeger sig i den rigtige retning.

Karakterer ved folkeskolens afgangseksamen

Dette afsnit beskriver skolens karakterer ssammenholdt med det generelle gennemsnit i
Kgbenhavns Kommune. Derudover beskriver afsnittet den udvikling, der har veeret i skolens
karakterer inden for de enkelte fag.

Afsnittet viser, at skolens karaktergennemsnit i folkeskolens afgangseksamen er faldet siden sidste
ar.
Derudover viser afsnittet, at skolens karaktergennemsniti bundne praver er lavere, end man kan

forvente, ndr man sammenholder det med elevernes sociale og gkonomiske baggrund.

Tabel 2 viser udviklingen i gennemsnitskaraktererne fra 2017 til 2019. Her kan man se, hvordan
skolens karaktergennemsnit er sammenholdt med det gennemsnitlige niveau i Kebenhavns
Kommune.



Tabel 2: Udviklingen i karaktergennemsnit i folkeskolens afgangseksamen?

Folkeskolens afgangseksamen 2016/17 2017/18 2018/19
(almenelever)

@ster Farimagsgades Skole 7,8 8,4 7,5
Kabenhavn 7,4 7,3 7,4

Tabel 3 viser udviklingen i skolens gennemsnit sammenholdt med det gennemsnit, som man med
udgangspunkt i elevernes sociale baggrund (sociogkonomisk reference) vil kunne forvente, at
skolen opnéede.

Tabel 3: Sociogkonomisk reference af bundne prever

Bundne prover

2016717 2017/18 2018719
(almenelever)
@ster Farimagsgades Skole 7,7 7,9 7,3
Karakterreference for sammenlignelig 79 8,0 75
elevgruppe
Forskel i forhold til karakterreferencen? -0,2 -0,1 -0,2

Tabel 4 viser udviklingen i skolens karakterer i de enkelte fag og discipliner.

Tabel 4: Karaktergennemsnit i de enkelte fag/discipliner

Fag/discipliner

@s?er Farir:agsgades Skole (almenelever) 2016/17 2017718 2018719
Dansk leesning 6,9 71 7,3
Dansk retskrivning 7,0 7,3 7,5
Dansk skriftlig fremstilling 7,7 6,6 6,8
Dansk mundtlig 8,5 8,7 8,0
Matematik uden hjeelpemidler 7,7 7,8 6,9
Matematik med hjeelpemidler 7,0 7,5 6,6
Engelsk mundtlig 9,2 9,8 9,5
Fysik/kemi, biologi, geografi 7,3 8,7 6,0

2Siden 2007 har Bgrne- og Undervisningsministeriet benyttet folkeskolens bundne pregver til at beregne
karaktergennemsnit for folkeskolens praver. | 2018 tilfgjede ministeriet et nyt karaktergennemsnit, som omfatter samtlige
obligatoriske prever (folkeskolens afgangseksamen). Denne beregningsmetode inkluderer krav om afleeggelse af alle
bundne prever og udtraeksprever og en anderledes vaegtning af de enkelte praver i forhold til karaktergennemsnittet for
bundne prover.

3Hvis skolens resultat er statistisk signifikant er dette markeret med en * ved skolens navn.
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Tabel 5 viser udviklingen i andel af elever, der har aflagt alle de obligatoriske prever ved
folkeskolens afgangseksamen.

Tabel 5: Andelen af elever, der har aflagt alle bundne praver og udtraksprever i 9. klasse

Folkeskolens afgangseksamen

2016/17 2017/18 2018/19
(almenelever)
@ster Farimagsgades Skole 95,5 % 100,0 % 98,2 %
Kabenhavn 92,8 % 93,3 % 95,5 %

Elevernes resultater i de nationale test

| det felgende vises udviklingen i elevernes resultater i de nationale test i henholdsvis leesning og
matematik pa de forskellige klassetrin.

Nar vi kigger pa udviklingen i andelen af elever med gode resultater, er det med afsaet i de seks
niveauer pé den kriteriebaserede skala i de nationale test:

e Fremragende preaestation

e Rigtig god preestation

e God preestation

e Jeevn preestation

e Mangelfuld preestation

o lkke tilstraekkelig preestation

| tabellen deekker kategorien ‘allerdygtigste’ over det gverste niveau. 'Gode resultater deekker over
de gverste tre niveauer mens kategorien ‘ddrlige resultater’ deekker over de sidste to niveauer.

Tabel 6 viser elevernes resultater i forhold til den nationale mélseetning om, at mindst 80 % af
eleverne skal have ‘gode resultater’. Tabellen viser ligeledes, om der har veeret en positiv eller
negativ udvikling af de ‘allerdygtigste’ elever og i andelen af elever med ‘ddrlige resultater’. De
konkrete resultater er fortrolige og vises derfor ikke i kvalitetsrapporten.

Tabel 6: Udviklingen i andelen af dygtige elever, elever med gode resultater og med darlige
resultater

Nationale test, Andelen af de Andelen af elever
disciplin/klassetrin allerdygtigste med darlige

80 % af
eleverne har gode

@ster Farimagsgades elever steget i resultater resultater i 20192

Skole 2019? reducereti 2019?

Leesning 2. klasse Ja Nej Nej

Leesning 4. klasse Ja Ja Nej

1



Leesning 6. klasse Ja Samme niveau Nej
Leesning 8. klasse Ja Ja Ja
Matematik 3. klasse Ja Samme niveau Ja
Matematik 6. klasse Samme niveau Ja Ja
Matematik 8. klasse Samme niveau Nej Ja

Kompetencedakning

De felgende tabeller viser, hvor stor en andel af undervisningen pé skolen, der foretages af leerere
med de relevante kompetencer, den sakaldte undervisningskompetence. Afsnittet viser, at
niveauet for kompetencedaekningen pé skolen er steget siden sidste ar.

Tabel 7 viser niveauet for kompetencedaekningen pé skolen sammenlignet med niveauet i
Kgbenhavns Kommune.

Tabel 7: Kompetencedakning

Kompetencedakning samlet* ‘ 2016/17 2017/18 2018719
@ster Farimagsgades Skole 92,9 % 89,7 % 93,3 %
Kgbenhavn 83,6 % 86,9 % 86,8 %

Skolens vurdering og indsatser
Her skrives en kort tekst, hvor skolen forholder sig til de overordnede resultater og tendenser, som
afspejler sig i kapitlet. Vi forestiller os, at skolens tekst vil fylde 10-20 linjer.

Omfang og formal med afkortning af skoledagen

Argang 0 Ingen konvertering
Argang 1 Ingen konvertering
Argang 2 Ingen konvertering
Argang 3 Ingen konvertering
Skoledagen afkortes for hele argangen med 2 lektioner (60 klokketimer arligt), hvor den
Argang 4 frigivne ressource bruges til at styrke praksisfagligheden ved 2-voksenordning og holddeling i

faget hdndvaerk/design jf. S 16b.

Skoledagen afkortes for hele argangen med 2 lektioner (60 klokketimer arligt), hvor den
Argang S frigivne ressource bruges til at styrke praksisfagligheden ved 2-voksenordning og holddeling i
faget hadndvaerk/design jf. $ 16b.

Skoledagen afkortes for hele argangen med 2 lektioner (60 klokketimer arligt), hvor den
Argang 6 frigivne ressource bruges til at styrke praksisfagligheden ved 2-voksenordning og holddeling i
faget handvaerk/design jf. $ 16b.

4 Kun for almenklasser og almenskoler
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Skoledagen afkortes for hele argangen med 2 lektioner (60 klokketimer arligt), hvor den
Arga ng 7 frigivne ressource bruges til at styrke fagligheden i naturfag (se fokusomrade 2) ved 2-
voksenordning og holddeling i faget fysik/kemi jf. S 16b.

Skoledagen afkortes for hele argangen med 2 lektioner (60 klokketimer arligt), hvor den
Argang 8 frigivne ressource bruges til at styrke fagligheden i naturfag (se fokusomrade 2) ved 2-
voksenordning og holddeling i faget fysik/kemi jf. $ 16b.

Skoledagen afkortes for hele argangen med 2 lektioner (60 klokketimer arligt), hvor den
Argang 9 frigivne ressource bruges til at styrke fagligheden i naturfag (se fokusomrade 2) ved 2-
voksenordning og holddeling i faget fysik/kemi jf. S 16b.

Skolens vurdering og indsatser

Datagrundlaget viser, at skolen har oplevet et lille fald i karaktergennemsnittet ved de bundne
prover.

Servi pd datagrundlaget for dansk, ser vi en lille stigning og i matematik ser vi tilsvarende et fald
ved de bundne prgver. Det skal dog bemeerkes, at skolen stadig ligger jeevnt pa niveau med resten
af Kebenhavns kommune. Vi bemeerker at vi har en meget hgj andel af elever, som gennemfarer
afgangspreverne.

Ift. de nationale test i dansk leesning og matematik viser data, at skolen generelt formér at Iafte 80
% af eleverne og leve op til resultatmélene i dansk leesning, og fastholder dette frem til de endelige
testi 8.kl.

Viser en stigning i antallet af de allerdygtigste elever. | forholdet til reduceringen af de
allerdarligste resultater ser vi, at vi pd 2. drgang laesning ikke har flyttet resultatet. P4 de resterende
argange har vi forméaet at lzfte niveauet eller blive pd samme niveau.

Skolen har en generel opmaerksomhed ift. at lafte niveauet og @ge progressionen ved de bundne
preover. Skolen er yderligere opmaerksom p4, den forholdsvis store tilgang af elever vi har
modtaget i de sidste ar af folkeskoleforlabet. Vi har fokus pé faglig screening af elever vi modtager
i udskolingen. Og en generel &endring i forhold til indskrivning af alle nye elever i forhold til aget
viden om denne elevgruppes faglige niveau.

Indsatser: se venligst indledende afsnit om skolens fokusomréader.
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Chancelighed

Dette afsnit saetter spot pad @ster Farimagsgades Skole i forhold til at sikre alle elever lige chancer -
uanset foreeldrenes baggrund og ressourcer. Det er en seerligt prioriteret opgave for skolerne at
mindske den betydning, bernenes baggrund har, og detindgar som et af de i alt fem pejlemaerker
for folkeskolen, at:

Betydningen af social og etnisk baggrund skal mindskes. Der skal ikke udskilles
flere elever til segregerede tilbud

| Kebenhavn er der en seerlig udfordring i at mindske betydningen af social og etnisk baggrund i
forhold til faglige resultater, uddannelsesparathed og generel livsduelighed. Samtidig er det
vigtigt, at s mange som muligt bevares i folkeskolens brede faellesskab.

Dette haenger sammen med et af de tre nationale mal for folkeskolen efter hvilket:
Folkeskolen skal mindske betydningen af social baggrund i forhold til faglige resultater

| dette afsnit anvendes data i en “chancelighedskontekst”, og der er sdledes fokus pé&, hvordan de
fagligt svageste elever klarer sig i forhold til gennemsnittet pa skolen, samt hvordan de tosprogede
elever klarer sig.

Den faglige udvikling blandt udvalgte elevgrupper

Dette afsnit beskriver, hvordan skolen lykkes med de svageste eller potentielt svage elevgrupper.

Afsnittet viser, at karaktergennemsnittet i folkeskolens afgangseksamen for skolens tosprogede
elever er faldet siden sidste ér.

Derudover viser afsnittet, at andelen af skolens elever, der har opndet mindst 2 eller derover i
dansk og matematik, er faldet siden sidste ar.

Tabel 8 viser, hvordan de tosprogede almenelever klarer sig i forhold til det generelle niveau for
tosprogede bgrn i Kebenhavns Kommune samt i forhold til det gennemsnitlige niveau for alle
skolens almenelever.

Tabel 8: Karaktergennemsnit i folkeskolens afgangseksamen

Folkeskolens afgangseksamen

2016717 2017/18 2018/19

(almenelever)

@ster Farimagsgades Skole 7,8 8,4 7,5

@ster Farimagsgades Skole,

tosprogede elever 6,2 8,4 6,1

Kgbenhavn,

6,2 6,1 6,1
tosprogede elever
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Tabel 9 viser hvor stor en andel af eleverne, der har opndet mindst 2 eller derover i dansk og
matematik.

Tabel 9: Andel af almenelever med mindst 2 i dansk og matematik®

Mindst 2 eller derover i

. 2016/17 2017/18 2018719
dansk og matematik
@ster Farimagsgades Skole 97,7% 981 % 94,7 %
Kgbenhavn 89.1% 90,4 % 92,6 %

Skolens vurdering og indsatser
¢ Hvilke resultater haefter skolen sig sarligt ved i kapitlet?

Vi haefter os ved karaktergennemsnittet for de tosprogede elever. Vi har faet en sterre andel af
tosprogede elever péa skolen de senere ér (fra 19 % i 2016/17 til 26,1 % i 2019). Vi ved fra
SAS_VA'en, at det ogsé er en stor del af de tosprogede elever, der ikke opndede mindst 2 eller
derover i dansk og matematik.

Hvordan vil skolen imgdekomme ovenstaende resultater ift. det fremadrettede arbejde?

e Skolen har segt vejledning hos kompetencecentret for dansk som andet sprog

e Viarbejder fokuseret med problematikkerne i skolens ressourcecenter

e Skolen har gremeerket midler til “styrket udskoling” til arbejdet med skolens tosprogede
elever. Dette skal forstas séledes sé klasselaererne gennemfarer laeringssamtaler ugentlig.

5 Kraever at alle bundne prever i dansk og matematik er taget, hvis dette ikke er tilfeeldet, bidrager man negativt til andelen.
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Ungdomsuddannelse

Dette afsnit seetter fokus pa, hvad der sker med eleverne, nar de gar ud af skolen efter 9. klasse.
| Kebenhavn er det malet, at:

Alle elever skal gennemfare en ungdomsuddannelse

Det er nationalt mdlsat, at 95 % af en drgang skal gennemfare en ungdomsuddannelse.
Opgaven for folkeskolen er derfor at give eleverne gode kundskaber, udvikle og bevare deres lyst
til at leere og hjeelpe dem til at treeffe de rigtige valg, saledes de er i stand til at padbegynde og
fuldfere en ungdomsuddannelse.

Tallene i dette afsnit afspejler, hvilken uddannelsesmaessig vej skolens elever géar efter afslutningen
af 9. klasse. Der ses pa, hvor uddannelsesparate eleverne vurderes at veere, mens de stadig er pé
skolen. Der fokuseres desuden pé, hvor eleverne er 3 maneder efter afslutning af 9. klasse. Endelig
ses der pa, hvor de er 15 méneder efter. Det er seerligt relevant at se pa, hvor eleverne befinder sig
efter 15 maneder, fordi det erfaringsmaessigt er en god indikator for, hvor stor en andel af eleverne,
der i sidste ende kommer til at gennemfgre en ungdomsuddannelse.

Indikatorer pa overgang til ungdomsuddannelse
Dette afsnit beskriver, hvor stor en del af skolens elever som vurderes uddannelsesparate, samt
hvilke ungdomsuddannelser eleverne typisk padlbegynder, nér de forlader skolen.

Afsnittet viser, at andelen, der er i gang med en ungdomsuddannelse 3 maneder efter afsluttet 9.
klasse, er faldet siden sidste ar.

Afsnittet viser yderligere, at andelen, der er i gang med en ungdomsuddannelse 15 maneder efter
afsluttet 9. klasse, ligger pad samme niveau som sidste ar.

Tabel 10 viser, hvor mange af eleverne i 8. og 9. klasse, som skolen og Ungdommens
Uddannelsesvejledning har vurderet til at veere uddannelsesparate.

Tabel 10: Andelen af elever, der er erkleeret parat til en ungdomsuddannelse

Uddannelsesparathedsvurdering
(almenelever) 2016/17 2017/18 2018719

@ster Farimagsgades Skole

Dster Farlmagsgades Skole, 73.2% 82,8 % 73,5%
8. klasse pr. 15. januar

Dster Farlmags.gao'les Skole, i 71,9 % 80,5 %
8. klasse pr. 15. juni

@ster Farimagsgades Skole, 86,4 % 944 % 89,5 %
9. klasse pr. 15. marts

@ster Farimagsgades Skole, o
9. klasse pr. 25. juni i i 93,0 %

Tabel 11 viser, hvor eleverne er 3 maneder efter, at de er gadet ud af 9. klasse. Tabellen viser, hvor
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stor en andel som har padbegyndt en ungdomsuddannelse, hvor stor en andel som har pdbegyndt
10. klasse samt hvor stor en andel, der er i gang med gvrige forberedende aktiviteter.

Tabel 11: Elevernes placering 3 maneder efter afsluttet 9. klasse

Elevernes placering 3 maneder efter
afsluttet 9. klasse (almenelever) 2016/17 2017/18 2018/19

@ster Farimagsgades Skole

Andelen., der erigang meden 53,5 % 60,8 % 46,4 %
gymnasial uddannelse

Andelen, delj erigang meden 23% 0,0 % 0,0 %

erhvervsfaglig uddannelse

Andelen, der erigang med anden 0,0 % 0,0 % 71%

ungdomsuddannelse

Andel i ungdomsuddannelse i alt 55,8 % 60,8 % 53,6 %
Andelen, der erigang med 10. klasse, 39,5 % 33,3% 39,3 %

eventuelt pa efterskole

Andelen, der fortseetter i forberedende og 239, 399 54 %
udviklende aktiviteter ' ' '

| ovenstaende tabel indgar i alt 56 afgangselever fra skolearet 2018/19.

Til sammenligning er der samlet i Kebenhavn 50,2 % af almeneleverne fra skolearet 2018/19, som
erigang med en ungdomsuddannelse 3 méneder efter afslutning fra 9. klasse.

Tabel 12 viser, hvor eleverne befinder sig 15 maneder efter afsluttet 9. klasse.

Tabel 12: Elevernes placering 15 maneder efter afsluttet 9. klasse

Elevernes placering 15 maneder efter
afsluttet 9. klasse (almenelever) 2016/17 2017/18

@ster Farimagsgades Skole

Andelen', dererigang meden 86,0 % 941 %
gymnasial uddannelse

Andelen, derj erigang med en 70% 0,0 %
erhvervsfaglig uddannelse

Andelen, der erigang med anden 23% 0,0 %
ungdomsuddannelse

Andel i ungdomsuddannelse i alt 95,3 % 941 %

| ovenstdende tabel indgar i alt 51 afgangselever fra skoledret 2017/18.
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Samlet i Kgbenhavn er der 89,0 % af almeneleverne fra skoledret 2017/18, som er i gang med en
ungdomsuddannelse 15 méaneder efter afslutning af 9. klasse.

Skolens vurdering og indsatser

e Huvilke resultater haefter skolen sig seerligt ved i kapitlet?
e Hvordan vil skolen imgdekomme ovenstdende resultater ift. det fremadrettede arbejde?

Skolen er tilfreds med udviklingen pé alle omrader i tabel 10, 11 og 12, da vi stort set er teet pé
malopfyldelse. Skolen vedligeholder og udvikler hele tiden pa arbejdet med elevernes UPV
gennem leringssamtaler og samarbejdet med UU, trods dette arbejde vanskeliggeres af sene
udmeldinger fra det politiske og det forvaltningsmaessige niveau.

Generelt ser vi en forringelse i forhold til vejledning i forhold til alle elever. Vi oplever en stigende
eftersporgsel hos foraeldre og elever efter vejledning, som skolen ikke kan efterkomme, da dette
ikke ligger indenfor skolens opgaveportefalje.

Skolen ser pt en reducering i sdrbare elevers mulighed for vejledning gennem UU, hvilket skaber
en forringelse for skolens mest sarbare elevers mulighed for at traeffe kvalificerede valg.

Skolen har to meget staerke uddannelsesambassadgrer, som arbejder kompenserende i forhold til
at understgtte leerernes arbejde og elevernes behov for opdateret viden i forhold til vejledning.
Skolen er bekymret for den generelle forringelse eleverne mader i forhold til UU’s
vejledningsmuligheder, hvilket iseer centrerer sig om elever knyttet til bl.a. BUF-FLEX,

| forhold til fremadrettet arbejde se venligst afsnittet om skolens indsatsomrader seerligt
leeringssamtaler (ad 3).
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Trivsel

Dette afsnit har fokus pé elevernes trivsel og oplevelse af at gé i skole. Trivsel er bade vigtigt i sig
selv, men ogsé en vigtig medvirkende faktor for elevernes motivation og generelle engagementi
skolen. Derfor er et af de fem pejlemeerker for de Kgbenhavnske skoler, at:

Alle elever skal have et godt skoleliv, hvor de trives

Eleverne tilbringer ti betydningsfulde &r af deres liv i skolen. Her skal de trives og udvikle sig. De
skal opleve en glaede ved at gd& i skole, der motiverer og understatter deres laering.

| forbindelse med folkeskolereformen er det besluttet nationalt at falge og dokumentere
udviklingen i elevernes trivsel. Derfor gennemferes der en gang om éret en national trivselsmaling
blandt alle elever. Skolens resultater og udvikling i relation til den nationale trivselsmaéling indgér i
dette kapitel med fokus pa, hvordan eleverne trives i skolen.

Herudover indgar skolens registrering af elevfraveer, da elevernes fraveer kan ses som en indikator
for deres trivsel.

Maling af elevernes trivsel

Elevtrivselsméalingen er opdelt i to spgrgeskemaer. Et spgrgeskema til eleverne i 0.-3. klasse og et
andet, mere omfattende til de a&eldste eleveri 4.-9. klasse. | kvalitetsrapporten medtages et enkelt
overordnet spgrgsmal for de yngste elever (tabel 13), der omhandler den generelle skolegleede,
mens der er medtaget resultater for ni udvalgte spergsmal til elever i 4.-9. klasse (tabel 14 0g 15).

Kapitlet viser, at der har veaeret en positiv udvikling siden sidste ar i andelen af de yngste elever, der
er glade for at ga i skole.

Kapitlet viser yderligere, at der har vaeret en negativ udvikling siden sidste &r i andelen af de seldste
elever, som er glade for at ga i skole.

Tabel 13: Andelen af indskolingselever, der er meget glade for deres skole

Er du glad for din skole?

"Ja, meget” 2016/17 2017/18 2018/19
@ster Farimagsgades Skole 79,0% 73,4 % 76,4 %
K@benhavn 74,4% 72,7% 71,3%
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Tabel 14: Oversigt over udvalgte spergsmal om social trivsel i trivselsmalingen i 4.-9. klasse

Er du glad for din skole?

"Tit” + "Meget tit” 2016717 2017/18 2018/19
@ster Farimagsgades Skole 84,9 % 841% 82,0 %
Kgbenhavn 76,4 % 75,9 % 74,2 %
A 2
Er du glad for din klasse? 2016/17 2017/18 2018719
“Tit" + "Meget tit”
@ster Farimagsgades Skole 88,3% 81,6 % 85,1 %
Kgbenhavn 79,5 % 79,0 % 78,2 %
. e >
Er.du ban?e flor at.bllllve til grin i skolen? 2016/17 2017/18 2018/19
Sjeeldent” + "Aldrig
@ster Farimagsgades Skole 64,1 % 62,8 % 60,5 %
Kgbenhavn 62,9 % 62,7 % 60,4 %
. e
Er'du blevet mobl:?et i dette skolear? 2016/17 2017/18 2018/19
“Sjeeldent” + “Aldrig”
@ster Farimagsgades Skole 94,4 % 94,6 % 91,5 %
Kagbenhavn 91,9 % 91,4 % 90,1 %
Jeg kan godtlide pauserne i skolen 2016/17 2017/18 2018/19
Enig” + "Helt enig

@ster Farimagsgades Skole 76,0% 84,8 % 791%
Kagbenhavn 82,3 % 82,2 % 80,5 %
Foeler du dig ensom?

2016717 2017/18 2018/1
“Sjeeldent” + "Aldrig” ?
@ster Farimagsgades Skole 78,3 % 77,4 % 76,2 %
Kgbenhavn 79,8 % 80,3 % 78,5 %

Tabel 15: Oversigt over udvalgte spargsmal om faglig trivsel og stotte og inspiration i
trivselsmalingen i 4.-9. klasse

Kan du koncentrere dig i timerne?
“Tit" + "Meget tit”

2016717 2017/18 2018/19

@ster Farimagsgades Skole 74,8 % 73,3 % 69,7 %

Kebenhavn 67,7 % 67,4 % 64,2 %

Jeg klarer mig godt fagligt i skolen 2016/17 2017/18 2018/19

Enig” + "Helt enig
@ster Farimagsgades Skole 77,2 % 76,3 % 73,8 %
Kgbenhavn 72,6 % 72,6 % 70,6 %
— =

Er'underwsnm'gen spandende? 2016/17 2017/18 2018/19
"Tit" + "Meget tit”

@ster Farimagsgades Skole 40,3% 39,6% 30,7%

Kebenhavn 33,7 % 31,3 % 28,9 %
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Elevfraveer
Dette afsnit beskriver udviklingen i skolens elevfravaer. Afsnittet viser, at elevernes gennemsnitlige
fraveer ligger pa samme niveau som sidste ar.

Tabel 16 viser elevernes gennemsnitlige fraveer i procent ud af det enkelte skolear (deri alt bestar
af ca. 200 dage). Det samlede gennemsnitlige elevfraveer pd Kebenhavns skoler var i skoleéret
2018/19 pé 6,7 %. Kebenhavn ligger imidlertid hgjere end bade landsplan og andre
sammenlignelige byer (de seks starste byer i Danmark). Det er en vigtig oplysning, nar man skal
vurdere, om det samlede fraveer pa den enkelte skole er rimeligt og forventeligt eller kraever
seerlige indsatser.

Tabel 16: Elevernes fravaer i procent

AT 2016/17 2017/18 2018/19
(almenelever)

@ster Farimagsgades Skole 8,4 % 7,9 % 7,8 %
Kabenhavn 7,0 % 6,9 % 6,7 %

Skolens vurdering og indsatser

Skolen er udfordret af at en del foraeldre anseger om ekstraordinaer frihed for deres bgrn. Der er et
bredt gnske hos en del foraeldre om at afholde ferie uden for skolens ferieplan. Ligeledes har vi en
del foreeldre for hvem det er et vilkar at arbejde i udlandet i perioder. Vi hjaelper disse elever i
forhold til, at det skaber faerrest mulige gener for deres faglighed, udvikling og tilbagevenden til
deres klassefeellesskab. Disse elevers fraveer giver ikke skolen anledning til bekymring.

¢ Hvordan vil skolen imgdekomme ovenstdende resultater ift. det fremadrettede arbejde?

Skolen har et formaliseret arbejde med overblikket og handling i forhold til bekymrende
elevfraveer.

e  Skridt1:
e En af skolens inklusionspaedagoger i samarbejde med skolesocialréddgiver gennemser en
gang maéanedligt elevfraveer, denne data bringes i spil i skolens ressourcecenter.
e  Skridt 2:
Ved for hgjt elevfraveer indkaldes foreeldrene til en samtale med ovenstdende akterer. Hvis
ikke dette er en tilstreekkelig indsats involveres ledelsen og foraeldrene indkaldes til samtale.
e Skridt 3:
SOF underrettes i forhold til fremadrettet handleplan.

Trivselsindsatsen

Hvordan har skolen fulgt opfordringen/anbefalingen og arbejdet med fokus pa mere feedback og
feerre lobende karakterer, anti-mobningsforlgb, elevinddragelse og elevradets virke, samtaler med
eleverne om deres trivsel og udvikling samt digitale hjeelpemidler og elevernes digitale dannelse?
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Feedback og faerre Igbende karakterer:

se venligst afsnittet (ad 3) om leeringssamtaler - elevfeedback

Anti-mobningsforlgb:

Viser meget lidt mobning pé skolen, hvilket skyldes skolens metodisk forebyggende
arbejde i forhold til "barnets stemme"” og forebyggende indsatser i klasser, hvor vi ser
trivselsudfordringer.

Elevinddragelse og elevrédets virke:

UVM afdeekker, at vii kommende skoleér skal arbejde mere fokuseret og maélrettet med
elevinddragelse/medbestemmelse i undervisningen. Dette vil danne grundlag for arbejdet
i personalegruppen i uge 1, hvor vi har mulighed for tid til fordybelse og efteruddannelse.
Samtaler med eleverne om deres trivsel:

Se venligst afsnittet om leeringssamtaler (ad 3). Udover arbejdet, som finder sted ved
individuelle elevsamtaler arbejder skolens leerere formaliseret med: "Klassetrivsel.dk”,
"Barnets stemme” og “Signs of Safety” ved tegn pa mistrivsel i klasserne.

Digitale hjeelpemidler:

Gennem ressourcecentrets arbejde med forebyggende, foregribende og indgribende
indsatser har vi et formaliseret arbejde med digitale hjeelpemidler pa flere niveauer. Vi
sikrer os, at viden pd omrddet ogsd omfatter foreeldrene ved afholdelse af to eftermiddage
arligt, hvor foreeldrene inviteres til en orientering og afprevning af digitale hjeelpemidler
Elevernes digitale dannelse:

Skolen har undervisningsforlgb som gennemfegres i klasserne, kontaktforaeldrene i skolen
har i dette skoleér fdet oplaeg om digitaldannelse, da digitaldannelse i hgj grad er et delt
ansvarsomrade skole og hjem i mellem. Vi samarbejder ligeledes med SSP i forhold til
temaet.
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Tillid og attraktivitet

Dette afsnit behandler flere forskellige dimensioner af spgrgsmaélet om tillid til skolen og skolens
attraktivitet.

Et af de tre nationale mal for folkeskolen er at:

Tilliden til og trivslen i folkeskolen skal styrkes blandt andet gennem respekt for professionel viden
og praksis

Dette er i vidt omfang overensstemmende med det sidste af de fem pejlemeerker for de
kebenhavnske skoler, hvor:

Tilliden til skolerne og respekten for professionel viden og praksis skal hgjnes,
sa foraeldrene i Kebenhavn valger folkeskolen

For at fastholde forseldrene i folkeskolen og dermed sikre en fortsat sammenhasngskraft i
samfundet er det nedvendigt at styrke forseldrenes tillid til og engagement i folkeskolen og @ge
respekten for leerernes professionelle viden og praksis. Samarbejdet om elevens faglige
progression, trivsel og udvikling, skal foregad i et ligeveerdigt samarbejde mellem foraeldre og
skole. Der skal veere fokus pd forseldrenes ressourcer i forhold til at give barnet de bedste
betingelser for en god skolegang.

| forste del af kapitlet belyses spgrgsmalet om tillid og attraktivitet igennem foreeldres aktive tilvalg
af skolen, dvs. omfanget af foraeldre i skolens grunddistrikt, der vaelger skolen til deres barn, og
spgrgsmalet om, hvor godt det lykkes skolen at fastholde eleverne, nér de gar der. I den anden del
af kapitlet belyses spgrgsmalet igennem laerernes sygefravaer og deres oplevelse af skolen som
arbejdsplads.

Foraeldrenes til- og fravalg af skolen
Dette afsnit beskriver udviklingen i segningen til skolen samt udviklingen i skolens fastholdelse af

elever.

Afsnittet viser, at feerre foreeldre i skolens grunddistrikt har valgt skolen til deres bern i 0. klasse
sammenlignet med sidste ar

Derudover viser afsnittet, at andelen af elever, der har forladt skolen ligger pd samme niveau som
sidste ar.

Tabel 17 viser andelen af foraeldre i skolens grunddistrikt, som har valgt skolen til deres bgrn i 0.
klasse. Tabellen belyser sdledes, hvor godt skolen er lykkedes med at tiltreekke de bgrn, der faktisk
herer til skolen, men ikke hvorvidt skolen ogséa har tiltrukket barn uden for grunddistriktet.

Tabel 17: Foraldrenes valg af skole

Skoleopta
P 2017/18 2018/19 2019720

@ster Farimagsgades Skole
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Andel af grunddistriktsforaeldre,
63,4 % 70,5 % 63,9 %
der veelger skolen
Andel af grunddistriktsforzeldre,
: 3,7 % 4,9 % 2,8 %
der vaelger anden offentlig skole
Andel af grunddistriktsforaeldre,
. 32,9 % 24,6 % 33,3 %
der veelger en fri grundskole

| byen samlet set er der gennemsnitligt 60,6 % af foreeldrene, der veelger den lokale grund-
distriktsskole, 16,4 %, der vaelger en anden folkeskole og 23,0 %, der veelger en fri grundskole
(privatskole).

Tabel 18 viser, i hvilken grad skolen fastholder sine elever. Der vises dels et tal for tilgang, altsa hvor
mange elever, skolen har faeti labet af skoledret, dels et tal for afgang, altsd hvor mange elever, der
har flyttet skole.

Tabel 18: Fastholdelse af elever

Skoleskift
2016 til 2017 2017 til 2018 2018 til 2019

@ster Farimagsgades Skole

Tilgang 6,9 % 8,9 % 7,2 %

A 6,5 % 6,8 % 6,4 %

Til sammenligning er tilgangen i alt i Kebenhavn 6,3 %, hvor afgangen er 8,9 %.

Medarbejdernes trivsel og sygefravaer

Dette afsnit seetter fokus pa skolens medarbejdere og viser udviklingen i medarbejderes
sygefraveer og trivsel. Afsnittet viser, at skolens medarbejdersygefraveer er steget siden sidste ar.

Derudover viser afsnittet, at medarbejdernes samlede tilfredshed er faldet siden sidste
trivselsmaling.

Endelig viser afsnittet, at medarbejdernes vurdering af samarbejdet med deres kollegaer ligger pa
samme niveau som ved sidste trivselsméling.

Tabel 19 viser medarbejdernes sygefraveer henover de seneste ar. Fraveeret er opdelt pa kort og
langt sygefraveer. Det skyldes, at enkelte medarbejders langvarige sygefraveer vil kunne skaevvride
det generelle billede. Samtidig repraesenterer kort og langt sygefraveer bade to forskellige
udfordringer og ligeledes forskellige indsatser som mulige lgzsninger. Data er inklusiv ansatte pé
skolens eventuelle KKFO.

Tabel 19: Medarbejdersygefravaer opgjort pa fraveersdagsvaerk pr. fuldtidsansat

Medarbejdersygefravaer

@ster Farimagsgades Skole

6 Medarbejdersygefraveeret for kalenderaret 2019 er en prognose for hele aret baseret pa udviklingen i fraveersdagsveerk pr.
fuldtidsansat pr. 1. november 2019
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Kort sygefraveer 5,1 6,1 57
Langt sygefraveer 2,2 4,7 10,0
Sygefravaeri alt 7,3 10,8 15,7

Det gennemsnitlige sygefraveer i Barne- og Ungdomsforvaltningen i 2019 blandt alle
Kgbenhavnske skoler var i alt pé 11,8 fraveersdagsvaerk pr. fuldtidsansat.

Tabel 20 og tabel 21 viser, hvordan medarbejderne péa skolen har svaret pa udvalgte spergsmal i
den trivselsméling, som alle medarbejdere i Barne- og Ungdomsforvaltningen deltageri hvert
andet ar. Undersggelsen er gennemferti 2019, og spergsmaélene i trivselsmélingen besvares pa en
skala fra 1-7, hvor 7 er mest positivt og 1 er mest negativt.

Tabel 20: Medarbejdertrivsel - Overordnet tilfredshed og motivation

Tilfredshed, motivation og kvalitet

(Gennemsnit for Kebenhavn for 2019 i parentes) 7

Er du tilfreds med ditjob som helhed, alt 5,3 5,6 55
tageti betragtning? (5,4)

Feler du dig motiveret og engageret i dit 5,4 5,8 58
arbejde? (5,6)

Er du tilfreds med kvaliteten af det 46 5,5 53
arbejde, du udferer? (5,3)

Tabel 21: Medarbejdertrivsel - Samarbejde og sparring

Samarbejde og sparring

(Gennemsnit for Kgbenhavn for 2019 i parentes)

Er der et godt samarbejde mellem dig og 6.0 59 6.0
dine kollegaer? (5,9) ' ' '

Har du et godt samarbejde med din 6.1 5,7 57
naermeste leder? (5,6)

Far du faglig sparring og stette fra din 4,9 51 4,9
naermeste leder? (4,9)

Skolens vurdering og indsatser

e Hovilke resultater heefter skolen sig seerligt ved i kapitlet?

¢ Andelen af grunddistriktsforzaldre der valger skolen:
e Vise etrelativtjeevnt billede i forhold til elever, der seger skolen som distriktsskole. |
skolens grunddistrikt er der en historisk tradition for, at foreeldre vaelger omradets fri

7 Lavet pa alle medarbejdere tilknyttet skolen
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grundskoler. Vi har fokus p& denne problematik ved, at skolen er &ben for besag for
interesserede foraeldre og vi samarbejder med skolens barnehavegrundlag igennem
"Steerkt samarbejde”.

Fastholdelse af elever:

Viser enjeevn til - og afgang i forhold til elever. Vi har dog brug for en mere formaliseret
struktur ved indskrivning af elever, hvor ogséd de modtagende leerere er medinddraget.
Redskabet skal indeholde en sterre viden om elevens faglige stdsted og trivselsbillede i
forhold til elevens situation pa den afgivende skole.

Medarbejder Sygefraveer kort og langt:

Skolen har i 2018/2019, veeret ramt af hojt langtidsfraveer grundet forskellige
omstaendigheder. Dette er der taget hdnd om, og de bergrte medarbejdere er fratradt. Der
har i disse sager ikke veeret tale om tegn pd mistrivsel hos medarbejderne.

Viser etjevnt billede i forhold til korttidsfraveer. Ledelsen har i samarbejde med MED fokus
pa at nedbringe sygefraveeret generelt.

Vi har i MED i dette skolear besluttet, at skolens ledelse foretager en omsorgssamtale med
sygemeldte medarbejdere efter 3., 5. og 10. dag med det formal at f& medarbejderen
tilbage pé arbejdet.

Genereltser vi, at det sterre vedvarende ydre pres, der er pd skolens ansatte giver
anledning til et hgjere langtidsfraveer.
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Skolebestyrelsens vurdering

Folkeskolelovens § 40a stk 3: "Kvalitetsrapporten skal draftes pd et made i kommunalbestyrelsen,
der tager stilling til rapporten, herunder opfelgning herpd. Forinden dreftelsen i
kommunalbestyrelsen indhentes der en udtalelse fra skolebestyrelserne om kvalitetsrapporten.”

Skole-hjem samarbejdet er udbygget med henblik pé sterre foreeldreinddragelse og -
engagement. Af konkrete tiltag kan naevnes:

- Foreeldrene har ansvar for dagsorden til foreeldremegder
- NIKfolder og arbejde med foreeldre-foreeldre kontakt
- Inddragelse af foreeldre i undervisning (foraeldrebank).

Skolebestyrelsen er fortsat optaget af byggesjusk som fglge af den tilbygning, som blev opfart for
5 ar siden. Det er ikke godt nok, og forvaltning/Borgerrepraesentation opfordres til gennem
handling at tage medansvar herfor, konkret ved tillaegsbevilling til udbedring af de konstaterede
mangler.

Skolens fysiske rammer og pladskapacitet er et opmeerksomhedspunkt for skolebestyrelsen. Det
meget store antal elever og medabejdere pa ganske f& kvadratmeter medfgrer stort pres péa de
fysiske rammer og det giver negativt udslag i den generelle trivsel (rapporten afsnit om trivsel,
tabel 13,14 0g 15)

Skolebestyrelsen er tillige bekymret for skolens ledelseskapacitet. Elev- og medarbejderantallet er
pa fa ar mere end fordoblet, men tiden til peedagogisk ledelse er ikke fulgt med. Konkret har
skolebestyrelsen derfor igangsat en analyse af ledelsesstrukturen i samarbejde med skolen.

Med stor tilfredshed kan skolebestyrelsen konstatere, at der pa @ster Farimagsgades Skole har
veeret et stort fokus pé optimering og professionalisering af undervisningen. Af tiltag kan neevnes
arbejdet med barnets stemme, kvalificering og udvikling af samarbejdskulturen samt
igangsaetning af leeringssamtaler pa alle klassetrin.

Fagligheden har ogsé skolebestyrelsens opmarksomhed. Tabel 2, 3, 4 og 6 tegner et billede af, at
der er behov for fokus pé enkelte fag og indsatser. Det er dog skolebestyrelsens opfattelse, at dels
ma udslagene i karakterer ikke overfortolkes, og dels er der en klar sammenhaeng med
"elevudskiftning” i skolens seldste klasseer, hvor faglift dygtige elever forlader skolen og erstattes af
udfordrede elever fra kommunens gvrige skoler. En opgave, som skolen har taget pa sig og haft
stort fokus pé, og som der fortsat arbejdes med. Det er dog med stor tilfredshed vi konstaterer, at
100% af eleverne er videre i uddannelsessystemet (tabel 11).

Ombkring elevfraveer er skolebestyrelsen pé @ster Farimagsgades Skole ikke enige i det generelle
problematiserende fokus, som der er herpa i Kebenhavns Kommune. Vi er opmaerksomme p4, at
der findes bekymrende fraveer, men det tages der pa skolen formaliseret hdnd om. Skolens
foreeldre har taget det globale samfund til sig og betragter hele verden som deres sfaere. De rejser
mere, bédde professionelt og privat, og de inddrager i stigende grad deres bgrn. Vi mener deter en
gevinst for skolen med elever og foreeldre, der oplever verden, og vi ser i stort omfang, at
elevernes faerden i verden inddrages i undervisningen. Konkret opfordrer vi Kebenhavns
Kommune til at se dette som en veerdi, maske endda ved at lade det give udslag i sterre frihed til at
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planleegge feriekalenderen og méske endda eksperimentere med fleksibel placering af fx
efterarsferie og vinterferie.

Endelig har skolens “sorg og kriseplan” veeret aktiveret og er pa den beggund revideret med hjeelp
fra praesten i den lokale folkekirke, som er en af skolens samarbejdspartnere.

Fremadrettet vil skolebestyrelsen blandt andet fokusere pa

- Tillid og trivsel i folkeskolen samt @get respekt for professionel viden og praksis (bade
nationalt kvalitetsmal og kommunalt pejlemeerke)

- Steerkere samarbejde mellem @ster Farimagsgades Skole og elevernes fritidsliv (pind i den
kommunale strategi for 2019-21)

- Skolens fysiske rammer,

Afslutningsvis opfordrer skolebestyrelsen ved @ster Farimagsgades Skole forvaltning og
Borgerrepraesentation til i mindre grad at detailstyre skolen og generelt til at veere i god tid med
udmeldingen om nye fokusomrader.

Skolebestyrelsen er steerkt utilfreds med, at skolen ikke kender sin budgetramme ved budgetéarets
start.
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Elevradets vurdering

Elevradet har forholdt sig til den del af kvalitetsrapporten, som handler om elevtrivsel. Elevradet er
godt tilfreds med det overordnede resultat.

Elevréddet har et anske om, at der arbejdes med elevmedbestemmelse.
Elevrédet har ligeledes et anske om, at der fremadrettet fortsat arbejdes med demokrati pé skolen.

Elevradet gnsker, at der skabes fokus pa toiletforholdene, da der er for fa toiletter i forhold til
antallet af elever. Ligeledes gnsker de, at der gennemfgres toiletkurser for de yngste klasser.
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