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Indledning

Kvalitetsrapport 2019 for @restad Skole giver laeseren et samlet overblik over en raekke forskellige
omrdder, der alle betyder noget for vurderingen af skolens resultater.

Rapporten er bygget op med en generel beskrivelse af skolen, hvorefter skolens resultater
uddybes i lyset af de pejlemaerker for kvalitet, der er vedtaget for skoleomradet i Kebenhavn,
Berne- og Ungdomsudvalgets trivelsindsats og de nationale mal for folkeskolen.

De nationale mal for kvalitet pa skoleomradet

| forbindelse med gennemferelsen af folkeskolereformen er der politisk vedtaget tre nationale mal
for folkeskolen:

e Folkeskolen skal udfordre alle elever, sa de bliver sa dygtige, de kan

e Folkeskolen skal mindske betydningen af social baggrund i forhold til faglige resultater

e Tilliden til og trivslen i folkeskolen skal styrkes blandt andet gennem respekt for
professionel viden og praksis

Disse maél er i hgj grad sammenfaldende med de pejlemaerker for kvalitet pa skoleomrédet, som
Berne- og Ungdomsudvalget i 2013 vedtog for den kebenhavnske folkeskole. Pejlemaerkerne
understatter en tydelig, politisk vedtaget retning i Kebenhavn, hvor alle arbejder hen mod feelles
mal.

Kebenhavns pejlemaerker pa skoleomradet

De kgbenhavnske pejlemaerker for kvalitet pa skoleomrédet er:

S Faglighed 1)
t "Alle elever skal veere dygtigere” :
: Chancelighed :
"Betydningen af social og etnisk baggrund skal mindskes. Der skal ikke
udskilles flere elever til segregerede tilbud”
: Ungdomsuddannelse :
"Alle elever skal gennemfgre en ungdomsuddannelse”
:  Trivsel :
"Alle elever skal have et godt skoleliv, hvor de trives”
:  Tillid og attraktivitet :
+  "Tilliden til skolerne og respekten for professionel viden og praksis skal :
% hejnes, sa foraeldrene i Kebenhavn veelger folkeskolen” .:'



Baorne- og Ungdomsudvalgets strategi for bern og unge i Kebenhavn:
Vores bgrn - feelles ansvar

Borne- og Ungdomsudvalget vedtog i januar 2019 en strategi for bern og unge i Kebenhavn.
Strategien lgber fra 2019-2021 og rummer fglgende forandringer:

¢ Desma udsatte bgrn skal bedre fra start

e Viskal kunne tilbyde flere hgjkvalitetsdagtilbud

e Bogrnene skal blive dygtigere og trives i endnu hgjere grad i vores skoler

e Viskal styrke de unges fritidsliv med flere gode ungefaellesskaber

e Viskal skabe bedre inkluderende feellesskaber og sammenhaeng mellem almen- og
specialomradet

| kvalitetsrapporten for Kebenhavns Kommune samles der op p4, hvordan det gar med at na de
fem forandringer. Du finder strategien her: Bgrne- og Ungdomsudvalgets strategi 2019-2021:
vores bern - feelles ansvar

Borne- og Ungdomsudvalgets trivselsindsats for de kebenhavnske
skoleelever

Trivselsindsatsen handler om, at eleverne skal trives, sa de leerer bedre. Mélet med indsatsen er at
skabe bedre rammer for elevernes trivsel og starre lyst til at ga i skole.

Indsatsen for styrket trivsel indeholder en raekke opfordringer og anbefalinger til de kebenhavnske
skoler. Forslagene er hentet med inspiration fra flere af de kebenhavnske skolers egne erfaringer
med at styrke trivslen blandt eleverne. Barn, der trives godt med deres kammerater, leerer bedre -
trivsel gar hand i hand med gode faglige resultater.

| skolens kvalitetsrapport kan du leese, hvordan skolen har taget opfordringerne og anbefalingerne
op. Du finder referat fra Berne- og Ungdomsudvalgets behandling af trivselsindsatsen her: Bgrne-
og Ungdomsudyvalgets trivselsindsats for de kebenhavnske skoleelever

Justeringen af folkeskolereformen

Den 2. maj 2019 blev lov om justering af folkeskolen vedtaget. Undervisningsministeriet oplyser, at
aftalen indeholder 13 initiativer med fokus pa blandt andet @get frihed i tilretteleeggelsen af
skoledagen, nedjustering af den samlede undervisningstid i indskolingen og 90 ekstra
undervisningstimer i fagene til at prioritere billedkunst, historie og 2. fremmedsprog.

| forhold til kvalitetsrapporten, betyder justeringen af folkeskolereformen, at kvalitetsrapporten
fremover samler op pd i hvilket omfang og til hvilke forméal skolen anvender muligheden for at
konvertere understgttende undervisning.


https://www.kk.dk/sites/default/files/edoc/Attachments/22274037-30658156-1.pdf
https://www.kk.dk/sites/default/files/edoc/Attachments/22274037-30658156-1.pdf
https://www.kk.dk/indhold/borne-og-ungdomsudvalgets-modemateriale/20022019/edoc-agenda/ca0fe6e6-e872-4e52-9336-232e1431619b/fb0f3f4d-b770-4120-99eb-22f664b73041
https://www.kk.dk/indhold/borne-og-ungdomsudvalgets-modemateriale/20022019/edoc-agenda/ca0fe6e6-e872-4e52-9336-232e1431619b/fb0f3f4d-b770-4120-99eb-22f664b73041

Anvendelse af skolens kvalitetsrapport

Skolens kvalitetsrapport giver et billede af, hvordan skolens resultater ser ud her og nu og hvilken
udvikling, der har veeret. Rapporten tjener dermed to vaesentlige formal:

1. Skolens interessenter - foraeldre, skolebestyrelse m.fl. - far et samlet overblik over skolens
udvikling, sddan som den kommer til udtryk i data samt skolens vurdering af data

2. Kvalitetsrapporten repraesenterer et vaerktej i den samlede dialog om kvaliteti Barne- og
Ungdomsforvaltningen, som finder sted pé alle niveauer i organisationen

Den dialog, der er imellem omréadechef og skolens ledelse om skolens resultater danner dels
grundlag for beslutning om nye tiltag og/eller seerlig support. For skoler, der er seerligt
udfordrede og har behov for en mere omfattende support, indgar det som en del af
folkeskoleloven (§ 40a, stk. 2), at der kan vaere behov for en egentlig handlingsplan. Skolernes
resultater gennemgas i kvalitetssamtalerne, og det vurderes efter samtalerne om skolerne
udpeges til handlingsplanskole.



Nogletal

Tabel 1: Nogletal

Udvalgte nagletal pr. 5. september 2019

@restad Skole

Samlet elevtal pa skolen 926

- Heraf afgangselever 53
Tosprogsprocent pé skolen 44,3 %
Sociogkonomisk baggrund for skolens elever! -0,04
Antal klassetrin pé skolen 10

— Antal almenklasser 40

- Antal specialklasser 0
Antal elever pr. almenklasse i gennemsnit 23,2
Budgetoverholdelse (for kalenderaret 2018) -0,4 %

' Den sociogkonomiske baggrund opgeres pa baggrund af foreeldrenes uddannelsesniveau, indtegt og tilknytning til
arbejdsmarkedet (de sakaldte ESCS-oplysninger). Et gennemsnit pé 0 betyder, at bernegruppens sociogkonomi svarer til
det ksbenhavnske gennemsnit for de 0-24-arige. Et negativt tal er udtryk for, at bernegruppens hjemmebaggrund er
svagere end gennemsnittet, mens et positivt tal er udtryk for det modsatte (langt de fleste skoler ligger mellem -1 og +1,
som med statistiske termer kan betegnes som standardafvigelsen).



Skolens beskrivelse

Skolens besktrivelse

Orestad Skole

@restad Skole havde i skoledret 2018-19 sin anden afgangsklasse og er ved at konsolidere sig som
fuldt udvokset.

Fakta om @restad Skole

@restad Skole har 115 interne medarbejdere, lerere, paedagoger, kekken-medarbejdere,
administrativt og teknisk personale (ekskl. vikarer). Samlet set omkring 150 medarbejdere.

Organisering

Skolens padagogiske personale eri skoledelen organiseret i en indskolingsafdeling Strengene
(0.-2.4rg) bestdende af to indskolingsteam; Strenge Vest og Strenge @st. En mellemtrinsafdeling
Malerne (3.-5.4rg.) bestaende af to team; Maler Vest og Maler @st. Samt en udskolingsafdeling,
Forskerne, der fra dette skolear ligeledes er inddelt i to team: Forsker @st og Forsker Vest.
Teamsamarbejdet prioriteres meget hgjt pé skolen - da det danner basis for leerernes faelles
forberedelse og peedagogisk-didaktiske refleksion.

Skolen arbejder med fleksible skemaer og holddeling pé tveers af basishold ud fra forskellige
preemisser fx at eleverne deles pé hold efter fagligt niveau, kan, interesser, aldersintegrerede o.a.
| Melodien (skolens fritidsordning) er medarbejderne organiseret i team omkring de enkelte
etager.

Skolens leeringscenter en del af @restads kombinerede skole- og folkebibliotek.

Skolens fysiske rammer

@restad Skole er en nybygget, sestetisk smuk skole pé 8 etager, som blev indvietiapril 2012.
Bygningen er karakteriseret ved dbne faellesarealer, med store glasfacader og stort lysindfald fra
alle sider. Dertil hgrer et mindre naturomrdde med kanal, “Krattet”. Bygningen er oprindeligt
etableret som energineutral bygning med tilhgrende vindmglle og solfangere. Desveerre fungerer
ingen af delene, og bygningen har vist store svagheder mht. indtreengende regn- og kloakvand.

| stueetagen og pa 1. sal ligger @restad- og Solvang folkebibliotek, som ogséa er fungerende
skolebibliotek og peedagogisk leeringscenter. Her rummes ogsé sundhedscenter med
tandlaegeklinik, sundhedsplejerske og kontorer for PPR. Fra 2.-7.sal er der placeret 35 basislokaler
og faglokaler, som rummer musik, billedkunst, idreet, bio-science, fysik, madkundskab m.m. KKFO
er en integreret del af skolen, primeert beliggende pé 3.- 5. sal. Alle faglokaler samt feelles arealer
deles mellem skole og KKFO. Skolen huser desuden omrédets klubtilbud.

Fra 4.-8.sal er der etableret udenders platforme som skolegérde med forskellige tematiserede
bevaegelses- og aktivitetsmuligheder. Skolens 2. sal rummer udover idraetshal og basislokaler
ogsa administrationen. Udenfor ligger “Platformen”, som fungerer som skolegérd og feelles areal
med @restad Gymnasium og kontorhotellet Winghouse.

P& 8. Sal ligger skolens Madhus med produktionskakken og plads til godt 200 spisende, hvilket
betyder, at voksne og barn spiseri 3 hold.

Orestad Skoles vaerdimaessige og paedagogiske grundlag samt aktuelle fokusomrader

Skolens veerdier

Skolens vaerdier er tryghed, demokrati, samherighed, baeredygtighed, samt aestetik, innovation og
leering. Veerdierne er udfoldet i skolens veerdigrundlag, der findes pa skolens hjemmeside.

Skolens padagogiske grundlag



Skolens paedagogiske tilgang bygger pé Vygotskis tanker om 'Barnets neermeste udviklingszone'.
Vores grundleeggende tilgang er den, at alle store som smé altid ensker at gere deres bedste.
Derfor bestraeber vi os pé at mgde barnet anerkendende og leegger vaegt p4, at hvert barn har sin
stemme og sin historie.

Vi bestraeber os pa at fa alle bern til at deltage i feellesskabet péa skolen, hvilket betyder, at vi tiloyder
forskellige former for feellesskab - store og smé feellesskaber samt varierede deltagelsesformer, sé&
alle ikke ngdvendigvis deltager pd samme made. Vi alle er ansvarlige for at skabe de bedste
feellesskaber med hinanden, og vi ser feellesskab som et udtryk for vores veerdi: Samhgrighed.

Hvem bestemmer hvad?

DU OG DEN VOKSNE
BESTEMMER SAMMEN

De voksne bestemmer, fordi

Du bestemmer noget selv —
men du skal aftale med de
voksne, hvad du kan
bestemme selv

De voksne bestemmer, men
de kan lytte til, hvad du
gerne vil.

I kan finde en lpsning
sammen.

DIG SELV DIG OG EN VOKSEN

Du vaelger selv| De gode handlinger eller de diriige...
Vi tror pd, at alle mennesker altid prover at gere deres bedste -
men nogen gange ghr det galt
Vi tror pd, at man kan @ndre sine handlinger — men ikke sin personlighed.
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de har ansvaret for dig.
Det skal ikke diskuteres eller
tales om. Du skal lytte til de
voksne og respektere, det de
siger.

Konflikt-lgsning

Du siger:

PYT

DIG SELV

SKER FLERE GANGE

L@S KONFLIKTEN

Du taler med drengen/pigen!
Ou kan sige:
Jag or kad af st du flera
gange har .. Vil du godt
stoppa dat?!

DIG SELV OG DEN ANDEN

FA HJZLP FRA
EN VOKSEN!

DIG SELV, DEN ANDEN OG EN VOKSEN



Virtuel, sestetisk profil

Selv om hele konceptet omkring profilskole har endret sig over arene, er vores virtuelle, astetiske
profil stadig levende hos os. Og i de seneste skolear har vi feerdiggjort og implementerer skolens
progressionsplan for profilen.

Skolens profil har to "ben” og indeholder dels det virtuelle og dels det sestetiske - samt det feelles
tredje, hvor de to dele af profilen rammer hinanden. Skolen har udarbejdet en matrix for indholdet
i profilen; Profilius (se figuren).

En virtuel, eestetisk profil udmentes bl.a. i, at eleverne i hverdagen, i undervisningen og i
fritidsdelen opnar muligheder for at veere undersggende, udtrykke deres oplevelser, faglighed og
forestillinger i aestetisk form med en hgj inddragelse af digitale medier. Dette er yderligere
udfoldet i skolens DNA, der findes pa skolens hjemmeside.

Aktuelle fokusomrader

Laeringsplatform

Planleegning, gennemferelse og evaluering af undervisning samt udarbejdelsen af elevplaner
foregér nu som en naturlig del ved hjeelp af MeeBook i de fleste tilfeelde. Implementeringen er
gaet forholdsvis smertefrit ved hjeaelp af skolens MeeBook-superbrugere.

Laering, der ses

A.P.Mgller-projektet "Laering, der ses” er udvidet til at deekke hele skolen séledes, at 1-2 didaktiske
vejvisere fra hver afdeling har deltaget i kurser og gennemfart seancer i deres respektive
afdelinger.

Udskolingen
Udskolingen har gennemfart kursusforlgb i Den motiverende Samtale for at udvikle vaerktgijer til at
fastholde og udbygge relationsarbejdet i forhold til eleverne.

Progressionsplanen

@restad Skole har lgbende siden sin starti 2008 arbejdet pa atindramme og udmente skolens
virtuelle, eestetiske profil. Tidligere har vi faerdiggjort en matrix, der beskriver elementerne i
profilen, "Profilius”. | skoledret 2016-17 udfaerdigede skolen den ferste version af en
progressionsplan, der dels beskriver profilens rede trdd op gennem skolen og dels skal veere et
redskab til at hjeelpe skolens medarbejdere med at styre mod profilens intentioner op igennem de
forskellige &rgange. Dette arbejde foregar kontinuerligt.

Aben skole



Tankerne om Aben Skole har vaeret en del af @restad skoles made at arbejde pé siden skolens start.
Der har veeret iveerksat forskellige eksterne samarbejder af kortere eller leengere varighed og af
forskellig karakter varierende fra forskningsbaserede samarbejder til mere etablerede samarbejder
med musik- og billedskoler.

Udover vores aktuelle samarbejde med Den kreative Skole arbejder vi p&d @restad Skole med Aben
Skole med udgangspunkt i skolens progressionsplan for at understgtte intentionerne i denne.

Det betyder, at vi pa 3. &rgang har et samarbejde med Teater ZeBu, som ogsd reekker ind i andre
drgange med diverse aktiviteter. Dette understagtter skolens aestetiske profil

P& 4. &rgang har haft - men desveerre afsluttet - Aben Skole-samarbejde med Microsoft omkring
udvikling af undervisningsforlgb i Minecraft til understattelse af den virtuelle profil.

P& 5. &rgang samarbejder vi med Dansk Designmuseum specielt omkring faget hdndveerk og
design - 0ogsé den aestetiske profil.

Desuden arbejder vi med Det kongelige Teater, hvor naesten alle &rgange har en aktivitet i form af
dans eller teater. Vi har indgdet et lokalt partnerskab med erhvervsvirksomheder i @restad
Entreprengrfirmaet Hoffmann og Forsikringskoncernen KLP, hvor vi afsluttet ferste ar af tre med
KLP-byg, som bygger kontorhotel p&d nabogrunden. Partnerskabets mél er at praesentere og
motivere flere unge til at tage en erhvervsuddannelse EUD inden for byggeri. 6.-8. &rgang
arbejder med byggefaglige omrdder i undervisningen og far et byggepladssikkerhedskursus, som
et led i projektet. Undervisningsmal og indhold er blevet udarbejdet at tre lezerere og Dansk
Byggeris udviklingsafdeling.

Matematikindsats

Vi har de seneste &r haft fokus pd matematik, da data viser, at det er en af vore svagere sider. Vi har
deltaget i TMTM (Tidlig Matematikindsats Til Marginalelever) péd 2. og 8. &rgang. P4 6. &rgang
tildeles en ekstra matematiktime i forhold til vejledende timetal, og eleverne i udskolingen testes i
skoleérets start med henblik pé& planleegning af indsatser for de enkelte.



Ressourcecenter og PLC

@restad Skole har valgt at udvikle en samlet enhed med Ressourcecenter RC og Paeedagogisk
Leeringscenter PLC samt IT-teamet. Her er tilknyttet n@glepersoner som sammen med nyansat
afdelingsleder koordinerer indsatser, der skal understatte den faglige, sociale og personlige
udvikling hos eleverne i samarbejde med ledelsen.

Mélet er at tilbyde vejledning, sparring, IT-lgsninger og ivaerkseette indsatser, der er med til at Iafte
eleverne fagligt og trivselsmaessigt - badde for de elever, som har brug for ekstra udfordringer, og
de elever, som har brug for et fagligt loft.

Her organiseres de &rlige basisholdskonferencer, hvor leerer- og peedagogteamet gennemgér
basisholdets faglige progression. P4 baggrund af denne konference udarbejdes handleplaner for
den enkelte elev og for basishold.

Vi har ogsé tiloud om samtalegrupper til bern i sorg, krise eller skilsmisse, da skolen oplever, at de
forandrede livsomsteendigheder har stor indflydelse pé elevernes faglighed og trivsel.

Staerkt Samarbejde Sprogindsats

Igennem de sidste par &r har skolen, Melodien (fritidsinstitutionen) og daginstitutionerne i Klynge
Al arbejdet systematisk sammen i et sprognetvaerk. Her deltager de sprogansvarlige peedagoger,
leesevejlederne og ledelsen i fire arlige netvaerksmeder med fokus pé den sprogstimulerende
indsats i omradet. Resultaterne af de obligatoriske sprogscreeninger bruges som datamateriale for
de kommende fokusomrader i daginstitutionerne. Et andet fokus i Klyngen er 'Barnets stemme' -
hvor bgrnenes tanker om overgang fra bagrnehave til skole bruges i vidensoverdragelser. Sprog-
netvaerket har udarbejdet pé at lave en overgangskanon, som tager udgangspunkt i genkendelige
elementer, der skaber tryghed i barnets overgang fra én institution til en anden. Kanonen bestér af
tre lege, tre sange, tre rim & remser samt tre historier, der fglger barnet fra den ene institution til
den naeste.

Hvert &r holdes et foredrag for alle medarbejdere péd daginstitutionsomrddet og skolerne i
@restad, med det formal at alle har en faelles viden og dermed kan skabe en faelles paedagogisk
tilgang til ba@rnene. | &r var det Ulla Dyhrlgv som var opleegsholder med fokus p4, at de voksne skal
veere 'piloter’ i bgrnenes liv.

Madskole

@restad Skole er en madskole, som giver alle bgrn et tilbud om et sundt gkologisk maltid. Elever
og ansatte spiser sammen, og maltidet danner rammen om feellesskab, kultur og madmod - som
skaber bedre folkesundhed og social lighed. Betalingen for madskolen er forskellig efter
foreeldrenes indkomst ligesom skolen radder et antal gratis pladser.

Plads og kapacitet

Endelig har vi pé skolen faet et ufrivilligt fokusomrade, der handler om skolens plads og kapacitet i
forhold til at kunne finde plads til alle de nye elever, der flytter til @restad.

@restad Skole er oprindelig bygget som en skole med 3 spor med 750 elever fordelt pd 30 basis-
hold, fritidsinstitution fra 0.-3.4rgang integreret i bygningen og et fritidscenter for 4.-6.4rgang.

Skolen har pa nuvaerende tidspunkt indskrevet sd mange elever, at der ikke la&engere er plads pa
matriklen, hvorfor vi siden skoledret 2017/18 har haft syv basishold pd Kalvebod Faelled Skole. Vi
har forsggt at holde kontakten pd den méde, at basisholdene fra Kalvebod Feelled Skole har
deltaget i feellessamlinger o.Ign. pd @restad Skole, ligesom der har veeret ledelsesrepraesentation
ret ofte. At det er en udfordring at have skole péa to matrikler, kan vi dog ikke komme udenom.

Fra kommende skolear har Kalvebod Feelled Skole ikke leengere plads til holdene fra @restad Skole,
da de ogsé vokser hurtigere end beregnet, og det er netop offentliggjort, at @restad Skole skal
flytte et antal basishold til pavilloner ved Amager Fzelled Skole. Personalet i de forskellige
afdelinger bliver inddraget i processen foruden elever og foraeldre, ligesom skolebestyrelsen
spiller en stor rolle.

10



Med kommende skoledr 2019/20 forventes skolen igen at skulle oprette 3 spor pé 0.4rgang, hvilket
skolen er bygget til. Hvis den tendens fortseetter, vil vi altsé i Iobet af en max. 10-arig periode have
plads til alle elever pd egen matrikel.
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Faglighed

Dette afsnit har fokus pé elevernes faglige kompetencer. Nationalt er der i forbindelse med
folkeskolereformen stillet som mal, at:

Folkeskolen skal udfordre alle elever, sé de bliver sé dygtige som de kan

Dette mal knytter seerligt an til det forste af de fem pejlemeaerker, der i Kebenhavn er vedtaget for
folkeskolen, nemlig at:

Alle elever skal vaere dygtigere

Udgangspunktet er, at alle barn skal blive sa dygtige, som de kan. Det geelder bade fagligt,
personligt og socialt. Livsduelighed, demokratisk dannelse og medborgerskab bliver her centrale
begreber.

| det felgende belyses elevernes faglige kompetencer med henholdsvis deres karakterer ved folke-
skolens afgangseksamen og udviklingen pé skolen i de nationale test, der gennemfgres i leesning
og matematik pé i alt fem klassetrin op igennem skoletiden (2., 3., 4., 6. og 8. klassetrin). Desuden
praesenteres skolens samlede kompetencedakning i undervisningen.

Resultater fra test og prever giver naturligvis hverken et fyldestgarende billede af alle de
kompetencer, eleverne tilegner sig, eller hvad de leerer igennem deres skoletid. Men det giver et
billede af skolens udvikling, om det lykkes at flytte eleverne i en positiv retning og om skolen
samlet set beveeger sig i den rigtige retning.

Karakterer ved folkeskolens afgangseksamen

Dette afsnit beskriver skolens karakterer ssmmenholdt med det generelle gennemsnit i
Kgbenhavns Kommune. Derudover beskriver afsnittet den udvikling, der har veeret i skolens
karakterer inden for de enkelte fag.

Afsnittet viser, at skolens karaktergennemsnit i folkeskolens afgangseksamen er steget siden sidste
ar.
Derudover viser afsnittet, at skolens karaktergennemsnit i bundne prever ligger pa det niveau, man

kan forvente, ndr man sammenholder det med elevernes sociale og skonomiske baggrund.

Tabel 2 viser udviklingen i gennemsnitskaraktererne fra 2017 til 2019. Her kan man se, hvordan
skolens karaktergennemsnit er sammenholdt med det gennemsnitlige niveau i Kebenhavns
Kommune.
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Tabel 2: Udviklingen i karaktergennemsnit i folkeskolens afgangseksamen?

Folkeskolens afgangseksamen

(almenelever)

2016/17

2017/18

2018/19

@restad Skole

7,2

7,9

Kagbenhavn

7,4

7,3

7,4

Tabel 3 viser udviklingen i skolens gennemsnit sammenholdt med det gennemsnit, som man med
udgangspunkt i elevernes sociale baggrund (sociogkonomisk reference) vil kunne forvente, at

skolen opnéede.

Tabel 3: Sociogkonomisk reference af bundne prever

Bundne prover

(almenelever)

2016/17

2017718

2018/19

@restad Skole - 6,7 7,4
Karakterreference for sammenlignelig i 72 74
elevgruppe

Forskel i forhold til karakterreferencens - -0,5 0,0

Tabel 4 viser udviklingen i skolens karakterer i de enkelte fag og discipliner.

Tabel 4: Karaktergennemsnit i de enkelte fag/discipliner

Fag/discipliner

@restad Skole (almenelever)

2016/17

2017718

2018/19

Dansk laesning - 5,8 6,0
Dansk retskrivning - 6,8 6,6
Dansk skriftlig fremstilling - 5,3 6,9
Dansk mundtlig - 6,5 9,1
Matematik uden hjeelpemidler - 6,8 6,4
Matematik med hjeelpemidler - 7,0 7,4
Engelsk mundtlig - 8,1 9,3
Fysik/kemi, biologi, geografi - 7,2 7,9

2Siden 2007 har Bgrne- og Undervisningsministeriet benyttet folkeskolens bundne pregver til at beregne

karaktergennemsnit for folkeskolens prever. | 2018 tilfgjede ministeriet et nyt karaktergennemsnit, som omfatter samtlige
obligatoriske prever (folkeskolens afgangseksamen). Denne beregningsmetode inkluderer krav om afleeggelse af alle
bundne prever og udtraeksprever og en anderledes vaegtning af de enkelte prever i forhold til karaktergennemsnittet for

bundne prover.

3Hvis skolens resultat er statistisk signifikant er dette markeret med en * ved skolens navn.
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Tabel 5 viser udviklingen i andel af elever, der har aflagt alle de obligatoriske prever ved
folkeskolens afgangseksamen.

Tabel 5: Andelen af elever, der har aflagt alle bundne praver og udtraksprever i 9. klasse

Folkeskolens afgangseksamen

2016/17 2017/18 2018/19
(almenelever)
@restad Skole - 94,0 % 97,9 %
Kgbenhavn 92,8 % 93,3 % 95,5 %

Elevernes resultater i de nationale test

| det felgende vises udviklingen i elevernes resultater i de nationale test i henholdsvis leesning og
matematik pa de forskellige klassetrin.

Nar vi kigger pa udviklingen i andelen af elever med gode resultater, er det med afsaet i de seks
niveauer pé den kriteriebaserede skala i de nationale test:

e Fremragende preaestation

e Rigtig god preestation

e God preestation

e Jeevn preestation

e Mangelfuld preestation

o lkke tilstraekkelig preestation

| tabellen deekker kategorien ‘allerdygtigste’ over det gverste niveau. 'Gode resultater deekker over
de gverste tre niveauer mens kategorien ‘ddrlige resultater’ deekker over de sidste to niveauer.

Tabel 6 viser elevernes resultater i forhold til den nationale mélseetning om, at mindst 80 % af
eleverne skal have ‘gode resultater’. Tabellen viser ligeledes, om der har veeret en positiv eller
negativ udvikling af de ‘allerdygtigste’ elever og i andelen af elever med ‘ddrlige resultater’. De
konkrete resultater er fortrolige og vises derfor ikke i kvalitetsrapporten.

Tabel 6: Udviklingen i andelen af dygtige elever, elever med gode resultater og med darlige
resultater

Andelen af de Andelen af elever

Nationale test, . N 80 % af
discioli - allerdygtigste med darlige
isciplin/klassetrin . eleverne har gode
dskol elever steget i resultater resultater i 20192
LIEREIISCIC 20192 reduceret i 20192 '
Leesning 2. klasse Ja Ja Nej
Leesning 4. klasse Ja Ja Nej
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Leesning 6. klasse Samme niveau Nej Nej

Leesning 8. klasse Samme niveau Nej Nej

Matematik 3. klasse Nej Nej Nej

Matematik 6. klasse Nej Nej Nej

Matematik 8. klasse Ja Nej Nej
Kompetencedakning

De felgende tabeller viser, hvor stor en andel af undervisningen pé skolen, der foretages af leerere
med de relevante kompetencer, den sdkaldte undervisningskompetence. Afsnittet viser, at
niveauet for kompetencedaekningen pé skolen er steget siden sidste ar.

Tabel 7 viser niveauet for kompetencedaekningen pé skolen sammenlignet med niveauet i
Kgbenhavns Kommune.

Tabel 7: Kompetencedakning

Kompetencedakning samlet* 2016/17 2017/18 2018719
@restad Skole 86,1 % 79,6 % 92,1%
Kgbenhavn 83,6 % 86,9 % 86,8 %

Skolens vurdering og indsatser

e Hovilke resultater haefter skolen sig seerligt ved i kapitlet?

Flot fremgang i eksamenskaraktererne. De afspejler et sjeeldent godt og serigst studiemiljz,
befordret af engagerede laerere og elever samt et godt og dbent foraeldresamarbejde.

Resultaterne i mundtlige discipliner som fx dansk og engelsk er meget hgje i modseetning til fx
mere traditionstunge discipliner som fx retstavning og matematik uden hjselpemidler. Vi
funderer over, om det afspejler en ung, moderne skoles made at undervise pd.

e Hvordan vil skolen imgdekomme ovenstdende resultater ift. det fremadrettede arbejde?

Som noget nyt skal skolerne i &r beskrive i hvilket omfang og til hvilket formal skolen
anvender muligheden for at konvertere understgttende undervisning. | rapportens
appendix findes et skema, hvor skolen konkret skal angive, hvordan og i hvilket omfang
skolen ger brug af muligheden for konvertering af den understgttende undervisning.
Derudover opfordres skolen her til at adressere skolens faglige tilgang til understattende
undervisning.

@restad Skole anvender ikke folkeskolelovens §16 d.

Il indskolingen varetages den understattende undervisning af sdkaldte profilpsedagoger -
paedagoger med en seerlig faglig profil. Det kan veere en kreativ, it, eller bevaegelsesprofil. Disse
paedagoger tilrettelaagger i samarbejde med leererteamene undervisningen, sd elevernes

4 Kun for almenklasser og almenskoler
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kompetencer @ges og undervisningen understattes. Som eksempel kan neevnes, at it-
paedagogerne star for at omsaette progressionsplanen for it til praksis i indskolingen.

Det er lykkedes - til dels vha. nyanseettelser - at lefte niveauet for kompetencedaekning til et hajt,
stabilt niveau vaesentligt over b&dde kommune- og landsniveau.
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Chancelighed

Dette afsnit saetter spot pa @restad Skole i forhold til at sikre alle elever lige chancer - uanset
foreeldrenes baggrund og ressourcer. Det er en seerligt prioriteret opgave for skolerne at mindske
den betydning, bernenes baggrund har, og det indgar som et af de i alt fem pejlemeaerker for
folkeskolen, at:

Betydningen af social og etnisk baggrund skal mindskes. Der skal ikke udskilles
flere elever til segregerede tilbud

| Kebenhavn er der en seerlig udfordring i at mindske betydningen af social og etnisk baggrund i
forhold til faglige resultater, uddannelsesparathed og generel livsduelighed. Samtidig er det
vigtigt, at s mange som muligt bevares i folkeskolens brede faellesskab.

Dette haenger sammen med et af de tre nationale mal for folkeskolen efter hvilket:
Folkeskolen skal mindske betydningen af social baggrund i forhold til faglige resultater

| dette afsnit anvendes data i en “chancelighedskontekst”, og der er sdledes fokus pé, hvordan de
fagligt svageste elever klarer sig i forhold til gennemsnittet pa skolen, samt hvordan de tosprogede
elever klarer sig.

Den faglige udvikling blandt udvalgte elevgrupper

Dette afsnit beskriver, hvordan skolen lykkes med de svageste eller potentielt svage elevgrupper.

Afsnittet viser, at karaktergennemsnittet i folkeskolens afgangseksamen for skolens tosprogede
elever er steget siden sidste ar.

Derudover viser afsnittet, at andelen af skolens elever, der har opndet mindst 2 eller derover i
dansk og matematik, er steget siden sidste ar.

Tabel 8 viser, hvordan de tosprogede almenelever klarer sig i forhold til det generelle niveau for
tosprogede bgrn i Kebenhavns Kommune samt i forhold til det gennemsnitlige niveau for alle
skolens almenelever.

Tabel 8: Karaktergennemsnit i folkeskolens afgangseksamen

Folkeskolens afgangseksamen

2016717 2017/18 2018/19

(almenelever)

@restad Skole - 7,2 7,9

@restad Skole,
tosprogede elever

Kgbenhavn,

6,2 6,1 6,1
tosprogede elever
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Tabel 9 viser hvor stor en andel af eleverne, der har opndet mindst 2 eller derover i dansk og
matematik.

Tabel 9: Andel af almenelever med mindst 2 i dansk og matematik®

Mindst 2 eller derover i

2016/17 2017/1 2018/1
dansk og matematik 016/ 017/18 Gkl
@restad Skole - 90,0 % 95,8 %
Kgbenhavn 89.1% 90,4 % 92,6 %

Skolens vurdering og indsatser

e Hovilke resultater haefter skolen sig seerligt ved i kapitlet?

Igen et hgjt niveau ved afgangseksamen ogsd blandt to-sprogede. Det skaber billedet af en
homogen skole med et godt undervisningsmilje uanset elevens baggrund.

Det kan i den forbindelse naevnes, at vi har en ret hgj to-sprogsprocent pd over 44, at vores elever
kommer fra rigtigt mange lande i verden, taler 60 modersmal og er statsborgere i 34 lande
foruden Danmark. Hverdagen pd& @restad Skole er altsd mangfoldig.

Ligeledes er antallet af elever, der opnéar mindst 2 i dansk og matematik meget hgjt.
e Hvordan vil skolen imgdekomme ovenstdende resultater ift. det fremadrettede arbejde?

Selvom det kan veere vanskeligt, vil Orestad Skole gerne fastholde et hgjt niveau. Vi uddanner pt.
samtlige laerere i udskolingen i Den motiverende Samtale for pd denne mdade at fastholde og
udbygge de gode relationer mellem leerere og elever. Derudover har DSAteamet udarbejdet
retningslinjer og procedurer med konkrete anvisninger ved modtagelse af NIKbgrn. Desuden har
alle medarbejdere haft et temameade omkring ‘dansk som andetsprog i alle fag’.Skolen har
igangsat et paedagogisk arbejde hvor der skal udarbejdes procedurer og konkrete handlinger
ved modtagelse af nye elever og foraeldre samt medarbejdere.

5 Kraever at alle bundne prever i dansk og matematik er taget, hvis dette ikke er tilfeeldet, bidrager man negativt til andelen.

18



Ungdomsuddannelse

Dette afsnit seetter fokus pa, hvad der sker med eleverne, nar de gér ud af skolen efter 9. klasse.
| Kebenhavn er det malet, at:

Alle elever skal gennemfare en ungdomsuddannelse

Det er nationalt mdlsat, at 95 % af en drgang skal gennemfare en ungdomsuddannelse.
Opgaven for folkeskolen er derfor at give eleverne gode kundskaber, udvikle og bevare deres lyst
til at leere og hjeelpe dem til at treeffe de rigtige valg, saledes de er i stand til at padbegynde og
fuldfere en ungdomsuddannelse.

Tallene i dette afsnit afspejler, hvilken uddannelsesmaessig vej skolens elever géar efter afslutningen
af 9. klasse. Der ses pa, hvor uddannelsesparate eleverne vurderes at veere, mens de stadig er pé
skolen. Der fokuseres desuden pé, hvor eleverne er 3 maneder efter afslutning af 9. klasse. Endelig
ses der pa, hvor de er 15 méneder efter. Det er seerligt relevant at se pa, hvor eleverne befinder sig
efter 15 maneder, fordi det erfaringsmaessigt er en god indikator for, hvor stor en andel af eleverne,
der i sidste ende kommer til at gennemfgre en ungdomsuddannelse.

Indikatorer pa overgang til ungdomsuddannelse

Dette afsnit beskriver, hvor stor en del af skolens elever som vurderes uddannelsesparate, samt
hvilke ungdomsuddannelser eleverne typisk padlbegynder, nér de forlader skolen.

Afsnittet viser, at andelen, der er i gang med en ungdomsuddannelse 3 maneder efter afsluttet 9.
klasse, er steget siden sidste ar.

Tabel 10 viser, hvor mange af eleverne i 8. og 9. klasse, som skolen og Ungdommens
Uddannelsesvejledning har vurderet til at veere uddannelsesparate.

Tabel 10: Andelen af elever, der er erklaeret parat til en ungdomsuddannelse

Uddannelsesparathedsvurdering
(almenelever) 2016/17 2017/18 2018/19

@restad Skole

?.r:lsatsas(i ?:)1': januar 731% 68,0 % 66,7 %
?.rlflsatsas(i ?:)1'; juni ke opgjort 70,0 % 63,6 %
?.rlflsatsas(i itol ZI. marts } 731 % 75,5 %
?E;Zi lSol:leeé juni Ikke opgjort Ikke opgjort 70,0 %

Tabel 11 viser, hvor eleverne er 3 maneder efter, at de er gadet ud af 9. klasse. Tabellen viser, hvor
stor en andel som har padbegyndt en ungdomsuddannelse, hvor stor en andel som har pabegyndt
10. klasse samt hvor stor en andel, der er i gang med gvrige forberedende aktiviteter.
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Tabel 11: Elevernes placering 3 maneder efter afsluttet 9. klasse

Elevernes placering 3 maneder efter
afsluttet 9. klasse (almenelever) 2016/17 2017/18 2018/19

@restad Skole

Andelen, der erigang meden ) 452 % 476 %
gymnasial uddannelse ' '
Andelen, der erigang med en ) 0.0% 0.0%
erhvervsfaglig uddannelse ' '
Andelen, der erigang med anden ) 249 238%
ungdomsuddannelse ' '
Andel i ungdomsuddannelse i alt - 47,6 % 1,4%
Andelen, der erigang med 10. klasse, _ 4299, 28 6 %
eventuelt pé efterskole ' '
Andelen, der fortseetter i forberedende og ) 71% 0.0%
udviklende aktiviteter ' '

| ovenstaende tabel indgar i alt 42 afgangselever fra skolearet 2018/19.

Til sammenligning er der samlet i Kebenhavn 50,2 % af almeneleverne fra skoledret 2018/19, som
er i gang med en ungdomsuddannelse 3 maneder efter afslutning fra 9. klasse.

Tabel 12 viser, hvor eleverne befinder sig 15 maneder efter afsluttet 9. klasse.

Tabel 12: Elevernes placering 15 maneder efter afsluttet 9. klasse

Elevernes placering 15 maneder efter
afsluttet 9. klasse (almenelever) 2016/17 2017/18

@restad Skole

Andelen, dererigang med en
: - 81,8 %
gymnasial uddannelse
Andelen, der erigang med en
. = 6,8 %
erhvervsfaglig uddannelse
Andelen, der erigang med anden
- 0,0 %
ungdomsuddannelse
Andel i ungdomsuddannelse i alt - 88,6 %

| ovenstaende tabel indgar i alt 44 afgangselever fra skolearet 2017/18.

Samlet i Kgbenhavn er der 89,0 % af almeneleverne fra skoleadret 2017/18, som er i gang med en
ungdomsuddannelse 15 méneder efter afslutning af 9. klasse.
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Skolens vurdering og indsatser
e Hvilke resultater haefter skolen sig seerligt ved i kapitlet?

Tallene i Tabel 11 viser signifikante forskelle mellem de to drgange, der har feerdiggjort
folkeskolen pd& @restad Skole.

Det ses, at markant flere (nsesten 10 gange sd mange) vaelger en erhvervsfaglig uddannelse i
18/19. Det skyldes formentlig en intens, malrettet indsats fra basisleerere og UU-vejleder for iseer
en gruppe drenge, der ikke altid var lige glad for skolen. Der var tale om individuel vejledning og
gentagne praktikker, hvilket fik eleverne til at se en vej videre efter folkeskolen. Tallet er taet pd den
nationale mélsaetning.

Tallene viser endvidere, at der er stor forskel p& antallet af elever, der vaelger 10. klasse. Det er
naesten halveret fra 17/18. Til gengeeld kan man se, at eleverne fra 17/18, der valgte 10. klasse har
brugt aret pd at lade op til en gymnasial uddannelse, hvor vores tal pd 81,8% er meget hgjt.

e Hvordan vil skolen imgdekomme ovenstdende resultater ift. det fremadrettede arbejde?

Vi fortsaetter med malrettet vejledning til enkeltelever i godt og konstruktivt samarbejde med
vores UU-vejleder. Derudover tager kriterierne fra UPV’en med i elevplanssamtalerne fra
7.argang.
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Trivsel

Dette afsnit har fokus pé elevernes trivsel og oplevelse af at gé i skole. Trivsel er bade vigtigt i sig
selv, men ogsé en vigtig medvirkende faktor for elevernes motivation og generelle engagementi
skolen. Derfor er et af de fem pejlemeerker for de Kgbenhavnske skoler, at:

Alle elever skal have et godt skoleliv, hvor de trives

Eleverne tilbringer ti betydningsfulde ar af deres liv i skolen. Her skal de trives og udvikle sig. De
skal opleve en glaede ved at gd& i skole, der motiverer og understatter deres laering.

| forbindelse med folkeskolereformen er det besluttet nationalt at falge og dokumentere
udviklingen i elevernes trivsel. Derfor gennemferes der en gang om aret en national trivselsmaling
blandt alle elever. Skolens resultater og udvikling i relation til den nationale trivselsmaéling indgér i
dette kapitel med fokus pa, hvordan eleverne trives i skolen.

Herudover indgar skolens registrering af elevfraveer, da elevernes fraveer kan ses som en indikator
for deres trivsel.

Maling af elevernes trivsel

Elevtrivselsméalingen er opdelt i to spgrgeskemaer. Et spgrgeskema til eleverne i 0.-3. klasse og et
andet, mere omfattende til de eeldste elever i 4.-9. klasse. | kvalitetsrapporten medtages et enkelt
overordnet spgrgsmal for de yngste elever (tabel 13), der omhandler den generelle skolegleede,
mens der er medtaget resultater for ni udvalgte spargsmaél til elever i 4.-9. klasse (tabel 14 0og 15).

Kapitlet viser, at der har veeret en negativ udvikling siden sidste ar i andelen af de yngste elever,
som er glade for at ga i skole.

Kapitlet viser yderligere, at der har vaeret en negativ udvikling siden sidste &r i andelen af de seldste
elever, som er glade for at ga i skole.

Tabel 13: Andelen af indskolingselever, der er meget glade for deres skole

Er du glad for din skole?

"Ja, meget” 2016/17 2017/18 2018/19
@restad Skole 71,7% 73,5 % 66,9 %
Kebenhavn 744 % 72,7 % 71,3 %
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Tabel 14: Oversigt over udvalgte spergsmal om social trivsel i trivselsmalingen i 4.-9. klasse

Er du glad for din skole?

"Tit” + "Meget tit” 2016717 2017/18 2018/19
@restad Skole 82,4 % 77,6% 67,6 %
Kgbenhavn 76,4 % 75,9 % 74,2 %
H 2
Er du glad for din klasse? 2016/17 2017/18 2018719
“Tit" + "Meget tit”
@restad Skole 76,1% 81,2 % 82,7 %
Kabenhavn 79,5 % 79,0 % 78,2 %
. . . s
Er.du ban?e flor at.bllllve til grin i skolen? 2016/17 2017/18 2018/19
Sjeeldent” + "Aldrig
@restad Skole 60,1 % 64,2 % 571 %
Kgbenhavn 62,9 % 62,7 % 60,4 %
. o
Er'du blevet mobl:?etldette skolear? 2016/17 2017/18 2018/19
“Sjeeldent” + “Aldrig”
@restad Skole 87,8 % 93,2 % 90,0 %
Kgbenhavn 91,9 % 91,4 % 90,1 %
Jeg kan godtlide pauserne i skolen 2016/17 2017/18 2018/19
Enig” + "Helt enig

@restad Skole 85,2 % 82,3% 751 %
Kagbenhavn 82,3 % 82,2 % 80,5 %
Foeler du dig ensom?

2016/17 2017/18 201871
“Sjeeldent” + "Aldrig” ?
@restad Skole 76,0 % 79,0 % 75,6 %
Kgbenhavn 79,8 % 80,3 % 78,5 %

Tabel 15: Oversigt over udvalgte spargsmal om faglig trivsel og stotte og inspiration i
trivselsmalingen i 4.-9. klasse

Kan du koncentrere dig i timerne?
“Tit" + "Meget tit”

2016717 2017/18 2018/19

@restad Skole 72,3 % 69,2 % 59,9 %
Kgbenhavn 67,7 % 67,4 % 64,2 %
Jeg klarer mig g.odt fagligt i skolen 2016/17 2017/18 2018/19
"Enig” + "Helt enig”

@Drestad Skole 72,0 % 69,3 % 65,8 %
Kgbenhavn 72,6 % 72,6 % 70,6 %

Er undervisningen spandende?

"Tit" + "Meget tit”

2016717 2017/18 2018719

@restad Skole

41,0%

30,5%

22,3%

Kgbenhavn

33,7 %

31,3 %

28,9 %
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Elevfraveer

Dette afsnit beskriver udviklingen i skolens elevfravaer Afsnittet viser, at elevernes gennemsnitlige
fraveer er faldet siden sidste é&r.

Tabel 16 viser elevernes gennemsnitlige fraveer i procent ud af det enkelte skoleéar (deri alt bestar
af ca. 200 dage). Det samlede gennemsnitlige elevfraveer pd Kebenhavns skoler var i skoleéret
2018/19 pé 6,7 %. Kebenhavn ligger imidlertid hgjere end bade landsplan og andre
sammenlignelige byer (de seks starste byer i Danmark). Det er en vigtig oplysning, nar man skal
vurdere, om det samlede fraveaer pa den enkelte skole er rimeligt og forventeligt eller kraever
seerlige indsatser.

Tabel 16: Elevernes fraveer i procent fordelt pa kategorier og samlet

Elevfravaer 2016/17 2017/18 2018/19

(almenelever)

@restad Skole 71 % 7,9 % 7.4 %

Kabenhavn 7,0 % 6,9 % 6,7 %

Skolens vurdering og indsatser
e Hvilke resultater haefter skolen sig seerligt ved i kapitlet?

Tallene i tabel 13, 14 og 15 viser, at trivslen pd flere parametre er faldende. Det er ogsé en
tendens, der gor sig geeldende pd kommuneniveau, men tallene p& @restad Skole viser generelt
lavere trivsel. Grunden kan veere vanskelig at geette p&, men det faktum, som tidligere er neevnt,
at Jrestad Skole er en skole med stor til- og fraflytning, kan veere en medvirkende faktor. Med
megen udskiftning af elever, er det vanskeligere at opretholde et stabilt hierarki og stabile
venskaber. Derudover har skolen pé& andet ér syv klasser gédende p& naboskolen, hvilket betyder,
at bade elever og leerere har skullet tilpasse sig en anden skoles kultur, regler og normer.

P& @restad Skole har vi ganske mange trivselsfremmende aktiviteter:

Vi arbejder med Fri for Mobberi i indskolingen; alle klasser fra 0.-3. drgang har primaerpadagog
med ti skole-hjemsamtaler; vilaver i samarbejde med vores inklusionspsaedagog, mdalrettede
trivselstiltag for klasser eller enkeltelever; vi uddanner samtlige leerere i udskolingen i Den
motiverende Samtale; vi ar lavet seerlige "pausekasser” med spil osv.; vi har skilsmissegrupper for
elever, der er ramt af foreeldrenes skilsmisse, vi har to omlagte dage pr. a&r med temaet: trivsel; vi
har en medbestemmelsesdag, hvor eleverne kommer med forslag til undervisnings indhold og
aktiviteter. Fem gange om dret har vi sdkaldte legegrupper, hvor eleverne i grupper besager
hinanden derhjemme for at lege - i de seldre klasser er legegrupperne blevet til madgrupper,
hvor man mades for at lave mad og spise sammen. En gang om dret afvikler vi vores profiluge,
hvor elever fra alle drgange arbejder sammen i grupper pd tveers af drgange om at praesentere
vores profil.

Elevradet er opdelti’Lille elevrad’ 0.-4.argang og ‘Store elevrad’5.-9.adrgang. Elevradet vaelger
udover formand, neestformand - to repraesentanter til Skolebestyrelsen, samt 4
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madhusamdassadwrer, en undervisningsmiljerepreesentant og en
undervisningsmiljereprsesentant.

Tabel 16 viser, at vores elevfraveer er faldende, men dog til et niveau, som er over
kommunegennemsnittet. En af de faktorer, der ger vores elevfraveer stort, er ekstraordineer frihed
til at tage pa ferie.

Vi har, som tidligere naevnt, elever fra hele verden, og mange af dem tager pd lange ferier til
hjemlandet. Derudover har vi mange ressourcestaerke familier, der tager p& ferie flere gange om
aret uden for de ordinaere ferier, og endelig har vi elever, der skal pd ferie med mor og far pé skift,
fordi foreeldrene ikke leengere bor sammen.

e Hvordan vil skolen imgdekomme ovenstdende resultater ift. det fremadrettede arbejde?

Vi har skeerpet proceduren og retorikken omkring frihed fra undervisningen - mdske er det
medvirkende til det lille fald i fraveeret.

Et andet tiltag, vi har taget, er oprettelsen af et “fraveersministerium”, der monitorerer fraveeret
og indkalder foraeldrene til fraveerssamtaler, ndr fraveeret er for hgjt. Fravsersministeriet bestdr af
inklusionspaedagog, skole-socialraddgiver og ledelsesperson. Bare det, at der er fokus pa fraveeret,
har givet positiv effekt pd en del elever.

Trivselsindsatsen

Hvordan har skolen fulgt opfordringen/anbefalingen og arbejdet med fokus p& mere feedback og
feerre lobende karakterer, anti-mobningsforlgb, elevinddragelse og elevradets virke, samtaler med
eleverne om deres trivsel og udvikling samt digitale hjaelpemidler og elevernes digitale dannelse?

Udskolingens leerere har fulgt kursusforleb i formative test. Der afholdes elevsamtaler om trivsel
og faglig progression. Vi har oprettet et hold af elever, som er digitale ambassaderer, der kan
hjeelpe klasser med digital opfersel. Vores to trivselsdage er dreveti samarbejde med
elevradene. | udskolingen er de digitale ambassadgrer blevet uddannet under SSP.

Skolen har ogsd afholdt foredrag for medarbejdere og forseldre om ‘Dit digitale barn’ - da skolen
oplever at det i haj grad er pa de digitale medier at mobning finder sted og ofte udenfor
skoletiden. Skolen har indfert en mobilpolitik i foraret 2019, hvor alle elever afleverer deres mobil
til leererne ved starten af skoledagen og far den igen, nar skoledagen er slut. Da vi evaluerede
mobilpolitikken var udskolingselever meget positive. De oplevede at der var sterre neerveer og
bedre samvaer med klassekammeraterne i pauserne.
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Tillid og attraktivitet

Dette afsnit behandler flere forskellige dimensioner af spgrgsmalet om tillid til skolen og skolens
attraktivitet.

Et af de tre nationale mal for folkeskolen er at:

Tilliden til og trivslen i folkeskolen skal styrkes blandt andet gennem respekt for professionel viden
og praksis

Dette er i vidt omfang overensstemmende med det sidste af de fem pejlemeerker for de
kebenhavnske skoler, hvor:

Tilliden til skolerne og respekten for professionel viden og praksis skal hgjnes,
sa foraeldrene i Kebenhavn valger folkeskolen

For at fastholde forseldrene i folkeskolen og dermed sikre en fortsat sammenhasngskraft i
samfundet er det nedvendigt at styrke foreeldrenes tillid til og engagement i folkeskolen og @ge
respekten for leerernes professionelle viden og praksis. Samarbejdet om elevens faglige
progression, trivsel og udvikling, skal forega i et ligeveerdigt samarbejde mellem foraeldre og
skole. Der skal veere fokus pd foraeldrenes ressourcer i forhold til at give barnet de bedste
betingelser for en god skolegang.

| forste del af kapitlet belyses spargsmalet om tillid og attraktivitet igennem foreeldres aktive tilvalg
af skolen, dvs. omfanget af foraeldre i skolens grunddistrikt, der vaelger skolen til deres barn, og
spgrgsmalet om, hvor godt det lykkes skolen at fastholde eleverne, nér de gar der. | den anden del
af kapitlet belyses spargsmalet igennem laerernes sygefraveer og deres oplevelse af skolen som
arbejdsplads.

Foraeldrenes til- og fravalg af skolen
Dette afsnit beskriver udviklingen i segningen til skolen samt udviklingen i skolens fastholdelse af

elever.

Afsnittet viser, at andelen af foreeldre i skolens grunddistrikt, der har valgt skolen til deres bgrn i 0.
klasse, ligger pd samme niveau som sidste ar.

Derudover viser afsnittet, at andelen af elever, der har forladt skolen ligger pd samme niveau som
sidste ar.

Tabel 17 viser andelen af foraeldre i skolens grunddistrikt, som har valgt skolen til deres bgrn i 0.
klasse. Tabellen belyser sdledes, hvor godt skolen er lykkedes med at tiltreekke de bgrn, der faktisk
harer til skolen, men ikke hvorvidt skolen ogséa har tiltrukket bern uden for grunddistriktet.

Tabel 17: Foraldrenes valg af skole

Skoleoptag

2017/18 2018/19 2019720
@restad Skole
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Andel af grunddistriktsforaeldre,
84,8 % 851% 86,6 %
der veelger skolen
Andel af grunddistriktsforzeldre,
. 6,3 % 6,0 % 7,5%
der vaelger anden offentlig skole
Andel af grunddistriktsforaeldre,
. 8,9 % 9,0 % 6,0 %
der veelger en fri grundskole

| byen samlet set er der gennemsnitligt 60,6 % af foreeldrene, der veelger den lokale grund-
distriktsskole, 16,4 %, der vaelger en anden folkeskole og 23,0 %, der veelger en fri grundskole
(privatskole).

Tabel 18 viser, i hvilken grad skolen fastholder sine elever. Der vises dels et tal for tilgang, altsa hvor
mange elever, skolen har faeti labet af skoledret, dels et tal for afgang, altsd hvor mange elever, der
har flyttet skole.

Tabel 18: Fastholdelse af elever

Skoleskift
2016 til 2017 2017 til 2018 2018 til 2019

@restad Skole

Tilgang 8,8 % 10,9 % 8,3%

Afgang 7,6 % 10,8 % 10,2 %

Til sammenligning er tilgangen i alt i Kebenhavn 6,3 %, hvor afgangen er 8,9 %.

Medarbejdernes trivsel og sygefravaer

Dette afsnit seetter fokus pa skolens medarbejdere og viser udviklingen i medarbejderes
sygefraveer og trivsel. Afsnittet viser, at skolens medarbejdersygefraveer ligger pd samme niveau
som sidste ar.

Derudover viser afsnittet, at medarbejdernes samlede tilfredshed er faldet siden sidste
trivselsmaling.

Endelig viser afsnittet, at medarbejdernes vurdering af samarbejdet med deres kollegaer ligger pé
samme niveau som ved sidste trivselsméling.

Tabel 19 viser medarbejdernes sygefraveer henover de seneste ar. Fraveeret er opdelt pé kort og
langt sygefraveer. Det skyldes, at enkelte medarbejders langvarige sygefraveer vil kunne skaevvride
det generelle billede. Samtidig repraesenterer kort og langt sygefraveer bade to forskellige
udfordringer og ligeledes forskellige indsatser som mulige I@sninger. Data er inklusiv ansatte pa
skolens eventuelle KKFO.

Tabel 19: Medarbejdersygefravaer opgjort pa fraveersdagsvaerk pr. fuldtidsansat
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Medarbejdersygefravaer

@restad Skole

Kort sygefravaer 7,5 7,8 7,7
Langt sygefraveer 7,9 3,4 4,2
Sygefraveeri alt 15,4 1,2 1,9

Det gennemsnitlige sygefraveer i Barne- og Ungdomsforvaltningen i 2019 blandt alle
Kgbenhavnske skoler var i alt pé 11,8 fraveersdagsvaerk pr. fuldtidsansat.

Tabel 20 og tabel 21 viser, hvordan medarbejderne pé skolen har svaret pa udvalgte spgrgsmaél i
den trivselsmaling, som alle medarbejdere i Barne- og Ungdomsforvaltningen deltageri hvert
andet &r. Undersggelsen er gennemferti 2019, og spgrgsmélene i trivselsmélingen besvares pé en
skala fra1-7, hvor 7 er mest positivt og 1 er mest negativt.

Tabel 20: Medarbejdertrivsel - Overordnet tilfredshed og motivation

Er du'tilfreds mf—:-d ditjob som helhed, alt 4.9 5,6 5,4
tageti betragtning? (5,4)

Feler du dig motiveret og engageret i dit 5,1 5,6 5,3
arbejde? (5,6)

Er du tilfreds med kvaliteten af det 47 5.1 5,2
arbejde, du udfgrer? (5,3)

Tabel 21: Medarbejdertrivsel - Samarbejde og sparring

Er der et godt samarbejde mellem dig og 6.4 6.0 59
dine kollegaer? (5,9) ' ' '

Har du et godt samarbejde med din 5,0 5,5 5,6
nermeste leder? (5,6)

Far du faglig sparring og stette fra din 44 48 49
naermeste leder? (4,9)

6 Medarbejdersygefraveeret for kalenderaret 2019 er en prognose for hele aret baseret pa udviklingen i fraveersdagsveerk pr.
fuldtidsansat pr. 1. november 2019
7 Lavet pa alle medarbejdere tilknyttet skolen
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Skolens vurdering og indsatser

Her skrives en kort tekst, hvor skolen forholder sig til de overordnede resultater og tendenser, som
afspejler sig i kapitlet. Vi forestiller os, at skolens tekst vil fylde 10-20 linjer.

e Hovilke resultater haefter skolen sig seerligt ved i kapitlet?

@restad Skole tiltraekker en meget stor procentdel af distriktets foreeldre, hvilket vi naturligvis ser
meget positivt pd. Ligeledes glseder det inkarnerede folkeskolefolk, at andelen af forseldre, der
veelger privat grundskole, er staerkt faldende.

Tabel 18 viser, som vi ogsd har pd fornemmelsen, at @restad Skole er et sted med meget
udskiftning pd elevsiden, hvilket som naevnt ogsd kan have en afsmittende virkning pd
elevtrivslen.

Tabel 19 viser, at langtidssygefraveer er steget, hvilket bringer personalets sygefravaer en sqvis
over kommunegennemsnittet.

Vi handterer sygefraveer med samtaler, tidlig indsats, nedsat tjeneste osv., og vi prever at gere
noget ved drsagen, hvis den findes i forbindelse med arbejdet. Det kan dreje sig om uheldig
elevadfaerd, hvor vi gar aktivt ind i samarbejde med inklusionspaedagog, inklusionsteamet i
Omréade Amager og foraeldre. Resultatet har i enkelte tilfeelde vaeret skoleskift for de pdgaeldende
elever.

Medarbejdertrivslen er pd naesten alle parametre faldet til et niveau pa eller lige under
gennemsnittet for kommunen. Vi ser en voksende skole med meget udskiftning - bade pé elev-
og personalesiden - som en mulig drsag. Samtidig har udflytningen af en del af mellemtrinnet til
Kalvebod Feelled Skole betydet et stort minus i trivslen for det bergrte personale.

e Hvordan vil skolen imgdekomme ovenstdende resultater ift. det fremadrettede arbejde?

Det lokale MED-udvalg felger op pd trivselsmdalingen med uddybende spargsmal og tiltag,
ligesom vi er i samarbejde med Arbejdsmiljie Kebenhavn omkring arbejdsmiljeet for den del af
personalet, der er flyttet til Kalvebod Faelled Skole.

I den naermeste fremtid skal en del af @restad Skole flyttes til pavilloner ved Amager Faelled
Skole. Vi har derfor, p& grund af vores erfaringer, mulighed for at veere pd forkant mht.
arbejdsmiljeet, ndr det bliver afgjort, hvilken afdeling, der skal flyttes
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Skolebestyrelsens vurdering

Karaktergennemsnit:

Skolebestyrelsen gleeder sig over, at @restads skoles karaktergennemsnit et steget i de to ar, hvor
skolen har haft afgangseksamen, og at gennemsnittet og procentdelen af aflagte eksamener ligger
hajere end resten af Kebenhavn. Laerernes kompetencedaekning er steget, hvilket ogsa er
glaedeligt, sa eleverne kan fa den bedst mulige undervisning og kontakt med voksne. Vi synes ogsé,
det er vigtigt at legge meaerke til, at Drestad skoles tosprogede elever klarer sig godt.

Fravaer

I forbindelse med elevernes hgje fraveer p& skolen, ser vi, at skolen har indfart en reekke

trivselsindsatser. Derudover er der pd landsplan indfart retningslinjer for fraveeret med
medfalgende konsekvenser. Vi hdber at tiltagene vil kunne afhjeelpe en del af fraveeret.

Kapacitetsproblemer:Som det fremgar i kvalitetsrapporten, oplever skolen en stigende antal af
elever, hvilket har gjort at skolen er udfordret p& plads og kapacitet. Siden 2018 har @restad
skole (@S) genhuset 7 basishold pd Kalvebod Fzelled Skole (KS). Det blev annonceret for nyligt,
at KS ikke leengere kan huse elever fra @S i det nye skoledr. Barne- og ungeudvalget har besluttet,
at barnene pa IS basishold skal udflyttes til Amager Faelled Skole (AFS). Skolebestyrelsen har
fadet mange henvendelser fra foraeldre i Drestad, som er uforstdende overfor beslutningen og er
frustrerede over, at de samme barn hgjt sandsynligt bliver ramt af udflytning igen. Foraeldrene
og Skolebestyrelsen @nsker at kommunen genovervejer beslutningen og finder p& en holdbar
lesning. Det fremgar i kvalitetsrapporten, at udfordringen med kapacitet vil forsaette i fremtiden i
omkring 10 ar. Det er ikke acceptabelt fra skolebestyrelsen side, at barn skal flyttes rundt hvert ar.
Flytningen kommer til at pavirke deres indleering, tilharsforhold, socialt liv og trivsel.

Elevernes trivsel

Oversigten over social trivsel i trivselsmalingen i 4.-9. klasse viser, at elevernes trivsel falder, ndr
man sammenligner skoledret 2017/2018 og 2018/2019. Dette ma give stof til eftertanke. Vi
formoder at det skyldes udflytningen af elever til KS og den usikkerhed, der har fulgt med dette.
Elevernes svar pd om de er glade for at g& i skole er faldet fra 82,4% (2016/2017) til 67%
(2018/2019). Vi ved, at Kebenhavns Kommune arbejder med en kommunal trivselsindsats hvor
der fremgar at “trivsel gar hand i hénd med gode faglige resultater”, hvilket vi frygter, at vi ikke
kan leve op til med sd ustabile rammer.

Fraveer blandt medarbejderne

Skolebestyrelsen i Drestad mener, at vores leereres fraveer er pavirket af de mange og
omfattende sendringer, som laererne oplever. Leererne skal blandt andet forholde sig til ny
leeringsplatform, overgang til AULA, den store elevudskiftning (seerligt tilgang) i @restad og
sidst nye retningslinjer for praveformer, der lige er blevet meldt ud fra undervisningsministeriet.
Oveni det endnu en udflytning, der er meldt ud af Kebenhavns Kommune. Vi kan se pd leerernes
trivselsmdling, at de leerere der er blevet flyttet til KFS har en lavere trivsel end de, der blev tilbage
pd Drestad Skole. Leererne selv udtrykker, at samarbejde og koordinationer med kolleger,
ressourcepersoner og ledelse forringes p& grund af afstanden. Derfor bekymrer det os, at endnu
en udflytning er pd vej - denne gang laeengere vaek fra skolen, for det vil pavirke laerernes
arbejdsmilje i negativ retning, hvilket vi frygter vil gere det sveert for skolen at tiltraekke
kvalificerede lserere.
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Fastholdelse af foraeldrene og deres valg af folkeskolen

Kommunen har lanceret en kampagne om at veelge folkeskolen til. Det tydeliggeres i rapporten,
at @S ogsd ensker at fastholde foraeldrene i Folkeskolen, og dermed sikre en fortsat
sammenhangskraft i samfundet. Derfor er det nadvendigt at styrke foreeldrenes tillid til og
engagement i folkeskolen (afsnittet Foreeldrenes til- og fravalg af skolen). Skolebestyrelsen
oplever disse dage, at mange foraeldre tvivler p& deres valg af folkeskolen. Nogle af foraeldrene
har boet i @restad i mere end 10 &r og har oplevet, at deres barns skolegang startede pd Islands
Brygge Skole, udflytning pa KS, overvejelser om udflytningen p& Dyveke skolen og nu
udflytningen pd AFS. Hvis tendensen med udflytningen af @S'’s elever forseetter, vil der veere en
risiko for, at flere og flere foreeldre fravaelger folkeskolen til fordel for private skoler og andre
kommuners skoler.
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Elevradets vurdering

Vi herielevradet har gennem drene snakket om hvordan ting som skopolitik, pauser, rygning
mm. kan eéendres p& en positiv mdde. Det har vi bla. prevet pd ved at:

e Skrive breve til skolen.

e Deltage aktivt i mader hvor vi har snakket sammen om, hvad vi teenker, vi kan gere for en
bedre skolegang.

e Deltage til andre forsamlinger, eksempelvis klassemader.
Det kan vi se p& laeengere sigt, har gjort en forskel.

Vi haridrudvalgt et par repraesentanter pd forskellige poster, hvilket er en ny ting for os her i
elevradet.

Sidste ar blev vi inddelt i forskellige grupper med forskellige emner. Nogle havde emner sdsom
Skopolitik, andre havde noget om hygiejne, toiletter, telefoner osv. Vores arbejde her i elevradet
fylder meget for de medlemmer der gér op i det. Man kunne godt lade sig tro at visom barn
bliver kigget ned pd, men det faler vi ikke. Vi har stadig et stort elevrad, med hele 2
repraesentanter fra hver klasse. Det ‘store’ elevrad er fra 5-9 klasse, mens det lille elevrad er fra O-
4. | det store elevrad (5-9) drafter vi de lidt sterre ting sdsom: Trivsel, milje, rygning og andre lidt
starre problemstillinger, end det lille elevrdd.

I ar har elevradet indtil videre diskuteret udflytningen til pavillonerne, og nogle af os har snakket
lidt om trivsel og faglighed.

I forhold til trivsel og faglighed har vi fdet udleveret nogle papirer hvor vi kan se, at flere elever
svarer at de ikke klare sig fagligt godti skolen. Vi kan sa ogsd se at Drestad Skoles karakterer
ligger over Kebenhavns gennemsnit. Men hvad er det sc der far os elever til at taenke, at vi klare
os darligt i skolen?

Vi teenker umiddelbart at vi har meget hgje forventninger til os selv eller at der er et pres fra
leerernes side ift. Karakterer, preaver mm.

Ud over det, kan vise at 25% siger i 18-2019 at de enten faler sig ensomme tit eller meget tit. Vi
teenker ikke at der er en bestemt grund til det. Mennesker udvikler sig hele tiden. S& hvis man
vokser fra et venskab, kan man nemt komme til at fale sig ensom.

Mvh. Elevradet
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Appendix

Afkortning af skoledagen i skolearet 2019/2020

Dette afsnit indeholder redegerelse for, i hvilket omfang og til hvilke formal skolen anvender
muligheden for at konvertere understgttende undervisning.

Tabel 22: Redegerelse for afkortning af skoledagen i skolearet 2019/2020.

Argang Omfang og formal med afkortning af skoledagen
Argang 0
Eksempel: Skoledagen afkortes for 1.B med 1 ugentlig lektion (30 klokketimer
Argang 1 arligt), hvor den frigivne ressource bruges til holddannelse i dansk med
henblik p& at understaotte klassens faglige udvikling i henhold til § 16b.
Argang 2
Argang 3
Argang 4
Eksempel: Skoledagen afkortes for hele drgangen med 1 lektion (30
Argang 5 klokketimer arligt), hvor den frigivne ressource bruges til at styrke motion og
beveegelse med henblik pd at styrke elevernes sociale kompetencer i henhold
til § 16d.
Argang 6
Argang 7
Eksempel: Skoledagen afkortes for 8.A og 8.C med 1 lektion (30 klokketimer
Argang 8 arligt), hvor den frigivne ressource bruges til sget dben skole aktivitet i
naturfag i henhold til § 16d.
Argang 9

33



