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Indledning

Kvalitetsrapport 2019 for Valby Skole giver laeseren et samlet overblik over en raekke forskellige
omrdder, der alle betyder noget for vurderingen af skolens resultater.

Rapporten er bygget op med en generel beskrivelse af skolen, hvorefter skolens resultater
uddybes i lyset af de pejlemaerker for kvalitet, der er vedtaget for skoleomradet i Kebenhavn,
Berne- og Ungdomsudvalgets trivelsindsats og de nationale mal for folkeskolen.

De nationale mal for kvalitet pa skoleomradet

| forbindelse med gennemfgrelsen af folkeskolereformen er der politisk vedtaget tre nationale mal
for folkeskolen:

e Folkeskolen skal udfordre alle elever, sa de bliver sa dygtige, de kan

e Folkeskolen skal mindske betydningen af social baggrund i forhold til faglige resultater

e Tilliden til og trivslen i folkeskolen skal styrkes blandt andet gennem respekt for
professionel viden og praksis

Disse maél er i hgj grad sammenfaldende med de pejlemaerker for kvalitet pa skoleomréadet, som
Berne- og Ungdomsudvalget i 2013 vedtog for den kebenhavnske folkeskole. Pejlemaerkerne
understatter en tydelig, politisk vedtaget retning i Kebenhavn, hvor alle arbejder hen mod feelles
mal.

Kebenhavns pejlemarker pa skoleomradet

De kgbenhavnske pejlemaerker for kvalitet pa skoleomrédet er:

S Faglighed 1)
t "Alle elever skal veere dygtigere” :
: Chancelighed :
"Betydningen af social og etnisk baggrund skal mindskes. Der skal ikke
udskilles flere elever til segregerede tilbud”
: Ungdomsuddannelse :
"Alle elever skal gennemfgre en ungdomsuddannelse”
:  Trivsel :
"Alle elever skal have et godt skoleliv, hvor de trives"”
:  Tillid og attraktivitet :
+  "Tilliden til skolerne og respekten for professionel viden og praksis skal :
% heijnes, sa foraeldrene i Kebenhavn veelger folkeskolen” .:'



Baorne- og Ungdomsudvalgets strategi for bern og unge i Kebenhavn:
Vores bgrn - faelles ansvar

Borne- og Ungdomsudvalget vedtog i januar 2019 en strategi for bern og unge i Kebenhavn.
Strategien lgber fra 2019-2021 og rummer fglgende forandringer:

¢ Desma udsatte bgrn skal bedre fra start

e Viskal kunne tilbyde flere hgjkvalitetsdagtilbud

e Bogrnene skal blive dygtigere og trives i endnu hgjere grad i vores skoler

e Viskal styrke de unges fritidsliv med flere gode ungefaellesskaber

e Viskal skabe bedre inkluderende feellesskaber og sammenhaeng mellem almen- og
specialomradet

| kvalitetsrapporten for Kebenhavns Kommune samles der op p4, hvordan det gér med at né de
fem forandringer. Du finder strategien her: Bgrne- og Ungdomsudvalgets strategi 2019-2021:
vores bern - feelles ansvar

Baorne- og Ungdomsudvalgets trivselsindsats for de kebenhavnske
skoleelever

Trivselsindsatsen handler om, at eleverne skal trives, sa de leerer bedre. Mélet med indsatsen er at
skabe bedre rammer for elevernes trivsel og starre lyst til at ga i skole.

Indsatsen for styrket trivsel indeholder en raekke opfordringer og anbefalinger til de keabenhavnske
skoler. Forslagene er hentet med inspiration fra flere af de kebenhavnske skolers egne erfaringer
med at styrke trivslen blandt eleverne. Barn, der trives godt med deres kammerater, leerer bedre -
trivsel gar hand i hdand med gode faglige resultater.

| skolens kvalitetsrapport kan du leese, hvordan skolen har taget opfordringerne og anbefalingerne
op. Du finder referat fra Berne- og Ungdomsudvalgets behandling af trivselsindsatsen her: Bgrne-
og Ungdomsudyvalgets trivselsindsats for de kebenhavnske skoleelever

Justeringen af folkeskolereformen

Den 2. maj 2019 blev lov om justering af folkeskolen vedtaget. Undervisningsministeriet oplyser, at
aftalen indeholder 13 initiativer med fokus pa blandt andet @get frihed i tilretteleeggelsen af
skoledagen, nedjustering af den samlede undervisningstid i indskolingen og 90 ekstra
undervisningstimer i fagene til at prioritere billedkunst, historie og 2. fremmedsprog.

| forhold til kvalitetsrapporten, betyder justeringen af folkeskolereformen, at kvalitetsrapporten
fremover samler op pd i hvilket omfang og til hvilke formél skolen anvender muligheden for at
konvertere understgttende undervisning.


https://www.kk.dk/sites/default/files/edoc/Attachments/22274037-30658156-1.pdf
https://www.kk.dk/sites/default/files/edoc/Attachments/22274037-30658156-1.pdf
https://www.kk.dk/indhold/borne-og-ungdomsudvalgets-modemateriale/20022019/edoc-agenda/ca0fe6e6-e872-4e52-9336-232e1431619b/fb0f3f4d-b770-4120-99eb-22f664b73041
https://www.kk.dk/indhold/borne-og-ungdomsudvalgets-modemateriale/20022019/edoc-agenda/ca0fe6e6-e872-4e52-9336-232e1431619b/fb0f3f4d-b770-4120-99eb-22f664b73041

Anvendelse af skolens kvalitetsrapport

Skolens kvalitetsrapport giver et billede af, hvordan skolens resultater ser ud her og nu og hvilken
udvikling, der har veeret. Rapporten tjener dermed to veesentlige formal:

1. Skolens interessenter - foraeldre, skolebestyrelse m.fl. - far et samlet overblik over skolens
udvikling, sddan som den kommer til udtryk i data samt skolens vurdering af data

2. Kvalitetsrapporten repraesenterer et vaerktej i den samlede dialog om kvalitet i Barne- og
Ungdomsforvaltningen, som finder sted pé alle niveauer i organisationen

Den dialog, der er imellem omréadechef og skolens ledelse om skolens resultater danner dels
grundlag for beslutning om nye tiltag og/eller seerlig support. For skoler, der er seerligt
udfordrede og har behov for en mere omfattende support, indgar det som en del af
folkeskoleloven (§ 40a, stk. 2), at der kan vaere behov for en egentlig handlingsplan. Skolernes
resultater gennemgas i kvalitetssamtalerne, og det vurderes efter samtalerne om skolerne
udpeges til handlingsplanskole.



Nogletal

Tabel 1: Nagletal
Udvalgte nagletal pr. 5. september 2019

Valby Skole
Samlet elevtal pa skolen 658

- Heraf afgangselever 53
Tosprogsprocent pa skolen 24,2 %
Sociogkonomisk baggrund for skolens elever! -0,17
Antal klassetrin pé skolen 10

— Antal almenklasser 28

- Antal specialklasser 0
Antal elever pr. almenklasse i gennemsnit 23,5
Budgetoverholdelse (for kalenderaret 2018) 2,4 %

' Den sociogkonomiske baggrund opgeres pa baggrund af foreeldrenes uddannelsesniveau, indtegt og tilknytning til
arbejdsmarkedet (de sakaldte ESCS-oplysninger). Et gennemsnit pé 0 betyder, at bernegruppens sociogkonomi svarer til
det ksbenhavnske gennemsnit for de 0-24-arige. Et negativt tal er udtryk for, at bernegruppens hjemmebaggrund er
svagere end gennemsnittet, mens et positivt tal er udtryk for det modsatte (langt de fleste skoler ligger mellem -1 og +1,
som med statistiske termer kan betegnes som standardafvigelsen).



Skolens beskrivelse

Om skolen - fakta

Valby skole er opdelti tre afdelinger indskoling, mellemtrin og udskoling. Det betyder, at leererne
som udgangspunkt kun arbejder i en afdeling. Leererne bliver pd den made eksperter i den
faglighed og paedagogiske tilgang, som afdelingens bernegruppe fordrer.

Valby skole ligger centralti Valby og har et solidt skoledistrikt, hvor alle b@rn har mulighed for at
meodes i steerke feellesskaber. Vi har et rigtig godt samarbejde med skolens foreeldre, som pé
bedste vis understatter skolens arbejde. Der er stor opbakning omkring skolens traditioner
ligesom, at foreeldregrupperne selv etablere traditioner omkring klassernes feellesskaber.

Vi arbejder ud fra et anerkendende paedagogisk princip i vores mgde med og forstaelse af bern og
unge samt i foreeldresamarbejdet. Fokus er derfor pd, hvad der fungerer, og hvordan vi kan fa
mere af det.

Skolens KKFO Potteskéret er en vigtig del af indskolingslivet, vi opfatter os som en enhed selvom,
der selvfglgelig er forskelligheder i vores rammevilkdr omkring skole- og fritidsliv. Vi bor i samme
hus og i hverdagen oplever bgrnene, at alle klasser har deres egen skolepaedagog, som er en del af
teamet omkring klassen. Peedagoger og leerere har feelles teammeader omkring klassen, hvor
klassens trivsel og udvikling dreftes. Der arbejdes ud fra de samme mal omkring bernene i bade
skole og KKFO.

Visamarbejder pd samme vis med klublben omkring de starre bern, der er en paedagog med i
klassen pé 4. &rgang, hvor barnene lige er startet i klub, det giver peedagogerne og bgrn gode
muligheder for at leere hinanden at kende. Disse relationer kan der bygges videre péd om
eftermiddagen i klubben. | udskolingen samarbejder klubpaedagogerne med leererne, og her er
der fokus pé at understatte elevernes mulighed for lige deltagelse i feellesskaberne.

Sidste skolear fik vi ombygget udskolingen, sé alle klasselokaler nu har en sterrelse, som de unge
kan trives i. Inden ombygningen var lokalerne meget uens i sterrelse, hvilket beted, at de ikke
levede op til den forventede standard.

Lokalerne blevi sammen omgang akustikrenoveret, hvilket har haft stor positiv betydning for
undervisningsmiljget. Indeklimaet er ogséa blevet vaesentligt forbedret efter det blev vedtaget, at
eleverne ikke spiser i deres klasser. Der er i stedet blevet etableret et spiseomrade i forbindelse
med EAT-kakkenet. Det har bade haft effekt pa indeklimaet, men ogsa pa undervisningsmiljzet.
Adskillelsen mellem laering og fritid giver mulig for et bedre fokus i timerne. Det har ogsé styrket
de unges feellesskaber pa tveers.

Indskoling og mellemtrin lever med den sammen problematik i forhold til uens lokalestarrelser,
det er en problematik, som skolebestyrelsen eri dialog med forvaltningen og politisk niveau
omkring.



Skolens saerlige fokusomrader
Inkluderende feellesskaber

Vi har i de sidste ar arbejdet malrettet med at opbygge et staerkt ressourcecenter med
systematiske arbejdsgange, som dagligt understatter vores arbejde med at opbygge gode
inkluderende fallesskaber i vores klasser, hvor alle elever kan opleve sig som ligeveerdige
medlemmer af klassefaellesskabet.

Sidste skolear arbejdede vi med konfliktforstaelse og konflikthandtering. Arbejdet mundede ud i
en retningslinje, som beskriver vores faelles aftale for tilgangen i arbejdet. | dette skoleér skal
forstaelser og tilgangene indarbejdes i vores daglige praksis.

Vi har ogsé arbejdet med at forstd og anvende Louise Klinges begreber omkring
relationskompetence. Louise Klinges forskning har givet os et sprog for netop dette arbejde.

Skolen deltageri éri et projekt pa tveers af kommunen omkring implementering af co-teaching
som metode i vores samarbejde omkring udviklingen af inkluderende faellesskaber. Vi ser store
potentialer i metoden, som kan veere med til at professionalisere bl.a. leerer- peedagogsamarbejdet
yderligere. Ressourcecenteret kan ogséa have gavn af metoden i deres udadgéende arbejde.

Kommunikation:

Medarbejderne har igennem de sidste to ar féet et kompetencelgft i kommunikation. Vi er blevet
uddannet i konceptet Styrket Borgerkontakt af Arbejdsmilje Kebenhavn. Personalet har oplevet, at
konceptet har givet gode nye veerktgjer, som er brugbare i deres daglige arbejde bl.a. nér der skal
kommunikeres og balanceres forstaelser, sa bade skole og foraeldre aktivt kan styrke
feellesskaberne omkring klasserne.

Aula er rullet ud fra uge 43, det har betydet forandringer i den made vi tidligere har arbejdet pé.
Det geelder bade MeeBook, hvor ugeplaner nu skal skrives, Office 365, hvor vi arkiverer
dokumenter og Aula, hvor vi kommunikerer. Denne omkalfatring er ressourcekraevende, og er
derfor et helt naturligt fokusomrade. Skolebestyrelsen har i forbindelse med Aula sat et starre
arbejde i gang, s skolen far fornyet sit kommunikationsprincip.

Fastholdelsesstrategi:

Vi har sammen med bestyrelsen igangsat et arbejde omkring fastholdelse af eleverne i hele
skoleforlgbet. Lige som mange andre skoler i byen mister Valby skole en del faglig steerke elever
ved indgangen til udskolingen. Det betyder meget for de faglige og sociale feellesskaber i
udskolingen, at vi kan fastholde alle elever. Vi kan se i vores data, at de elever, som gér pd skolen i
hele skoleforlgbet klare sig rigtig godt. S vi har en god historie at fortaelle.

Ny laeseplan i dansk:

Danskfaget understgtter alle skolens fag, hvorfor det har en helt central rolle. Der er her i 2019
kommet en ny leeseplan for faget. Vi har i den forbindelse sat et udviklingsarbejde i gang, som
Izbet over hele aret. Der er seerlig fokus pé skriftlig fremstilling, da der her er sket en @&ndring hen
imod et langt sterre fokus pé brugstekster.



Skoleledelseuddannelse:

Skoleledelsen er en del af et toédrigt efteruddannelsesforligb, som Kgbenhavns kommune har
initieret. Uddannelsen har seerlig fokus pé brug af data til at understatte ledelsesbeslutningerne, sé
vi som skole bliver endnu dygtigere til at tage de rigtige beslutninger, nar ressourcer skal fordeles
og udviklingstiltag skal besluttes.

Feedback:

Skolen har flere indsatser for at styrke den feedback eleverne far péa deres faglige progression.

Laering der ses:

Skolen har organiseret sig med didaktiske vejvisere, som har en ekstra uddannelse igennem
projektet “Laering der ses”. Her har man bl.a. har haft fokus pé4, hvordan man giver god feedback til
eleverne, og hvilke feedbackmetoder man kan bruge i undervisningen. Vejviserne sparrer med
skolens leererteam om, hvordan de kan arbejde med feedback i undervisningen.

Elevsamtaler:

Skolen har desuden elevsamtaler hver dag i et band af et kvarter fra 3.-9. &rgang. Bandet er en del
af den understgttende undervisning, og alle kerneleerere omkring klassen har mulighed for at tage
individuelle samtaler med deres elevere, hvor de kan give dem feedback pa deres faglige
progression.

Faglig fokus samtaler:

Klassens leerere afholder ogsa fire arlige fagligt fokus samtaler udvalgte elever fra klassen sammen
med deres foraeldre. Mgdet holdes med afsaet i den elevsamtale laereren har haft med eleven, og i
samtalen der laves falles aftaler om, hvordan skolen og foreeldrene kan understgtte elevens faglige
progression frem mod neaeste samtale. Samtalen har udelukkende et fagligt fokus, og tager
udgangspunkt i muligheder i bade familien og eleven.

Udskolingsmidler:
Vi har bl.a. valgt at prioritere skolens udskolingsmidler pa falgende omrader:

Turboforleb

| 2.halvér af skoledret afvikler vi turboforlgb i dansk og matematik for elever i 9.klasse. Der er fokus
pé afgangspreverne i retstavning/laesning og matematik uden hjaelpemidler. Turboforlgbet
tilbydes de elever, som er i risiko for ikke at kunne bestd afgangspraven.

Kursusforleb

Gennem aret udbydes fagkurser i relevante omréder inden for dansk og matematik p&d sma hold.
Kurserne udbydes alt efter behovet i den enkelte elevgruppe pé drgangen. Fokus er at lgfte de
elever, som ikke har fdet det fulde udbytte af den daglige undervisning.

MOT

MOT (norsk og betyder mod) er et norsk koncept, som har fokus p4, at arbejdet med trivsel blandt
udskolingselever. Der er fokus pé at styrke de unge i at have mod til at tage de rigtige valg i
hverdagen. At have mod til at sige fra. Indsatsen ligger pt. pad 7. og 8. argang. MOT bruger gvelser,
gode fortellinger, dialog og rollespil til at gere eleverne bevidste om veaerdien i at treeffe egne valg,
tage vare pa hinanden og vise mod.



Overgangen til udskolingen

Vidanner nye klasser ved indgangen til udskolingen. Det er kendt af elever og foreeldre. For at gere
overgangen sd god som muligt, har vi tilfert ekstra ressourcer pé& 7. overgang, s& der er mulighed
for at have flere holddelingstimer pa tvaers. Ressourcen bruger ogsa til at lave en godt introforlgb
ved skoledrets start.

Refleksioner over rapportens resultater

Skolen har igennem de sidst &r arbejdet mélrettet med at systematisere leeseomradet. Det betyder,
at vi nu har preecise arbejdsgange, som hurtigt opfanger leesevanskeligheder. Vi har en rigtig god
understgttelse af de ordblinde barn og unge, senest har vi oprettet et netveerk for forseldre, som
medes et par gange om aret med vores laesevejleder, og drefter, hvordan de bedst muligt kan
stotte deres bgrn hjemme.

Vi er ikke helti mal med 80% gode leeser mélt ved de nationale test, men vi ser gode tegn p4, at vi
via det mélrettede arbejde kommer i mal.

Skolen har vaeret uden en uddannet matematikvejleder de sidste ar, men vi har feerdiguddannet
en vejleder med udgangen af 2019. Vi ser frem til seette det samme mélrettede arbejde i gang
omkring matematik. Vores resultater i matematik bade i de nationale test og ved afgangspraverne
skal lgftes.

Selvom vi samlet set ved afgangspreven 18/19 er géet tilbage med 0,4 karakterpoint, s er vi gaet
frem de sidste tre ar, ndr man ser pé resultatet, hvor der er taget hgjde for den sociogkonomisk
reference. Resultateti ar skal ogsa ses i lyset af, at vi er lykkes med at f& 97,8 % af vores elever til at
ga til afgangspreve samtidig med, at andelen af elever der fdr mindst 2 eller derover i dansk og
matematik er steget markant hen over de sidste tre &r. Det ligger nu vaesentligt over
kebenhavnergennemsnittet med hele 95,7 %, hvilket vi er glade og stolte over. Det er vores
vigtigste opgave at sikre, at alle bern og unge far mulighed for at fa en ungdomsuddannelse.



Faglighed

Dette afsnit har fokus pé elevernes faglige kompetencer. Nationalt er der i forbindelse med
folkeskolereformen stillet som mal, at:

Folkeskolen skal udfordre alle elever, sé de bliver sé dygtige som de kan

Dette mal knytter seerligt an til det ferste af de fem pejlemeerker, der i Kebenhavn er vedtaget for
folkeskolen, nemlig at:

Alle elever skal vaere dygtigere

Udgangspunktet er, at alle barn skal blive sa dygtige, som de kan. Det geelder bade fagligt,
personligt og socialt. Livsduelighed, demokratisk dannelse og medborgerskab bliver her centrale
begreber.

| det felgende belyses elevernes faglige kompetencer med henholdsvis deres karakterer ved folke-
skolens afgangseksamen og udviklingen pé skolen i de nationale test, der gennemferes i laesning
og matematik pé i alt fem klassetrin op igennem skoletiden (2., 3., 4., 6. og 8. klassetrin). Desuden
praesenteres skolens samlede kompetencedakning i undervisningen.

Resultater fra test og prever giver naturligvis hverken et fyldestgerende billede af alle de
kompetencer, eleverne tilegner sig, eller hvad de laerer igennem deres skoletid. Men det giver et
billede af skolens udvikling, om det lykkes at flytte eleverne i en positiv retning og om skolen
samlet set beveeger sig i den rigtige retning.

Karakterer ved folkeskolens afgangseksamen

Dette afsnit beskriver skolens karakterer ssammenholdt med det generelle gennemsnit i
Kgbenhavns Kommune. Derudover beskriver afsnittet den udvikling, der har veeret i skolens
karakterer inden for de enkelte fag.

Afsnittet viser, at skolens karaktergennemsnit i folkeskolens afgangseksamen er faldet siden sidste
ar.
Derudover viser afsnittet, at skolens karaktergennemsniti bundne praver er lavere, end man kan

forvente, ndr man sammenholder det med elevernes sociale og gkonomiske baggrund.

Tabel 2 viser udviklingen i gennemsnitskaraktererne fra 2017 til 2019. Her kan man se, hvordan
skolens karaktergennemsnit er sammenholdt med det gennemsnitlige niveau i Kebenhavns
Kommune.
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Tabel 2: Udviklingen i karaktergennemsnit i folkeskolens afgangseksamen?

Folkeskolens afgangseksamen

2016/17 2017/18 2018/19
(almenelever)
Valby Skole 6,3 6,8 6,4
Kgbenhavn 7.4 7,3 7,4

Tabel 3 viser udviklingen i skolens gennemsnit sammenholdt med det gennemsnit, som man med
udgangspunkt i elevernes sociale baggrund (sociogkonomisk reference) vil kunne forvente, at

skolen opnéaede.

Tabel 3: Socioskonomisk reference af bundne prover

Bundne prover

2016/17 2017/18 2018719
(almenelever)
Valby Skole 6,1 6,3 6,4
Karakterreference for sammenlignelig 6,6 6,7 6,6
elevgruppe
Forskel i forhold til karakterreferencen?® -0,5 -0,4 -0,2

Tabel 4 viser udviklingen i skolens karakterer i de enkelte fag og discipliner.

Tabel 4: Karaktergennemsnit i de enkelte fag/discipliner

Fag/discipliner

2016/17

2017718

2018/19

Valby Skole (almenelever)

Dansk leesning 6,2 4,4 5,4
Dansk retskrivning 6,2 5,6 6,4
Dansk skriftlig fremstilling 6,3 7,3 6,8
Dansk mundtlig 6,4 7,8 6,9
Matematik uden hjeelpemidler 5,9 5,5 5,6
Matematik med hjeelpemidler 4,4 5,4 6,0
Engelsk mundtlig 7,2 7,8 7,5
Fysik/kemi, biologi, geografi 71 7,3 7,4

2Siden 2007 har Bgrne- og Undervisningsministeriet benyttet folkeskolens bundne pregver til at beregne
karaktergennemsnit for folkeskolens prever. | 2018 tilfgjede ministeriet et nyt karaktergennemsnit, som omfatter samtlige
obligatoriske prever (folkeskolens afgangseksamen). Denne beregningsmetode inkluderer krav om afleeggelse af alle
bundne prever og udtraeksprever og en anderledes vaegtning af de enkelte praver i forhold til karaktergennemsnittet for

bundne preover.

3Hvis skolens resultat er statistisk signifikant er dette markeret med en * ved skolens navn.
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Tabel 5 viser udviklingen i andel af elever, der har aflagt alle de obligatoriske prever ved
folkeskolens afgangseksamen.

Tabel 5: Andelen af elever, der har aflagt alle bundne praver og udtraeksprever i 9. klasse

Folkeskolens afgangseksamen 2016/17 2017/18 2018/19

(almenelever)

Valby Skole 82,9 % 80,3 % 97,8 %

Kgbenhavn 92,8 % 93,3 % 95,5 %

Elevernes resultater i de nationale test

| det felgende vises udviklingen i elevernes resultater i de nationale test i henholdsvis laesning og
matematik pd de forskellige klassetrin.

Nar vi kigger pé udviklingen i andelen af elever med gode resultater, er det med afsaet i de seks
niveauer pé den kriteriebaserede skala i de nationale test:

e Fremragende praestation

e Rigtig god praestation

e God praestation

e Jeevn preestation

e Mangelfuld preestation

o |kke tilstreekkelig praestation

| tabellen deekker kategorien ‘allerdygtigste’ over det gverste niveau. 'Gode resultater deekker over
de gverste tre niveauer mens kategorien ‘ddrlige resultater’ deekker over de sidste to niveauer.

Tabel 6 viser elevernes resultater i forhold til den nationale mélseetning om, at mindst 80 % af
eleverne skal have ‘gode resultater’. Tabellen viser ligeledes, om der har veeret en positiv eller
negativ udvikling af de ‘allerdygtigste’ elever og i andelen af elever med ‘darlige resultater’. De
konkrete resultater er fortrolige og vises derfor ikke i kvalitetsrapporten.

Tabel 6: Udviklingen i andelen af dygtige elever, elever med gode resultater og med darlige
resultater

Andelen af de

Andelen af elever

Nationale test, . A 80 % af
. e g . allerdygtigste med darlige
disciplin/klassetrin ] eleverne har gode
Valby Skol elever steget i resultater resultater i 20192
atoy sKote 2019? reducereti 2019? '
Leesning 2. klasse Ja Ja Nej
Leesning 4. klasse Samme niveau Ja Nej
Leesning 6. klasse Ja Samme niveau Nej
Leesning 8. klasse Nej Nej Nej
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Matematik 3. klasse Nej Ja Ja

Matematik 6. klasse Ja Ja Nej
Matematik 8. klasse Samme niveau Nej Nej
Kompetencedaekning

De folgende tabeller viser, hvor stor en andel af undervisningen pé skolen, der foretages af leerere
med de relevante kompetencer, den sadkaldte undervisningskompetence. Afsnittet viser, at
niveauet for kompetencedaekningen pé skolen er faldet siden sidste éar.

Tabel 7 viser niveauet for kompetencedakningen pé skolen sammenlignet med niveauet i
Kebenhavns Kommune.

Tabel 7: Kompetencedakning

Kompetencedakning samlet* 2016/17 2017/18 2018719
Valby Skole 84,0 % 90,1 % 86,7 %
Kgbenhavn 83,6 % 86,9 % 86,8 %

Skolens vurdering og indsatser
Hvilke resultater haefter skolen sig saerligt ved i kapitlet?

Skolen har Igftet andelen af elever, der har veeret til eksamen fra en have ligget veesentligt under
kebenhavnergennemsnittet (80, 3) til at ligge veesentligt over kebenhavnergennemsnittet (97,8).
Det er virigtig glade og stolte over, det er en af Valby skoles helt store opgaver at giver alle barn og
unge mulighed for at f4 en ungdomsuddannelse.

Nar vi ser samlet pa bade afgangseksamen og nationale test, sa tegner der sig et billede af, at vi
som skole skal fokusere pé et Iaft pd matematikomradet.

Vi er ikke i mél i forhold til 80% malseetningen i forhold til de nationale test. Ser vi pa vores
resultater i dansk mélti forhold til landsgennemsnittet, sa ligger vores 4 og 6 &rgang over
landsgennemsnittet mens 2. og 8. drgang ligger pd landsgennemsnittet. | matematikomradet er
billedet, at 3. og 6. drgang ligger péa landsgennemsnittet, mens 8. drgang ligger lige under. Det
skal neevnes, at 8. argang tog matematiktesten uden hjeelpemidler, hvilket var en fejl, de havde lov
til at bruge hjeelpemidler. Hvis de havde brugt hjeelpemidler, ville resultatet givetvis havde veeret
anderledes. Afgangseksamen i leesning er sveer for alle elever, det ses ogsé i landsgennemsnittet.
Vores resultat afspejler ikke vores indsats pé leeseomrédet de sidste mange ar, det kalder derfor pé
en analyse, sa resultatet i fremtiden kommer til at st4 mal med at indsatsen. Det er vores klare
ambition, at vi som skole bade nar 80% malseetningen og at vi ligger teet pa
kebenhavnergennemsnittet ved afgangspreverne.

Vi er meget tilfreds med vores kompetencedaekningsniveau, vi prioriterer at skabe sa meget ro vi
kan omkring vores klasser, og vi ved, at relationen mellem klasse og leerer, har stor betydning for

4 Kun for almenskoler
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elevernes leering. Der kan derfor veere situationer, hvor vi prioriterer relation frem for linjefag, hvis
det drejer sig om fag, som kernelaererne har erfaring for at undervise i.

Hvordan vil skolen imedekomme ovenstaende resultater ift. det fremadrettede arbejde?

Matematik bliver indsatsomrdde de naeste ar. Der skal leegges en strategi i samarbejde med bade
matematikvejleder og det samlede matematikteam péa skolen. Fokus skal i hgj grad veere pa
udvikling af almenundervisningen, da det er et generelt |1aft, der skal til. Men vi skal ogséd vurdere
om, vi har de rigtige indsatser i forhold til specialundervisningen.

Vi har som skole i ar ikke benyttet den nye mulighed for at konvertere understattende
undervisning til to-laerertimer i skolen, vi vil i dialog med bestyrelsen overveje om denne mulighed
kan veere understattende et matematiklaftet pé skolen.

En stor del af den understattende undervisning pa mellemtrinnet og i udskolingen bruges pa
daglige elevsamtaler, vi er i gang med en proces, hvor vi systematiserer samtalerne yderligere, det
er leeringssamtaler, som bruges til at eleverne er bekendte med de mal, der arbejdes ud fra.

Vi har i dette skoledr en indsats med fire &rlige samtaler med de 20% svageste, vi overvejer, om
dette skal udvides til alle elever.
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Chancelighed

Dette afsnit seetter spot pa Valby Skole i forhold til at sikre alle elever lige chancer - uanset
foreeldrenes baggrund og ressourcer. Det er en seerligt prioriteret opgave for skolerne at mindske
den betydning, bernenes baggrund har, og detindgar som et af de i alt fem pejlemaerker for
folkeskolen, at:

Betydningen af social og etnisk baggrund skal mindskes. Der skal ikke udskilles
flere elever til segregerede tilbud

| Kebenhavn er der en seerlig udfordring i at mindske betydningen af social og etnisk baggrund i
forhold til faglige resultater, uddannelsesparathed og generel livsduelighed. Samtidig er det
vigtigt, at s mange som muligt bevares i folkeskolens brede faellesskab.

Dette haenger sammen med et af de tre nationale mal for folkeskolen efter hvilket:
Folkeskolen skal mindske betydningen af social baggrund i forhold til faglige resultater

| dette afsnit anvendes data i en “chancelighedskontekst”, og der er sdledes fokus pé, hvordan de
fagligt svageste elever klarer sig i forhold til gennemsnittet pa skolen, samt hvordan de tosprogede
elever klarer sig.

Den faglige udvikling blandt udvalgte elevgrupper

Dette afsnit beskriver, hvordan skolen lykkes med de svageste eller potentielt svage elevgrupper.

Afsnittet viser, at karaktergennemsnittet i folkeskolens afgangseksamen for skolens tosprogede
elever ligger pd samme niveau som sidste ér.

Derudover viser afsnittet, at andelen af skolens elever, der har opndet mindst 2 eller derover i
dansk og matematik, er steget siden sidste ar.

Tabel 8 viser, hvordan de tosprogede almenelever klarer sig i forhold til det generelle niveau for
tosprogede bgrn i Kebenhavns Kommune samt i forhold til det gennemsnitlige niveau for alle
skolens almenelever.

Tabel 8: Karaktergennemsnit i folkeskolens afgangseksamen

Folkeskolens afgangseksamen 2016/17 2017/18 2018/19

(almenelever)

Valby Skole 6,3 6,8 6,4

Valby Skole,

tosprogede elever 55 6,0 5,8

Kgbenhavn,

6,2 6,1 6,1
tosprogede elever
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Tabel 9 viser hvor stor en andel af eleverne, der har opndet mindst 2 eller derover i dansk og
matematik.

Tabel 9: Andel af almenelever med mindst 2 i dansk og matematik®

Mindst 2 eller derover i

. 2016/17 2017/18 2018719
dansk og matematik
Valby Skole 75,6 % 82,0 % 95,7 %
Kgbenhavn 89.1% 90,4 % 92,6 %

Skolens vurdering og indsatser
Hvilke resultater haefter skolen sig sarligt ved i kapitlet?

Som naevnt tidligere, s har skolen lgftet andelen af elever, der er gar til afgangseksamen, samtidig
er andelen af elever, som far en afgangseksamen med 2 eller derover steget markant. At deter
lykkes at lafte p&d begge parametre samtidig giver indikation af, at det er de rigtige indsatser, vi har
igangsat, bade i forhold til Turbo forlgb, men ogsé i forhold til almenundervisningen. Valby skole
far fortsat en del elever ind i slutningen af skoleforlgbet, som kan veere sveere at né at lofte. Det har
gjort, at vi har sadlet om, da udskolingsmidlerne kom. Tidligere har vi satset mange af vores midler
til specialundervisning i starten af skoleforlgbet, men det hjaelper jo ikke de barn og unge, som
kommer ind sidst i skoleforlgbet.

Skolens resultat, nar der er taget hgjde for den sociogkonomiske reference, er steget hen over de
sidste tre ar, hvilket vi er rigtig tilfredse med. Vi arbejder vedholdende frem det mal, at visom
skole |Igfter eleverne mere end, hvad der forventes. Det er vores konstante ambition at gere det
bedre i morgen, end vi gjorde i gar.

Resultater for de tosprogede elever er faldet med 0,2 procentpoint og ligger nu 0,3 procentpoint
fra Kebenhavner gennemsnittet, det kreever vores opmeaerksomhed.

Hvordan vil skolen imgdekomme ovenstaende resultater ift. det fremadrettede arbejde?

Vi skal fortseette med det arbejde vi er i gang med, hvor resultaterne er begyndt at vise sig. |
forhold til arbejdet med at Iafte de tosprogede elever, sé kraever det bl.a. et teet
foreeldresamarbejde. Gruppen af tosprogede som har brug for et ekstra laft, er en delmaengde af
gruppen af de 20 % svageste elever, vi forventer derfor, at viigennem det nye tiltag med fire arlige
evalueringssamtaler, kan fa lgftet ogsd denne gruppe af elever. Vi oplever, at gruppen af fagligt
udfordrede tosprogede elever er godt med motivationsmaessigt frem til slutningen af
mellemtrinnet, men at motivationen herefter er sveer at fastholde. Det er helt afggrende, at vi kan
fastholde motivationen igennem hele skoleforlgbet.

5 Kraever at alle bundne prever i dansk og matematik er taget, hvis dette ikke er tilfeeldet, bidrager man negativt til andelen.
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Ungdomsuddannelse

Dette afsnit seetter fokus pa, hvad der sker med eleverne, nar de gér ud af skolen efter 9. klasse.
| Kebenhavn er det malet, at:

Alle elever skal gennemfare en ungdomsuddannelse

Det er nationalt mdlsat, at 95 % af en drgang skal gennemfare en ungdomsuddannelse.
Opgaven for folkeskolen er derfor at give eleverne gode kundskaber, udvikle og bevare deres lyst
til at leere og hjeelpe dem til at treeffe de rigtige valg, saledes de er i stand til at pdbegynde og
fuldfere en ungdomsuddannelse.

Tallene i dette afsnit afspejler, hvilken uddannelsesmaessig vej skolens elever gér efter afslutningen
af 9. klasse. Der ses pa, hvor uddannelsesparate eleverne vurderes at veere, mens de stadig er pé
skolen. Der fokuseres desuden pé, hvor eleverne er 3 maneder efter afslutning af 9. klasse. Endelig
ses der pa, hvor de er 15 méneder efter. Det er seerligt relevant at se pa, hvor eleverne befinder sig
efter 15 maneder, fordi det erfaringsmeaessigt er en god indikator for, hvor stor en andel af eleverne,
der i sidste ende kommer til at gennemfgre en ungdomsuddannelse.

Indikatorer pa overgang til ungdomsuddannelse
Dette afsnit beskriver, hvor stor en del af skolens elever som vurderes uddannelsesparate, samt
hvilke ungdomsuddannelser eleverne typisk padlbegynder, nér de forlader skolen.

Afsnittet viser, at andelen, der er i gang med en ungdomsuddannelse 3 maneder efter afsluttet 9.
klasse, er steget siden sidste ar.

Afsnittet viser yderligere, at andelen, der er i gang med en ungdomsuddannelse 15 maneder efter
afsluttet 9. klasse, er steget siden sidste ar.

Tabel 10 viser, hvor mange af eleverne i 8. og 9. klasse, som skolen og Ungdommens
Uddannelsesvejledning har vurderet til at veere uddannelsesparate.

Tabel 10: Andelen af elever, der er erkleeret parat til en ungdomsuddannelse
Uddannelsesparathedsvurdering

(almenelever) 2016/17 2017/18 2018719
Valby Skole
valby Skole, 53,4 % 47,1% 50,0 %
8. klasse pr. 15. januar
Valby Skole, . o o
8. klasse pr. 15. juni Ikke opgjort 50,0 % 50,0 %
Valby Skole, o o o
9. klasse pr. 15. marts 65,9 % 754% 73.9%
Valby Skole, . .

Ikk t Ikk t 7 %
9. klasse pr. 25. juni e opgior e opgior 8,3 %

Tabel 11 viser, hvor eleverne er 3 méaneder efter, at de er gaet ud af 9. klasse. Tabellen viser, hvor
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stor en andel som har padbegyndt en ungdomsuddannelse, hvor stor en andel som har pdbegyndt
10. klasse samt hvor stor en andel, der er i gang med gvrige forberedende aktiviteter.

Tabel 11: Elevernes placering 3 maneder efter afsluttet 9. klasse

Elevernes placering 3 maneder efter
afsluttet 9. klasse (almenelever) 2016/17 2017/18 2018/19

Valby Skole

Andelen, der erigang med en 33,3% 28,0 % 57.1%
gymnasial uddannelse

Andelen, der erigang med en 56 % 0.0% 0.0%
erhvervsfaglig uddannelse ' ' '
Andelen, der erigang med anden 0.0 % 16.0 % 199%
ungdomsuddannelse ' ' '
Andel i ungdomsuddannelse i alt 38,9 % 44,0 % 69,0 %
Andelen, der erigang med 10. klasse, 55,6 % 48,0 % 31.0 %
eventuelt pé efterskole

Andelen, der fortseetter i forberedende og 289% 40% 0.0%
udviklende aktiviteter ' ' '

| ovenstdende tabel indgér i alt 42 afgangselever fra skoledret 2018/19.

Til sammenligning er der samlet i Kebenhavn 50,2 % af almeneleverne fra skoledret 2018/19, som
er i gang med en ungdomsuddannelse 3 maneder efter afslutning fra 9. klasse.

Tabel 12 viser, hvor eleverne befinder sig 15 maneder efter afsluttet 9. klasse.

Tabel 12: Elevernes placering 15 maneder efter afsluttet 9. klasse

Elevernes placering 15 maneder efter
afsluttet 9. klasse (almenelever) 2016/17 2017/18

Valby Skole

Andelen., der erigang meden 583 % 53.2 %
gymnasial uddannelse

Andelen, derj erigang med en 13,9 % 29.8%
erhvervsfaglig uddannelse

Andelen, der erigang med anden 2.8% 43 %
ungdomsuddannelse

Andel i ungdomsuddannelse i alt 75,0 % 87,2 %

| ovenstaende tabel indgar i alt 47 afgangselever fra skolearet 2017/18.

Samlet i Kgbenhavn er der 89,0 % af almeneleverne fra skoledret 2017/18, som er i gang med en
ungdomsuddannelse 15 maneder efter afslutning af 9. klasse.
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Skolens vurdering og indsatser
Hvilke resultater hafter skolen sig sarligt ved i kapitlet?

Som laeser kan man undres over, hvorfor uddannelsesparathedsvurderingen stiger sé voldsomt fra
8.1il 9. klasse. Det handler dels om, at eleverne er blevet mere fokuseret og modnet, men i hgj grad
ogséa om, at kriterierne for vurderingen eendres markant.

Vi gleedes som skole over at se, hvor stor fremgang der i antallet af elever, der eri gang med en
ungdomsuddannelse bédde 3 og 15 méneder efter de har afsluttet 9. klasse hos os. Efter 3 maneder
er der en stigning fra 44 % til 69 % og efter 15 maneder ligger stigningen fra 75% til 89,2%. Det
forst tal er lagt over gennemsnittet for Kebenhavn mens tallet efter 15 méneder ligger lige under
gennemsnittet.

Hvordan vil skolen imgdekomme ovenstaende resultater ift. det fremadrettede arbejde?

Vi vil fortseette med de indsatser vi har sat i gang de sidste &r, som ser ud til at have god effekt. Der
skal arbejdes med balancen mellem af at have hgje forventninger til eleverne og samtidig
fastholde deres motivation for leering.
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Trivsel

Dette afsnit har fokus pé elevernes trivsel og oplevelse af at ga i skole. Trivsel er bade vigtigt i sig
selv, men ogsé en vigtig medvirkende faktor for elevernes motivation og generelle engagementi
skolen. Derfor er et af de fem pejlemeerker for de Kebenhavnske skoler, at:

Alle elever skal have et godt skoleliv, hvor de trives

Eleverne tilbringer ti betydningsfulde &r af deres liv i skolen. Her skal de trives og udvikle sig. De
skal opleve en glaede ved at gd i skole, der motiverer og understatter deres laering.

| forbindelse med folkeskolereformen er det besluttet nationalt at falge og dokumentere
udviklingen i elevernes trivsel. Derfor gennemferes der en gang om éret en national trivselsmaling
blandt alle elever. Skolens resultater og udvikling i relation til den nationale trivselsméling indgér i
dette kapitel med fokus pa, hvordan eleverne trives i skolen.

Herudover indgar skolens registrering af elevfraveer, da elevernes fraveer kan ses som en indikator
for deres trivsel.

Maling af elevernes trivsel

Elevtrivselsméalingen er opdelti to spgrgeskemaer. Et spgrgeskema til eleverne i 0.-3. klasse og et
andet, mere omfattende til de a&eldste eleveri 4.-9. klasse. | kvalitetsrapporten medtages et enkelt
overordnet spgrgsmal for de yngste elever (tabel 13), der omhandler den generelle skolegleede,
mens der er medtaget resultater for ni udvalgte spargsmaél til elever i 4.-9. klasse (tabel 14 0og 15).

Kapitlet viser, at der har veaeret en positiv udvikling siden sidste ar i andelen af de yngste elever, der
er glade for at gé i skole.

Kapitlet viser yderligere, at der har vaeret en negativ udvikling siden sidste &r i andelen af de seldste
elever, som er glade for at ga i skole.

Tabel 13: Andelen af indskolingselever, der er meget glade for deres skole
Er du glad for din skole?

"Ja, meget” 2016/17 2017/18 2018719
Valby Skole 69,8% 64,4 % 72,4 %
Kgbenhavn 74,4 % 72,7 % 71,3 %
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Tabel 14: Oversigt over udvalgte spergsmal om social trivsel i trivselsmalingen i 4.-9. klasse
Er du glad for din skole?

"Tit” + "Meget tit” 2016717 2017/18 2018/19

Valby Skole 70,2 % 70,4% 67,6 %

Kgbenhavn 76,4 % 75,9 % 74,2 %

H 2

Er du glad for din klasse? 2016/17 2017/18 2018/19

“Tit" + "Meget tit”

Valby Skole 80,4% 74,6 % 71,5 %

Kgbenhavn 79,5 % 79,0 % 78,2 %

. . . -

Er‘du ban?e flor at'bllllve til grin i skolen? 2016/17 2017/18 2018/19

Sjeeldent” + "Aldrig

Valby Skole 62,3 % 621 % 63,9 %

Kabenhavn 62,9 % 62,7 % 60,4 %

. ° 9

Er.du blevet mobI?etldette skolear? 2016/17 2017/18 2018/19

“Sjeeldent” + "Aldrig”

Valby Skole 91,2 % 90,0 % 88,9 %

Kagbenhavn 91,9 % 91,4 % 90,1 %

Jeg. kan godt Ildg pauserne i skolen 2016/17 2017/18 2018/19

"Enig" + "Helt enig"

Valby Skole 84,2 % 82,3 % 79,8 %

Kgbenhavn 82,3 % 82,2 % 80,5 %
i 2

Feler du dig ensom? 2016/17 2017/18 2018/19

“Sjeeldent” + “Aldrig”

Valby Skole 77,5% 80,7 % 75,4 %

Kgbenhavn 79,8 % 80,3 % 78,5 %

Tabel 15: Oversigt over udvalgte spergsmal om faglig trivsel og stette og inspiration i
trivselsmalingen i 4.-9. klasse

Kan du koncentrere dig i timerne?

"Tit'+ "Meget it 2016/17 2017/18 2018/19

Valby Skole 621 % 59,2 % 63,2 %
Kgbenhavn 67,7 % 67,4 % 64,2 %

Jeg kdarer mig godt fagligt i skolen 2016/17 2017/18 2018/19
Enig" + "Helt enig

Valby Skole 67,7 % 71,6 % 69,0 %
Kgbenhavn 72,6 % 72,6 % 70,6 %
Er undervisni dende?

T ancervisningen spsncende 2016/17 2017/18 2018/19
Tit" + "Meget tit

Valby Skole 34,9% 32,8% 28,3%
Kgbenhavn 33,7 % 31,3 % 28,9 %
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Elevfraveer
Dette afsnit beskriver udviklingen i skolens elevfravaer. Afsnittet viser, at elevernes gennemsnitlige
fraveer er faldet siden sidste ér.

Tabel 16 viser elevernes gennemsnitlige fraveer i procent ud af det enkelte skolear (deri alt bestar
af ca. 200 dage). Det samlede gennemsnitlige elevfraveer pd Kebenhavns skoler var i skoleéret
2018/19 pé 6,7 %. Kebenhavn ligger imidlertid hgjere end bade landsplan og andre
sammenlignelige byer (de seks starste byer i Danmark). Det er en vigtig oplysning, nar man skal
vurdere, om det samlede fraveer pa den enkelte skole er rimeligt og forventeligt eller kraever
seerlige indsatser.

Tabel 16: Elevernes fraveer i procent

AT 2016/17 2017/18 2018/19
(almenelever)

Valby Skole 8,0 % 7,9 % 7,3 %
Kagbenhavn 7,0 % 6,9 % 6,7 %

Skolens vurdering og indsatser
Hvilke resultater hafter skolen sig sarligt ved i kapitlet?

Det er godt at se, at antallet af elever i indskolingen, der er glade for deres skole, har veeret stigende
hen over de sidste tre &r, sa vi nu ligger over kebenhavnergennemsnittet.

Desveerre er tendensen ikke den samme, nér vi ser pd mellemtrinnet og udskolingen. Her ses en
mindre tilbagegang pd mange parametre. P det overordnede spargsmal: Er du tit eller meget tit
glad for din skole, er der sket en tilbagegang til 68 %, mens Kebenhavner gennemsnittet ligger
stabilt omring 75 %. Kammerater og klassefaellesskaber er helt afgerende for barn og unges trivsel
i skolen, den faglige mestring fylder ogsa meget, nér bernene kommer op i de hgjere klasser. Det
er derfor vigtigt at interessere sig for begge dele, nér vi skal arbejde med at hgjne trivslen fra 4.-

9 klasse.

Elevfraveeret er faldet de sidste tre ar, men ligger stadig over kebenhavnergennemsnittet. Vores
analyse af fraveeret viser, at det desveerre er forholdsvis fa elever med massivt skolefraveer, der
betyder, at tallet ligger sa hgjt. Der er altsa ikke tale om, at vi generelt har et hgjt fraveer.

Hvordan vil skolen imgdekomme ovenstaende resultater ift. det fremadrettede arbejde?

Vi har en aftale om, at alle team skal lave trivselshandleplaner for klasserne, som skal fremlaegges
og drgftes med foraeldregruppen, sa vi kan arbejde sammen om at sikre klassernes trivsel. De
enkelte klassers resultat er forskelligt, hvorfor der her ikke kan peges pad en samlet indsats for
mellemtrin og udskoling.

Vi arbejder systematisk med at nedbringe elevfraveeret, det sker i et samarbejde med SOF, deter
afgerende at igangseette indsatser séa tidligt som muligt, da det kan veere vanskeligt at bryde
fasttemrede menstre.
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Trivselsindsatsen

Vioplever, at den naere relation mellem leerer og elev er vigtisere end nogensinde fgr. Vi har
derfor prioriteret at bruge en stor del af den understgttende undervisning pa et dagligt
samtalebdnd, hvor alle leerer pé skolen, har tid til at tale med elever om deres trivsel og give
feedback i forhold til det faglige. Der arbejdes selvfglgelig ogsd med feedback i den daglige
undervisning. Arbejdet med feedback understattes af skolens didaktiske vejvisere.

Teamenes arbejde med at opbygge inkluderende feellesskaber, hvor alle bgrn leerer og trives, er
mangeartet, det handler badde om tydelig klasseledelse, om elevinddragelse og trivselsindsatser
som understgtter en klassekultur, hvor der er plads til forskellisheder. Vi bruger vaerktgjerne fra
Louise Klinges forskning om relationskompetence til at understatte arbejdet med at opbygge
staerke inkluderende feellesskaber.

Valby skole oplever lisgesom alle andre skoler i landet, at der er meget stort pres pa bgrn og unge,
hvilket kan pdvirke deres trivsel i negativ retning. Vi oplever, at bdde bgrn og unge bliver pressede
over, de store forventninger, der er til deres praestationer. Forventningerne kommer bade fra
politisk niveau, men ogsé fra skole og hjem. Det er en stor opgave at andre den kurs der er sat, det
er en opgave, som alle aktgrer skal byde ind i. Vi har som skolen endnu ikke fundet ngglen, men
drofter flere mulige veje. Lektiefri indskoling og feerre lebende karakterer i udskolingen. Pa
nationalt plan drgftes de nationale testninger.

Skolens elevrdd er aktive pd mange méader, de laver forskellige kampagner. De lavede en kampagne
med overskriften Stop Mobning, efterfalgende de havde veeret deltagende i udviklingen af skolens
nye Anti- mobbestrategi. | &r handler kampagnen om skolens toiletter -om hvordan vi alle kan
hjeelpe til med, at toiletterne er paene, sa ingen bgrn skal 84 og holde sig.

Vi har som skole stor fokus pa at understatte elever med forskellige leeringsvanskeligsheder digitalt.
Vi arbejder systematisk med gruppen af elever, som har leeseudfordringer. Der afholdes
manedlige cafemgader, hvor eleverne mgdes med leesevejlederen og drafter, de eventuelle
udfordringer de métte opleve i hverdagen. De er desuden koblet sammen i makkerpar, en yngre
med en aldre elev, sd de kan leere af og med hinanden. Det har stor betydning for denne gruppe
elevers trivsel, at de ikke fgler sig alene og anderledes, men som en del af en gruppe, som hjeelper
hinanden.

Vi har pé skolen en mobilpolitik, som betyder, at vi hver morgen samler alle mobiltelefoner ind.
Udskolingen ma godt fa den i pauserne med mindre, at klassens foreeldre har besluttet, at vi godt
maé& beholde dem i vores varetaegt. Vi oplever, at mobilfrie rum giver mere ro for eleverne.

Arbejdet med elevernes digitale dannelse begynder sd smét i slutningen af indskolingen, men er
ellers i hgj grad noget der arbejdes med pa mellemtrinnet og i udskolingen.
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Tillid og attraktivitet

Dette afsnit behandler flere forskellige dimensioner af spgrgsmalet om tillid til skolen og skolens
attraktivitet.

Et af de tre nationale mal for folkeskolen er at:

Tilliden til og trivslen i folkeskolen skal styrkes blandt andet gennem respekt for professionel viden
og praksis

Dette er i vidt omfang overensstemmende med det sidste af de fem pejlemeerker for de
kebenhavnske skoler, hvor:

Tilliden til skolerne og respekten for professionel viden og praksis skal hgjnes,
sa foraeldrene i Kebenhavn vaelger folkeskolen

For at fastholde forseldrene i folkeskolen og dermed sikre en fortsat sammenhasngskraft i
samfundet er det nedvendigt at styrke foreeldrenes tillid til og engagement i folkeskolen og @ge
respekten for leerernes professionelle viden og praksis. Samarbejdet om elevens faglige
progression, trivsel og udvikling, skal forega i et ligeveerdigt samarbejde mellem foraeldre og
skole. Der skal veere fokus pd foraeldrenes ressourcer i forhold til at give barnet de bedste
betingelser for en god skolegang.

| forste del af kapitlet belyses spgrgsmalet om tillid og attraktivitet igennem foreeldres aktive tilvalg
af skolen, dvs. omfanget af foraeldre i skolens grunddistrikt, der vaelger skolen til deres barn, og
spgrgsmalet om, hvor godt det lykkes skolen at fastholde eleverne, nédr de gér der. | den anden del
af kapitlet belyses spargsmalet igennem laerernes sygefraveer og deres oplevelse af skolen som
arbejdsplads.

Foraeldrenes til- og fravalg af skolen
Dette afsnit beskriver udviklingen i segningen til skolen samt udviklingen i skolens fastholdelse af

elever.

Afsnittet viser, at feerre foreeldre i skolens grunddistrikt har valgt skolen til deres bgrn i 0. klasse
sammenlignet med sidste ar

Derudover viser afsnittet, at andelen af elever, der har forladt skolen ligger pd samme niveau som
sidste ar.

Tabel 17 viser andelen af foraeldre i skolens grunddistrikt, som har valgt skolen til deres bgrn i 0.
klasse. Tabellen belyser sdledes, hvor godt skolen er lykkedes med at tiltreekke de bgrn, der faktisk
harer til skolen, men ikke hvorvidt skolen ogséa har tiltrukket barn uden for grunddistriktet.

Tabel 17: Foraeldrenes valg af skole

Skoleoptag

2017/18 2018719 2019/20
Valby Skole
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Andel af grunddistriktsforaeldre,
77,2 % 73,8 % 64,9 %
der veelger skolen
Andel af grunddistriktsforzeldre,
. 12,0 % 11,5 % 91 %

der vaelger anden offentlig skole
Andel af grunddistriktsforaeldre,

. 10,9 % 14,8 % 26,0 %
der veelger en fri grundskole

| byen samlet set er der gennemsnitligt 60,6 % af foreeldrene, der veelger den lokale grund-
distriktsskole, 16,4 %, der vaelger en anden folkeskole og 23,0 %, der veelger en fri grundskole
(privatskole).

Tabel 18 viser, i hvilken grad skolen fastholder sine elever. Der vises dels et tal for tilgang, altsa hvor
mange elever, skolen har féet i Izbet af skoledret, dels et tal for afgang, altsd hvor mange elever, der
har flyttet skole.

Tabel 18: Fastholdelse af elever

Skoleskift
2016 til 2017 2017 til 2018 2018 til 2019
Valby Skole
6,2 %
Afgang 8,6 % 10,3 % 10,3 %

Til sammenligning er tilgangen i alt i Kebenhavn 6,3 %, hvor afgangen er 8,9 %.

Medarbejdernes trivsel og sygefravaer

Dette afsnit seetter fokus pa skolens medarbejdere og viser udviklingen i medarbejderes
sygefraveer og trivsel. Afsnittet viser, at skolens medarbejdersygefraveer er steget siden sidste ar.

Derudover viser afsnittet, at medarbejdernes samlede tilfredshed ligger pa samme niveau som
ved sidste trivselsmaling.

Endelig viser afsnittet, at der har veeret en positiv udvikling i medarbejdernes vurdering af
samarbejdet med deres kollegaer siden sidste trivselsméling.

Tabel 19 viser medarbejdernes sygefraveer henover de seneste ar. Fraveeret er opdelt pé kort og
langt sygefraveer. Det skyldes, at enkelte medarbejders langvarige sygefraveer vil kunne skaevvride
det generelle billede. Samtidig repraesenterer kort og langt sygefraveaer bade to forskellige
udfordringer og ligeledes forskellige indsatser som mulige Igsninger. Data er inklusiv ansatte pa
skolens eventuelle KKFO.

Tabel 19: Medarbejdersygefravaer opgjort pa fravaersdagsvaerk pr. fuldtidsansat
Medarbejdersygefravaer

Valby Skole

Kort sygefraveer 7,2 7,4 7,7

6 Medarbejdersygefraveeret for kalenderaret 2019 er en prognose for hele aret baseret pa udviklingen i fraveersdagsveerk pr.
fuldtidsansat pr. 1. november 2019
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Langt sygefraveer 5,0 2,0 4,9

Sygefraveer i alt 12,2 9,3 12,6

Det gennemsnitlige sygefraveer i Barne- og Ungdomsforvaltningen i 2019 blandt alle
Kgbenhavnske skoler var i alt pé 11,8 fraveersdagsvaerk pr. fuldtidsansat.

Tabel 20 og tabel 21 viser, hvordan medarbejderne péa skolen har svaret pa udvalgte spergsmal i
den trivselsméling, som alle medarbejdere i Barne- og Ungdomsforvaltningen deltageri hvert
andet ar. Undersggelsen er gennemferti 2019, og spergsmaélene i trivselsmélingen besvares pa en
skala fra 1-7, hvor 7 er mest positivt og 1 er mest negativt.

Tabel 20: Medarbejdertrivsel - Overordnet tilfredshed og motivation

Tilfredshed, motivation og kvalitet

(Gennemsnit for Kebenhavn for 2019 i parentes) 7

Er du tilfreds med dit job som helhed, alt 44 5,3 5,2
tageti betragtning? (5,4)

Feler du dig motiveret og engageret i dit 5,0 5,4 54
arbejde? (5,6)

Er du tilfreds med kvaliteten af det 46 5,2 5,4
arbejde, du udferer? (5,3)

Tabel 21: Medarbejdertrivsel - Samarbejde og sparring

Samarbejde og sparring

(Gennemsnit for Kebenhavn for 2019 i parentes)

Er der et godt samarbejde mellem dig og 49 57 59
dine kollegaer? (5,9) ' ' '

Har du et godt samarbejde med din 5,2 5,6 5,8
naermeste leder? (5,6)

Far du faglig sparring og stette fra din 4,0 4,9 54
naermeste leder? (4,9)

Skolens vurdering og indsatser
e Hovilke resultater haefter skolen sig seerligt ved i kapitlet?

Skoleoptag / Fastholdelse

Antallet af foreeldre fra grunddistriktet, der i 19/20 valgte Valby skole faldt noget i forhold til de to
foregdende ar. Pa trods af faldet ligger vi over kebenhavnergennemsnittet, ndr man méler optaget
pé de enkelte skoler. Vi har et godt og solidt samarbejde med de bgrnehaverne, sé vi er det sikre
valgt, hvis man gnsker en folkeskole til sit barn. Man kan ogsa se, at antallet af foreeldre, der vaelger

7 Lavet pa alle medarbejdere tilknyttet skolen
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en anden folkeskole, er faldende. Der vil altid veere en andel, der veelger en anden folkeskole, da
nogle foraeldre far tilbudt barnehaver uden for vores skoledistrikt. Det vil i disse tilfaelde vaere
bedst for barnene at fortseette i det trygge bornefaellesskab, de er en del af.

Det kan ses i tallene, at vi ligger pé kebenhavnerniveau i forhold tilgang af elever i skoleforlgbet,
mens vi ligger over gennemsnittet i forhold til antallet af elever som gér ud af Valby skolen i lzbet
af skoleforlgbet uden af skifte bopael. Vi far altsa flere elever ind end vi siger farvel til. Tilgang og
fraflytning fra skolen er noget, der optager os meget. Skoleskift skal veere den sidste udvej, vi ved
fra forskning, at elever, der skifter skole, mister et halvt &rs leering, og vi kan se i vores resultater, at
det er sveert for skolens at na at lzfte de elever, der kommer sent ind i skoleforlgbet tilstraskkeligt.

Medarbejdertrivsel

Medarbejdernes trivsel og motivation er noget der ligger skolen meget pé sinde. Vi ved, at
medarbejdernes trivsel er teet forbundet med at mestre og lykkes i arbejdet. Som med alt andet i
kvalitetsrapporten, sd er arbejdet med medarbejdernes trivsel og motivation en proces, der altid
vil vaere i fokus, da der altid vil veere omréader, hvor vi kan blive bedre sammen til at lzse vores
kerneopgave med eleverne. Vi kan se, at resultatet af trivselsundersggelsen ligger fint p& niveau
med resten af Kgbenhavn.

| 2018 faldt det samlede sygefraveer pa skolen, der er ulykkeligvis nogle af vores medarbejdere,
som i 2019, er blevet ramt af alvorlig sygdom.

e Hvordan vil skolen imgdekomme ovenstdende resultater ift. det fremadrettede arbejde?

Valby skole skal veere den foretrukne skole for distriktets barn, og den skal vaere en attraktiv
arbejdsplads for nuveerende og kommende medarbejdere.

Nggleordet for en sddan ambition er et taet og steerkt samarbejde mellem alle led pa skolen.
Abenhed og tillid til at vi alle bern, foraeldre og medarbejdere ger det bedste ud fra de givne vilkar
er en helt grundleeggende preemis for at lykkes med ambitionen. Vi har igennem mange ar haft et
fantastisk godt samarbejdet med skolens bestyrelse, ligesom, at bestyrelsen har et rigtig godt
samarbejde med kontaktforaeldrene i skolens klasser. Der afholdes to arlige mgder med
kontaktforaeldrene, som sikre, at der er en kort vej mellem bestyrelsen og foreldregruppen, som
de repraesenterer. Vi vil fortseette vores gode samarbejde, og bestraebe os pé at udvikle skolen, sé&
den til enhver tid er i trdd med det omgivende lokalsamfund. Lige nu ser vi frem til at fa en ny
kommunikationspolitik, som kan understatte personalets samarbejde med foraeldrene.
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Skolebestyrelsens vurdering

Skolebestyrelsen pa Valby Skole (herefter SKB, VS) har felgende kommentarer til
Kvalitetsrapporten:

Valby Skole er en lokal skole midti Valby. | Skolebestyrelsen er vi seerligt stolte af skolens
skoledistrikt, som afspejler en stor mangfoldighed. En seerlig styrke, der bidrager til et speendende
socialt feellesskab og leeringsmiljg og gor skolen til lokalomradets skole, hvor Det er sejt at leere - Og
godt at veere!

Skolebestyrelsen gnsker at vaere synlig for sdvel elever, medarbejdere og foraeldre. | SKB, VS
bestraber os pd at vaere et forum hvor beslutninger der traeffes, er til skolens bedste og hvor
elever, foreeldre og skolens ansatte kan se og genkende sig selv i beslutninger.

Elever, medarbejdere og foraeldre skal opleve sig hart og inddraget pa Valby Skole.
Skolebestyrelsen er det demokratiske organ, hvor elever, forseldre, medarbejdere og skolens
ledelse i god dialog hgres og inddrages, og det er vi stolte af. Et godt samarbejde baseret pa god,
aben dialog og tillid med elevradet, skolens medarbejdere og skolens ledelse er alt afggrende.
Derfor har vi i skolebestyrelsen fokus pé at vaere med til at styrke det dgode samarbejde pa tvaers
ved fx at inddrage elevradet til kontaktforseeldremode m.m.

SKB, VS anvender overordnet KK 5 pejlemaerker Faglished, Chancelished, Ungdomsuddannelse,
Trivsel, Tillid og attraktivitet i arbejdet. Dertil har SKB, VS valgt at formulere egne fokusomrader
som guidelines for vores arbejde: Laeeringsglaede, Laeringsmiljger, Steerk faglished og inddragelse.

¢ Laeringsgleede med fokus pa det gode arbejdsmilje (for elever og ansatte) der stimulerer
nysgerrighed og inspiration

e Steerk faglighed med fokus pé at skolen lgfter top og bund, staerke afdelinger samt fokus péa
gode overgange fra indskoling til mellemtrin til udskoling samt overgang til
ungdomsuddannelse

e Leeringsmiljoer med fokus pa hvordan gode leeringsmiljger styrkes, hvor der er arbejdsro
og arbejdsglade, og hvor vikaren ikke er en vikar, men geestelaerer.

¢ Inddragelse med fokus pa styrket kommunikation med kontaktforaeldre, skole-
hjemsamarbejde, det gode foraeldremgde, inddragelse af klassens foraeldre samt overgang
fra afdeling til afdeling.

Der er med andre ord en staerk en steerk sammenhang mellem Kgbenhavns kommunes
pejlemeaerker og skolebestyrelsens fokuspunkter.

Skolebestyrelsens opgaver er kort sagt at udarbejde principper for skolens og fare tilsyn med
skolens virksomhed. Vi udarbejder derfor principper og fgrer tilsyn samtidig med, at vi inddrages
og orienteres i vigtige beslutninger for skolens elever, medarbejdere og skolens drift. Vi er ogsa en
arbejdende bestyrelse, der aktivt deltager i fx ansaettelsessamtaler, arbejdsgrupper og styrker
samarbejdet mellem elev, foreeldre og medarbejdere. Kommentarer til Valby Skoles
Kvalitetsrapport skal derfor leeses som en del af ovenstadende.

Inddragelse / Kommunikationsstrategi (ad tabel):
Skolebestyrelsen har valgt at udarbejde en kommunikationsstrategi i forbindelse med
implementering Aula. Som en del af denne strategi har SKB, VS igangsat et starre arbejde for at
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revidere skolens kommunikationsprincip, der sigter mod at formulere principper omkring:
Hvordan vi kommunikerer! Hvad vi kommunikerer om! Til hvem! Hvornar kommunikerer vi digitalt
og hvornér analogt? Sével kontaktforaeldre, elevrdd samt skolens ansatte bidrager med input og
perspektiver til kommunikationsprincippet, sddan at vi sikre ejerskab.

Fastholdelsesstrategi (ad tabel 17 og 18):

Bestyrelsen har ligeledes igangsat et arbejde omkring fastholdelse af eleverne i udskolingen. Lige
som mange andre skoler i byen mister Valby skole en del faglig steerke elever ved indgangen til
udskolingen. Det betyder meget for det faglige og sociale feellesskaber i udskolingen, at vi kan
fastholde alle vores elever i hele skoleforlgbet. Vi kan se i vores data, at de elever, som gér pa skolen
i hele skoleforlgbet klare sig rigtig godt.

Staerk faglighed (ad tabel 5, 6 og 8):

Karaktergennemsnittet er faldet, men skolebestyrelsen bemaerker at en sterre elevgruppe tager
afgangseksamen og antallet af elever der far 2 og 4 er steget markant. Kombinerer vi det med at
langt flere elever gar til prever samt andelen af elever med mindst 4 giver det staerke indikatorer
pa, at Valby Skole er lykkedes med at styrke lafteevnen.

Antallet af elever der vurderes uddannelsesparate i 8. klasse er desveerre faldet henover de seneste
3 ar. En udvikling der skal bremses, sddan at flest mulige elever f&r muligheden for at veelge en
ungdomsuddannelse. Skolebestyrelsen vil fare tilsyn med de konkrete initiativer der ivaerkseettes,
men ser ogsd gode muligheder i flere resurser i overgange, turboforlgb samt styrket skole-hjem-
samarbejde.

| Skolebestyrelsen @nsker vi at saette fokus pé, at karaktergennemsnittet haeves hos savel steerke
som svage elever gennem bl.a. turboforlgb i bl.a. matematik. Derfor ser vi gerne, at de gode
erfaringer med flere skole-hjemsamtaler for de 20% fagligt svage elever bliver geeldende for alle
elever. En god dialog mellem skole - hjem er afgerende og kan styrke elevernes leeringsgleede.

| Skolebestyrelsen gnsker vi ligeledes at seette fokus p& overgangene mellem indskoling,
mellemtrin og udskoling. Her ser vi gode muligheder i at investere i at sikre eleverne tryghed i nye
rammer fx med kendte leerer, fag, venskabsklasser, leesevenner og kammerater. Resurserne kan
vaere ansatte og fx sterre elever som kan veere legepatrulje, laesevenner, venskabsklasser m.m.

Laeringsglaede (ad. Tabel 14,15 og 16):

SKB, VS glaeder sig meget over, at antallet af elever i indskolingen, der er meget glad for deres
skole, ligger lige over Kgbenhavner-gennemsnittet, men samtidig ogsé er steget stadt de seneste
3 ar. Viser pa den anden side et fald i trivslen for 4. -9. klasse, som kalder p4, at vi i samarbejde
med personalet ser pd, om vi har de rigtige indsatser.

Det er vigtigt at alle elever trives, har lyst til at sige noget i timen, har gode pauser og ikke oplever
mobning. Derfor vil vi skolebestyrelsen fortsat fore tilsyn med bade anti-mobbestrategien, den
gode pause og det gode klassefeellesskab.

SKB, VS glaeder sig over, at elevfraveeret er faldet stedt henover de seneste 3 &r og héber derfor at
indsatser bl.a. gennem AKT, kontaktleererordning samt flere skole-hjemsamtaler vil reducere
elevfraveeret yderligere. Ligesom vi taenker at foreeldres adgang til elevfraveersdata vil veere med til
at saenke fraveersniveauet.

Laeringsmiljeer (ad. Tabel 20 og 21):
Der er mange parametre der spiller ind her, men desveerre r antallet af elever der oplever
undervisningen spaendende dalet. | skolebestyrelsen har vi fgrt tilsyn med bl.a. beveegelse i
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undervisningen, men vil gge opmarksomheden pé elevernes oplevelse af indflydelse pé
undervisningen og skolens dagligdag. To faktorer der oftest fremhaeves som faktorer der har
indflydelse pd motivation og laeringsglaede.

Samlet set er leeringsglaede ogsé knyttet til medarbejdernes trivsel. Derfor gleeder vi os derfor
over, at trivslen blandt medarbejdere er steget de sidste 3 &r og samtidig giver udtryk for at der er
god sparring og samarbejde med ledelsen.

Saerligt fokuspunkt

Ensomhed

Skolebestyrelsen er bekymret for antallet af barn og unge der fgler sig ensomme. Vi vil gerne vaere
med til at reducere pd Valby Skole. Vi ved fra bl.a. skolens sundhedsplejersker, at mange unge
savner deres foraeldre, od seti lyset af Barns Vilkars nyeste rapport om Ensomhed tegner der sig et
stort behov for at taenke i nye baner for at tage hul pa det store tabu. Elevrdd og Skolebestyrelsen
gnsker derfor sammen at have seerligt fokus pa at Ensomhed. Vi vil inddrage elever, foreeldre og
medarbejdere og foraeldre. Vi skal lytte til hinanden og sammen finder pd nye lgsninger i badde de
smé&, mindre og starre feellesskaber, s& barn og unge kan komme til at trives bedre.
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Elevradets vurdering

Sociale

Vi er en skole med stor mangfoldighed, béde i forhold til ken, religion og etnicitet. Vi er gode til at
leere af hinandens forskelligheder, og vi er gode til at respektere de forskelligheder der er. Vi har et
inkluderende faellesskab, hvor der er plads til alle. Linjedagen er en god mulighed til at leere elever
pé tveers af drgangene at kende. Vi oplever fa elever med hgijt fraveer, det kan have en betydning
for klassen og klassemiljget. Vi bekymrer os om de fraveerende elever, men bekymringen falder
med tiden. Vi har tre pauser i labet af dagen, de har en stor betydning pa det sociale mellem
eleverne.

Faglighed

Pa skolen er eleverne gode til at arbejde péa tveaers af niveauer, og det er en god ting at leere til man
skal ud péa arbejdsmarkedet. Hver dag har vi et samtaleband, som vi bruger som et redskab til at
hjeelpe pa trivslen og fagligheden og seette nogle mal hos den enkle elev. Vi oplever meget pres i
forhold til karakterer, prever, UPV og valg af uddannelse. Det er ogsé et stort pres, nar det kommer
til sammenligning af karakterer med hinanden, presset forgges iseer, ndr man kommer i de sldre
klasser, hvor det begynder at betyde noget. Vi synes det er fedt at skolen tilbyder ekstra hjeelp til de
20% svageste elever i form af ekstra samtaler, som forhabentligt vil hjeelpe pa deres faglighed.
Elevinddragelse har en stor betydning pd undervisningen, det er meget vigtigt at eleven bliver
inddrageti undervisningen, sa de feler at de har en medbestemmelse og deres stemme bliver talt
med.

Undervisningsmilje

Vores klasselokaler er blevet ombygget i 2018 og det hjalp p& rumligheden. Vi fgler at vi kan
koncentrere os bedre og sidde mindre klemt. Vi har god mulighed for at arbejde uden for
klasserne, og de er gode til nér vi feler der er for meget larm i klassen. P& skolen har vi en kantine
hvor der bliver tilbudt EAT. Vi har gode idraetsfaciliteter som vi kan benytte os af fx prevehallen.
Der er ogsd gode faglokaler pé skolen sdsom fysik, biologi, fransk, hdndveerk og design og musik.
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Appendix

Afkortning af skoledagen i skolearet 2019/2020

Dette afsnit indeholder redegerelse for, i hvilket omfang og til hvilke formal skolen anvender
muligheden for at konvertere understgttende undervisning.

Valby skole har ikke afkortet skoledagen ud over reduktionen pa 2.25 time som er rammesat i

loven.

Tabel 24: Redegoarelse for afkortning af skoledagen i skolearet 2019/2020

Argang Omfang og formal med afkortning af skoledagen
Argang 0
Eksempel: Skoledagen afkortes for 1.B med 1 ugentlig lektion (30 klokketimer
Argang 1 arligt), hvor den frigivne ressource bruges til holddannelse i dansk med
henblik p& at understaotte klassens faglige udvikling i henhold til § 16b.
Argang 2
Argang 3
Argang 4
Eksempel: Skoledagen afkortes for hele drgangen med 1 lektion (30
Argang 5 klokketimer arligt), hvor den frigivne ressource bruges til at styrke motion og
beveegelse med henblik pd at styrke elevernes sociale kompetencer i henhold
til § 16d.
Argang 6
Argang 7
Eksempel: Skoledagen afkortes for 8.A og 8.C med 1 lektion (30 klokketimer
Argang 8 arligt), hvor den frigivne ressource bruges til sget dben skole aktivitet i
naturfag i henhold til § 16d.
Argang 9
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