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Indledning

Kvalitetsrapport 2019 for Sortedamskolen giver leeseren et samlet overblik over en raekke
forskellige omréder, der alle betyder noget for vurderingen af skolens resultater.

Rapporten er bygget op med en generel beskrivelse af skolen, hvorefter skolens resultater
uddybes i lyset af de pejlemaerker for kvalitet, der er vedtaget for skoleomradet i Kebenhavn,
Berne- og Ungdomsudvalgets trivelsindsats og de nationale mal for folkeskolen.

De nationale mal for kvalitet pa skoleomradet

| forbindelse med gennemferelsen af folkeskolereformen er der politisk vedtaget tre nationale mal
for folkeskolen:

e Folkeskolen skal udfordre alle elever, sa de bliver sa dygtige, de kan

e Folkeskolen skal mindske betydningen af social baggrund i forhold til faglige resultater

e Tilliden til og trivslen i folkeskolen skal styrkes blandt andet gennem respekt for
professionel viden og praksis

Disse maél er i hgj grad sammenfaldende med de pejlemaerker for kvalitet pa skoleomréadet, som
Berne- og Ungdomsudvalget i 2013 vedtog for den kebenhavnske folkeskole. Pejlemaerkerne
understatter en tydelig, politisk vedtaget retning i Kebenhavn, hvor alle arbejder hen mod feelles
mal.

Kebenhavns pejlemarker pa skoleomradet

De kgbenhavnske pejlemaerker for kvalitet pa skoleomréadet er:

S Faglighed 1)
t "Alle elever skal veere dygtigere” :
: Chancelighed :
"Betydningen af social og etnisk baggrund skal mindskes. Der skal ikke
udskilles flere elever til segregerede tilbud”
: Ungdomsuddannelse :
"Alle elever skal gennemfgre en ungdomsuddannelse”
:  Trivsel :
"Alle elever skal have et godt skoleliv, hvor de trives”
:  Tillid og attraktivitet :
+  "Tilliden til skolerne og respekten for professionel viden og praksis skal :
% heijnes, sa foraeldrene i Kebenhavn veelger folkeskolen” .:'



Baorne- og Ungdomsudvalgets strategi for bern og unge i Kebenhavn:
Vores bgrn - feelles ansvar

Borne- og Ungdomsudvalget vedtog i januar 2019 en strategi for bern og unge i Kebenhavn.
Strategien lgber fra 2019-2021 og rummer fglgende forandringer:

¢ Desma udsatte bgrn skal bedre fra start

e Viskal kunne tilbyde flere hgjkvalitetsdagtilbud

e Bogrnene skal blive dygtigere og trives i endnu hgjere grad i vores skoler

e Viskal styrke de unges fritidsliv med flere gode ungefaellesskaber

e Viskal skabe bedre inkluderende feellesskaber og sammenhaeng mellem almen- og
specialomradet

| kvalitetsrapporten for Kebenhavns Kommune samles der op p4, hvordan det gér med at n& de
fem forandringer. Du finder strategien her: Bgrne- og Ungdomsudvalgets strategi 2019-2021:
vores bern - feelles ansvar

Baorne- og Ungdomsudvalgets trivselsindsats for de kebenhavnske
skoleelever

Trivselsindsatsen handler om, at eleverne skal trives, sa de leerer bedre. Malet med indsatsen er at
skabe bedre rammer for elevernes trivsel og starre lyst til at ga i skole.

Indsatsen for styrket trivsel indeholder en raekke opfordringer og anbefalinger til de kelbenhavnske
skoler. Forslagene er hentet med inspiration fra flere af de kabenhavnske skolers egne erfaringer
med at styrke trivslen blandt eleverne. Barn, der trives godt med deres kammerater, leerer bedre -
trivsel gar hand i hdand med gode faglige resultater.

| skolens kvalitetsrapport kan du leese, hvordan skolen har taget opfordringerne og anbefalingerne
op. Du finder referat fra Berne- og Ungdomsudvalgets behandling af trivselsindsatsen her: Bgrne-
og Ungdomsudyvalgets trivselsindsats for de kebenhavnske skoleelever

Justeringen af folkeskolereformen

Den 2. maj 2019 blev lov om justering af folkeskolen vedtaget. Undervisningsministeriet oplyser, at
aftalen indeholder 13 initiativer med fokus pa blandt andet @get frihed i tilretteleeggelsen af
skoledagen, nedjustering af den samlede undervisningstid i indskolingen og 90 ekstra
undervisningstimer i fagene til at prioritere billedkunst, historie og 2. fremmedsprog.

| forhold til kvalitetsrapporten, betyder justeringen af folkeskolereformen, at kvalitetsrapporten
fremover samler op pé i hvilket omfang og til hvilke formal skolen anvender muligheden for at
konvertere understgttende undervisning.


https://www.kk.dk/sites/default/files/edoc/Attachments/22274037-30658156-1.pdf
https://www.kk.dk/sites/default/files/edoc/Attachments/22274037-30658156-1.pdf
https://www.kk.dk/indhold/borne-og-ungdomsudvalgets-modemateriale/20022019/edoc-agenda/ca0fe6e6-e872-4e52-9336-232e1431619b/fb0f3f4d-b770-4120-99eb-22f664b73041
https://www.kk.dk/indhold/borne-og-ungdomsudvalgets-modemateriale/20022019/edoc-agenda/ca0fe6e6-e872-4e52-9336-232e1431619b/fb0f3f4d-b770-4120-99eb-22f664b73041

Anvendelse af skolens kvalitetsrapport

Skolens kvalitetsrapport giver et billede af, hvordan skolens resultater ser ud her og nu og hvilken
udvikling, der har veeret. Rapporten tjener dermed to vaesentlige formal:

1. Skolens interessenter - foraeldre, skolebestyrelse m.fl. - far et samlet overblik over skolens
udvikling, sddan som den kommer til udtryk i data samt skolens vurdering af data

2. Kvalitetsrapporten repraesenterer et vaerktej i den samlede dialog om kvaliteti Barne- og
Ungdomsforvaltningen, som finder sted pé alle niveauer i organisationen

Den dialog, der er imellem omréadechef og skolens ledelse om skolens resultater danner dels
grundlag for beslutning om nye tiltag og/eller seerlig support. For skoler, der er seerligt
udfordrede og har behov for en mere omfattende support, indgar det som en del af
folkeskoleloven (§ 40a, stk. 2), at der kan vaere behov for en egentlig handlingsplan. Skolernes
resultater gennemgas i kvalitetssamtalerne, og det vurderes efter samtalerne om skolerne
udpeges til handlingsplanskole.



Nogletal

Tabel 1: Nagletal
Udvalgte nagletal pr. 5. september 2019

Sortedamskolen

Samlet elevtal pa skolen 663
- Heraf afgangselever 71
Tosprogsprocent pa skolen 18,1 %
Sociogkonomisk baggrund for skolens elever! 0,19
Antal klassetrin pé skolen 10
— Antal almenklasser 29
- Antal specialklasser 0
Antal elever pr. almenklasse i gennemsnit 22,9
Budgetoverholdelse (for kalenderaret 2018) -1,3%

' Den sociogkonomiske baggrund opgeres pa baggrund af foreeldrenes uddannelsesniveau, indtegt og tilknytning til
arbejdsmarkedet (de sakaldte ESCS-oplysninger). Et gennemsnit pé 0 betyder, at bernegruppens sociogkonomi svarer til
det ksbenhavnske gennemsnit for de 0-24-arige. Et negativt tal er udtryk for, at bernegruppens hjemmebaggrund er
svagere end gennemsnittet, mens et positivt tal er udtryk for det modsatte (langt de fleste skoler ligger mellem -1 og +1,
som med statistiske termer kan betegnes som standardafvigelsen).



Skolens beskrivelse

Om skolen - fakta og profil

Vier en gammel og traditionsrig skole, der veerner om at veere i udvikling og arbejde med at
implementere indsatsomrader, der styrker elevernes faglighed og forbereder dem til en fremtid
med mange valgmuligheder. Fra 2019 er vi blevet godkendt som UNESCO Verdensmaélsskole -
det er vi bdde stolte og glade over. Det praeger vores identitet og dagligdag.

Med en indskoling, der er trygt placeret i rolige omgivelser med lukket og stemningsfuld
skolegard og en skole for de store elever med direkte udsigt og adgang til Sortedamsgen, har
Sortedamskolen en af Kebenhavns smukkeste beliggenheder.

Vi har en KKFO tilknyttet skolen. Fritidsinstitutionen ved Sortedamskolen har tre afdelinger -
Bernedammen, Kometen og Remisen. | hver afdeling arbejdes der ud fra den samme
paedagogiske malseetning, men hver afdeling har sit seerkende, og dagene praeges af social
udvikling, leg, krop og feellesskab.

Skolens hverdag er preeget af vores veerdiseet - Hgj Faglighed, Tryghed og Dialog &
Medbestemmelse. Dette kommer til udtryk i undervisningen og paedagogikken, i samarbejdet
med elever og foreeldre og i den daglige ledelse af skolen.

Efter i en arraekke at have vaeret mobiltelefonfri skole, er mobiltelefonerne kun fremme, nar de
bruges i undervisningen. Det giver bedre mulighed for opmeaerksomhed pé undervisning og
fordybelse i leg og samveer i frikvarterne. | udskolingen styrker vi arbejdet pé digitale platforme
bl.a. ved, at eleverne har egne computere at arbejde med; enten en de har 1&nt pé skolen, eller
deres egen de har med hjemmefra (Bring Your Own Divice).

Vier ca. 80 medarbejdere fordelt mellem leerere, peedagoger, administrative og tekniske
medarbejdere samt ledelse.

Leerere og paedagoger samarbejder om at skabe udvikling og trivsel for skolens elever. Der
samarbejdes i team om faglighed og peedagogisk praksis for at styrke elevernes progression. |
fagteamene styrkes kompetenceudviklingen hos leererne og skaber refleksion over didaktik.

Sortedamskolen er en attraktiv arbejdsplads med meget lavt sygefravaer og lav
personaleomsaetning - nér vi slar en stilling op, har vi stor sagning.

Skolens sarlige fokusomrader

Sortedamskolens indsats som UNESCO Verdensmalsskole er et af vores primeere fokusomrader.
Det meerker eleverne i den daglige undervisning. Vi har valgt at fordele fokus pd hvert af de 17
verdensmal hen over skoletiden fra 0. til 9. klasse, for pd den méde at skabe variation og samtidig
sikre, at eleverne arbejder med alle verdensmaélene. Derudover har vi feellessamlinger, emnedag,
emneuger o.s.v., hvor verdensmalene indgér.

For at styrke, at eleverne bliver sd dygtige som muligt gennem skoletiden, arbejder vi malrettet
med elevernes progression.

Til daglig arbejder leererne med progression i undervisningen. Desuden indsamler og anvender vi
data for at kunne evaluere og malrette undervisningen og formulere handleplaner for eleverne.

Skolens Ressourcecenter og Peedagogiske Leeringscenter er samlingspunkt for skolens interne
vejledere. Vi har seerligt fokus p4, at leererne og paedagogerne har de kompetencer og den viden,
der skal til for at skabe udvikling. Inklusionsvejleder og AKT-vejledere bidrager til den
trivselsmaessige udvikling, analyse af trivselsundersegelser og ved indsatser for at forbygge



mistrivsel og mobning. Laesevejledere og matematikvejledere deltager sammen med ledelsen i
opfelgning pé faglige test.

| den gensidige refleksion over praksis indgéar systematiske observationer af undervisningen. Bédde
ledelse og interne vejvisere (Leering der ses) observerer undervisning og giver feedback til leerere
og paedagoger.

| disse ar har vi valgt at arbejde intensivt med den sproglige dimension og leesning i fagene, der
skal indgd som en naturlig del af undervisningen i alle fag. Dette medvirker til, at eleverne kan
tilegne sig de begreber og arbejdsmetoder, der kendetegner fagene, s& de kan opné et sterre
udbytte af undervisningen og i sidste ende kan praestere bedst muligt til Folkeskolens Praver.

Gennem Aben Skole har vi indgéet partnerskaber med Statens Museum for kunst og Dansk
Arkitektur Center. Dette betyder, at hovedparten af skolens klasser i lgbet af deres skoletid vil blive
involveret i tveerfaglige projekter i samarbejde med SMK eller DAC, hvor kreativitet, innovation og
beeredygtighed vil veere i fokus.

Refleksioner over rapportens resultater

Eleverne klarer sig overvejende godt i de nationale test og til afgangspreverne, som alle vores
elever gennemferer. De svageste elever er blevet |gftet, s alle kommer ud af folkeskolen med
minimum 2 i dansk og matematik. Vi vil dog arbejde videre p4, at eleverne far endnu bedre faglige
resultater. Sammenholdt med elevernes sociogkonomiske baggrund og vores fokusomrader og
indsatser har vi hgje forventninger og ambitioner om en udvikling, hvor eleverne vil udnytte deres
potentialer endnu bedre.

Elevernes trivsel er hgjere end gennemsnittet i resten af kommunen, hvilket er et godt fundament
for deres faglige progression. Vi vil fortseette vores opmeerksomhed péa forebyggende,
foregribende og indgribende indsatser for at sikre, at eleverne kommer trygge i skole og er i social
udvikling.



Faglighed

Dette afsnit har fokus pé elevernes faglige kompetencer. Nationalt er der i forbindelse med
folkeskolereformen stillet som mal, at:

Folkeskolen skal udfordre alle elever, sé de bliver sé dygtige som de kan

Dette mal knytter seerligt an til det ferste af de fem pejlemeaerker, der i Kebenhavn er vedtaget for
folkeskolen, nemlig at:

Alle elever skal vaere dygtigere

Udgangspunktet er, at alle barn skal blive sa dygtige, som de kan. Det geelder bade fagligt,
personligt og socialt. Livsduelighed, demokratisk dannelse og medborgerskab bliver her centrale
begreber.

| det felgende belyses elevernes faglige kompetencer med henholdsvis deres karakterer ved folke-
skolens afgangseksamen og udviklingen pé skolen i de nationale test, der gennemfgres i leesning
og matematik pé i alt fem klassetrin op igennem skoletiden (2., 3., 4., 6. og 8. klassetrin). Desuden
praesenteres skolens samlede kompetencedakning i undervisningen.

Resultater fra test og prever giver naturligvis hverken et fyldestgerende billede af alle de
kompetencer, eleverne tilegner sig, eller hvad de leerer igennem deres skoletid. Men det giver et
billede af skolens udvikling, om det lykkes at flytte eleverne i en positiv retning og om skolen
samlet set beveeger sig i den rigtige retning.

Karakterer ved folkeskolens afgangseksamen

Dette afsnit beskriver skolens karakterer sammenholdt med det generelle gennemsniti
Kgbenhavns Kommune. Derudover beskriver afsnittet den udvikling, der har veeret i skolens
karakterer inden for de enkelte fag.

Afsnittet viser, at skolens karaktergennemsnit i folkeskolens afgangseksamen ligger pa samme
niveau som sidste ar.

Derudover viser afsnittet, at skolens karaktergennemsniti bundne praver er lavere, end man kan
forvente, ndr man sammenholder det med elevernes sociale og gkonomiske baggrund.

Tabel 2 viser udviklingen i gennemsnitskaraktererne fra 2017 til 2019. Her kan man se, hvordan
skolens karaktergennemsnit er sammenholdt med det gennemsnitlige niveau i Kebenhavns
Kommune.



Tabel 2: Udviklingen i karaktergennemsnit i folkeskolens afgangseksamen?

Folkeskolens afgangseksamen 2016/17 2017/18 2018719
(almenelever)

Sortedamskolen 7,9 7,6 7,5

Kgbenhavn 7.4 7,3 7,4

Tabel 3 viser udviklingen i skolens gennemsnit sammenholdt med det gennemsnit, som man med
udgangspunkt i elevernes sociale baggrund (sociogkonomisk reference) vil kunne forvente, at
skolen opnéaede.

Tabel 3: Socioskonomisk reference af bundne prover

Bundne prover

2016/17 2017/18 2018719
(almenelever)
Sortedamskolen 7,5 7,5 7,3
Karakterreference for sammenlignelig 76 76 75
elevgruppe
Forskel i forhold til karakterreferencen? -0,1 -0,1 -0,2

Tabel 4 viser udviklingen i skolens karakterer i de enkelte fag og discipliner.

Tabel 4: Karaktergennemsnit i de enkelte fag/discipliner

Fag/discipliner

Sortedamskolen (almenelever) 2016/17 2017718 2018/19
Dansk leesning 7,0 6,5 6,5
Dansk retskrivning 7,5 7,2 71
Dansk skriftlig fremstilling 6,4 6,5 7,0
Dansk mundtlig 8,6 7,9 8,1
Matematik uden hjeelpemidler 7,2 7,3 6,6
Matematik med hjeelpemidler 6,7 7,2 7,3
Engelsk mundtlig 8,5 8,5 7,5
Fysik/kemi, biologi, geografi 8,4 8,5 8,3

2Siden 2007 har Bgrne- og Undervisningsministeriet benyttet folkeskolens bundne pregver til at beregne
karaktergennemsnit for folkeskolens praver. | 2018 tilfgjede ministeriet et nyt karaktergennemsnit, som omfatter samtlige
obligatoriske prever (folkeskolens afgangseksamen). Denne beregningsmetode inkluderer krav om afleeggelse af alle
bundne prever og udtraeksprever og en anderledes vaegtning af de enkelte praver i forhold til karaktergennemsnittet for
bundne preover.

3Hvis skolens resultat er statistisk signifikant er dette markeret med en * ved skolens navn.



Tabel 5 viser udviklingen i andel af elever, der har aflagt alle de obligatoriske prever ved
folkeskolens afgangseksamen.

Tabel 5: Andelen af elever, der har aflagt alle bundne praver og udtraeksprever i 9. klasse

Folkeskolens afgangseksamen 2016/17 2017/18 2018/19

(almenelever)

Sortedamskolen 96,7 % 96,8 % 100,0 %

Kgbenhavn 92,8 % 93,3 % 95,5 %

Elevernes resultater i de nationale test

| det felgende vises udviklingen i elevernes resultater i de nationale test i henholdsvis laesning og
matematik pd de forskellige klassetrin.

Nar vi kigger pé udviklingen i andelen af elever med gode resultater, er det med afsaet i de seks
niveauer pé den kriteriebaserede skala i de nationale test:

e Fremragende praestation

e Rigtig god praestation

e God praestation

e Jeevn preestation

e Mangelfuld preestation

o |kke tilstreekkelig praestation

| tabellen deekker kategorien ‘allerdygtigste’ over det gverste niveau. 'Gode resultater deekker over
de gverste tre niveauer mens kategorien ‘ddrlige resultater’ deekker over de sidste to niveauer.

Tabel 6 viser elevernes resultater i forhold til den nationale mélseetning om, at mindst 80 % af
eleverne skal have ‘gode resultater’. Tabellen viser ligeledes, om der har veeret en positiv eller
negativ udvikling af de ‘allerdygtigste’ elever og i andelen af elever med ‘darlige resultater’. De
konkrete resultater er fortrolige og vises derfor ikke i kvalitetsrapporten.

Tabel 6: Udviklingen i andelen af dygtige elever, elever med gode resultater og med darlige
resultater

Nationale test, Andelen .af de Andelen aof ?Iever 80 % af
. e g . allerdygtigste med darlige
disciplin/klassetrin ] eleverne har gode
Sorted Kol elever steget i resultater resultater i 20192
ortedamskoien 20197 reduceret i 2019? |
Leesning 2. klasse Ja Ja Ja
Leesning 4. klasse Ja Nej Ja
Leesning 6. klasse Nej Nej Nej
Leesning 8. klasse Ja Samme niveau Ja
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Matematik 3. klasse Nej Nej Ja

Matematik 6. klasse Nej Nej Ja
Matematik 8. klasse Ja Samme niveau Nej
Kompetencedaekning

De felgende tabeller viser, hvor stor en andel af undervisningen pé skolen, der foretages af leerere
med de relevante kompetencer, den sakaldte undervisningskompetence. Afsnittet viser, at
niveauet for kompetencedaekningen pé skolen er faldet siden sidste éar.

Tabel 7 viser niveauet for kompetencedaekningen pé skolen sammenlignet med niveauet i
Kebenhavns Kommune.

Tabel 7: Kompetencedakning

Kompetencedakning samlet* 2016/17 2017/18 2018719
Sortedamskolen 93,9 % 95,6 % 90,5 %
Kgbenhavn 83,6 % 86,9 % 86,8 %

Skolens vurdering og indsatser
Eleverne har klaret sig fint til afgangspreverne, hvor vi ligger hgjere end kommunens gennemsnit.
Men vi konstaterer, at vi er gaet tilbage i forhold til tidligere ar. Det har vi fokus pa at fa eendret.

Pa Sortedamskolen arbejder vi systematisk med de nationale test. Vi gennemfoerer ogsé de
frivillige nationale test, og alle test bliver fulgt op af m@der mellem leerere, ledelse og vejledere. P&
baggrund af disse magder iveerksaettes individuelle indsatser, parallellagte undervisningsforlgb,
justeringer af planer for undervisningen, vejledninger m.v. Vores resultater peger p4, at
systematikken fungerer til gavn for eleverne.

For stort set alle argange nar vi mélseetningen om, at 80 % af eleverne klarer de nationale test godt.
Det er beklageligt, at vi ikke opnér deti 6. klasse, dette har givet anledning til en gget
opmeaerksomhed pé drgangens danskresultater og enkelte elevers behov.

Vivil i samarbejde med foreeldrene tilrette individuelle indsatser for eleverne for at opné endnu
bedre resultater, sé vi lever op til forventninger pé baggrund af elevernes sociogkonomiske
reference.

Viforventer, at vores arbejde med leesning i fagene, den sproglige dimension og progression i
undervisningen vil prage elevernes resultater til kommende test og praver.

Vi er opmaerksomme p4, at de fagligt steerke elever ogsa skal udfordres. Vi har derfor indgéet et
toédrigt samarbejde med “super naturfaglige” leererstuderende fra Kebenhavns
Professionshgjskole (KP) om talentudvikling. De studerende deltager bl.a. i praktik pa skolen med
niveaudeling i 8. klasse og med tilretteleeggelse af valgfag for fagligt steerke elever i naturfag.
Derudover deltager 11 elever i Masterclass pa Gefion Gymnasium og tre elever i Science Camp i

4 Kun for almenklasser og almenskoler

1



Sorg. P4 Sortedamskolen har vi valgt at give leererne mulighed for at nedskalere den
understgttende undervisning pé 4.-9. klasse, for pd den made at optimere muligheden for at
differentiere undervisningen yderligere. P4 baggrund af gennemgang af klassernes og elevernes
behov nedskalerer vi op til to understgttende undervisningslektioner om ugen.

| 4.-6. klasser har vi tilrettelagt det sddan, at det er den primeaere paedagog fra fritidsinstitutionen,
der var tilknyttet klassen i indskolingen, der falger klassen p&d mellemtrinnet. Det styrker
relationsarbejdet og giver grobund for at gennemfere undervisningsdifferentiering. | udskolingen
er det &rgangens egne laerere, der varetager al understgttende undervisning. | udgangspunktet er
det klassens hovedleaerere, der laeser timerne, hvilket optimerer relationerne og tveerfagligheden.
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Chancelighed

Dette afsnit seetter spot pa Sortedamskolen i forhold til at sikre alle elever lige chancer - uanset
foreeldrenes baggrund og ressourcer. Det er en seerligt prioriteret opgave for skolerne at mindske
den betydning, bernenes baggrund har, og det indgar som et af de i alt fem pejlemeaerker for
folkeskolen, at:

Betydningen af social og etnisk baggrund skal mindskes. Der skal ikke udskilles
flere elever til segregerede tilbud

| Kebenhavn er der en seerlig udfordring i at mindske betydningen af social og etnisk baggrund i
forhold til faglige resultater, uddannelsesparathed og generel livsduelighed. Samtidig er det
vigtigt, at s mange som muligt bevares i folkeskolens brede faellesskab.

Dette haenger sammen med et af de tre nationale mal for folkeskolen efter hvilket:
Folkeskolen skal mindske betydningen af social baggrund i forhold til faglige resultater

| dette afsnit anvendes data i en “chancelighedskontekst’, og der er sdledes fokus pé, hvordan de
fagligt svageste elever klarer sig i forhold til gennemsnittet pa skolen, samt hvordan de tosprogede
elever klarer sig.

Den faglige udvikling blandt udvalgte elevgrupper

Dette afsnit beskriver, hvordan skolen lykkes med de svageste eller potentielt svage elevgrupper.

Afsnittet viser, at karaktergennemsnittet i folkeskolens afgangseksamen for skolens tosprogede
elever er steget siden sidste ar.

Derudover viser afsnittet, at andelen af skolens elever, der har opndet mindst 2 eller derover i
dansk og matematik, er steget siden sidste ar.

Tabel 8 viser, hvordan de tosprogede almenelever klarer sig i forhold til det generelle niveau for
tosprogede bgrn i Kebenhavns Kommune samt i forhold til det gennemsnitlige niveau for alle
skolens almenelever.

Tabel 8: Karaktergennemsnit i folkeskolens afgangseksamen

Folkeskolens afgangseksamen 2016/17 2017/18 2018/19

(almenelever)

Sortedamskolen 7,9 7,6 7,5

Sortedamskolen,

tosprogede elever 56 5,3 57

Kgbenhavn,

6,2 6,1 6,1
tosprogede elever
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Tabel 9 viser hvor stor en andel af eleverne, der har opndet mindst 2 eller derover i dansk og
matematik.

Tabel 9: Andel af almenelever med mindst 2 i dansk og matematik®

Mindst 2 eller derover i

. 2016/17 2017/18 2018/19
dansk og matematik
Sortedamskolen 98,3 % 93,7 % 100,0 %
Kgbenhavn 89.1% 90,4 % 92,6 %

Skolens vurdering og indsatser

Det er med stor tilfredshed, at vi kan se, at alle vores elever fdr minimum to i dansk og matematik til
afgangspreverne, fordi det giver flere muligheder for at blive optaget pa en ungdomsuddannelse
og klare sig godt.

Vi er ogsé tilfredse med, at vores tosprogede elevers resultater gar i en positiv retning. Men vi
beklager, at det ikke lykkes os at lafte dem hgjere, og at vi praesterer under kommunens
gennemsnit

Vier glade for, at vores elevsammensaetning er blandet. Vi har veeret Kebenhavnermodelskole
siden projektets start for over ti ar siden, og vi er fortsat modtageskole for kebenhavnerbgrn med
sproglige udfordringer. Desuden tiltreekker vi elever fra andre skoledistrikter, og det bidrager med
en mangfoldighed blandt eleverne.

Gennem skolens Ressourcecenter har vi fokus pé at iveerkseette tveerfaglige indsatser for de bgrn,
der har brug for seerlig opmeerksomhed i deres udvikling.

Vi forventer, at arbejdet med den sproglige dimension i undervisningen samt lzesning i fagene og
turboundervisning for udvalgt hold af elever vil styrke de tosprogede elevers resultater.

5 Kraever at alle bundne prever i dansk og matematik er taget, hvis dette ikke er tilfeeldet, bidrager man negativt til andelen.
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Ungdomsuddannelse

Dette afsnit seetter fokus pa, hvad der sker med eleverne, nar de gér ud af skolen efter 9. klasse.
| Kebenhavn er det malet, at:

Alle elever skal gennemfare en ungdomsuddannelse

Det er nationalt mdlsat, at 95 % af en drgang skal gennemfare en ungdomsuddannelse.
Opgaven for folkeskolen er derfor at give eleverne gode kundskaber, udvikle og bevare deres lyst
til at leere og hjeelpe dem til at treeffe de rigtige valg, saledes de er i stand til at padbegynde og
fuldfere en ungdomsuddannelse.

Tallene i dette afsnit afspejler, hvilken uddannelsesmaessig vej skolens elever géar efter afslutningen
af 9. klasse. Der ses pa, hvor uddannelsesparate eleverne vurderes at veere, mens de stadig er pé
skolen. Der fokuseres desuden pé, hvor eleverne er 3 maneder efter afslutning af 9. klasse. Endelig
ses der pa, hvor de er 15 méneder efter. Det er seerligt relevant at se pa, hvor eleverne befinder sig
efter 15 maneder, fordi det erfaringsmaessigt er en god indikator for, hvor stor en andel af eleverne,
der i sidste ende kommer til at gennemfgre en ungdomsuddannelse.

Indikatorer pa overgang til ungdomsuddannelse
Dette afsnit beskriver, hvor stor en del af skolens elever som vurderes uddannelsesparate, samt
hvilke ungdomsuddannelser eleverne typisk padbegynder, nar de forlader skolen.

Afsnittet viser, at andelen, der er i gang med en ungdomsuddannelse 3 maneder efter afsluttet 9.
klasse, er faldet siden sidste ar.

Afsnittet viser yderligere, at andelen, der er i gang med en ungdomsuddannelse 15 maneder efter
afsluttet 9. klasse, ligger pad samme niveau som sidste ar.

Tabel 10 viser, hvor mange af eleverne i 8. og 9. klasse, som skolen og Ungdommens
Uddannelsesvejledning har vurderet til at veere uddannelsesparate.

Tabel 10: Andelen af elever, der er erklzeret parat til en ungdomsuddannelse

Uddannelsesparathedsvurdering
(almenelever) 2016/17 2017/18 2018719

Sortedamskolen

o lasee pr. 5. anar 635°% 50,0 % 68,4 %
o lasse pr: 15.juni Kkeopgjort | 10,6% 79.2%
5 Kissse pr. 15, mars 80,3 % 87,3% 839 %
gélzraeiaergikgls_?;m Ikke opgjort Ikke opgjort 83,9 %

Tabel 11 viser, hvor eleverne er 3 méaneder efter, at de er gaet ud af 9. klasse. Tabellen viser, hvor
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stor en andel som har padbegyndt en ungdomsuddannelse, hvor stor en andel som har pdbegyndt
10. klasse samt hvor stor en andel, der er i gang med gvrige forberedende aktiviteter.

Tabel 11: Elevernes placering 3 maneder efter afsluttet 9. klasse

Elevernes placering 3 maneder efter
afsluttet 9. klasse (almenelever) 2016/17 2017/18 2018/19

Sortedamskolen

Andelen., der erigang meden 517 % 526 % 39,0 %
gymnasial uddannelse

Andelen, delj erigang meden 0,0 % 0,0 % 0,0 %
erhvervsfaglig uddannelse

Andelen, der erigang med anden 0,0 % 18 % 17 %
ungdomsuddannelse

Andel i ungdomsuddannelse i alt 51,7 % 54,4 % 40,7 %
Andelen, der erigang med 10. klasse, 431 % 43,9 % 55,9 %

eventuelt pé efterskole

Andelen, der fortseetter i forberedende og 52 % 18 % 34%
udviklende aktiviteter

| ovenstdende tabel indgér i alt 59 afgangselever fra skoledret 2018/19.

Til sammenligning er der samlet i Kebenhavn 50,2 % af almeneleverne fra skoledret 2018/19, som
er i gang med en ungdomsuddannelse 3 maneder efter afslutning fra 9. klasse.

Tabel 12 viser, hvor eleverne befinder sig 15 maneder efter afsluttet 9. klasse.

Tabel 12: Elevernes placering 15 maneder efter afsluttet 9. klasse

Elevernes placering 15 maneder efter
afsluttet 9. klasse (almenelever) 2016/17 2017/18

Sortedamskolen

Andelen., der erigang meden 96,5 % 84.5 %
gymnasial uddannelse

Andelen, derj erigang med en 0,0 % 10,3 %
erhvervsfaglig uddannelse

Andelen, der erigang med anden 0,0 % 17 %

ungdomsuddannelse

Andel i ungdomsuddannelse i alt 96,5 % 96,6 %

| ovenstaende tabel indgar i alt 58 afgangselever fra skoledret 2017/18.

Samlet i Kgbenhavn er der 89,0 % af almeneleverne fra skoledret 2017/18, som er i gang med en
ungdomsuddannelse 15 maneder efter afslutning af 9. klasse.
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Skolens vurdering og indsatser

P& Sortedamskolen har vi gennem en la&engere arraekke arbejdet mélrettet med en tidlig og
vedvarende indsats vedregrende uddannelsesparathed. | den proces har proceduren med
udddannelsesparathedsvurderinger haft en positiv indvirkning.

Processen starter i slutningen af 7. klasse via &rgangskonferencen og fortsaetter mere intensivti 8.
klasse med et teet samarbejde mellem skole, hjem og UU-vejleder - og vi oplever, at det er en
steerk medvirkende faktor, nar det skal lykkes at fa kvalificeret elevernes uddannelsesvalg og rykke
eleverne fagligt, social og personligt, s& mange bliver uddannelsesparate.

P& den lange bane er vi glade for, at vi pé trods af det tidligere positive resultat i elevernes
placering 15 maneder efter afsluttet 9. klasse i ar har haft en yderligere fremgang. Foreeldre og
elever giver udtryk for stor tilfredshed med den méade, hvorpa vi strukturerer processen. Og
samtidig oplever vi ikke leengere de store uoverensstemmelser imellem hjemmets gnsker og
skolens og UU’s anbefalinger for den enkelte elevs videre uddannelse.

Nar det undervejs i processen viser sig, at nogle elever har behov for seerlige indsatser, har vi
gennem ressourcecenteret mulighed for at traeekke pé alle skolens interne og eksterne ressourcer.
Derudover har vigennem UU-vejlederen mulighed for at iveerksaette seerlige indsatser i form af
ekstra praktikker og individuelle brobygningsforlglo mv.

Det har en hgj prioritering at fa afdaekket elevernes seerlige behov, inden de forlader skolen, s& vi
kan sende dem videre i uddannelsessystemet med en viden, som kan sikre dem de rette
hjeelpeforanstaltninger og stettemuligheder - og dermed fastholde dem i deres videregdende
uddannelsesplan pé trods af seerlige behov.
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Trivsel

Dette afsnit har fokus pé elevernes trivsel og oplevelse af at gé i skole. Trivsel er bade vigtigti sig
selv, men ogsé en vigtig medvirkende faktor for elevernes motivation og generelle engagementi
skolen. Derfor er et af de fem pejlemeerker for de Kgbenhavnske skoler, at:

Alle elever skal have et godt skoleliv, hvor de trives

Eleverne tilbringer ti betydningsfulde &r af deres liv i skolen. Her skal de trives og udvikle sig. De
skal opleve en gleede ved at gd& i skole, der motiverer og understatter deres laering.

| forbindelse med folkeskolereformen er det besluttet nationalt at falge og dokumentere
udviklingen i elevernes trivsel. Derfor gennemferes der en gang om éret en national trivselsmaling
blandt alle elever. Skolens resultater og udvikling i relation til den nationale trivselsméling indgér i
dette kapitel med fokus pa, hvordan eleverne trives i skolen.

Herudover indgar skolens registrering af elevfraveer, da elevernes fraveer kan ses som en indikator
for deres trivsel.

Maling af elevernes trivsel

Elevtrivselsméalingen er opdelt i to spgrgeskemaer. Et spgrgeskema til eleverne i 0.-3. klasse og et
andet, mere omfattende til de a&eldste eleveri 4.-9. klasse. | kvalitetsrapporten medtages et enkelt
overordnet spgrgsmal for de yngste elever (tabel 13), der omhandler den generelle skolegleede,
mens der er medtaget resultater for ni udvalgte spargsmal til elever i 4.-9. klasse (tabel 14 og 15).

Kapitlet viser, at der har veeret en negativ udvikling siden sidste ar i andelen af de yngste elever,
som er glade for at gé i skole.

Kapitlet viser yderligere, at andelen af de aeldste elever, der er glade for at gé i skole, ligger pé
samme niveau som sidste ar.

Tabel 13: Andelen af indskolingselever, der er meget glade for deres skole
Er du glad for din skole?

"Ja, meget” 2016/17 2017/18 2018/19
Sortedamskolen 82,4% 86,2 % 80,8 %
Kgbenhavn 74,4 % 72,7 % 71,3 %
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Tabel 14: Oversigt over udvalgte spergsmal om social trivsel i trivselsmalingen i 4.-9. klasse
Er du glad for din skole?

"Tit” + "Meget tit” 2016/17 2017/18 2018719

Sortedamskolen 78,9 % 81,0% 79,9 %

Kabenhavn 76,4 % 75,9 % 74,2 %

H 2

Er du glad for din klasse? 2016/17 2017/18 2018/19

“Tit" + "Meget tit”

Sortedamskolen 89,6% 84,2 % 84,0 %

Kabenhavn 79,5 % 79,0 % 78,2 %

. U -

Er‘du bange for at'bllve til grin i skolen? 2016/17 2017/18 2018/19

“Sjeeldent” + "Aldrig”

Sortedamskolen 63,2 % 66,5 % 68,4 %

Kabenhavn 62,9 % 62,7 % 60,4 %

. 2 9

Er.du blevet mobI?etldette skolear? 2016/17 2017/18 2018/19

“Sjeeldent” + "Aldrig”

Sortedamskolen 96,6 % 92,8 % 93,7 %

Kgbenhavn 91,9 % 91,4 % 90,1 %

Jeg. kan godt Ildg pauserne i skolen 2016/17 2017/18 2018/19

"Enig" + "Helt enig"

Sortedamskolen 78,6 % 81,7 % 81,1 %

Kgbenhavn 82,3 % 82,2 % 80,5 %
i 2

Foler du dig ensom? 2016/17 2017/18 2018/19

“Sjeeldent” + “Aldrig”

Sortedamskolen 82,2 % 81,7 % 80,0 %

Kgbenhavn 79,8 % 80,3 % 78,5 %

Tabel 15: Oversigt over udvalgte spergsmal om faglig trivsel og stotte og inspiration i
trivselsmalingen i 4.-9. klasse

Kan du koncentrere dig i timerne?

“Tit" + Meget tit” 2016717 2017/18 2018719
Sortedamskolen 68,8 % 70,0 % 64,9 %

Kgbenhavn 67,7 % 67,4 % 64,2 %

Jeg kdarer mig godt fagligt i skolen 2016/17 2017/18 2018/19

Enig" + "Helt enig
Sortedamskolen 76,3 % 76,1 % 69,6 %
Kgbenhavn 72,6 % 72,6 % 70,6 %
.. ~

Er'underwsnm'gen spandende? 2016/17 2017/18 2018/19
"Tit" + "Meget tit”

Sortedamskolen 32,2% 26,6% 22,9%

Kabenhavn 33,7 % 31,3 % 28,9 %
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Elevfraveer
Dette afsnit beskriver udviklingen i skolens elevfravaer. Afsnittet viser, at elevernes gennemsnitlige
fraveer ligger pa samme niveau som sidste ar.

Tabel 16 viser elevernes gennemsnitlige fraveer i procent ud af det enkelte skolear (deri alt bestar
af ca. 200 dage). Det samlede gennemsnitlige elevfraveer pd Kebenhavns skoler var i skoleéret
2018/19 pé 6,7 %. Kebenhavn ligger imidlertid hgjere end bade landsplan og andre
sammenlignelige byer (de seks starste byer i Danmark). Det er en vigtig oplysning, nar man skal
vurdere, om det samlede fraveer pa den enkelte skole er rimeligt og forventeligt eller kraever
seerlige indsatser.

Tabel 16: Elevernes fraveer i procent

Elevfravzer 2016/17 2017/18 2018/19
(almenelever)

Sortedamskolen 7,0 % 6,4 % 6,2 %
Kagbenhavn 7,0 % 6,9 % 6,7 %

Skolens vurdering og indsatser

Elevernes trivsel pa skolen og deres faglige resultater haenger sammen. Derfor har trivsel stor
opmeaerksomhed pé Sortedamskolen. Vi har et Ressourcecenter-/Paedagogisk
Leeringscenterkatalog, der ngje angiver, hvilke forbyggende indsatser, der skal arbejdes med péa
hvert klassetrin gennem hele skoletiden.

Nar vi arbejder foregribende og indgribende inddrager vi det tvaerfaglige samarbejde omkring de
systematiske indsatser.

Vi har fortsat hgjere trivsel blandt eleverne end den gennemsnitlige trivsel blandt elever i
Kgbenhavns Kommune. Dette til trods for, at vi samlet set er gaet lidt tilbage. Men vigtigt er, at
feerre elever svarer, at de bliver mobbet pé skolen.

Trivsels- og kontaktforeeldrene er positive medspillere med alt fra lege/spisegrupper, sociale
arrangementer og hytteture.

Fraveeret blandt eleverne er faldende. Vores opmeaerksomhed retter sig mod de elever, der far
fraveer pga. mistrivsel. Det skyldes forhold i skolen eller hjemme. Uanset drsagen indgar skolen og
foreeldrene i teet samarbejde for at fa barnet i trivsel igen. P& Sortedamskolen er der desuden
fortsat en del bern, der afholder ferie uden for skolens ordineere ferier, hvilket ogséa afspejles i data.

Trivselsindsatsen

Leeringssamtaler

Som et led i vores indsatser for at styrke udskolingen, arbejder vi systematisk med
leeringssamtaler. Det er samtaler mellem eleverne og deres klasseleerere, hvor der er fokus pa
elevens faglige og sociale progression og trivsel. Det giver leererne mulighed for at komme med
preecise tilbagemeldinger til eleverne om, hvordan der konkret skal arbejdes for at opné en positiv
faglig udvikling.

Elevradsarbejde
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P& skolen har vi tre elevréd - et for hver afdeling. Det har vi for atimgdekomme elevernes
modenhed og interesser. Hver afdeling har en kontaktleerer tilknyttet som sikrer, at eleverne pa
afdelingerne bliver hgrt. Der er fokus pad demokratisk dannelse, og der kommer handling pé
elevernes forespegrgsler. Det er i skolebestyrelsens store interesse for, at elevrepraesentanterne
bliver hort til skolebestyrelsesmgderne, og at deres stemmme bliver taget med i beslutningerne.

Digitaldannelse

Som en del af skolens trivselsplan arbejder alle klassetrin med digital dannelse bl.a. ud fra
materiale fra “Sex & Samfund"”. Her kommer vi om emner som sociale medier, sprogbrug og brug
af nettet m.m. Flere klassetrin arbejder desuden i Igbet af dret med forskellige andre materialer.

| det daglige tager leererne elevernes dilemmaer op pé klassemeader.

En gruppe af elever fra 7. klasser er netop blevet en del af et projekt fra SSP, hvor de er blevet
uddannet som digitale ambassadgrer. De skal bl.a. ud og undervise yngre elever i digitaldannelse.

Vi har haft digital dannelse pa et &rsmade med foraeldrene. Efterfalgende har vi draftet emnet pa
et skolebestyrelsesmade. Her dreftede vi blandt andet, hvordan forseldrene skal veere gode
rollemodeller for deres barn her igennem digitalbevidsthed.

Antimobbestrateqi
Skolen og fritidsinstitutionen har sammen udviklet en antimobbestrategi, der skal sikre, at der
bliver handlet pd henvendelser og tegn pd mobning.

Det er positivt, at feerre bgrn i trivselsundersggelsen svarer, at de har veeret udsat for mobning. 94
% af skolens elever giver udtryk for, at de ikke har vaeret udsat for mobning.

Det giver os indtryk af, at skolens forebyggende arbejde har haft en positiv effekt.

Pa alle klassetrin arbejder vi systematisk pa at forebygge mobning. Dette kan veere alt fra
"klassemader”, legepatrulje, "Fri for mobberi”, sprogbrug pé sociale medier o.s.v.

| vores arbejde med antimobbestrategien arbejder vi med, at tiltag ikke skal rettes mod
enkeltindivider, men skal rettes mod den destruktive kultur i gruppen/klassen/skolen. Handtering
af mobning sker ud fra vores handleplan.
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Tillid og attraktivitet

Dette afsnit behandler flere forskellige dimensioner af spgrgsmalet om tillid til skolen og skolens
attraktivitet.

Et af de tre nationale mal for folkeskolen er at:

Tilliden til og trivslen i folkeskolen skal styrkes blandt andet gennem respekt for professionel viden
og praksis

Dette er i vidt omfang overensstemmende med det sidste af de fem pejlemeerker for de
kebenhavnske skoler, hvor:

Tilliden til skolerne og respekten for professionel viden og praksis skal hgjnes,
sa foraeldrene i Kebenhavn valger folkeskolen

For at fastholde forseldrene i folkeskolen og dermed sikre en fortsat sammenhasngskraft i
samfundet er det nedvendigt at styrke forseldrenes tillid til og engagement i folkeskolen og @ge
respekten for leerernes professionelle viden og praksis. Samarbejdet om elevens faglige
progression, trivsel og udvikling, skal forega i et ligeveerdigt samarbejde mellem foraeldre og
skole. Der skal veere fokus pd foraeldrenes ressourcer i forhold til at give barnet de bedste
betingelser for en god skolegang.

| forste del af kapitlet belyses spgrgsmalet om tillid og attraktivitet igennem foreeldres aktive tilvalg
af skolen, dvs. omfanget af foraeldre i skolens grunddistrikt, der vaelger skolen til deres barn, og
spgrgsmalet om, hvor godt det lykkes skolen at fastholde eleverne, nér de gér der. | den anden del
af kapitlet belyses spargsmaletigennem laerernes sygefravaer og deres oplevelse af skolen som
arbejdsplads.

Foraeldrenes til- og fravalg af skolen
Dette afsnit beskriver udviklingen i segningen til skolen samt udviklingen i skolens fastholdelse af

elever.

Afsnittet viser, at feerre foreeldre i skolens grunddistrikt har valgt skolen til deres bern i 0. klasse
sammenlignet med sidste ar

Derudover viser afsnittet, at andelen af elever, der har forladt skolen ligger pd samme niveau som
sidste ar.

Tabel 17 viser andelen af foraeldre i skolens grunddistrikt, som har valgt skolen til deres bgrn i 0.
klasse. Tabellen belyser sdledes, hvor godt skolen er lykkedes med at tiltreekke de bgrn, der faktisk
harer til skolen, men ikke hvorvidt skolen ogsé har tiltrukket bern uden for grunddistriktet.

Tabel 17: Foraeldrenes valg af skole

Skoleoptag

2017/18 2018/19 2019720
Sortedamskolen
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Andel af grunddistriktsforaeldre,
63,0 % 52,5% 45,5 %
der veelger skolen
Andel af grunddistriktsforzeldre,
. 11,0 % 19,7 % 14,5 %
der vaelger anden offentlig skole
Andel af grunddistriktsforaeldre,
. 26,0 % 27,9 % 40,0 %
der veelger en fri grundskole

| byen samlet set er der gennemsnitligt 60,6 % af foreeldrene, der veelger den lokale grund-
distriktsskole, 16,4 %, der vaelger en anden folkeskole og 23,0 %, der veelger en fri grundskole
(privatskole).

Tabel 18 viser, i hvilken grad skolen fastholder sine elever. Der vises dels et tal for tilgang, altsa hvor
mange elever, skolen har féeti labet af skoledret, dels et tal for afgang, altsd hvor mange elever, der
har flyttet skole.

Tabel 18: Fastholdelse af elever
Skoleskift

2016 til 2017 2017 til 2018 2018 til 2019

Sortedamskolen

Tilgang 6,6 % 8,2 % 8,6 %

Afgang 8,3 % 8,7 % 8,2 %

Til sammenligning er tilgangen i alt i Kebenhavn 6,3 %, hvor afgangen er 8,9 %.

Medarbejdernes trivsel og sygefravaer

Dette afsnit seetter fokus pa skolens medarbejdere og viser udviklingen i medarbejderes
sygefraveer og trivsel. Afsnittet viser, at skolens medarbejdersygefraveer er faldet siden sidste ar.

Derudover viser afsnittet, at medarbejdernes samlede tilfredshed er steget siden sidste
trivselsmaling.

Endelig viser afsnittet, at medarbejdernes vurdering af samarbejdet med deres kollegaer ligger pé
samme niveau som ved sidste trivselsmaling.

Tabel 19 viser medarbejdernes sygefraveer henover de seneste ar. Fraveeret er opdelt pé kort og
langt sygefraveer. Det skyldes, at enkelte medarbejders langvarige sygefraveer vil kunne skaevvride
det generelle billede. Samtidig repraesenterer kort og langt sygefraveer bade to forskellige
udfordringer og ligeledes forskellige indsatser som mulige Igsninger. Data er inklusiv ansatte pa
skolens eventuelle KKFO.

Tabel 19: Medarbejdersygefravaer opgjort pa fravaersdagsvaerk pr. fuldtidsansat
Medarbejdersygefravaer

Sortedamskolen

Kort sygefraveer 4,7 4,6 5,1

6 Medarbejdersygefraveeret for kalenderaret 2019 er en prognose for hele aret baseret pa udviklingen i fraveersdagsveerk pr.
fuldtidsansat pr. 1. november 2019

23



Langt sygefraveer 58 5,6 2,2

Sygefraveer i alt 10,5 10,2 7,2

Det gennemsnitlige sygefraveer i Barne- og Ungdomsforvaltningen i 2019 blandt alle
Kgbenhavnske skoler var i alt pé 11,8 fraveersdagsvaerk pr. fuldtidsansat.

Tabel 20 og tabel 21 viser, hvordan medarbejderne péa skolen har svaret pa udvalgte spergsmal i
den trivselsméling, som alle medarbejdere i Barne- og Ungdomsforvaltningen deltageri hvert
andet ar. Undersggelsen er gennemferti 2019, og spergsmaélene i trivselsmélingen besvares pa en
skala fra 1-7, hvor 7 er mest positivt og 1 er mest negativt.

Tabel 20: Medarbejdertrivsel - Overordnet tilfredshed og motivation

Tilfredshed, motivation og kvalitet

(Gennemsnit for Kebenhavn for 2019 i parentes) 7

Er du tilfreds med dit job som helhed, alt 41 5,3 55
tageti betragtning? (5,4)

Feler du dig motiveret og engageret i dit 45 5,5 58
arbejde? (5,6)

Er du tilfreds med kvaliteten af det 42 5,3 53
arbejde, du udferer? (5,3)

Tabel 21: Medarbejdertrivsel - Samarbejde og sparring

Samarbejde og sparring

(Gennemsnit for Kebenhavn for 2019 i parentes)

Er der et godt samarbejde mellem dig og 54 59 59
dine kollegaer? (5,9) ' ' '

Har du et godt samarbejde med din 5,8 5,8 6.1
naermeste leder? (5,6)

Far du faglig sparring og stette fra din 44 5,2 56
naermeste leder? (4,9)

Skolens vurdering og indsatser

Gennem vores steerke samarbejde mellem skolen og de omkringliggende institutioner har vi
udarbejdet faste arligt tilbagevendende Abent hus og dialogmgder for kommende forzeldre og
deres bgrn. Viinviterer til dialog med foraeldre til 0-6 arige barn.

Vier glade for at fa lejlighed til at vise skolen frem og veere synlig i omradet, samtidig med at vi far
kendskab og viden om, hvilke gnsker foreeldre har til deres distriktsskole.

7 Lavet pa alle medarbejdere tilknyttet skolen
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Dog har vores grunddistrikt vaeret med faerre kommende skolebgrn i de seneste ar. Det betyder, at
vi er mere pavirkelige af foreeldrenes valg. Vi vil fortsat finde nye initiativer til at fa synliggjort os
som et attraktivt skoletilbud for de lokale barn og deres familier. Det gleeder os samtidig meget, at
born fra naboskoledistrikter i stigende grad seger plads pa Sortedamskolen.

Faste procedurer for, hvordan vi forholder os, hvis leerere, paedagoger eller ledelse hgrer om
elever og foreeldre, der gansker at skifte skole, skal sikre, at vi kan tage os af eventuelle problemeri
oplgbet. Vi har orienterende foraeeldremgder og interne brobygningsmeder for at sikre gode
overgange mellem afdelingerne. Dette har betydet, at vi i stigende grad fastholder vores elever,
samtidig med, at flere gnsker at skifte til Sortedamskolen i Igbet af deres skoletid.

Personalets sygefraveer er jf. prognose for 2019 7,2, hvilet er vaesentligt lavere end gennemsnittet
for kommunen. Vi har fokus pé personalets trivsel, hvilket ogsé afspejles i personalets
trivselsundersggelse. Vi prioriterer et naert samarbejde mellem personalet og mellem personalet
og ledelsen. Vi har desuden et meget velfungerende samarbejde i MED og trio'er.
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Skolebestyrelsens vurdering

Skolebestyrelsen pa Sortedamskolen har draftet kvalitetsrapporten, og har besluttet af
kommentere pé trivsel, fraveer, afgangspreven og skolestart. Skolebestyrelsen har falgende
bemaeerkninger, nogle peger ind i det rapporten og andre fremad:

Skolebestyrelsen glaeder sig over, at eleverne generelt trives godt pa Sortedamskolen, hvilket giver
sig til udtryki, at 94% elever siger, at de aldrig er blevet mobbet pé skolen. Dette giver et godt
signal om, at skolens forebyggende indsatser sésom tante/onkel ordning, legepatrulje,
klassem@der mm. har en god og positiv indvirkning pé elevernes trivsel.

Yderligere kan vi ogsé gleede os over, at elevernes og personales fravaer har vaeret faldende og nu
ligger lavt, hvilket ogsa bidrager til gode og trygge rammer for bade elever og personale.

Ifalge undersggelsen har alle eleverne p& Sortedamskolen fuldfert 9. klasses afgangspreve, hvilket
er rigtigt flot. Skolens tosprogede elever ligger to karakterer lavere end landsgennemsnittet, dog
kan skolebestyrelsen konstatere, at skolen er opmeaerksom pé forskellen, og at der er ivaerksat en
proces, som skal fremmme resultaterne pa sigt, det er vigtigt med de nye adgangskrav til bl.a. de
gymnasiale uddannelser.

Skolebestyrelsen vil fremadrettet have en opmaeerksomhed p4, at O procent af Sortedamskolens
elever veelger en erhvervsmeaessig uddannelse, og kan konstatere, at mange af eleverne veelger en
gymnasial uddannelse.

Ydermere gnsker skolebestyrelsen et seerligt fokus p4, at foreeldre veelger deres distriktsskole, og
bestyrelsen har er opmeaerksomme p4, at der fremadrettet skal arbejdes med tiltreekning og
fastholdelse af eleverne pé skolen.

Skolen har i forvejen et godt samarbejde med distriktets bgrnehaver. Det kommer til udtryk med
besag af bernehavebegrn i undervisningen og invitation af deres foreeldre til blandt andet dbent
hus-arrangement. Dog vil skolebestyrelsen fremadrettet arbejde for, at skolen har et endnu teettere
samarbejde, hvor bgrnehaver fx kan gere brug af fritidshjemmets lokaler i de tidspunkter, hvor der
ikke er elever.
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Elevradets vurdering

Elevradet har gennemgaet kvalitetsrapporten sammen med kontaktleereren og ledelsen. Der er
valgt at fokusere pé skolens tre veerdier Trivsel, Hgj Faglighed og Dialog & Medbestemmelse.

Eleverne melder tilbage, at generelt trives man godt pé skolen. Det ser ud til der er skolestolthed.
Leererne er gode til ret hurtigt at tage hand om, hvis der opstér problemer. Der er plads til, at man
er forskellig. Eleverne er glade for, at der er styr pd tingene pé skolen, og at der er ressourcer til
alle. Nogle mener, at det er godt, at skolen ikke er for stor, mens andre mener, at det ikke har nogen
betydning, men at trivsel ogsd kommer an p4, hvordan den enkelte har det, om man har gode
venner og gode laerere. Eleverne hjelper med til at skabe feellesskaber. Elevradet mener, at skolen
godt kan bakke op med flere feellesarrangementer, som fx julefodboldturneringen.

Det er rigtig godt med &ben skole, eleverne siger, at de fdr meget ud af bdde at komme ud af huset,
men ogsé ndr der komme andre undervisere ind pé skolen. Eleverne synes, det er godt, at der
bliver taget hdnd om de svage. Der bliver ogsé taget hensyn til dem, der ikke gar nok ved det, det
kan veere irriterende for dem der gerne vil, sa der ikke er s meget der skal gentages. Meget kan
ogsé komme an pd hvordan leererne er. Leererne kan nyteenke undervisningen for at fa lidt mere
gangidet.

Der er ikke specielt meget medbestemmelse, da meget bliver bestem helt oven fra. Faglig
medbestemmelse er der ikke nok af i alle klasser, det er mere i forhold til sociale aktiviteter.
Elevréddet kunne godt markere sig mere, men i skolebestyrelsen bliver elevraddet hort.
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Appendix

Afkortning af skoledagen i skolearet 2019/2020

Dette afsnit indeholder redegerelse for, i hvilket omfang og til hvilke formal skolen anvender
muligheden for at konvertere understgttende undervisning.

Tabel 24: Redegerelse for afkortning af skoledagen i skolearet 2019/2020

Argang Omfang og formal med afkortning af skoledagen

Argang 0

Argang 1

Argang 2

Argang 3

Skoledagen afkortes for hele drgangen med 2 lektion (60 klokketimer arligt),
hvor den frigivne ressource bruges til at styrke undervisningsdifferentiering og
sterre mulighed for arbejde i mindre grupper, samt p& at styrke elevernes
sociale kompetencer i henhold til § 16d.

Skoledagen afkortes for hele drgangen med 2 lektion (60 klokketimer arligt),
hvor den frigivne ressource bruges til at styrke undervisningsdifferentiering og
starre mulighed for arbejde i mindre grupper, samt pa at styrke elevernes
sociale kompetencer i henhold til § 16d.

Skoledagen afkortes for hele drgangen med 2 lektion (60 klokketimer arligt),
hvor den frigivne ressource bruges til at styrke undervisningsdifferentiering og
stgrre mulighed for arbejde i mindre grupper, samt p& at styrke elevernes
sociale kompetencer i henhold til § 16d.

Skoledagen afkortes for hele drgangen med 2 lektion (60 klokketimer arligt),
hvor den frigivne ressource bruges til at styrke undervisningsdifferentiering og
sterre mulighed for arbejde i mindre grupper, samt p& at styrke elevernes
sociale kompetenceri henhold til § 16d.

Skoledagen afkortes for hele drgangen med 2 lektion (60 klokketimer arligt),
hvor den frigivne ressource bruges til at styrke undervisningsdifferentiering og
stgrre mulighed for arbejde i mindre grupper, samt p& at styrke elevernes
sociale kompetencer i henhold til § 16d.

Skoledagen afkortes for hele drgangen med 2 lektion (60 klokketimer arligt),
hvor den frigivne ressource bruges til at styrke undervisningsdifferentiering og
stgrre mulighed for arbejde i mindre grupper, samt pd at styrke elevernes
sociale kompetencer i henhold til § 16d.

Argang 4

Argang 5

Argang 6

Argang 7

Argang 8

Argang 9
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