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Indledning

Kvalitetsrapport 2019 for Skolen i Sydhavnen giver laeseren et samlet overblik over en raekke
forskellige omrader, der alle betyder noget for vurderingen af skolens resultater.

Rapporten er bygget op med en generel beskrivelse af skolen, hvorefter skolens resultater
uddybes i lyset af de pejlemaerker for kvalitet, der er vedtaget for skoleomradet i Kebenhavn,
Berne- og Ungdomsudvalgets trivelsindsats og de nationale mal for folkeskolen.

De nationale mal for kvalitet pa skoleomradet

| forbindelse med gennemferelsen af folkeskolereformen er der politisk vedtaget tre nationale mal
for folkeskolen:

e Folkeskolen skal udfordre alle elever, sa de bliver sa dygtige, de kan

e Folkeskolen skal mindske betydningen af social baggrund i forhold til faglige resultater

e Tilliden til og trivslen i folkeskolen skal styrkes blandt andet gennem respekt for
professionel viden og praksis

Disse maél er i hgj grad sammenfaldende med de pejlemaerker for kvalitet pa skoleomréadet, som
Berne- og Ungdomsudvalget i 2013 vedtog for den kebenhavnske folkeskole. Pejlemeaerkerne
understatter en tydelig, politisk vedtaget retning i Kebenhavn, hvor alle arbejder hen mod feelles
mal.

Kebenhavns pejlemarker pa skoleomradet

De kgbenhavnske pejlemaerker for kvalitet pa skoleomréadet er:

S Faglighed 1)
t "Alle elever skal veere dygtigere” :
: Chancelighed :
"Betydningen af social og etnisk baggrund skal mindskes. Der skal ikke
udskilles flere elever til segregerede tilbud”
: Ungdomsuddannelse :
"Alle elever skal gennemfgre en ungdomsuddannelse”
:  Trivsel :
"Alle elever skal have et godt skoleliv, hvor de trives”
:  Tillid og attraktivitet :
+  "Tilliden til skolerne og respekten for professionel viden og praksis skal :
% heijnes, sa foraeldrene i Kebenhavn veelger folkeskolen” .:'



Borne- og Ungdomsudvalgets strategi for born og unge i Kebenhavn:
Vores bgrn - feelles ansvar

Borne- og Ungdomsudvalget vedtog i januar 2019 en strategi for bern og unge i Kebenhavn.
Strategien lgber fra 2019-2021 og rummer fglgende forandringer:

¢ Desma udsatte bgrn skal bedre fra start

e Viskal kunne tilbyde flere hgjkvalitetsdagtilbud

e Bogrnene skal blive dygtigere og trives i endnu hgjere grad i vores skoler

e Viskal styrke de unges fritidsliv med flere gode ungefaellesskaber

e Viskal skabe bedre inkluderende feellesskaber og sammenhaeng mellem almen- og
specialomradet

| kvalitetsrapporten for Kebenhavns Kommune samles der op p4, hvordan det gar med at nd de
fem forandringer. Du finder strategien her: Bgrne- og Ungdomsudvalgets strategi 2019-2021:
vores bern - feelles ansvar

Baorne- og Ungdomsudvalgets trivselsindsats for de kebenhavnske
skoleelever

Trivselsindsatsen handler om, at eleverne skal trives, sa de leerer bedre. Mélet med indsatsen er at
skabe bedre rammer for elevernes trivsel og sterre lyst til at ga i skole.

Indsatsen for styrket trivsel indeholder en raekke opfordringer og anbefalinger til de kelbenhavnske
skoler. Forslagene er hentet med inspiration fra flere af de kebenhavnske skolers egne erfaringer
med at styrke trivslen blandt eleverne. Barn, der trives godt med deres kammerater, leerer bedre -
trivsel gar hand i hand med gode faglige resultater.

| skolens kvalitetsrapport kan du leese, hvordan skolen har taget opfordringerne og anbefalingerne
op. Du finder referat fra Berne- og Ungdomsudvalgets behandling af trivselsindsatsen her: Bgrne-
og Ungdomsudyvalgets trivselsindsats for de kebenhavnske skoleelever

Justeringen af folkeskolereformen

Den 2. maj 2019 blev lov om justering af folkeskolen vedtaget. Undervisningsministeriet oplyser, at
aftalen indeholder 13 initiativer med fokus pa blandt andet gget frihed i tilretteleeggelsen af
skoledagen, nedjustering af den samlede undervisningstid i indskolingen og 90 ekstra
undervisningstimer i fagene til at prioritere billedkunst, historie og 2. fremmedsprog.

| forhold til kvalitetsrapporten, betyder justeringen af folkeskolereformen, at kvalitetsrapporten
fremover samler op pé i hvilket omfang og til hvilke formal skolen anvender muligheden for at
konvertere understgttende undervisning.


https://www.kk.dk/sites/default/files/edoc/Attachments/22274037-30658156-1.pdf
https://www.kk.dk/sites/default/files/edoc/Attachments/22274037-30658156-1.pdf
https://www.kk.dk/indhold/borne-og-ungdomsudvalgets-modemateriale/20022019/edoc-agenda/ca0fe6e6-e872-4e52-9336-232e1431619b/fb0f3f4d-b770-4120-99eb-22f664b73041
https://www.kk.dk/indhold/borne-og-ungdomsudvalgets-modemateriale/20022019/edoc-agenda/ca0fe6e6-e872-4e52-9336-232e1431619b/fb0f3f4d-b770-4120-99eb-22f664b73041

Anvendelse af skolens kvalitetsrapport

Skolens kvalitetsrapport giver et billede af, hvordan skolens resultater ser ud her og nu og hvilken
udvikling, der har veeret. Rapporten tjener dermed to vaesentlige formal:

1. Skolens interessenter - foraeldre, skolebestyrelse m.fl. - far et samlet overblik over skolens
udvikling, sddan som den kommer til udtryk i data samt skolens vurdering af data

2. Kvalitetsrapporten repraesenterer et vaerktej i den samlede dialog om kvaliteti Barne- og
Ungdomsforvaltningen, som finder sted pé alle niveauer i organisationen

Den dialog, der er imellem omrédechef og skolens ledelse om skolens resultater danner dels
grundlag for beslutning om nye tiltag og/eller seerlig support. For skoler, der er seerligt
udfordrede og har behov for en mere omfattende support, indgar det som en del af
folkeskoleloven (§ 40a, stk. 2), at der kan veere behov for en egentlig handlingsplan. Skolernes
resultater gennemgas i kvalitetssamtalerne, og det vurderes efter samtalerne om skolerne
udpeges til handlingsplanskole.



Nogletal

Tabel 1: Nagletal
Udvalgte nagletal pr. 5. september 2019

Skolen i Sydhavnen

Samlet elevtal pa skolen 758

- Heraf afgangselever 34
Tosprogsprocent pa skolen 311 %
Sociogkonomisk baggrund for skolens elever! 0,05
Antal klassetrin pé skolen 10

— Antal almenklasser 35

- Antal specialklasser 0
Antal elever pr. almenklasse i gennemsnit 21,7
Budgetoverholdelse (for kalenderaret 2018) -0,7 %

' Den sociogkonomiske baggrund opgeres pa baggrund af foreeldrenes uddannelsesniveau, indtegt og tilknytning til
arbejdsmarkedet (de sakaldte ESCS-oplysninger). Et gennemsnit pé 0 betyder, at bernegruppens sociogkonomi svarer til
det ksbenhavnske gennemsnit for de 0-24-arige. Et negativt tal er udtryk for, at bernegruppens hjemmebaggrund er
svagere end gennemsnittet, mens et positivt tal er udtryk for det modsatte (langt de fleste skoler ligger mellem -1 og +1,
som med statistiske termer kan betegnes som standardafvigelsen).



Skolens beskrivelse

Om skolen - fakta og profil

Skolen i Sydhavnen er en ny skole der ligger i et udviklingspraeget skoledistrikt. Skolen er
pa 7 &r vokset fra en starrelse p& 70 elever i 4 klasser til i dag 764 elever fordelt pé 35
klasser fordelt pad 10 &rgange. Samtidig er antallet af faste medarbejdere vokset fra 6 til 110
fastansatte, herudover er der lgst tilknyttet 39 der indgér i support eller vikardaekning.
Under vejs i den proces er vi flyttet fra Bavnehgj skole via to forskellige pavillonlgsninger
ind i en fantastisk skolebygning i 2015. Denne skolebygning er nu ved at blive suppleret
med endnu en bygning, hvor der skal veere plads til vores 7. til 9. klassetrin

Skolen i Sydhavnen er derfor en skole der til stadighed er under etablering. Der etableres
stadig kultur, vaner og traditioner. Vi leerer hinanden at kende og udforsker hvad vores
fysiske rammer kan sammen med vores profil. Profilen er Maritim og naturvidenskabelig
og skolens beliggenhed betyder meget for livet pé skolen. Etablering af profil og arbejdet
med at skabe grundlag for et fagligt afseet er en stor opgave. Denne opgave forsgger vi
hele tiden at kigge ind i dog med en bevidsthed om at der samtidig skal vaere en tryg
hverdag pé skolen.

Skolens sarlige fokusomrader

Fokus i hverdagen er at arbejde med relationer. En skole der vokser sé hurtigt, kreever stor
opmeerksomhed pé at vi laerer hinanden at kende. Relation og leering gér hdnd i hand, sé
relationen mellem leerer og elever er meget vigtig. Her pé skolen ger vi ogséd meget ud af
relationen mellem de voksne. Den eksplosiv veekst ger at vi hele tiden skal leere nye
kolleger at kende. Samtidig bruger vi meget tid pé at leerer rammerne at kende, det
geelder bade bygningen og omradet omkring os.

For at fa et feelles stasted og et feelles sprog har vi fokus pé to ting i feellesskab. Det forst er
21st Century learningskills. Med dette fokus arbejder vi med kompetencer og laering der
giver alle pa skolen et feelles sprog om noget som vi alle samtidig er ved at leere noget om.
Det er pd samme tid feerdigheder og kompetencer der kommmer vores elever til gode ud i
fremtiden.

| skoledret 2019/2020 arbejder vi med professionelle relationskompetencer i et forleb der
faciliteres af Louise Klinge. Der uddannes vejviser og alt det peedagogiske personale blive
givet viden og faelles sprog om emnet

Et andet stort fokus er hvad vi kan gere for at udvikle skolen feerdig. Hvordan skal vores
leeringscenter se ud? hvordan bliver vi feerdige med at fylde materialer og aktiviteter i
vores faglokaler, kan vores kakken blive ved med at lave mad til alle elever efterhdnden
som vi vokser? Hvor store skal vi egentligt blive?



| de kommende &r kommer der flere elever end vi har plads til. Vi har nu faet de
midlertidige l@sninger der skal sikre at vi har lokaler til alle de elever der kommer pé
skolen ind til vores overbygningsafdeling, stadr bygget faerdigt. Det betyder at
midlertidige I@sninger forstyrrer mindre end de har gjort, men der er stadig justeringer
og byggesager der er en del af hverdagen.

Refleksioner over rapportens resultater

Resultaterne i en kvalitetsrapport som denne er ikke fyldestgerende nar skolen ikke er
udbygget fuldt ud. Samtidig er der ikke meget kontinuitet at finde i tallene endnu da vi
ikke har veeret skole sé leenge. Der hvor der er mulighed for sammenligning pé tallene kan
det veere sveert at se, hvad forskelle daekker da vi ikke har haft ens rammer fra ar til ar.
Dermed ikke sagt at vi ikke kan bruge en kvalitetsrapport til noget. Vi er ngdt til at kigge pé
tallene ud fra de sammenhange de er skabt i. Vi kan pa Skolen i Sydhavnen derfor ikke
kigge pé tallene uden at skele til, hvor vi var da resultaterne blev til. Boede vi i pavilloner,
pad en anden skole eller pé selve skolen og hvor mange af eleverne var pé skolen da
resultaterne blev genereret.



Faglighed

Dette afsnit har fokus pé elevernes faglige kompetencer. Nationalt er der i forbindelse med
folkeskolereformen stillet som mal, at:

Folkeskolen skal udfordre alle elever, sé& de bliver sé dygtige som de kan

Dette mal knytter seerligt an til det ferste af de fem pejlemeaerker, der i Kebenhavn er vedtaget for
folkeskolen, nemlig at:

Alle elever skal vaere dygtigere

Udgangspunktet er, at alle barn skal blive sa dygtige, som de kan. Det geelder bade fagligt,
personligt og socialt. Livsduelighed, demokratisk dannelse og medborgerskab bliver her centrale
begreber.

| det felgende belyses elevernes faglige kompetencer med henholdsvis deres karakterer ved folke-
skolens afgangseksamen og udviklingen pé skolen i de nationale test, der gennemfgres i leesning
og matematik pé i alt fem klassetrin op igennem skoletiden (2., 3., 4., 6. og 8. klassetrin). Desuden
praesenteres skolens samlede kompetencedaekning i undervisningen.

Resultater fra test og prever giver naturligvis hverken et fyldestgerende billede af alle de
kompetencer, eleverne tilegner sig, eller hvad de laerer igennem deres skoletid. Men det giver et
billede af skolens udvikling, om det lykkes at flytte eleverne i en positiv retning og om skolen
samlet set beveeger sig i den rigtige retning.

Karakterer ved folkeskolens afgangseksamen

Dette afsnit beskriver skolens karakterer ssammenholdt med det generelle gennemsnit i
Kgbenhavns Kommune. Derudover beskriver afsnittet den udvikling, der har veeret i skolens
karakterer inden for de enkelte fag.

Tabel 2 viser udviklingen i gennemsnitskaraktererne fra 2017 til 2019. Her kan man se, hvordan
skolens karaktergennemsnit er sammenholdt med det gennemsnitlige niveau i Kebenhavns
Kommune.

Elevernes resultater i de nationale test

| det felgende vises udviklingen i elevernes resultater i de nationale test i henholdsvis laesning og
matematik pd de forskellige klassetrin.

Nar vi kigger pé udviklingen i andelen af elever med gode resultater, er det med afsaet i de seks
niveauer pa den kriteriebaserede skala i de nationale test:

e Fremragende praestation
e Rigtig god praestation
e God praestation

e Jeevn preestation



¢ Mangelfuld praestation
o lkke tilstraekkelig preestation

| tabellen deekker kategorien ‘allerdygtigste’ over det gverste niveau.'Gode resultater deekker over
de gverste tre niveauer mens kategorien ‘darlige resultater’ daekker over de sidste to niveauer.

Tabel 2 viser elevernes resultater i forhold til den nationale mélseetning om, at mindst 80 % af
eleverne skal have ‘gode resultater’. Tabellen viser ligeledes, om der har veeret en positiv eller
negativ udvikling af de ‘allerdygtigste’ elever og i andelen af elever med ‘ddrlige resultater’. De
konkrete resultater er fortrolige og vises derfor ikke i kvalitetsrapporten.

Tabel 2: Udviklingen i andelen af dygtige elever, elever med gode resultater og med darlige
resultater

Andelen af de Andelen af elever

Nationale test, . ™ 80 % af
T - allerdygtigste med darlige
disciplin/klassetrin . eleverne har gode
volen i Svdh elever steget i resultater resultater i 20192
Skolen i Sydhavnen 20192 reduceret i 2019? ;
Leesning 2. klasse Samme niveau Nej Nej
Leesning 4. klasse Nej Samme niveau Nej
Laesning 6. klasse Samme niveau Ja Nej
Leesning 8. klasse Ja Nej Nej
Matematik 3. klasse Ja Nej Nej
Matematik 6. klasse Samme niveau Ja Nej
Matematik 8. klasse Ja Nej Nej
Kompetencedaekning

De fglgende tabeller viser, hvor stor en andel af undervisningen pé skolen, der foretages af leerere
med de relevante kompetencer, den sadkaldte undervisningskompetence. Afsnittet viser, at
niveauet for kompetencedaekningen pa skolen er steget siden sidste ar.

Tabel 3 viser niveauet for kompetencedakningen pé skolen sammenlignet med niveauet i
Kebenhavns Kommune.

Tabel 3: Kompetencedakning

Kompetencedaekning samlet? ‘ 2016/17 2017/18 2018719
Skolen i Sydhavnen 81,5 % 77,3 % 83,3 %
Kebenhavn 83,6 % 86,9 % 86,8 %

2 Kun for almenklasser og almenskoler



Skolens vurdering og indsatser

Vi kan p& nuveerende tidspunkt kun forholde os til nationale test da vi ikke har andre resultater
endnu. Det vi leegger seerligt maerke til er, at vi ikke heever den store gruppe af elever. Vi har
mange elever der flytter til og har bade darlig og meget fine resultater med fra andre steder i
landet, men vores store @nske er at heeve den store gruppe. Vi har faet opbygget nogle gode
rutiner med vores vejledere der hjselper til at afdsekke det faglige niveau, men der mangler en
indsats pd at gare en forskel p& bredden. Til det skal vi have et par lsesevejledere mere og vores
nye matematikvejleder skal have mere plads til at styrke den indsats.

e Hvordan vil skolen imgdekomme ovenstdende resultater ift. det fremadrettede arbejde?

Vores vejlederteam har lavet en god beskrevet plan for, hvordan vi pd leeringskonferencer kan
understgtte leererne med faglig sparring ndr testresultater viser, at der er forskellige behov for
indsatser i klasserne. Det vil vi komme til at se virke i den neermeste fremtid. Vi kan se mest
fremgang p& matematik, hvor vi nu har flere matematikvejledere. Vi mangler til gengeeld
laesevejledere og det kan maerkes.

Nar vi ansaetter leerere pd Skolen i Sydhavnen kigger vi meget pd kompetencer. M&den vi vokser
P4, ger at det er nye kompetencer vi far brug for hvert ar. Det kan derfor veere sveert at fa alle
kompetencer pd plads. Med naeste drs anseettelser er det mdlet at vi haever procentdelen pd
kompetencedsekning igen. | det kommende dr bliver b&dde mellemtrin og udskoling bredere og
det betyder at der skal flere laerere p& de drgange, hvilket giver mulighed for at fa flere
kompetencer i spil.
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Chancelighed

Dette afsnit seetter spot pa Skolen i Sydhavnen i forhold til at sikre alle elever lige chancer - uanset
foreeldrenes baggrund og ressourcer. Det er en seerligt prioriteret opgave for skolerne at mindske
den betydning, bgrnenes baggrund har, og detindgar som et af de i alt fem pejlemaerker for
folkeskolen, at:

Betydningen af social og etnisk baggrund skal mindskes. Der skal ikke udskilles
flere elever til segregerede tilbud

| Kebenhavn er der en seerlig udfordring i at mindske betydningen af social og etnisk baggrund i
forhold til faglige resultater, uddannelsesparathed og generel livsduelighed. Samtidig er det
vigtigt, at s mange som muligt bevares i folkeskolens brede faellesskab.

Dette haenger sammen med et af de tre nationale mal for folkeskolen efter hvilket:
Folkeskolen skal mindske betydningen af social baggrund i forhold til faglige resultater

| dette afsnit anvendes data i en “chancelighedskontekst”, og der er sdledes fokus pé&, hvordan de
fagligt svageste elever klarer sig i forhold til gennemsnittet pa skolen, samt hvordan de tosprogede
elever klarer sig.

Skolens vurdering og indsatser

| arbejdet og udviklingen med 21st Century Skills er en del af det fokus vi har at kigge pé andre
kompetencer hos eleverne end dem der males til afgangseksamen, pa den made far vi mulighed
for at Iafte elevernes selvveerd og dermed deres syn pé egne feerdigheder. Dette giver mulighed
for at der opbygges viden hos den enkelte elev om hvad leering er. Det er den vigtigste
forudseetning for at de kan blive dygtigere.

e Hvordan vil skolen imgdekomme ovenstdende resultater ift. det fremadrettede arbejde?

Vi arbejder lige nu meget forebyggende og ser pa det resultater, der kan pege hen mod resultater
i 2020, hvor vi har de fgrste afgangseksamener. Men vi arbejder ikke med seerlige indsatser pa
specifikke grupper der tager udgangspunkt i etnicitet eller sociale sammenhaenge. Nar vi taler om
chancelighed er det med afsaet i 21st Century Skills og dermed om kompetencer som eleverne kan
veere faelles om at etablere.

1



Trivsel

Dette afsnit har fokus pé elevernes trivsel og oplevelse af at ga i skole. Trivsel er bade vigtigt i sig
selv, men ogsé en vigtig medvirkende faktor for elevernes motivation og generelle engagement i
skolen. Derfor er et af de fem pejlemeerker for de Kgbenhavnske skoler, at:

Alle elever skal have et godt skoleliv, hvor de trives

Eleverne tilbringer ti betydningsfulde &r af deres liv i skolen. Her skal de trives og udvikle sig. De
skal opleve en glaede ved at gd& i skole, der motiverer og understatter deres laering.

| forbindelse med folkeskolereformen er det besluttet nationalt at falge og dokumentere
udviklingen i elevernes trivsel. Derfor gennemferes der en gang om éret en national trivselsmaling
blandt alle elever. Skolens resultater og udvikling i relation til den nationale trivselsméling indgér i
dette kapitel med fokus pa, hvordan eleverne trives i skolen.

Herudover indgar skolens registrering af elevfraveer, da elevernes fraveer kan ses som en indikator
for deres trivsel.

Maling af elevernes trivsel

Elevtrivselsméalingen er opdelt i to spgrgeskemaer. Et spgrgeskema til eleverne i 0.-3. klasse og et
andet, mere omfattende til de a&eldste eleveri 4.-9. klasse. | kvalitetsrapporten medtages et enkelt
overordnet spgrgsmal for de yngste elever (tabel 4), der omhandler den generelle skolegleede,
mens der er medtaget resultater for ni udvalgte spergsmal til eleveri 4.-9. klasse (tabel 5 og 6).

Kapitlet viser, at der har veeret en positiv udvikling siden sidste ar i andelen af de yngste elever, der
er glade for at gé i skole.

Kapitlet viser yderligere, at der har vaeret en positiv udvikling siden sidste ar i andelen af de eldste
elever, der er glade for at ga i skole.

Tabel 4: Andelen af indskolingselever, der er meget glade for deres skole
Er du glad for din skole?

"Ja, meget” 2016/17 2017/18 2018/19
Skolen i Sydhavnen 781% 62,4 % 68,7 %
Kebenhavn 74,4 % 72,7 % 71,3 %
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Tabel 5: Oversigt over udvalgte spergsmal om social trivsel i trivselsmalingen i 4.-9. klasse
Er du glad for din skole?

"Tit” + "Meget tit” 2016717 2017/18 2018/19

Skolen i Sydhavnen 87,3 % 73,5% 76,8 %

Kgbenhavn 76,4 % 75,9 % 74,2 %

P 2

Er du glad for din klasse? 2016/17 2017/18 2018/19

“Tit" + "Meget tit”

Skolen i Sydhavnen 83,8% 79,0 % 79,3 %

Kgbenhavn 79,5 % 79,0 % 78,2 %

. . . -

Er‘du bange for at'bllve til grin i skolen? 2016/17 2017/18 2018/19

“Sjeeldent” + "Aldrig”

Skolen i Sydhavnen 56,4 % 57,0 % 56,9 %

Kabenhavn 62,9 % 62,7 % 60,4 %

. ° 9

Er.du blevet mobI?etldette skolear? 2016/17 2017/18 2018/19

“Sjeeldent” + "Aldrig”

Skolen i Sydhavnen 86,8 % 92,2 % 85,4 %

Kagbenhavn 91,9 % 91,4 % 90,1 %

Jeg. kan godt Ildg pauserne i skolen 2016/17 2017/18 2018/19

"Enig" + "Helt enig"

Skolen i Sydhavnen 84,5 % 86,2 % 82,3 %

Kgbenhavn 82,3 % 82,2 % 80,5 %
: 2

Feler du dig ensom? 2016/17 2017/18 2018/19

“Sjeeldent” + “Aldrig”

Skolen i Sydhavnen 76,5 % 77,5 % 76,9 %

Kgbenhavn 79,8 % 80,3 % 78,5 %

Tabel 6: Oversigt over udvalgte spergsmal om faglig trivsel og stotte og inspiration i
trivselsmalingen i 4.-9. klasse

Kan du koncentrere dig i timerne?

“Tit" + "Meget tit” 2016/17 2017/18 2018/19

Skolen i Sydhavnen 701 % 71,6 % 64,5 %
Kgbenhavn 67,7 % 67,4 % 64,2 %

Jeg kdarer mig godt fagligt i skolen 2016/17 2017/18 2018/19
Enig" + "Helt enig

Skolen i Sydhavnen 75,0 % 74,2 % 70,4 %
Kgbenhavn 72,6 % 72,6 % 70,6 %
E dervisni dende?

T ancervisningen spsncende 2016/17 2017/18 2018/19
Tit" + "Meget tit

Skolen i Sydhavnen 33,6% 28,7% 25,2%
Kabenhavn 33,7 % 31,3 % 28,9 %
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Elevfraveer
Dette afsnit beskriver udviklingen i skolens elevfravaer. Afsnittet viser, at elevernes gennemsnitlige
fraveer er steget siden sidste ar.

Tabel 7 viser elevernes gennemsnitlige fravaer i procent ud af det enkelte skoleér (der i alt bestar af
ca. 200 dage). Det samlede gennemsnitlige elevfravaer pd Kebenhavns skoler var i skoledret
2018/19 pé 6,7 %. Kebenhavn ligger imidlertid hgjere end bade landsplan og andre
sammenlignelige byer (de seks starste byer i Danmark). Det er en vigtig oplysning, nar man skal
vurdere, om det samlede fraveer pa den enkelte skole er rimeligt og forventeligt eller kraever
seerlige indsatser.

Tabel 7: Elevernes fravaer i procent

Elevfravzer 2016/17 2017/18 2018/19
(almenelever)

Skolen i Sydhavnen 6,4 % 6,7 % 71 %
Kagbenhavn 7,0 % 6,9 % 6,7 %

Skolens vurdering og indsatser
e Hvilke resultater haefter skolen sig seerligt ved i kapitlet?

Der er ikke nogen af resultaterne vi haefter os specielt ved. Skolen har haft mange omskiftelige
miljger og det kommer méaske, maske ikke til udtryki tallene fra elevernes svar. Det skal bemeerkes
at der siden sidste trivselsundersggelse har veaeret for lidt plads péd skolen og mange elever,
foreeldre og leerere har veeret hensat i en usikkerhed om hvordan det skulle lgses. Denne
usikkerhed har aftegnet sig i trivselsundersggelserne

e Hvordan vil skolen imgdekomme ovenstdende resultater ift. det fremadrettede arbejde?

Vi har siden 2013 arbejdet med at have et elevrdd selvom vi ikke har store elever. Det betyder at
eleverne hele tiden har haft en fornemmelse af, at der er noget sterre og kan have indflydelse. Det
sammenholdt med begejstringen over at f& en ny skole og et godt elevgrundlag er en god basis
for trivsel. De sidste &r har Eleverne selv veeret med til at se pé trivselsundersggelsen og kommer
selv med forslag til trivselsfremmende aktiviteter.

| forhold til fraveer, har vi helt faste procedure for hvordan vi felger op pé elevfraveer. Vi melder
klart ud til foreeldre der gnsker ekstraordinaer frihed om vi kan anbefale eller ikke anbefale at tage
den ekstra ferie.

Trivselsindsatsen

Hvordan har skolen fulgt opfordringen/anbefalingen og arbejdet med fokus p& mere feedback og
feerre lsbende karakterer, anti-mobningsforlgb, elevinddragelse og elevrddets virke, samtaler med
eleverne om deres trivsel og udvikling samt digitale hjeelpemidler og elevernes digitale dannelse?

Vi harinddraget eleverne i arbejdet og nu da mange elever er tilbage efter at have veeret kart vaek i
busser, etableres der et mere konkret arbejde pé det. Pa elevrddets vurdering her i rapporten kan
det ses at det er noget de meget gerne vil arbejde med og gér konstruktivt og serigst ind i.
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Vi har sammen med skolebestyrelsen lavet principper for brug af digitale midler. Dette skal i de
kommende arimplementeres i hverdagen ogsd sammen med eleverne. Da alle elever arbejder
digitalt fra 3. klasse, har de klare, gode og fornuftige holdninger til det

Vi har i det forlebende &r brugt vore Mobbehandleplan lidt hurtigere end vi tidligere har gjort. Det
hjeelper ikke n@edvendigvis, men give nogle gang en utryghed om at der sé er mere mobning. Vi
leegger derfor planen pé arbejdsbordet og aendre pd den ud fra evaluering i fordret 2020
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Tillid og attraktivitet

Dette afsnit behandler flere forskellige dimensioner af spgrgsmalet om tillid til skolen og skolens
attraktivitet.

Et af de tre nationale mal for folkeskolen er at:

Tilliden til og trivslen i folkeskolen skal styrkes blandt andet gennem respekt for professionel viden
og praksis

Dette er i vidt omfang overensstemmende med det sidste af de fem pejlemeerker for de
kebenhavnske skoler, hvor:

Tilliden til skolerne og respekten for professionel viden og praksis skal hgjnes,
sa foraeldrene i Kebenhavn vaelger folkeskolen

For at fastholde forseldrene i folkeskolen og dermed sikre en fortsat sammenhasngskraft i
samfundet er det nedvendigt at styrke foreeldrenes tillid til og engagement i folkeskolen og @ge
respekten for leerernes professionelle viden og praksis. Samarbejdet om elevens faglige
progression, trivsel og udvikling, skal forega i et ligeveerdigt samarbejde mellem foraeldre og
skole. Der skal veere fokus pd foraeldrenes ressourcer i forhold til at give barnet de bedste
betingelser for en god skolegang.

| forste del af kapitlet belyses spgrgsmaélet om tillid og attraktivitet igennem foraeldres aktive tilvalg
af skolen, dvs. omfanget af foraeldre i skolens grunddistrikt, der vaelger skolen til deres barn, og
spgrgsmalet om, hvor godt det lykkes skolen at fastholde eleverne, nadr de gér der. | den anden del
af kapitlet belyses spargsmalet igennem laerernes sygefraveer og deres oplevelse af skolen som
arbejdsplads.

Foraeldrenes til- og fravalg af skolen
Dette afsnit beskriver udviklingen i segningen til skolen samt udviklingen i skolens fastholdelse af

elever.

Afsnittet viser, at flere foraeldre i skolens grunddistrikt har valgt skolen til deres bern i 0. klasse
sammenlignet med sidste éar.

Derudover viser afsnittet, at andelen af elever, der har forladt skolen ligger pd samme niveau som
sidste ar.

Tabel 8 viser andelen af foreeldre i skolens grunddistrikt, som har valgt skolen til deres bern i 0.
klasse. Tabellen belyser sdledes, hvor godt skolen er lykkedes med at tiltreekke de bgrn, der faktisk
harer til skolen, men ikke hvorvidt skolen ogséa har tiltrukket barn uden for grunddistriktet.

Tabel 8: Forzldrenes valg af skole

Skoleopta
P 2017/18 2018/19 2019720

Skolen i Sydhavnen
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Andel af grunddistriktsforaeldre,
72,6 % 752 % 77,3 %
der veelger skolen
Andel af grunddistriktsforzeldre,
. 221% 17,1 % 14,7 %
der vaelger anden offentlig skole
Andel af grunddistriktsforaeldre,
. 5,3 % 7,8 % 8,0 %
der veelger en fri grundskole

| byen samlet set er der gennemsnitligt 60,6 % af foreeldrene, der veelger den lokale grund-
distriktsskole, 16,4 %, der vaelger en anden folkeskole og 23,0 %, der veelger en fri grundskole
(privatskole).

Tabel 9 viser, i hvilken grad skolen fastholder sine elever. Der vises dels et tal for tilgang, altsé hvor
mange elever, skolen har féeti labet af skoledret, dels et tal for afgang, altsd hvor mange elever, der
har flyttet skole.

Tabel 9: Fastholdelse af elever

Skoleskift
2016 til 2017 2017 til 2018 2018 til 2019

Skolen i Sydhavnen

Tilgang 15,2 % 12,0 % 1,9 %

Afgang 5,8 % 10,9 % 10,0 %

Til sammenligning er tilgangen i alt i Kebenhavn 6,3 %, hvor afgangen er 8,9 %.

Medarbejdernes trivsel og sygefravaer

Dette afsnit seetter fokus pa skolens medarbejdere og viser udviklingen i medarbejderes
sygefraveer og trivsel. Afsnittet viser, at skolens medarbejdersygefraveer er faldet siden sidste ar.

Derudover viser afsnittet, at medarbejdernes samlede tilfredshed er faldet siden sidste
trivselsmaling.

Endelig viser afsnittet, at der har veeret en negativ udvikling i medarbejdernes vurdering af
samarbejdet med deres kollegaer siden sidste trivselsméling

Tabel 10 viser medarbejdernes sygefravaer henover de seneste ar. Fraveeret er opdelt pa kort og
langt sygefraveer. Det skyldes, at enkelte medarbejders langvarige sygefraveer vil kunne skaevvride
det generelle billede. Samtidig repraesenterer kort og langt sygefraveaer bade to forskellige
udfordringer og ligeledes forskellige indsatser som mulige Igsninger. Data er inklusiv ansatte pa
skolens eventuelle KKFO.

Tabel 10: Medarbejdersygefravaer opgjort pa fravaersdagsvaerk pr. fuldtidsansat
Medarbejdersygefravaer

Skolen i Sydhavnen

Kort sygefraveer 9.3 10,8 11,6

3 Medarbejdersygefraveeret for kalenderaret 2019 er en prognose for hele aret baseret pa udviklingen i fraveersdagsveerk pr.
fuldtidsansat pr. 1. november 2019
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Langt sygefraveer 8,8 7,5 4,6

Sygefraveer i alt 18,1 18,4 16,2

Det gennemsnitlige sygefraveer i Barne- og Ungdomsforvaltningen i 2019 blandt alle
Kgbenhavnske skoler var i alt pé 11,8 fraveersdagsvaerk pr. fuldtidsansat.

Tabel 11 og tabel 12 viser, hvordan medarbejderne pa skolen har svaret pa udvalgte spgrgsmal i
den trivselsméling, som alle medarbejdere i Barne- og Ungdomsforvaltningen deltageri hvert
andet ar. Undersggelsen er gennemferti 2019, og spergsmaélene i trivselsmélingen besvares pa en
skala fra 1-7, hvor 7 er mest positivt og 1 er mest negativt.

Tabel 11: Medarbejdertrivsel - Overordnet tilfredshed og motivation

Tilfredshed, motivation og kvalitet

(Gennemsnit for Kebenhavn for 2019 i parentes) 4

Er du tilfreds med dit job som helhed, alt 49 5,5 5,2
tageti betragtning? (5,4)

Feler du dig motiveret og engageret i dit 5,4 5,6 5,4
arbejde? (5,6)

Er du tilfreds med kvaliteten af det 48 5,3 49
arbejde, du udferer? (5,3)

Tabel 12: Medarbejdertrivsel - Samarbejde og sparring

Samarbejde og sparring

(Gennemsnit for Kebenhavn for 2019 i parentes)

Er der et godt samarbejde mellem dig og 61 6.3 5,7
dine kollegaer? (5,9) ’ , ’

Har du et godt samarbejde med din 5,7 57 5,1
naermeste leder? (5,6)

Far du faglig sparring og stette fra din 47 5,0 45
naermeste leder? (4,9)

Skolens vurdering og indsatser

| en omskiftelig hverdag som Skolen i Sydhavnen har med nye rammer, nye elever og nye kolleger
hele tiden er det sveert at bruge gjebliksbilleder som en trivselsméling eller sygefraveerstal er. Vi
fors@ger at veere opmaerksomme pé temperaturen i huset hele tiden i vores MED-organisation. Det
er klart at det har konsekvenser at vokse s hurtigt som vi ger. P& nuveerende tidspunkt har det ikke
haft nogen betydning for om foreeldrene veaelger at saette deres barn pé Skolen i Sydhavnen. Der
kommer hele tiden mange nye bgrn og procenten er stigende. S& stigende at vi ikke kan falge
med.

4 Lavet pa alle medarbejdere tilknyttet skolen

18



For personalet betyder det at det er sveert at falge med. Man er derfor som medarbejder hele
tiden i en blanding af engagement og glaede over at veere med til at bygge op og i belastning
over ikke at kunne fglge med i béde at lave en almindelig hverdag og bygge skole op.

Usikkerheden om hvordan skolestrukturen vil komme til at se ud, hviler lige nu hen over alle.
Béde foreeldre og personale er bekymrede over processen frem mod at kommunen er faerdig
med at bygge skoler i vores omréde. Det er ikke kun fordi der er bekymring om hvordan den
endelige struktur kommer til at se ud, men ogsa fordi vejen gennem byggerier og midlertidige
lesning er hérdt arbejde. Vi har prevet deti 7 &r og kan nu se frem til flere usikre &r.

e Hvordan vil skolen imgdekomme ovenstdende resultater ift. det fremadrettede arbejde?

Viger lige nu ikke noget for at reklamere for skolen. Det strammer til s& det giver ingen
mening. P& medarbejdersiden har vi hele tiden arbejdet med at sikre et staerkt
teamsamarbejde, hvor den enkelte medarbejder kan fole sig tryg og omgivet af gode
kolleger. Samtidig sikre vi rammer der giver medarbejderne stor fleksibilitet til at f&
teamsamarbejdet til at virke.

Vi kigger fast pd sygefraveer en gang om mdneden og holder samtaler med de medarbejdere
der har for meget fraveer.

Vi forsager at saette fokus p& hvordan vi arbejder med inklusion sddan at der ikke er
medarbejdere der kneekker sammen over elever der ikke kan nds. Det er et omrdde som vi kun
til dels lykkes med og vi har derfor nogle medarbejdere i tidlig indsats, som vi har et fint
samarbejde med.

Nar vi kigger den del der handler om skoleudvidelse og byggerier. Handler vi ud fra at der er
en forvaltning der kan drive de processer og sikre at vi ikke mister fodfaestet i lasninger der
ikke kan undgd at veere tidskraevende og ressourcekreevende. En proces vi ved vil traekke fokus
veek fra kerneydelsen p&d mange parametre, sddan som den allerede har gjort det de sidste 7
ar.
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Skolebestyrelsens vurdering

Som skolebestyrelse har vi gennem skolens levetid fulgt med pé de udfordringer, der er ndr man
bygger en ny skole og skal udvikle og opbygge en kultur omkring skolens hverdag. Der har veeret
en skolebestyrelse pa Skolen i Sydhavnen i 7 &r. Det er ikke lang tid set i det perspektiv at skolen
kun har boet i den nuveerende bygning i 4 ar.

Vores dagsorden handler i hgj grad om at veere med til at skabe kultur. Dette ger vi ved at arbejde
med at sikre et grundlag af principper. Dette arbejde er en opgave som vi pd en ny skole skal
arbejde med helt fra bunden, da skolen selvfglgelig ikke er fadt med principper. Det er et
omfattende arbejde der optager meget af vores tid.

Meget af den resterende tid har vi brugt péd at veere med i de udfordringer, der liggeri at lave ny
skole i et nyt omrade med en eksplosiv vaekst af borgere, der flytter til. Vi har derfor fokus pa den
pavirkning de mange midlertidige lesninger har péd skolen. | det arbejde har det veere vigtigt for os
at sikre at skolen kan blive en samlet enhed pa en matrikel. Dette for at sikre en god basis for at
arbejde med kulturen og for at sikre at elever og leerere dagligt kan se hvordan skolen vokser og
hvem de gér i skole med og arbejder sammen med.

Det har ogsé veere vigtigt for os at sikre at elever og personale trives pé trods af de mange
midlertidige l@sninger skolen er og har veeret udsat for og at byggeriet ikke kommer til at sta i
vejen for at den helt almindelige hverdag kan fungere. Vi har derfor bakket op i personalets gnske
om hjeelp fra forvaltningen og bakker fortsat op og felger med i det projekt, der eri gang med
arbejdspladsen i fokus. Vi kan se, at det koster at skulle etablere en skole samtidig med, at man skal
lese pladsmangel og skabe midlertidige l@sninger for klasser, der ikke er plads til pa skolen. Det er
vigtigt at personalet trives s de har det gode overskud til at vaere der for vores bgrn, s de ogsé
trives.

Vioplever, at der bliver lyttet til os nar vi henvender os til politikere og forvaltningen og ser ogsa
forbedringer i vores barns hverdag. Vi er specielt glade for at skolen fra oktober 2019 kommer til at
ligge samlet pa en matrikel. Vi kan ogsé se, at der kommer nogle f& gode forbedringer pa sikre
skoleveje. Vi vil fremad holde gje med om dette lgfter trivslen pa skolen.

Vi forventer at lgftet pa trivsel og en mere fast hverdag i faste og velfungerende fysiske rammer vil
vaere fordelagtig for berenes faglighed. Faglighed vil vaere et fokus i de kommende &r nér vi nu
ogsé har en afgangsklasse der for farste gang i skolens historie skal til preve i fordret 2020. |
fremtiden tror vi ogsa pé at tilflytningen stagnerer, sa de bgrn der er pa skolen, kan vise en mere
preecis kontinuitet i diverse mélinger.

Det er vigtigt for os at en dialog med resten af foraeldrene om meerkesagerne der far Skolen i
Sydhavnen til at udvikle sig i den rigtige retning er det vi kan holde fokus p& og dermed, ogsa kan
hjeelpe personalet til en mere konstruktiv kommunikation med alle foreeldre. Vi er derfor géetind i
arbejdet med at fa Aula til at blive en platform med gode vaner og traditioner for god
kommunikation. Dette vaere sig b&de pé de indre linjer som visammen med ledelsen kan ggre
noget ved men ogsé pa de udefra kommende forstyrrelser som forvaltning og politikere skal
héndtere.
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Elevradets vurdering

Grundet udskolingens udeskoleordning er elevréddet forst blevet konstituereti slutningen af
oktober, hvorfor der kun har veeret afholdt et mgde. P4 dette made arbejdede vi med
trivselsundersggelsen fra forrige ar. Det er elevradets vurdering, at det gar ganske udmaerket pa
skolen, hvilket kan ses i den positive fremgang pa trivselsmalingen. Den positive fremgang er
vigtigt at pointere for hele skolen, da vi i arbejdet med trivselsmalingen kan komme til at fokusere
pa de negative resultater, vi gerne vil forbedre.
Hvad vil vi gerne forbedre:

e Sociale relationer og mobning

e Tryghed og ensomhed

e Frikvarterer, skolepatrulje og legeredskaber

e Kedelig undervisning
Hvordan har vi allerede talt om at forbedre det:
Sociale relationer og mobning: Hvis man mobber, er offer for mobning eller ved noget om
personer eller episoder og mobning skal deres formidles til en leerer eller en foreelder, der kan
skrive til nogen pé skolen. Leererne skal derudover undervise og informerer deres klasser om
mobning og hvordan man behandler andre elever og laerere.
Tryghed og ensomhed: Laerere skal prave at stoppe eleverne fra at gere grin med andre for at sige
noget forkert. Desuden kan det veere en god idé at parre nye elever op med en elev i klassen, der
kan veere velkommende og vise dem rundt pé skolen. Vedkommende kunne evt. vaere den nye
elevs sidemand. Alle elever fra 0.-5. klasse skal have en makker/buddy, som de altid kan komme til,
tale med og stole pa. Leererne og eleverne i klassen skal gere en indsats for at alle fgler sig
velkommen i klassen og er dbne for nye kammerater.
Frikvarterer, skolepatrulje og legeredskaber: Der skal vaere skolepatrulje hver mandag, onsdag og
fredag i det store frikvarter og tirsdag og torsdag i det lille frikvarter. Skolepatrulje i flere
frikvarterer vil forhindre, at der er mange yngre elever, der fgler sig alene i frikvarterne.
Legeredskaber skal lukkes ud i alle frikvarterer, og gardvagter skal kontrollere hvilke legeredskaber,
der bliver givet ud og at alle legeredskaberne kommer tilbage til opbevaring.
Kedelig undervisning: Laererne skal have fokus pa at give medbestemmelse til elever. Derudover
skal der ikke veere for meget rev-til-baenk-undervisning uden aktiviteter eller bevaegelse, der kan
holde eleverne i gang. Brainbreaks og pauser skal ogsa gives pa faste tidspunkter og hvis klassen
har mistet fokus.
Hvordan har vi haft medbestemmelse til P18:
Eleverne i elevradet har kategoriseret klassernes ideer og udviklet nye vaerksteder, der har fokus pa
FN's verdensmal og det maritime. Vi udvalgte 5 ud af 7 verdensmal der kunne have maritime
fokuspunkter og har brainstormet om projektugens indhold.
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Appendix

Afkortning af skoledagen i skolearet 2019/2020

Dette afsnit indeholder redegerelse for, i hvilket omfang og til hvilke formal skolen anvender

muligheden for at konvertere understgttende undervisning.

Tabel 13: Redeggrelse for afkortning af skoledagen i skolearet 2019/2020

Argang

Argang 0

Omfang og formal med afkortning af skoledagen

Vi har forkortet dagen sd meget vi mda. Formadlet er at give eleverne en
overkommelig skoledag, hvor der er flere lektioner med dobbeltlerer

Argang 1

Vi har forkortet dagen sd meget vi mda. Formalet er at give eleverne en
overkommelig skoledag, hvor der er flere lektioner med dobbeltlserer

Argang 2

Vi har forkortet dagen sd meget vi mda. Formadlet er at give eleverne en
overkommelig skoledag, hvor der er flere lektioner med dobbeltlerer

Argang 3

Vi har forkortet dagen sd meget vi mda. Formalet er at give eleverne en
overkommelig skoledag, hvor der er flere lektioner med dobbeltlerer

Argang 4

Vi har forkortet dagen sd meget vi mda. Formadlet er at give eleverne en
overkommelig skoledag, hvor der er flere lektioner med dobbeltlerer

Argang 5

Vi har forkortet dagen sd meget vi md. Formdlet er at give eleverne en
overkommelig skoledag, hvor der er flere lektioner med dobbeltlaerer.

Argang 6

Vi har forkortet dagen sd meget vi md. Formdlet er at give eleverne en
overkommelig skoledag, hvor der er flere lektioner med dobbeltleerer

Argang 7

Vi har forkortet dagen sd meget vi md. Formdlet er at give eleverne en
overkommelig skoledag, hvor der er flere lektioner med dobbeltleerer

Argang 8

Vi har forkortet dagen sd meget vi md. Formdlet er at give eleverne en
overkommelig skoledag, hvor der er flere lektioner med dobbeltlserer

Argang 9

Vi har forkortet dagen sd meget vi md. Formdlet er at give eleverne en
overkommelig skoledag, hvor der er flere lektioner med dobbeltlaerer
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