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Indledning

Kvalitetsrapport 2019 for Sankt Annae Gymnasiums Grundskole giver laeseren et samlet overblik
over en raekke forskellige omrdder, der alle betyder noget for vurderingen af skolens resultater.

Rapporten er bygget op med en generel beskrivelse af skolen, hvorefter skolens resultater
uddybes i lyset af de pejlemaerker for kvalitet, der er vedtaget for skoleomradet i Kebenhavn,
Borne- og Ungdomsudvalgets trivelsindsats og de nationale mal for folkeskolen.

De nationale mal for kvalitet pa skoleomradet

| forbindelse med gennemferelsen af folkeskolereformen er der politisk vedtaget tre nationale mal
for folkeskolen:

e Folkeskolen skal udfordre alle elever, sa de bliver sa dygtige, de kan

e Folkeskolen skal mindske betydningen af social baggrund i forhold til faglige resultater

e Tilliden til og trivslen i folkeskolen skal styrkes blandt andet gennem respekt for
professionel viden og praksis

Disse maél er i hgj grad sammenfaldende med de pejlemaerker for kvalitet pa skoleomrédet, som
Berne- og Ungdomsudvalget i 2013 vedtog for den kebenhavnske folkeskole. Pejlemaerkerne
understatter en tydelig, politisk vedtaget retning i Kebenhavn, hvor alle arbejder hen mod feelles
mal.

Kebenhavns pejlemarker pa skoleomradet

De kgbenhavnske pejlemaerker for kvalitet pa skoleomrédet er:

S Faglighed 1)
t "Alle elever skal veere dygtigere” :
: Chancelighed :
"Betydningen af social og etnisk baggrund skal mindskes. Der skal ikke
udskilles flere elever til segregerede tilbud”
: Ungdomsuddannelse :
"Alle elever skal gennemfgre en ungdomsuddannelse”
:  Trivsel :
"Alle elever skal have et godt skoleliv, hvor de trives”
:  Tillid og attraktivitet :
+  "Tilliden til skolerne og respekten for professionel viden og praksis skal :
% heijnes, sa foraeldrene i Kebenhavn veelger folkeskolen” .:'



Baorne- og Ungdomsudvalgets strategi for bern og unge i Kebenhavn:
Vores bgrn - feelles ansvar

Borne- og Ungdomsudvalget vedtog i januar 2019 en strategi for bern og unge i Kebenhavn.
Strategien lgber fra 2019-2021 og rummer fglgende forandringer:

¢ Desma udsatte bgrn skal bedre fra start

e Viskal kunne tilbyde flere hgjkvalitetsdagtilbud

e Bogrnene skal blive dygtigere og trives i endnu hgjere grad i vores skoler

e Viskal styrke de unges fritidsliv med flere gode ungefaellesskaber

e Viskal skabe bedre inkluderende feellesskaber og sammenhaeng mellem almen- og
specialomradet

| kvalitetsrapporten for Kebenhavns Kommune samles der op p4, hvordan det gar med at na de
fem forandringer. Du finder strategien her: Bgrne- og Ungdomsudvalgets strategi 2019-2021:
vores bern - feelles ansvar

Borne- og Ungdomsudvalgets trivselsindsats for de kebenhavnske
skoleelever

Trivselsindsatsen handler om, at eleverne skal trives, sa de leerer bedre. Mélet med indsatsen er at
skabe bedre rammer for elevernes trivsel og starre lyst til at ga i skole.

Indsatsen for styrket trivsel indeholder en raekke opfordringer og anbefalinger til de kebenhavnske
skoler. Forslagene er hentet med inspiration fra flere af de kebenhavnske skolers egne erfaringer
med at styrke trivslen blandt eleverne. Barn, der trives godt med deres kammerater, leerer bedre -
trivsel gar hand i hand med gode faglige resultater.

| skolens kvalitetsrapport kan du leese, hvordan skolen har taget opfordringerne og anbefalingerne
op. Du finder referat fra Berne- og Ungdomsudvalgets behandling af trivselsindsatsen her: Bgrne-
og Ungdomsudyvalgets trivselsindsats for de kebenhavnske skoleelever

Justeringen af folkeskolereformen

Den 2. maj 2019 blev lov om justering af folkeskolen vedtaget. Undervisningsministeriet oplyser, at
aftalen indeholder 13 initiativer med fokus pa blandt andet @get frihed i tilretteleeggelsen af
skoledagen, nedjustering af den samlede undervisningstid i indskolingen og 90 ekstra
undervisningstimer i fagene til at prioritere billedkunst, historie og 2. fremmedsprog.

| forhold til kvalitetsrapporten, betyder justeringen af folkeskolereformen, at kvalitetsrapporten
fremover samler op pd i hvilket omfang og til hvilke forméal skolen anvender muligheden for at
konvertere understgttende undervisning.


https://www.kk.dk/sites/default/files/edoc/Attachments/22274037-30658156-1.pdf
https://www.kk.dk/sites/default/files/edoc/Attachments/22274037-30658156-1.pdf
https://www.kk.dk/indhold/borne-og-ungdomsudvalgets-modemateriale/20022019/edoc-agenda/ca0fe6e6-e872-4e52-9336-232e1431619b/fb0f3f4d-b770-4120-99eb-22f664b73041
https://www.kk.dk/indhold/borne-og-ungdomsudvalgets-modemateriale/20022019/edoc-agenda/ca0fe6e6-e872-4e52-9336-232e1431619b/fb0f3f4d-b770-4120-99eb-22f664b73041

Anvendelse af skolens kvalitetsrapport

Skolens kvalitetsrapport giver et billede af, hvordan skolens resultater ser ud her og nu og hvilken
udvikling, der har veeret. Rapporten tjener dermed to vaesentlige formal:

1. Skolens interessenter - foraeldre, skolebestyrelse m.fl. - far et samlet overblik over skolens
udvikling, sddan som den kommer til udtryk i data samt skolens vurdering af data

2. Kvalitetsrapporten repraesenterer et veerktej i den samlede dialog om kvaliteti Barne- og
Ungdomsforvaltningen, som finder sted pé alle niveauer i organisationen

Den dialog, der er imellem omréadechef og skolens ledelse om skolens resultater danner dels
grundlag for beslutning om nye tiltag og/eller seerlig support. For skoler, der er seerligt
udfordrede og har behov for en mere omfattende support, indgar det som en del af
folkeskoleloven (§ 40a, stk. 2), at der kan vaere behov for en egentlig handlingsplan. Skolernes
resultater gennemgas i kvalitetssamtalerne, og det vurderes efter samtalerne om skolerne
udpeges til handlingsplanskole.



Nogletal

Tabel 1: Nagletal
Udvalgte nagletal pr. 5. september 2019

Sankt Annee Gymnasiums Grundskole

Samlet elevtal pa skolen 582

- Heraf afgangselever 80
Tosprogsprocent pa skolen 8,6 %
Sociogkonomisk baggrund for skolens elever! 0,46
Antal klassetrin péa skolen 7

— Antal almenklasser 21

- Antal specialklasser 0
Antal elever pr. almenklasse i gennemsnit 27,7
Budgetoverholdelse (for kalenderaret 2018) 1,2 %

' Den sociogkonomiske baggrund opgeres pa baggrund af foreeldrenes uddannelsesniveau, indtegt og tilknytning til
arbejdsmarkedet (de sakaldte ESCS-oplysninger). Et gennemsnit pé 0 betyder, at bernegruppens sociogkonomi svarer til
det ksbenhavnske gennemsnit for de 0-24-arige. Et negativt tal er udtryk for, at bernegruppens hjemmebaggrund er
svagere end gennemsnittet, mens et positivt tal er udtryk for det modsatte (langt de fleste skoler ligger mellem -1 og +1,
som med statistiske termer kan betegnes som standardafvigelsen).



Skolens beskrivelse

Sankt Anna Gymnasium er Kesbenhavns Kommunens Sangskole

Grundskolen er folkeskoleafdelingen, hvor vi har elever fra 3. klasse til og med 9. klasse. For at
kunne gé i grundskolen, skal man til en optagelsespreve i 2. klasse, hvor man pregves i sit sangtalent.
Alle folkeskoler i Kebenhavn udveelger elever til optagelsespragven, og man kan ogséd som foreeldre
i Kebenhavn og andre kommuner selv tilmelde sit barn til optagelsesprove.

Drenge bliver som elever i folkeskolen en del af Kebenhavns Drengekor, ligesom piger bliver en
del af Sankt Anneae Pigekor.

Vores vaerdigrundlag

Sankt Annae Gymnasiums (SAG) grundlag er et samspil mellem korarbejde péa internationalt
niveau og almen undervisning i folkeskole og gymnasium.

Skolens mal er at skabe veluddannede, musiske mennesker med arbejdsgleede, sans for kvalitet og
respekt for eget og andres veerd.

Pa SAG har det enkelte barn, det enkelte hjem og skolen valgt hinanden. Det farer naturligt til,
at alle parter indgar i et gensidigt forpligtende samarbejde og feellesskab gennem hele
skoleforlgbet.

Vores mélsaetninger:

e Viudvikler den enkelte elevs potentiale i sang og folkeskolens fag gennem faglig
fordybelse, tveerfaglighed, kreativitet og samarbejde

e Vistyrker elevens selvveerd, lyst til leering og sans for kvalitet

o Viskaber berigende oplevelser, ndr den enkelte yder sit bedste i samarbejde med
elever og leerere samt professionelle sangere og musikere

e Eleverne oplever en tryg skolestart og et trygt skoleforlab

e Eleverne oplever, at deres indsats har betydning for feellesskabet i klassen og for
helheden i koret

Skolens sarlige fokusomrader

| skoledret 2019-2020 har vi i folkeskolen og sangskolen 6 fokusomréder, der alle handler om
skoleudvikling.

Sammenhangskraft lokalt i folkeskolen

Dette er et underelement i fokusomrddet om sammenhaengskrafti hele organisationen. |
folkeskolen vil der bl.a. via folkeskolens UDKIGS-gruppe (udviklingsgruppe) samt fokusdialoger
med elever blive arbejdet med at udvikle og styrke de feelles veerdier og den feelles leeringskultur i
skolen, sammenhangskraften mellem mellemtrin og udskoling, og sammenhangskraften inden
for team (&rgangs- og fagteam).

Taet pa laering

Vi vil teettere pé, der hvor laeringen sker. Dette betyder, at ledelsen, vejledere og medarbejdere
sammen og hver for sig far rum til at diskutere leering i hverdagen, tiltag, praksis og resultateri et
udviklingsperspektiv.



Ydermere vil vi skabe rum til, at eleverne bliver bevidste om egen faglig udvikling via feedback, at
de fortsat preesterer flot, at alle oplever deltagelsesmuligheder i undervisningen, og har en
oplevelse af at have modtaget feedback fra deres lzerere.

Implementering af musik som obligatorisk valgfag i 7.-8. klasse

Som Kgbenhavns Kommunes sangskole vil vi, i takt med at der er indfaert obligatoriske to-arige
praktisk musiske valgfag i 7.-8. klasse med afsluttende eksamen, udarbejde en model for
musikfagets implementering i folkeskolen inden for rammerne af pigekoret, drengekoret,
musikfagene for overgangsdrenge i 7. klasse, og valgfagene i musik for drenge i 8. klasse.

Faglig-paedagogisk praksis i sangafdelingen

Malet er at f& udarbejdet konkrete modeller for implementering af de bedste og mest realistiske
udviklingstiltag, samt at gge sammenhangskraften internt i sangafdelingen - fx gennem et gget
fagligt og peedagogisk samarbejde pa tveers af fagdisciplinerne:

Stemmedannelse, horelere og korsang.
Udvikling af paeedagogisk leerings- og ressourcecenter

For at sikre alle elever deltagelsesmuligheder i undervisningen, vil vi have at udbyttet af vores
faglige vejlederes arbejde skal @ges. Vi vil derfor kvalificere den langtidsholdbare effekt af
indsatser fra vejlederne og andre medarbejdere i vores Peedagogiske Leerings- og
Ressourcecenter. Dette ggres bl.a. ved at indsatserne er ude i klasserne og ved at arbejde mere
med co-teaching.

Styrkelse af udskoling

Alle drgangsteam i udskolingen deltager i studiekreds om uddannelsesparathedsprocessen
(UPV), for at oparbejde falles viden, forstaelse, sprog og begrebsanvendelse inden for UPV, en
feelles arsplan for uddannelsesaktiviteterne, samt med henblik pé at styrke udskolingsidentiteten.
Formalet med den fokuserede indsats er, at vores elever fortsat skal klare sig godt, og at vi
fastholder et stabilt, godt niveau i karaktergennemsnit og uddannelsesparathed.

Ombygning

| dette og kommende skoleér er Sankt Annae Gymnasium under ombygning. Der er tale om en 3-
arig proces, hvor folkeskoleafdelingen i skoledret 2018-19 blev ombygget, og hvor vi flyttede ind i
meget flotte lokaler til dette skolears start. Processen har veeret med medarbejderinvolvering m.v.,
séledes at flere interessenter i organisationen har haft mulighed for at f& indflydelse pd, hvordan
vores fysiske rum understatter vores daglige arbejde med leering og organisationens virke.

Refleksioner over rapportens resultater

Som skole er vi glade for de resultater, vi ser i rapporten. Vi vurderer pa baggrund af resultaterne,
at mange af de indsatser, vi har iveerksat, har en ganske positiv virkning. Derfor fremgar det ogséa
senere i denne rapport, at vi vil holde fast i mange af vores indsatser. De specifikke indsatser
beskriver vi senere i denne rapport.



Ud over dette anerkender vi, at vi har nogle f& opmeaerksomhedspunkter. Trods det faktum, at vi ved
disse opmearksomhedspunkter, stadig har peene resultater, patager vi os altid vores kerneopgave
med at skabe den bedste skole for vores elever. Ser vi i vores egne evalueringer af vores skole, at vi
har omrader, hvor vi kan gere det bedre, tager vi det alvorligt.

| arbejdet med denne rapport har vi bade veeret i kontakt med elever, foreeldre og medarbejdere.
Alle tre grupper har veeret meget konstruktive i deres input, og er som os i ledelsen stolte af de
mange gode resultater. Ligeledes understoatter alle tre grupper os i at fastholde de mange gode
indsatser, der allerede er i gang, ligesom de bakker op om de nye pataenkte.



Faglighed

Dette afsnit har fokus pé elevernes faglige kompetencer. Nationalt er der i forbindelse med
folkeskolereformen stillet som mal, at:

Folkeskolen skal udfordre alle elever, sé de bliver sé dygtige som de kan

Dette mal knytter seerligt an til det ferste af de fem pejlemeaerker, der i Kebenhavn er vedtaget for
folkeskolen, nemlig at:

Alle elever skal vaere dygtigere

Udgangspunktet er, at alle barn skal blive sa dygtige, som de kan. Det geelder bdde fagligt,
personligt og socialt. Livsduelighed, demokratisk dannelse og medborgerskab bliver her centrale
begreber.

| det felgende belyses elevernes faglige kompetencer med henholdsvis deres karakterer ved folke-
skolens afgangseksamen og udviklingen pé skolen i de nationale test, der gennemfares i leesning
og matematik pé i alt fem klassetrin op igennem skoletiden (2., 3., 4., 6. og 8. klassetrin). Desuden
praesenteres skolens samlede kompetencedakning i undervisningen.

Resultater fra test og prever giver naturligvis hverken et fyldestgerende billede af alle de
kompetencer, eleverne tilegner sig, eller hvad de laerer igennem deres skoletid. Men det giver et
billede af skolens udvikling, om det lykkes at flytte eleverne i en positiv retning og om skolen
samlet set beveeger sig i den rigtige retning.

Karakterer ved folkeskolens afgangseksamen

Dette afsnit beskriver skolens karakterer ssammenholdt med det generelle gennemsnit i
Kgbenhavns Kommune. Derudover beskriver afsnittet den udvikling, der har veeret i skolens
karakterer inden for de enkelte fag.

Afsnittet viser, at skolens karaktergennemsnit i folkeskolens afgangseksamen er steget siden sidste
ar.
Derudover viser afsnittet, at skolens karaktergennemsnit i bundne prever er hgjere, end man kan

forvente, ndr man sammenholder det med elevernes sociale og gkonomiske baggrund.

Tabel 2 viser udviklingen i gennemsnitskaraktererne fra 2017 til 2019. Her kan man se, hvordan
skolens karaktergennemsnit er sammenholdt med det gennemsnitlige niveau i Kgbenhavns
Kommune.



Tabel 2: Udviklingen i karaktergennemsnit i folkeskolens afgangseksamen?

Folkeskolens afgangseksamen

(almenelever)

2016717

2017718

Sankt Annae Gymnasiums Grundskole

8,5

8,9

2018/19

9.1

Kgbenhavn

7,4

7,3

7,4

Tabel 3 viser udviklingen i skolens gennemsnit sammenholdt med det gennemsnit, som man med
udgangspunkt i elevernes sociale baggrund (sociogkonomisk reference) vil kunne forvente, at

skolen opnéaede.

Tabel 3: Socioskonomisk reference af bundne prover

Bundne prover

(almenelever)

2016/17

2017718

2018/19

Sankt Annae Gymnasiums Grundskole 8,3 8,5 9,0
Karakterreference for sammenlignelig 8,2 8,2 8,3
elevgruppe

Forskel i forhold til karakterreferencens 0,1 0,3 0,7*

Tabel 4 viser udviklingen i skolens karakterer i de enkelte fag og discipliner.

Tabel 4: Karaktergennemsnit i de enkelte fag/discipliner

Fag/discipliner

Sankt Annae Gymnasiums Grundskole
(almenelever)

2016/17

2017718

2018/19

Dansk leesning 8,0 7,5 8,0
Dansk retskrivning 9.1 8,5 8,3
Dansk skriftlig fremstilling 6,2 7,2 9,8
Dansk mundltlig 8,8 9,3 10,2
Matematik uden hjeelpemidler 8,7 8,2 7,9
Matematik med hjeelpemidler 7,6 8,2 8,3
Engelsk mundtlig 9,6 9,5 10,2
Fysik/kemi, biologi, geografi 8,6 10,0 9,0

2Siden 2007 har Bgrne- og Undervisningsministeriet benyttet folkeskolens bundne pregver til at beregne
karaktergennemsnit for folkeskolens praver. | 2018 tilfgjede ministeriet et nyt karaktergennemsnit, som omfatter samtlige
obligatoriske praver (folkeskolens afgangseksamen). Denne beregningsmetode inkluderer krav om afleeggelse af alle
bundne prever og udtraeksprever og en anderledes vaegtning af de enkelte praver i forhold til karaktergennemsnittet for

bundne preover.

3Hvis skolens resultat er statistisk signifikant er dette markeret med en * ved skolens navn.

10



Tabel 5 viser udviklingen i andel af elever, der har aflagt alle de obligatoriske prever ved
folkeskolens afgangseksamen.

Tabel 5: Andelen af elever, der har aflagt alle bundne praver og udtraeksprever i 9. klasse

Folkeskolens afgangseksamen

2016717 2017/18 2018/19

(almenelever)

Sankt Annee Gymnasiums Grundskole 100,0 % 97,5 % 100,0 %

Kgbenhavn 92,8 % 93,3 % 95,5 %

Elevernes resultater i de nationale test

| det felgende vises udviklingen i elevernes resultater i de nationale test i henholdsvis laesning og
matematik pd de forskellige klassetrin.

Nar vi kigger pé udviklingen i andelen af elever med gode resultater, er det med afsaet i de seks
niveauer pé den kriteriebaserede skala i de nationale test:

e Fremragende praestation

e Rigtig god praestation

e God praestation

e Jeevn preestation

e Mangelfuld preestation

o |kke tilstreekkelig praestation

| tabellen deekker kategorien ‘allerdygtigste’ over det gverste niveau. 'Gode resultater deekker over
de gverste tre niveauer mens kategorien ‘ddrlige resultater’ deekker over de sidste to niveauer.

Tabel 6 viser elevernes resultater i forhold til den nationale mélseetning om, at mindst 80 % af
eleverne skal have ‘gode resultater’. Tabellen viser ligeledes, om der har veeret en positiv eller
negativ udvikling af de ‘allerdygtigste’ elever og i andelen af elever med ‘darlige resultater’. De
konkrete resultater er fortrolige og vises derfor ikke i kvalitetsrapporten.

Tabel 6: Udviklingen i andelen af dygtige elever, elever med gode resultater og med darlige
resultater
Nationale test,
disciplin/klassetrin
Sankt Annae
Gymnasiums
Grundskole

Andelen af de
allerdygtigste

Andelen af elever
med darlige
elever steget i resultater
2019? reducereti 2019?

80 % af
eleverne har gode
resultater i 2019?

Laesning 2. klasse - - -

Leesning 4. klasse

Nej

Nej

Ja

Leesning 6. klasse

Ja

Samme niveau

Ja

1




Leesning 8. klasse Samme niveau Ja Ja

Matematik 3. klasse Ja Nej Ja

Matematik 6. klasse Ja Ja Ja

Matematik 8. klasse Ja Nej Ja
Kompetencedaekning

De folgende tabeller viser, hvor stor en andel af undervisningen pa skolen, der foretages af leerere
med de relevante kompetencer, den sdkaldte undervisningskompetence. Afsnittet viser, at
niveauet for kompetencedakningen pa skolen er faldet siden sidste ar.

Tabel 7 viser niveauet for kompetencedaekningen péa skolen sammenlignet med niveaueti
Kgbenhavns Kommune.

Tabel 7: Kompetencedaekning

Kompetencedakning samlet* 2016/17 2017/18 2018/19

Sankt Annee Gymnasiums Grundskole 92,8 % 94,4 % 91,6 %

Kgbenhavn 83,6 % 86,9 % 86,8 %

Skolens vurdering og indsatser
e Hvilke resultater haefter skolen sig seerligt ved i kapitlet?

Som skole er vi yderst tilfreds med de fornemme resultater, og haefter os seerligt ved, at vi ser en
positiv progression i langt de fleste discipliner.

Viser dette som et resultat af bl.a. vores udskolingsindsats, hvis formal har veeret at skabe et feelles
sprog og en feelles forstdelse hos udskolingspersonalet af, hvad det vil sige at veere udskolingselev.
Der er arbejdet med hvilke kompetencer der skal fremmes hos udskolingseleverne, samt
hvorledes vi arbejder med at mgde udskolingseleverne i et Mindset, der ikke handler om at
praestere de bedste resultater, men om at holde sig selv for gje. Eleverne skal finde det interessant
at arbejde med deres egen progression i forhold til de mél, de selv stér overfor. Sdledes har der fx
veeret arbejdet en del med formativ feedback pa skriftlige arbejder, hvilket forhabentlig har gjort
en positiv forskel for vores elever.

Samtidig ser vi ogsé, at dette resultatbillede ikke er helt sé positivti disciplinerne matematik uden
hjeelpemidler og retskrivning; en observation, vi vil tage med i vores videre arbejde.

Ligeledes kan vi med tilfredshed konstatere, at vi opfylder den kommunale 80% malsaetning i
forhold til nationale test, hvor 80% skal have gode resultater i de nationale test, hvilket vi bl.a.
tilleegger vores hgje kompetencedaekning hos vores lerere.

4 Kun for almenskoler
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| forhold til kompetencedaekning af fagene, ser vi et fald i vores deekning. Imens vi til stadighed

ligger over gennemsnit i Kebenhavns Kommune, er dette ogsa et opmaerksomhedspunkt for os.

Det konkrete fald kan tilskrives personaledaekning af langtidssygefraveer.

e Hvordan vil skolen imgdekomme ovenstdende resultater ift. det fremadrettede arbejde?

Som noget nyt skal skolerne i &r beskrive i hvilket omfang og til hvilket formal skolen
anvender muligheden for at konvertere understgttende undervisning. | rapportens
appendix findes et skema, hvor skolen konkret skal angive, hvordan og i hvilket omfang
skolen ger brug af muligheden for konvertering af den understgttende undervisning.
Derudover opfordres skolen her til at adressere skolens faglige tilgang til understgttende
undervisning.

Da Sankt Annae Gymnasium ogsé er Kebenhavns Kommunes sangskole, og dermed profilskole
inden for korsang, er store dele af den understattende undervisning konverteret til faglig
undervisning i sang og hereleere. Ud over faglig undervisning i sang og hgrelaere, anvendes den
resterende understgttende undervisning dels til at styrke elevernes kropsbevidsthed,
udtryksméder og koncentrationsevne, dels til arbejdet med elevernes trivsel og de generelle
studiefaerdigheder.
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Chancelighed

Dette afsnit seetter spot pa Sankt Annae Gymnasiums Grundskole i forhold til at sikre alle elever lige
chancer - uanset foraeldrenes baggrund og ressourcer. Det er en seaerligt prioriteret opgave for
skolerne at mindske den betydning, bernenes baggrund har, og detindgar som et af de i alt fem
pejlemaerker for folkeskolen, at:

Betydningen af social og etnisk baggrund skal mindskes. Der skal ikke udskilles
flere elever til segregerede tilbud

| Kebenhavn er der en seerlig udfordring i at mindske betydningen af social og etnisk baggrund i
forhold til faglige resultater, uddannelsesparathed og generel livsduelighed. Samtidig er det
vigtigt, at s mange som muligt bevares i folkeskolens brede faellesskab.

Dette haenger sammen med et af de tre nationale mal for folkeskolen efter hvilket:
Folkeskolen skal mindske betydningen af social baggrund i forhold til faglige resultater

| dette afsnit anvendes data i en “chancelighedskontekst’, og der er sdledes fokus pé&, hvordan de
fagligt svageste elever klarer sig i forhold til gennemsnittet pa skolen, samt hvordan de tosprogede
elever klarer sig.

Den faglige udvikling blandt udvalgte elevgrupper

Dette afsnit beskriver, hvordan skolen lykkes med de svageste eller potentielt svage elevgrupper.

Afsnittet viser, at karaktergennemsnittet i folkeskolens afgangseksamen for skolens tosprogede
elever er steget siden sidste ar.

Derudover viser afsnittet, at andelen af skolens elever, der har opndet mindst 2 eller derover i
dansk og matematik, ligger pd samme niveau som sidste ar.

Tabel 8 viser, hvordan de tosprogede almenelever klarer sig i forhold til det generelle niveau for
tosprogede bgrn i Kebenhavns Kommune samt i forhold til det gennemsnitlige niveau for alle
skolens almenelever.

Tabel 8: Karaktergennemsnit i folkeskolens afgangseksamen

Folkeskolens afgangseksamen 2016/17 2017/18 2018/19

(almenelever)

Sankt Annae Gymnasiums Grundskole 8,5 8,9 9.1

Sankt Annee Gymnasiums Grundskole,

tosprogede elever 8.6 8,6 9,4

Kgbenhavn,

6,2 6,1 6,1
tosprogede elever
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Tabel 9 viser hvor stor en andel af eleverne, der har opndet mindst 2 eller derover i dansk og
matematik.

Tabel 9: Andel af almenelever med mindst 2 i dansk og matematik®

Mindst 2 eller derover i

. 2016/17 2017/18 2018719
dansk og matematik
Sankt Annae Gymnasiums Grundskole 100,0 % 97,5% 98,8 %
Kgbenhavn 89.1% 90,4 % 92,6 %

Skolens vurdering og indsatser

e Hovilke resultater haefter skolen sig seerligt ved i kapitlet?

Som skole heefter vi os seerligt ved, at vi ligger i den gvre ende kommunemaessigt i forhold til at
sikre vores elevers chancelighed bdde i forhold til uddannelsesvalg og i livet generelt.

¢ Hvordan vil skolen imgdekomme ovenstdende resultater ift. det fremadrettede arbejde?

For atimgdekomme at fremadrettede resultater ser ud som ovenstdende, vil vi fortsat arbejde
med at veere teet pa, hvor leeringen sker. Vi tror p4, at en af vejene til dette er at skabe rum til at
diskutere leering i hverdagen, tiltag, praksis og resultater i et udviklingsperspektiv. Séledes vil vi
ogsé fortsat skabe rum til, at eleverne holder sig bevidste om egen faglig udvikling via feedback,
og at alle elever oplever deltagelsesmuligheder i undervisningen.

Derfor skal vores faglige vejledere fortsat spille en rolle i teet relation til undervisningen, hvilket bl.a.
vil ske igennem co-teaching og leesekonferencer.

Ud over dette skal alle &rgangsteam i udskolingen ogsé fremadrettet have fokus pé
uddannelsesparathedsprocessen for vores elever, og resten af skolen skal inddrages i processen,
med henblik pé at sikre, at alle &rgangs- og fagteam har et feelles blik p& den faglige og sociale
leeringsprogression, vores elever skal igennem.

5 Kraever at alle bundne prever i dansk og matematik er taget, hvis dette ikke er tilfeeldet, bidrager man negativt til andelen.
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Ungdomsuddannelse

Dette afsnit seetter fokus pa, hvad der sker med eleverne, nar de gér ud af skolen efter 9. klasse.
| Kebenhavn er det malet, at:

Alle elever skal gennemfare en ungdomsuddannelse

Det er nationalt mdlsat, at 95 % af en drgang skal gennemfare en ungdomsuddannelse.
Opgaven for folkeskolen er derfor at give eleverne gode kundskaber, udvikle og bevare deres lyst
til at leere og hjeelpe dem til at treeffe de rigtige valg, saledes de er i stand til at padbegynde og
fuldfere en ungdomsuddannelse.

Tallene i dette afsnit afspejler, hvilken uddannelsesmaessig vej skolens elever géar efter afslutningen
af 9. klasse. Der ses pd, hvor uddannelsesparate eleverne vurderes at veere, mens de stadig er pé
skolen. Der fokuseres desuden pé, hvor eleverne er 3 maneder efter afslutning af 9. klasse. Endelig
ses der pa, hvor de er 15 méneder efter. Det er seerligt relevant at se pa, hvor eleverne befinder sig
efter 15 maneder, fordi det erfaringsmaessigt er en god indikator for, hvor stor en andel af eleverne,
der i sidste ende kommer til at gennemfgre en ungdomsuddannelse.

Indikatorer pa overgang til ungdomsuddannelse
Dette afsnit beskriver, hvor stor en del af skolens elever som vurderes uddannelsesparate, samt
hvilke ungdomsuddannelser eleverne typisk padlbegynder, nér de forlader skolen.

Afsnittet viser, at andelen, der er i gang med en ungdomsuddannelse 3 maneder efter afsluttet 9.
klasse, er faldet siden sidste ar.

Afsnittet viser yderligere, at andelen, der er i gang med en ungdomsuddannelse 15 maneder efter
afsluttet 9. klasse, er faldet siden sidste ar.

Tabel 10 viser, hvor mange af eleverne i 8. og 9. klasse, som skolen og Ungdommens
Uddannelsesvejledning har vurderet til at veere uddannelsesparate.

Tabel 10: Andelen af elever, der er erklzeret parat til en ungdomsuddannelse
Uddannelsesparathedsvurdering
(almenelever) 2016/17 2017/18 2018719

Sankt Annee Gymnasiums Grundskole

Sankt Annee Gy.mnasmms Grundskole, 84,4 % 89.2 % 21,4 %
8. klasse pr. 15. januar
Sankt Annae Gy.mn'asmms Grundskole, e & sfion: 89.0 % 855 %
8. klasse pr. 15. juni
Sankt Annee Gymnasiums Grundskole, 98.8 % 92.4 % 90.2 %
9. klasse pr. 15. marts
Sankt Annee Gymnasiums Grundskole, . .

Ikk t Ikk t 1,5 %
9. klasse pr. 25. juni e opgjer e opgjoer 91,5 %

Tabel 11 viser, hvor eleverne er 3 méaneder efter, at de er gaet ud af 9. klasse. Tabellen viser, hvor

16



stor en andel som har padbegyndt en ungdomsuddannelse, hvor stor en andel som har pdbegyndt
10. klasse samt hvor stor en andel, der er i gang med gvrige forberedende aktiviteter.

Tabel 11: Elevernes placering 3 maneder efter afsluttet 9. klasse

Elevernes placering 3 maneder efter
afsluttet 9. klasse (almenelever) 2016/17 2017/18 2018/19

Sankt Annee Gymnasiums Grundskole

Andelen.,der erigang meden 75.9 % L 6 % 4.7 %
gymnasial uddannelse

Andelen, delj erigang meden 0,0 % 0,0 % 0,0 %
erhvervsfaglig uddannelse

Andelen, der erigang med anden 0,0 % 18 % 0,0 %
ungdomsuddannelse

Andel i ungdomsuddannelse i alt 75,9 % 46,4 % 41,7 %
Andelen, der erigang med 10. klasse, 22.4 % 42.9 % 517 %

eventuelt pé efterskole

Andelen, der fortseetter i forberedende og 17 % 71% 33%
udviklende aktiviteter

| ovenstdende tabel indgér i alt 60 afgangselever fra skoledret 2018/19.

Til sammenligning er der samlet i Kebenhavn 50,2 % af almeneleverne fra skoledret 2018/19, som
er i gang med en ungdomsuddannelse 3 maneder efter afslutning fra 9. klasse.

Tabel 12 viser, hvor eleverne befinder sig 15 maneder efter afsluttet 9. klasse.

Tabel 12: Elevernes placering 15 maneder efter afsluttet 9. klasse

Elevernes placering 15 maneder efter
afsluttet 9. klasse (almenelever) 2016/17 2017/18

Sankt Annee Gymnasiums Grundskole

Andelen., der erigang meden 98,3 % 84.5 %
gymnasial uddannelse

Andelen, derj erigang med en 0,0 % 5,2 %
erhvervsfaglig uddannelse

Andelen, der erigang med anden 17 % 0,0 %
ungdomsuddannelse

Andel i ungdomsuddannelse i alt 100,0 % 89,7 %

| ovenstaende tabel indgar i alt 58 afgangselever fra skoledret 2017/18.

Samlet i Kgbenhavn er der 89,0 % af almeneleverne fra skoledret 2017/18, som er i gang med en
ungdomsuddannelse 15 maneder efter afslutning af 9. klasse.
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Skolens vurdering og indsatser
e Huvilke resultater haefter skolen sig seerligt ved i kapitlet?

Vi heefter os seerligt ved stigningen i tallene for vores elevers uddannelsesplacering efter 15
maneder, da disse, som angivet ovenfor i denne rapport, erfaringsmaessigt er en god indikator for,
hvor stor en andel af eleverne, der i sidste ende kommer til at gennemfere en
ungdomsuddannelse.

Ud over dette ses det, at vi, nar vi starter med uddannelsesparathedsprocessen i begyndelsen af 8.
klasse, ligger forholdsvist lavt. Antallet af elever, vi erkleerer parate, stiger herefter stot i lgbet af 8.
og 9.klasse. Hos os fokuserer vi pad Mindsetbaseret undervisning og deraf pa elevernes
progression. Som et led i dette arbejdes der med, at vores udskolingselever igennem deres
skoleforlgb skal flytte sig til at vaere uddannelsesparate indenfor alle parametrene i vurderingen og
ikke bare veere karaktermeaessigt parate.

Den divergens, vi ser i, at vores eksamensresultater er stigende, imens vores elever tilsyneladende
er mindre uddannelsesparate, vil vi gore til genstand for en naermere undersggelse i vores
udskoling. Dette udviklingsarbejde skal have vores interne parametre for uddannelsesparathed
som omdrejningspunkt.

e Hvordan vil skolen imgdekomme ovenstdende resultater ift. det fremadrettede arbejde?

For at sikre, at vores elever er uddannelsesparate til den ungdomsuddannelse, de gerne vil videre
P4, vil vi fortsat arbejde med at veere teet pé, hvor leeringen sker. Dette bl.a. ved fortsat at skabe rum
til, at eleverne holder sig bevidste om egen faglig udvikling via feedback, og at alle elever oplever
deltagelsesmuligheder i undervisningen. Skolens didaktiske vejvisere er agenter ind i at
vedligeholde og styrke arbejdet med feedback. Ligeledes vil vi fortsat arbejde med teet kontakt til
UU-vejledningen, der hvor elever kan drage seerligt nytte af dette.

Alle vores drgangsteam i udskolingen vil sdledes ogséa fremadrettet have fokus pé
uddannelsesparathedsprocessen for vores elever, og resten af skolen vil blive inddraget i
processen, med henblik pa at sikre, at alle d&rgangs- og fagteam har et feelles blik pd den faglige og
sociale leeringsprogression, vores elever skal igennem i et skoleforlgb hos os.
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Trivsel

Dette afsnit har fokus pé elevernes trivsel og oplevelse af at ga i skole. Trivsel er bade vigtigt i sig
selv, men ogsé en vigtig medvirkende faktor for elevernes motivation og generelle engagementi
skolen. Derfor er et af de fem pejlemeerker for de Kgbenhavnske skoler, at:

Alle elever skal have et godt skoleliv, hvor de trives

Eleverne tilbringer ti betydningsfulde ar af deres liv i skolen. Her skal de trives og udvikle sig. De
skal opleve en gleede ved at gd& i skole, der motiverer og understatter deres laering.

| forbindelse med folkeskolereformen er det besluttet nationalt at falge og dokumentere
udviklingen i elevernes trivsel. Derfor gennemferes der en gang om aret en national trivselsmaling
blandt alle elever. Skolens resultater og udvikling i relation til den nationale trivselsméling indgér i
dette kapitel med fokus pa, hvordan eleverne trives i skolen.

Herudover indgar skolens registrering af elevfraveer, da elevernes fraveer kan ses som en indikator
for deres trivsel.

Maling af elevernes trivsel

Elevtrivselsméalingen er opdelti to spgrgeskemaer. Et spgrgeskema til eleverne i 0.-3. klasse og et
andet, mere omfattende til de a&eldste eleveri 4.-9. klasse. | kvalitetsrapporten medtages et enkelt
overordnet spgrgsmal for de yngste elever (tabel 13), der omhandler den generelle skolegleede,
mens der er medtaget resultater for ni udvalgte spargsmal til elever i 4.-9. klasse (tabel 14 og 15).

Kapitlet viser, at der har veaeret en positiv udvikling siden sidste ar i andelen af de yngste elever, der
er glade for at gé i skole.

Kapitlet viser yderligere, at andelen af de aeldste elever, der er glade for at gé i skole, ligger pé
samme niveau som sidste ar.

Tabel 13: Andelen af indskolingselever, der er meget glade for deres skole
Er du glad for din skole?

"Ja, meget” 2016/17 2017/18 2018/19
Sankt Annae Gymnasiums Grundskole 80,7% 671 % 78,8 %
Kebenhavn 74,4 % 72,7% 71,3 %
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Tabel 14: Oversigt over udvalgte spergsmal om social trivsel i trivselsmalingen i 4.-9. klasse
Er du glad for din skole?

"Tit” + "Meget tit” 2016717 2017/18 2018/19

Sankt Annae Gymnasiums Grundskole 88,4 % 87 1% 85,5 %

Kgbenhavn 76,4 % 75,9 % 74,2 %

P 2

Er du glad for din klasse? 2016/17 2017/18 2018/19

“Tit" + "Meget tit”

Sankt Annee Gymnasiums Grundskole 88,6% 84,2 % 83,4 %

Kgbenhavn 79,5 % 79,0 % 78,2 %

. . . -

Er‘du ban?e flor at'bllllve til grin i skolen? 2016/17 2017/18 2018/19

Sjeeldent” + "Aldrig

Sankt Annee Gymnasiums Grundskole 63,7 % 60,4 % 60,9 %

Kabenhavn 62,9 % 62,7 % 60,4 %

. ° 9

Er.du blevet mobI?et i dette skolear? 2016/17 2017/18 2018/19

“Sjeeldent” + "Aldrig”

Sankt Annae Gymnasiums Grundskole 94,0 % 94,6 % 941 %

Kagbenhavn 91,9 % 91,4 % 90,1 %

Jeg. kan godt Ildg pauserne i skolen 2016/17 2017/18 2018/19

"Enig" + "Helt enig"

Sankt Annae Gymnasiums Grundskole 86,6 % 82,6 % 82,5%

Kgbenhavn 82,3 % 82,2 % 80,5 %
: 2

Feler du dig ensom? 2016/17 2017/18 2018/19

“Sjeeldent” + “Aldrig”

Sankt Annee Gymnasiums Grundskole 76,8 % 75,7 % 73,7 %

Kgbenhavn 79,8 % 80,3 % 78,5 %

Tabel 15: Oversigt over udvalgte spergsmal om faglig trivsel og stette og inspiration i
trivselsmalingen i 4.-9. klasse

Kan du koncentrere dig i timerne?

2016/17 2017/1 201871

“Tit" + "Meget tit” 016/ 017/18 018719
Sankt Annae Gymnasiums Grundskole 74,8 % 701 % 74,0 %
Kgbenhavn 67,7 % 67,4 % 64,2 %
Jeg kdarer mig godt fagligt i skolen 2016/17 2017/18 2018/19
Enig" + "Helt enig

Sankt Annee Gymnasiums Grundskole 78,4 % 76,7 % 76,1 %
Kgbenhavn 72,6 % 72,6 % 70,6 %

.. ~

Er'underwsnm'gen spandende? 2016/17 2017/18 2018/19
"Tit" + "Meget tit”

Sankt Annee Gymnasiums Grundskole 41,8% 40,5% 37,8%
Kabenhavn 33,7 % 31,3 % 28,9 %
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Elevfraveer
Dette afsnit beskriver udviklingen i skolens elevfravaer. Afsnittet viser, at elevernes gennemsnitlige
fraveer er faldet siden sidste ér.

Tabel 16 viser elevernes gennemsnitlige fraveer i procent ud af det enkelte skolear (deri alt bestar
af ca. 200 dage). Det samlede gennemsnitlige elevfraveer pd Kebenhavns skoler var i skoleéret
2018/19 pé 6,7 %. Kebenhavn ligger imidlertid hgjere end bade landsplan og andre
sammenlignelige byer (de seks starste byer i Danmark). Det er en vigtig oplysning, nar man skal
vurdere, om det samlede fraveer pa den enkelte skole er rimeligt og forventeligt eller kraever
seerlige indsatser.

Tabel 16: Elevernes fraveer i procent

Elevfravzer 2016/17 2017/18 2018/19
(almenelever)

Sankt Annee Gymnasiums Grundskole 6,1% 6,0 % 5,6 %
Kagbenhavn 7,0 % 6,9 % 6,7 %

Skolens vurdering og indsatser
e Hvilke resultater heefter skolen sig seerligt ved i kapitlet?

| resultaterne heefter vi os seerligt ved, at vores elever i langt overvejende grad er i bedre trivsel end
det generelle billede i Kebenhavns Kommune. Det samme positive billede ger sig geeldende i
forhold til elevfraveer. Vi tilskriver det positive billede mange af de indsatser som skolen ger for at
understatte faglig og social trivsel. Vi har fast tilknyttet peedagoger til alle drgange, indfert
forebyggende trivselsundersggelseri 3. og 7. klasse via www .klassetrivsel.dk, hyttetur pa 4.
argang, lejrskole pa 8. argang, manedlige feellessamlinger som eleverne pa drgangene star for,
elevfester og julefester, korture og -turneer, trivselshandleplaner med ledelsesopfalgning pé
baggrund af den nationale trivselsmaling, samt malrettede klasse- og elevindsatser med vores to
LKT-leerere.

Vi leegger dog ogsd meaerke til et gjebliksbillede af, at der hos vores elever er en ensomhedsfglelse
pa spil. Dette er et billede, vi ikke tidligere har set, og det giver anledning til nysgerrighed og
handling.

e Hvordan vil skolen imgdekomme ovenstdende resultater ift. det fremadrettede arbejde?

| forhold til at mindske antallet af elever, der fgler ensomhed, vil vi nu bl.a. via elevréddet og
igennem vores arbejde med sammenhangskraft i hele organisationen saette dette under lup og
handle sammen.

Arbejdet med sammenhangskraft i hele organisationen har til formal, at alle elever fgler en
sammenhangende skoledag, samt som en vigtig del af feellesskabet, og altsé ikke er alene. Som
det forste er der indfert, at den ene ud af tre fordybelsesuger om éret, skal der arbejdes lodret fra
3.-8. klasse med temaet sammenhangskraft.
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Vi vil fortsat have fokus pé feedback, Mindsetbaseret undervisning og kvaliteten i at begé fejl. De
didaktiske vejvisere er frontlgbere pa fortsat at udvikle dette. Vi vil fortsat arbejde med
velfungerende drgangsteams, bestdende af sdvel laerere som ressourcepersoner, i forhold til at
sikre, at der altid er flere voksne, der har gje for barnets og den unges sociale og faglige
progression. Vi vil fortsat arbejde med at optimere drgangenes ressourcepersoners indsats,
tilknytning og relationer til eleverne, sé vi fanger tegn p& mistrivsel og ensomhedsfglelse tidligt.

Trivselsindsatsen

Hvordan har skolen fulgt opfordringen/anbefalingen og arbejdet med fokus p& mere feedback og
feerre labende karakterer, anti-mobningsforlgb, elevinddragelse og elevradets virke, samtaler med
eleverne om deres trivsel og udvikling samt digitale hjeelpemidler og elevernes digitale dannelse?

Igennem flere &r har vi pd Sankt Annae Gymnasium oplevet det, der ogsd ma siges at veere en
samfundsmaeessig tendens, nemlig at vores elever i stigende grad har féet et stort fokus pé det at
praestere.

| rigtigt mange situationer giver det god mening at skulle praestere. Hvis man stér til en koncert,
forventer vi at vores elever praesterer, det bedste de kan. Hvis man skal til eksamen, hdber og tror vi
pa, at eleven ger sig umage for at gore sit bedste.

| vores daglige arbejde forsgger vi at seette et skarpt skel imellem leeringsrummet og
praestationsrummet.

Derfor har vi arbejdet med feedback og Mindsetbaseret undervisning gennem flere ar under
overskriften "fra preestationskultur til leeringskultur”. En del af vores Mindsetbaserede
undervisning er, at det er i fejlene udviklingspotentialet bliver tydeligt. Vi har gerne villet styrke og
fremme elevernes nysgerrighed overfor fagene og overfor at blive klogere pé verden i det hele
taget. Som en del af vores Mindsetbaserede undervisning, har vi ogsé skaret antallet af karakterer,
vores elever far, ned til de obligatoriske. Det betyder i hverdagen, at vores elever ikke far karakterer
for enkeltopgaver. | stedet far de fremadrettet feedback pa opgaven fra leereren; en feedback der
guider eleven til, hvad han eller hun skal arbejde med fremadrettet.

Igennem de &r, hvor vi har arbejdet med den Mindsetbaserede undervisning, er vores
karaktergennemsnit i folkeskolen og gymnasiet steget, ligesom vores elever i den samme arraekke
har veeret i god trivsel.

Vi har desuden indfert leeringslektioner til alle leerere. Lektionerne er ikke skemalagt, men lektioner
“i hdnden" som kontinuerligt bruges til laerings- og/eller trivselssamtaler med eleverne.

Til januar 2020 p&begyndes en involverende proces, hvor SAG's antimobbestrategi fornys og
relanceres.

I januar 2019 pdbegyndte vi et arbejde mod at f& et feelles etisk kodeks, hvad angar digital adfeerd.
Elevrddene i udskolingen og gymnasiet har udarbejdet input til dette, og ndr mellemtrinnets
elevrédd har udarbejdet det samme, samles det til et feelles kodeks, som skal gennemgés og forsggt
efterlevet i klasserne.

Elevradene er aktive medspillere i skolens hverdag i forhold til at veere ambassadgrer for god og
hensynsfuld kultur pd gangene, ved at arrangere fester og ved at veere vigtige bindeled imellem
elever, leerere og ledelse.

En anden del af vores trivselsindsats er en indsats omkring at fa eleverne til at opleve
undervisningen som mere spaendende. Denne indsats fordrer elevinddragelse. Alle vores
argangsteam har i skolearet 2019-2020 fokus péa elevoplevelsen af undervisningen, og elevernes
oplevelse af at have indflydelse pé&, hvad der sker i undervisningen.
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Tillid og attraktivitet

Dette afsnit behandler flere forskellige dimensioner af spergsmalet om tillid til skolen og skolens
attraktivitet.

Et af de tre nationale mal for folkeskolen er at:

Tilliden til og trivslen i folkeskolen skal styrkes blandt andet gennem respekt for professionel viden
og praksis

Dette er i vidt omfang overensstemmende med det sidste af de fem pejlemaerker for de
kebenhavnske skoler, hvor:

Tilliden til skolerne og respekten for professionel viden og praksis skal hgjnes,
sa foraeldrene i Kebenhavn valger folkeskolen

For at fastholde forseldrene i folkeskolen og dermed sikre en fortsat sammenhaengskraft i
samfundet er det nedvendigt at styrke foreeldrenes tillid til og engagement i folkeskolen og @ge
respekten for leerernes professionelle viden og praksis. Samarbejdet om elevens faglige
progression, trivsel og udvikling, skal forega i et ligeveerdigt samarbejde mellem foreeldre og
skole. Der skal veere fokus pd foraeldrenes ressourcer i forhold til at give barnet de bedste
betingelser for en god skolegang.

| forste del af kapitlet belyses spgrgsmalet om tillid og attraktivitetigennem foraeldres aktive tilvalg
af skolen, dvs. omfanget af foraeldre i skolens grunddistrikt, der vaelger skolen til deres barn, og
spgrgsmalet om, hvor godt det lykkes skolen at fastholde eleverne, nér de gér der. | den anden del
af kapitlet belyses spargsmaletigennem laerernes sygefraveer og deres oplevelse af skolen som
arbejdsplads.

Foraeldrenes til- og fravalg af skolen
Dette afsnit beskriver udviklingen i segningen til skolen samt udviklingen i skolens fastholdelse af

elever.

Afsnittet viser, at andelen af elever, der har forladt skolen, er steget siden sidste &r.

Tabel 17 viser, i hvilken grad skolen fastholder sine elever. Der vises dels et tal for tilgang, altsa hvor
mange elever, skolen har faeti labet af skoleédret, dels et tal for afgang, altsd hvor mange elever, der
har flyttet skole.

Tabel 17: Fastholdelse af elever

Skoleskift
2016 til 2017 2017 til 2018 2018 til 2019

Sankt Annae Gymnasiums Grundskole

Tilgang 4,0 % 29 % 3,6%

Afgang 5,2 % 3,4 % 5,2 %

Til sammenligning er tilgangen i alt i Kebenhavn 6,3 %, hvor afgangen er 8,9 %.
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Medarbejdernes trivsel og sygefravaer

Dette afsnit seetter fokus péa skolens medarbejdere og viser udviklingen i medarbejderes
sygefraveer og trivsel. Afsnittet viser, at skolens medarbejdersygefraveer ligger pd samme niveau
som sidste ar.

Derudover viser afsnittet, at medarbejdernes samlede tilfredshed er steget siden sidste
trivselsméling.

Endelig viser afsnittet, at medarbejdernes vurdering af samarbejdet med deres kollegaer ligger pé
samme niveau som ved sidste trivselsmaling.

Tabel 18 viser medarbejdernes sygefraveer henover de seneste ar. Fraveeret er opdelt pé kort og
langt sygefraveer. Det skyldes, at enkelte medarbejders langvarige sygefraveer vil kunne skaevvride
det generelle billede. Samtidig repraesenterer kort og langt sygefravaer bade to forskellige
udfordringer og ligeledes forskellige indsatser som mulige I@sninger. Data er inklusiv ansatte pa
skolens eventuelle KKFO.

Tabel 18: Medarbejdersygefravaer opgjort pa fravaersdagsvaerk pr. fuldtidsansat
Medarbejdersygefravaer

Sankt Annae Gymnasiums Grundskole

Kort sygefraveer 7,4 7,0 57
Langt sygefraveer 9,7 8,5 9,2
Sygefraveeri alt 171 15,6 14,9

Det gennemsnitlige sygefraveer i Berne- og Ungdomsforvaltningen i 2019 blandt alle
Kebenhavnske skoler var i alt pé 11,8 fravaersdagsvaerk pr. fuldtidsansat.

Tabel 19 og tabel 20 viser, hvordan medarbejderne pé skolen har svaret pa udvalgte spargsmal i
den trivselsméling, som alle medarbejdere i Barne- og Ungdomsforvaltningen deltager i hvert
andet ar. Undersggelsen er gennemferti 2019, og spgrgsmalene i trivselsmélingen besvares pa en
skala fra 1-7, hvor 7 er mest positivt og 1 er mest negativt.

Tabel 19: Medarbejdertrivsel - Overordnet tilfredshed og motivation

Tilfredshed, motivation og kvalitet

(Gennemsnit for Kebenhavn for 2019 i parentes) 7

Erdu .tilfreds mfed ditjob som helhed, alt 4.9 5,3 5,6
tageti betragtning? (5,4)

Foler du dig motiveret og engagereti dit 5,4 5.7 58
arbejde? (5,6)

Er dg tilfreds med kvaliteten af det 46 46 5,0
arbejde, du udfgrer? (5,3)

6 Medarbejdersygefraveeret for kalenderaret 2019 er en prognose for hele aret baseret pa udviklingen i fraveersdagsveerk pr.
fuldtidsansat pr. 1. november 2019
7 Lavet pa alle medarbejdere tilknyttet skolen
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Tabel 20: Medarbejdertrivsel - Samarbejde og sparring

Samarbejde og sparring

(Gennemsnit for Kebenhavn for 2019 i parentes)

Er der et godt samarbejde mellem dig og 6.0 56 56
dine kollegaer? (5,9) ’ , ’
Har du et godt samarbejde med din 5.4 57 6,0
naermeste leder? (5,6) ’ I I
Féar du faglig sparring og statte fra din 45 45 572

naermeste leder? (4,9)

Skolens vurdering og indsatser
e Hvilke resultater haefter skolen sig seerligt ved i kapitlet?

Vi heefter os igen ved, at der pd mange parametre ses en positiv udvikling, og at vores tal flere
steder er bedre end gennemsnittet i Kebenhavn.

P& elevsiden ser vi ikke mange skoleskift; et resultat som vi mener passer godtind i billedet af, at
vores elever er i god trivsel. Da vi er en skole med en steerk profil, vurderer vi, at det ikke kan undgés
at opleve en vis afgang.

P& medarbejdersiden ser vi ligeledes en generelt stigende tilfredshed hos personalet, hvor vi er
seerligt glade for at se, at vores medarbejdere fgler sig stattet, far faglig sparring og har et godt
samarbejde med ledelsen.

Det ses 0gsd, at scoren for medarbejderne, der oplever et godt samarbejde med deres kollegaer er
faldet en anelse side 2015. Sidst med ikke mindst ser vi, at sygefraveeret hos os er en smule over
gennemsnittet i Kebenhavn. Det kan konstateres, at det korte fraveer er faldet drastisk, men det
lange er en smule stigende.

e Hvordan vil skolen imgdekomme ovenstdende resultater ift. det fremadrettede arbejde?

De seneste a&r er paedagogerne blevet tilknyttet de enkelte &rgangsteam, hvilket har betydet nye
team konstellationer og flere fagligheder teet sammen. Det kan veere udfordrende til en start, men
forhdbentlig givende og udviklende pé leengere sigt. For at smidiggere processen, har alle teams
udarbejdet en Team-aftale med gensidige forventninger, hvilket der Igzbende falges op pa af
naermeste leder. Vi afholder i dette skoledr teamudviklingssamtaler med alle vores &rgangsteam
med samarbejdet i teamene som omdrejningspunkt. Teamudviklingssamtalerne falges op af et
praksisneert forlgb om professionelle leeringsfeelleskaber, hvor der ligeledes seettes fokus p4,
hvordan det kollegiale samarbejde optimeres og kvalificeres.

Vores indsatsomrade “Sammenhangskraft”’ er ogséa en indsats til at imgdekomme dette afsnits
resultater. Lige nu er der nedsat to fora til dreftelse af, hvilke initiativer, der skal seettes i veerk de
naeste ar for at opna et teettere samarbejde mellem kollegaer og afdelinger.

Vi har arbejdet med sygefraveer igennem en systematisk opfelgning pa vores medarbejderes
trivsel og fraveer. Dette bl.a. igennem anbefalingerne fra Arbejdsmilje Kebenhavn, hvor vi har
deltageti deres forlgb om Stress i organisationer, med seerligt fokus pd medarbejderlandskabet og
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en-til-en-samtalen med vores medarbejdere, som en pendant til vores elevers feedbacksamtaler
med deres leerere.

Stigningen i tallene i sygefraveer skyldes langtidssygefraveer af en karakter, hvor det ikke i samme
grad er muligt at skabe en positiv forandring igennem sygefravaerssamtaler.

Ligeledes vil vi fortseette vores arbejde med elevernes trivsel som beskrevet i tidligere afsnit.
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Skolebestyrelsens vurdering

Skolebestyrelsen er tilfreds med de mange fornemme elevresultater. Resultaterne mener vi kan
tilliegges medarbejdernes store engagement i skolens kerneopgave: Alle barn skal blive s&
dygtige, som de kan blive.

Vi gleeder os ogsd ved stigningerne i tallene omkring medarbejdertrivsel, da vi anser hgj
medarbejdertrivsel for at vaere medvirkende til at skabe en stabilitet i medarbejdergruppen; en
stabilitet, der skaber grundlag for kontinuitet hos eleverne og i de mange gode
feellesskabsopbyggende traditioner pé skolen. Derfor forventer vi af ledelsen, at denne fortsat har
fokus pé arbejdet omkring personalets oplevede kvalitet af undervisningen samt sparring til
medarbejderne.

Séledes er vi ogsa glade for de opmeaerksomhedspunkter og indsatser, som ledelsen i denne
rapport skitserer, og vi er trygge omkring at de igangsatte og pateenkte indsatser vil medfare
resultater, der fortsat cementerer Sankt Annae Gymnasium som en god skole for skolens barn.

Fra bestyrelsens hold bakker vi op om den Mindsetbaserede undervisning. Vi anerkender det store
stykke arbejde, der i periferien falger med denne tilgang, som for flere af skolens foraeldre er uvant,
qua egne skoleoplevelser i praestationskulturen. Ligeledes anerkender vi, at netop denne tilgang er
medvirkende til at nedbringe det praestationspres, som samfundet i dag péleegger vores bgrn og
unge, der nu f.eks. langt tidligere end fer skal tage stilling til ensket uddannelse. Vi er derfor ogsé
glade for den fortsatte opmeerksomhed skolen har pé, hvad det samfundsmaessige pres betyder
for bernene og de unge mennesker.

| den forbindelse seetter vi ogsé pris pa skolens ressourcecenter, der ud over diverse faglige og
sociale elevproblematikker ogséa fortsat arbejder med en indsats omkring tidlig opsporing af elever
i mistrivsel. Seerligt ved vi, at dette er ekstraordineert sveert der, hvor eleverne skjuler deres
mistrivsel, og er derfor glade for, at der er systematiseret blik for dette i Sankt Annae Gymnasiums
folkeskole.

Slutteligt vil vi gerne udtrykke vores tilfredshed med fokusomradet omkring sammenhangskraft,
da det ligesom god medarbejdertrivsel og god elevtrivsel er med til at styrke feellesskabet om at
veere en skole, der danner fagligt og socialt steerke mennesker, heltitrdd med de mange
perspektiver i skolens vision:

Viuddanner til indsigt, der giver globalt udsyn. Vi skaber fremtidens stemmer i verden.
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Elevradets vurdering

Elevradene nikker stolte til de flotte resultater, skolen som helhed leverer - bade indenfor trivsel og
faglighed. De genkender billederne og pointerer, at de oplever et stort engagement hos mange
elever. De papeger den store folelse af fellesskab og samherighed, der opstér, ndr man i korene
stdr pd en scene og praesterer noget, de sammen har knoklet hardt for, og som folk anerkender og
veerdseetter. Det betyder meget at korene bestér af elever fra flere forskellige drgange. Det gger
trivslen at fole sig som en del af noget starre og kende mange elever.

Elevradene er er meget fokuserede pa trivslen hos alle elever og veerdseetter i den forbindelse de
feellessamlinger, der bliver afholdt cirka en gang hver méned og varetages af eleverne fra
drgangene.

Elevradene arbejder pa at fa flere sociale arrangementer ind i skolen. Sidste ar fik
udskolingselevradet indfert udskolingsfest, og det er deres ambition at fa et socialt arrangement
mere. Endvidere er de optaget af stgj og tager arbejdet med at skabe en god og hensynsfuld kultur
pd gangene meget alvorligt.

Eleverne oplever generelt at trivselsindsatserne pad mellemtrinnet er updklagelige, men at det i
nogle &r kneb med det gode trivselsarbejde i udskolingen. Det har dog hjulpet de sidste to &r med
paedagoger tilknyttet udskolingen. De ger en stor forskel.

Eleverne er bekymrede for de elever, der bliver treette af at synge eller veere i korene. Hvis en elev
néar dertil, er det meget sveert at fole sig som en del af fellesskabet. De kan hurtigt fele sig
ensomme og ekskluderede. De opfordrer leererne (bade i sang- og folkeskole) og peedagogerne til
fortsat at reagere hurtigt pé det og pé generel mistrivsel, hvis det opstar hos nogle elever.

Sidst, men ikke mindst, ansker eleverne sig en bedre kommunikation mellem sangskole og
folkeskole. Ofte fgler de sig som budbringere af information i forhold til sangprever,
projektopgaver og eksamener mm., hvilket de ikke oplever hensigtsmaessigt. De er glade for
skolens indsatsomrade “Sammenhangskraft’, der netop skal imgdega dette.
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Appendix

Afkortning af skoledagen i skolearet 2019/2020

Dette afsnitindeholder redegerelse for, i hvilket omfang og til hvilke forméal skolen anvender
muligheden for at konvertere understgttende undervisning.

Tabel 21: Redeggrelse for afkortning af skoledagen i skolearet 2019/2020

Argang Omfang og formal med afkortning af skoledagen

Argang 0 Findes ikke pé& skolen
Argang 1 Findes ikke pa skolen
Argang 2 Findes ikke pa skolen
Argang 3

Her er 2 understgttende undervisningslektioner omlagt til to-voksen ordning.
De frigivne ressourcer bruges til at styrke motion og beveegelse med henblik
Argang 4 pé at styrke elevernes sociale kompetenceri helhold til §16 d. Ligeledes bruges
de frigivne ressourcer til holddeling i sangundervisning med henblik pé at
styrke elevernes sociale og faglige kompetencer i helhold til §16 b og d.

Her er 1 understgttende undervisningslektion omlagt til to-voksen ordning. De
Argang 5 frigivne ressourcer bruges til holddeling i sangundervisning med henblik pé at
styrke elevernes sociale og faglige kompetencer i helhold til §16 b og d.

Argang 6

Her er 2 understgttende undervisningslektioner omlagt til to-voksen ordning.
Argang 7 De frigivne ressourcer bruges til holddeling i sangundervisning med henblik
pa at styrke elevernes sociale og faglige kompetencer i helhold til §16 b.

Her er 2 understgttende undervisningslektioner omlagt til to-voksen ordning.
Argang 8 De frigivne ressourcer bruges til holddeling i valgfagene med henblik pé at
styrke elevernes sociale og faglige kompetenceri helhold til §16 b og d.

Her er 2 understgttende undervisningslektioner omlagt til to-voksen ordning.
Argang 9 De frigivne ressourcer bruges til holddeling i valgfagene med henblik pa at
styrke elevernes sociale og faglige kompetencer i helhold til §16 b og d.
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