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Indledning

Kvalitetsrapport 2019 for Kalvebod Feelled Skole giver laeseren et samlet overblik over en raekke
forskellige omréader, der alle betyder noget for vurderingen af skolens resultater.

Rapporten er bygget op med en generel beskrivelse af skolen, hvorefter skolens resultater
uddybes i lyset af de pejlemaerker for kvalitet, der er vedtaget for skoleomradet i Kebenhavn,
Berne- og Ungdomsudvalgets trivelsindsats og de nationale mal for folkeskolen.

De nationale mal for kvalitet pa skoleomradet

| forbindelse med gennemfgrelsen af folkeskolereformen er der politisk vedtaget tre nationale mal
for folkeskolen:

e Folkeskolen skal udfordre alle elever, sa de bliver sa dygtige, de kan

e Folkeskolen skal mindske betydningen af social baggrund i forhold til faglige resultater

e Tilliden til og trivslen i folkeskolen skal styrkes blandt andet gennem respekt for
professionel viden og praksis

Disse maél er i hgj grad sammenfaldende med de pejlemaerker for kvalitet pa skoleomréadet, som
Berne- og Ungdomsudvalget i 2013 vedtog for den kebenhavnske folkeskole. Pejlemaerkerne
understatter en tydelig, politisk vedtaget retning i Kebenhavn, hvor alle arbejder hen mod feelles
mal.

Kebenhavns pejlemarker pa skoleomradet

De kgbenhavnske pejlemaerker for kvalitet pa skoleomrédet er:

S Faglighed 1)
t "Alle elever skal veere dygtigere” :
: Chancelighed :
"Betydningen af social og etnisk baggrund skal mindskes. Der skal ikke
udskilles flere elever til segregerede tilbud”
: Ungdomsuddannelse :
"Alle elever skal gennemfgre en ungdomsuddannelse”
:  Trivsel :
"Alle elever skal have et godt skoleliv, hvor de trives"”
:  Tillid og attraktivitet :
+  "Tilliden til skolerne og respekten for professionel viden og praksis skal :
% heijnes, sa foraeldrene i Kebenhavn veelger folkeskolen” .:'



Baorne- og Ungdomsudvalgets strategi for bern og unge i Kebenhavn:
Vores bgrn - faelles ansvar

Borne- og Ungdomsudvalget vedtog i januar 2019 en strategi for bern og unge i Kebenhavn.
Strategien lgber fra 2019-2021 og rummer fglgende forandringer:

¢ Desma udsatte bgrn skal bedre fra start

e Viskal kunne tilbyde flere hgjkvalitetsdagtilbud

e Bogrnene skal blive dygtigere og trives i endnu hgjere grad i vores skoler

e Viskal styrke de unges fritidsliv med flere gode ungefaellesskaber

e Viskal skabe bedre inkluderende feellesskaber og sammenhaeng mellem almen- og
specialomradet

| kvalitetsrapporten for Kebenhavns Kommune samles der op p4, hvordan det gér med at né de
fem forandringer. Du finder strategien her: Bgrne- og Ungdomsudvalgets strategi 2019-2021:
vores bern - feelles ansvar

Baorne- og Ungdomsudvalgets trivselsindsats for de kebenhavnske
skoleelever

Trivselsindsatsen handler om, at eleverne skal trives, sa de leerer bedre. Mélet med indsatsen er at
skabe bedre rammer for elevernes trivsel og sterre lyst til at gé i skole.

Indsatsen for styrket trivsel indeholder en raekke opfordringer og anbefalinger til de kebenhavnske
skoler. Forslagene er hentet med inspiration fra flere af de kebenhavnske skolers egne erfaringer
med at styrke trivslen blandt eleverne. Barn, der trives godt med deres kammerater, leerer bedre -
trivsel gar hand i hand med gode faglige resultater.

| skolens kvalitetsrapport kan du leese, hvordan skolen har taget opfordringerne og anbefalingerne
op. Du finder referat fra Berne- og Ungdomsudvalgets behandling af trivselsindsatsen her: Bgrne-
og Ungdomsudyvalgets trivselsindsats for de kebenhavnske skoleelever

Justeringen af folkeskolereformen

Den 2. maj 2019 blev lov om justering af folkeskolen vedtaget. Undervisningsministeriet oplyser, at
aftalen indeholder 13 initiativer med fokus pa blandt andet gget frihed i tilretteleeggelsen af
skoledagen, nedjustering af den samlede undervisningstid i indskolingen og 90 ekstra
undervisningstimer i fagene til at prioritere billedkunst, historie og 2. fremmedsprog.

| forhold til kvalitetsrapporten, betyder justeringen af folkeskolereformen, at kvalitetsrapporten
fremover samler op pd i hvilket omfang og til hvilke formal skolen anvender muligheden for at
konvertere understgttende undervisning.


https://www.kk.dk/sites/default/files/edoc/Attachments/22274037-30658156-1.pdf
https://www.kk.dk/sites/default/files/edoc/Attachments/22274037-30658156-1.pdf
https://www.kk.dk/indhold/borne-og-ungdomsudvalgets-modemateriale/20022019/edoc-agenda/ca0fe6e6-e872-4e52-9336-232e1431619b/fb0f3f4d-b770-4120-99eb-22f664b73041
https://www.kk.dk/indhold/borne-og-ungdomsudvalgets-modemateriale/20022019/edoc-agenda/ca0fe6e6-e872-4e52-9336-232e1431619b/fb0f3f4d-b770-4120-99eb-22f664b73041

Anvendelse af skolens kvalitetsrapport

Skolens kvalitetsrapport giver et billede af, hvordan skolens resultater ser ud her og nu og hvilken
udvikling, der har veeret. Rapporten tjener dermed to vaesentlige formal:

1. Skolens interessenter - foraeldre, skolebestyrelse m.fl. - far et samlet overblik over skolens
udvikling, sddan som den kommer til udtryk i data samt skolens vurdering af data

2. Kvalitetsrapporten repraesenterer et vaerktej i den samlede dialog om kvaliteti Barne- og
Ungdomsforvaltningen, som finder sted pé alle niveauer i organisationen

Den dialog, der er imellem omréadechef og skolens ledelse om skolens resultater danner dels
grundlag for beslutning om nye tiltag og/eller seerlig support. For skoler, der er seerligt
udfordrede og har behov for en mere omfattende support, indgar det som en del af
folkeskoleloven (§ 40a, stk. 2), at der kan vaere behov for en egentlig handlingsplan. Skolernes
resultater gennemgas i kvalitetssamtalerne, og det vurderes efter samtalerne om skolerne
udpeges til handlingsplanskole.



Nogletal

Tabel 1: Nagletal

Samlet elevtal pa skolen 448
Tosprogsprocent pé skolen 321 %
Sociogkonomisk baggrund for skolens elever! 0,04
Antal klassetrin pé& skolen 6

- Antal almenklasser 17
Antal elever pr. almenklasse i gennemsnit 26,4
Budgetoverholdelse (for kalenderaret 2018) 1,8 %

' Den sociogkonomiske baggrund opgeres pa baggrund af foreeldrenes uddannelsesniveau, indtegt og tilknytning til
arbejdsmarkedet (de sakaldte ESCS-oplysninger). Et gennemsnit pé 0 betyder, at bernegruppens sociogkonomi svarer til
det ksbenhavnske gennemsnit for de 0-24-arige. Et negativt tal er udtryk for, at bernegruppens hjemmebaggrund er
svagere end gennemsnittet, mens et positivt tal er udtryk for det modsatte (langt de fleste skoler ligger mellem -1 og +1,
som med statistiske termer kan betegnes som standardafvigelsen).



Skolens beskrivelse

Kalvebod Felled Skole er en helt ny folkeskole under opbygning i @restad Syd i Kebenhavns
kommune.

Vores skolebygning stod feerdig i foraret 2018, sé der flyttede vi ind med godt 200 bern fordelt i O.
- 4. klasse. Skolen vokser med stor hast og i efteraret 2019 er vores samlede elevtal pad omkring 450
(0. - 5. klasse). Vi modtager bgrn pé alle vores klassetrin, sa deling af klasser er et vilkér pa vores
skole. Barnene kommer kun fra skolens grunddistrikt, som er et stort boligomréde under
opbygning omkring den nye skolebygning.

Kalvebod Faelled Skole er fadt med en integreret fritidsinstitution (KKFO) og vi teenker os i hgj
grad som en feelles organisation. Pa skolen arbejder lzerere og peedagoger teet sammen i det
daglige og vi prioriterer at hver klasse skal have & leerere og en klassepaedagog tilknyttet, s&
relationerne til bernene kan knyttes teet i et trygt milje med fa gennemgaende voksne. Barn og
foreeldre oplever, at det er af mindre betydning, om de géar til klassens leerer eller peedagog, nér
noget skal droftes. Et teet teamsamarbejde betyder at hele teamet deler viden og omsorg for de
enkelte barn.

Der er 85 ansatte pa skolen, heraf er 70 fastansatte. Personalegruppen bestaér af leerere,
peedagoger, medhjeelpere, kokke, kakkenassistenter, teknisk personale, administration og ledelse

Vores skole er en madskole. Det betyder at vi i vores store produktionskgkken producerer frokost til
alle begrn og voksne pé skolen. | madskolen er der hver dag bgrn med i produktionen og ved
servering i spiserummene Store Smag og Lille Smag. Madskolen understatter i hgj grad skolens
arbejde med vores fem kerneveerdier.

Skolen er fadt med en idraets- og bevaegelsesprofil. Dette spiller ind badde i forhold til vores
skolebygnings arkitektur og indretning, samt i forhold til hvordan vi planleegger og udferer
undervisning og aktiviteter i Iabet af barnenes dag i skole og fritidsinstitution. Vi er optaget af, at
bernene hver dag skal mgde idraet og bevaegelse - bade i de boglige og de kreative fag, samtide
tilbudte fritidsaktiviteter. Derfor er alle vores ansatte rekrutteret efter erfaring med og interesse for
netop dette. Vores profil er teenkt bredt, med fokus pé det kropslige, det sansemotoriske og det
sundhedsmaessige aspekt og ikke pé eliteplansidraet.

Skolens seerlige fokusomrader

Som overordnet strategi ensker vi at skabe meningsfulde, varierede, gode, laeringsrige og
sammenhangende dage for Kalvebod Fzelled Skoles bern

Vi har i 2019/21 fokus pa felgende:
Det gode arbejdsmilje og det gode kollegaskab i hele organisationen

Vores store veekst i b@rnegruppen medferer stor vaekst i personalegruppen. Jo flere barn, des
flere ansatte. Alene i 2019 har vi ansat over 30 nye folk pé skolen. Det betyder, at vi har et helt



seerligt fokus pé at tage imod nyansatte pé skolen. Vi er opmaerksomme pé opleering i bdde skolens
kulturer, peedagogik, tilgange og metodevalg, sa der ikke opstar utryghed eller forvirring hos bade
bern, foraeldre, de nyansatte og dem der har veeret her siden de forste ar. Vi arbejder med
dbenhed, mod og med professionalisme i vores teams og personalegrupper og vi accepterer ikke
et darligt arbejdsmiljg. Som samarbejdspartner har vi Arbejdsmiljg Kebenhavn, som indimellem
deltager i personalemgder pé skolen. At starte en ny skole op er et stort arbejde for alle ansatte -
og kun i et godt arbejdsmilje og kollegaskab vil vi lykkes med at skabe en af Danmarks bedste
skoler.

Implementering af skolens vardigrundlag

Samhegrighed, Straeben, Visdom, Mod og Leg er er vores baerende veerdier pé skolen.
Veerdigrundlaget der i samarbejde med bgrn og foraeldre blev udarbejdet i 2018 er
retningsseettende for hele vores virke og vores organisation. | disse ar arbejder vi seerligt med
implementere veerdierne som pejlemeerker for vores bgrn bade i og udenfor undervisningen.
Veerdierne skal veere forstéelige for bernene og det skal vaere tydeligt, hvornar vi ser dem afspejlet i
vores daglige aktiviteter.

Idraetsprofil

Skolen er fadt med en idraets og bevaegelsesprofil og alle skolens ansatte er glade for at arbejde
med det kropslige i bdde undervisning og fritidsaktiviteter. Vores fritidsordning er
idreetscertificeret.

Vi tilstraeber at bevaegelsesaktivteter indgér i de fleste af skoletimerne og @ver os hele tiden i at
have fokus pé det kropslige og sansemaessige ift. det vi planleegger for og udferer sammen med
bernene. For at kvalificere dette har skolen ansat en ergoterapeut, der med sin ergonomiske viden
supplerer peedagoger og leereres viden om peedagogik og leering pDé& bedste vis. Det er pd den
baggrund, at vi blandt andet har ophaengt bordgynger i klasselokalerne og har lavet kasser med
tyngdekraver, hgreveern, sanselegetwj og lydisolerede bordskaerme til alle vores klasser.

Alle vores bgrn og ansatte er vilde med idreet og bevaegelse og vi oplever, at alle de tiltag og
aktiviteter vi laver péa skolen béde har en sundhedsmaessig effekt, samt ikke mindst en
trivselseffekt.

Implementering af AULA

Siden 2002 har vi arbejdet med foraeldreintra pa landets folkeskoler. Det er derfor en stor
omveeltning, atvii 2019 overgdr til den helt nye platform AULA. Platformen er ikke faerdigudviklet,
men den er godt péa vej. Pa vores skole fylder implementeringen og brugen af AULA en hel del i
2019/2020. Vi gver os sammen med foraeldrene og finder gradvist frem til hensigtsmaessige
mader at bruge AULA pa i vores samarbejde. Sidemandsopleering fungerer godt, sa det bruger vi
en del af vores feelles madetid pa i ar.

Implementering af anti-mobbestrategi

P& skolen har vi vedtaget en ny antimobbestrategi, samt en ny digital antimobbestrategi. Vi
accepterer ikke mobning pa vores skole og vi reagerer derfor omgéende, hvis vi far kendskab til
mobning eller mobbelignende tendenser i vores bernegruppe. Et seerligt fokus har vi hos os pé de



subkulturer, balger eller retningsskift, der opstér i klasser, hvor mange nye bgrn starter indenfor
for fd méneder. Barnene og deres foraeldre er gode til at byde nye folk velkommen i bydelen og pa
skolen - og den kultur skal vi fortsat have hos os. For at forebygge mobning, arbejder vi derfor
lobende med sprog,forteellinger, adfeerd og handlinger i vores bgrnegruppe.

Faellesskab og inklusion

P& Kalvebod Feelled Skole arbejder alle ansatte pa at skabe et skole/fritidstilbud, hvor alle vores
bern trives og udvikler sig optimalt. | den forbindelse har vi i en drrackke arbejdet med at skabe
gode inkluderende leeringsmiljger i alle vores klasser. Vi arbejder med metoder, tilgange,
padagogik og klasserumsindretning inspireret af NESTprojektet i Arhus. | 2019/2020 har vi fortsat
fokus pa at blive gode til metoden COteaching. Derudover samarbejder vi med kompetencecenter
Frejaskolen for at lzere nye metoder og tilgange, s vores veerktgjskasse er stor, nér vi skal finde
frem til det, der far det enkelte barn og alle andre barn i klassen til at trives og udvikle sig optimalt.

Aben Skole

Vieri2019 startet et stort projekt op i samarbejde med to af vores barnehaver og den lokale
ishockeyklub, Copenhagen Falcons. Vores barn bliver derfor undervisti at spille ishockey i
skojtehallen, der er vores nabo. Projektet stattes af Kebenhavns Kommune, samt en privat sponsor
knyttet til ishockeyklubben. Det betyder, at der kan veere flere treenere pa isen sammen med vores
bern og ansatte. Ishockey har vores grundleeggende veaerdier som omdrejningspunkt og
understatter ogsé vores arbejde med idraet og bevaegelse. Det er vores hab, at dette samarbejde
vil fortsaette i drene frem, sé alle bgrnene i @restad Syd bliver sd gode til at Isbe pa skejter, at de
alle bade vil profitere af det sundhedsmaessigt, motorisk og socialt. Sammen med
ishockeyklubben héber vi ligeledes p4, at det at deltage i en holdsport, vil give lyst til mere
deltagelse i foreningslivet - ikke bare i ishockeyklubben, men generelti flere af de mange
idraetsforeninger, der findes overalt i Kebenhavn. Idraet og deltagelse i foreningslivet er en vigtig
del af det gode voksenliv - vi hdber med dette samarbejde er inspirere bernene i mange ar frem.

Steerkt Samarbejde

Bornene i @restad skal have den allerbedste skolestart og derfor arbejder vi taeet sammen med alle
vores daginstitutioner i @restad. Vi oplever, atvi har et fantastisk fint samarbejde bade dem alle.
Vileegger gode samarbejds og overgangsplaner for overgangen mellem bgrnehave og skole og
arbejder med vores felles "@restadskanon”, der er indeholder sange, rim og remser, lege og
beger, som vi alle har forpligtet os pé at bruge i vuggestuer, bagrnehaver, fritidsordninger og pé
skolerne. Derudover arrangerer vi faelles foredrag for alle leerere og paedagoger i @restad.
Foredrageti 2019 omhandlede "Bgrn og familielivanno 2020". Et emne som vi feelles er optaget af
at blive klogere péa. | kommende ar har visom mal at blive endnu bedre til at deltage hinandens
netvaerksmeder i badde bgrnehaven for skolestart(for skolen)og pé skolen efter skolestart (for
barnehaven). Det vil kvalificere de drgftelser vi har med familierne om de enkelte barn, s vi
hurtigt kan fa hjulpet dem, der har behov for det.

Udvikling af gode mad og maltidskulturer

At veere en madskole er noget seerligt og dagens maltid er det som de allerfleste gleeder sig til. Vi
har hver dag fem elever med i skolens produktionskekken. Her laver de sammen med skolens tre
kokke, to kekkenassistenter og vores husholdnings og ernaeringselev 500 portioner mad til dagens
frokost. Al frokost serveres i mellem 11.30 og 12.30. Der spiservbgrnene sammen med deres leerere
og paedagoger i to hold. Det betyder at spisesituationen skal veere velplanlagt, struktureret og



afvikles efter ngje afstemte regler og normer. | &r har vi som mél at f endnu bedre spisesituationer
pé skolen. Kgkkenets personale arbejder derfor teet sammen med det peedagogiske personale om
hvilke tiltag der skal iveerksaettes for at spisesituationen kan foregd som et roligt maltid, hvor der er
fokus pa det, der er vigtigt; at fa spist og blive meet, at glaedes ved at det hele samger godt og at
hygge sig ved méltidet sammen med venner og de voksne, mens der spises.

Refleksioner over rapportens resultater

Samherighed, Straeben, Visdom, Mod og Leg er baerende veerdier pé Kalvebod Feelled Skole og
det er med et hgjt ambitionsniveau, at vi arbejder med disse veerdier som pejlemeerker i vores
daglige arbejde.

Vi arbejder pa at skabe en af landets bedste folkeskoler for bgrnene i @restad.

Vores vigtigste fokus er bgrnenes trivsel i skolens faellesskab - dette afspejler sig ogsa i vores
trivselsmaling. Vi er altid fagligt ambitigse pa bernenes vegne - dette afspejler sig ogsé i vores
faglige resultater.

Viser foraeldrene pé skolen som vores vigtigste samarbejdspartnere og oplever, at de tiltag vi ger,
for at skabe tillid og samarbejde med familien omkring barnet, i hgj grad beerer frugt.

Ovenstédende gor at Kalvebod Faelled Skole er en folkeskole, som de allerfleste familier i @restad
Syd gerne ser deres barn have sin skolegang péd. Og det er vi meget stolte over!

Skolens gode ry kommer ikke af sig selv og der er ingen tvivl om, at dette udspringer af det store
arbejde, som vores meget engagerede personalegruppe ger i det daglige, hvor vores fokus er at
skabe spaendende, varierede og trygge dage for alle skolens barn.

Vier en organisation, der er rigtig godt pa vej og det er vi fordi vores ansatte er dybt professionelle
og dedikerede bade i arbejdet med begrnene og i udviklingen af vores organisation. Det er en
fordel for os, nér vi skal ansaette nyt personale. Kalvebod Falled Skole er et sted, hvor béde laerere
og paedagoger gerne vil ansaettes. Skolen er en attraktiv arbejdsplads med et godt arbejdsmilje og
et godt kollegaskab i en ambitigs personalegruppe.

Det giver os et godt fundament for de kommende ar, hvor vi hele tiden vil vokse os stgrre og hvor
vi konstant vil have fokus pé at holde fast og ikke mindst forbedre de gode resultater, vi allerede har
opnéet.

Vioplever selv, at udgangspunktet for at kunne skabe en af landets allerbedste skoler ikke kunne
vaere bedre.



Faglighed

Dette afsnit har fokus pé elevernes faglige kompetencer. Nationalt er der i forbindelse med
folkeskolereformen stillet som mal, at:

Folkeskolen skal udfordre alle elever, sé& de bliver sé& dygtige som de kan

Dette mal knytter seerligt an til det ferste af de fem pejlemeaerker, der i Kebenhavn er vedtaget for
folkeskolen, nemlig at:

Alle elever skal vaere dygtigere

Udgangspunktet er, at alle barn skal blive sa dygtige, som de kan. Det geelder bade fagligt,
personligt og socialt. Livsduelighed, demokratisk dannelse og medborgerskab bliver her centrale
begreber.

| det felgende belyses elevernes faglige kompetencer med henholdsvis deres karakterer ved folke-
skolens afgangseksamen og udviklingen pé skolen i de nationale test, der gennemfgres i leesning
og matematik pé i alt fem klassetrin op igennem skoletiden (2., 3., 4., 6. og 8. klassetrin). Desuden
praesenteres skolens samlede kompetencedaekning i undervisningen.

Resultater fra test og prever giver naturligvis hverken et fyldestgerende billede af alle de
kompetencer, eleverne tilegner sig, eller hvad de laerer igennem deres skoletid. Men det giver et
billede af skolens udvikling, om det lykkes at flytte eleverne i en positiv retning og om skolen
samlet set beveeger sig i den rigtige retning.

Elevernes resultater i de nationale test

| det felgende vises udviklingen i elevernes resultater i de nationale test i henholdsvis leesning og
matematik pd de forskellige klassetrin.

Nar vi kigger pé udviklingen i andelen af elever med gode resultater, er det med afsaet i de seks
niveauer pa den kriteriebaserede skala i de nationale test:

e Fremragende praestation

e Rigtig god praestation

e God preestation

e Jaevn praestation

e Mangelfuld praestation

o Ikke tilstreekkelig praestation

| tabellen deekker kategorien ‘allerdygtigste’ over det gverste niveau.'Gode resultater deekker over
de gverste tre niveauer mens kategorien ‘ddrlige resultater’ deekker over de sidste to niveauer.

Tabel 2 viser elevernes resultater i forhold til den nationale malseetning om, at mindst 80 % af
eleverne skal have ‘gode resultater’. Tabellen viser ligeledes, om der har veeret en positiv eller
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negativ udvikling af de ‘allerdygtigste’ elever og i andelen af elever med ‘ddrlige resultater’. De
konkrete resultater er fortrolige og vises derfor ikke i kvalitetsrapporten.

Tabel 2: Udviklingen i andelen af dygtige elever, elever med gode resultater og med darlige
resultater

Nationale test, Andelen .af de Andelen :-ff t.alever 80 % af
T " allerdygtigste med darlige

disciplin/klassetrin . eleverne har gode
vebod Faslled Skol elever steget i resultater resultater i 20192

Kalvebod Feelled Skole 20192 reduceret i 20192 '

Leesning 2. klasse Nej Nej Ja

Leesning 4. klasse Ja Nej Nej

Matematik 3. klasse Ja Ja Ja

Kompetencedaekning

De folgende tabeller viser, hvor stor en andel af undervisningen pa skolen, der foretages af leerere
med de relevante kompetencer, den sdkaldte undervisningskompetence. Afsnittet viser, at
niveauet for kompetencedaekningen pa skolen ligger pd samme niveau som sidste ar.

Tabel 3 viser niveauet for kompetencedaekningen pé skolen sammenlignet med niveauet i
Kebenhavns Kommune.

Tabel 3: Kompetencedaekning

Kompetencedaekning samlet? 2016/17 2017/18 2018/19

Kalvebod Feelled Skole 92,0 % 84,9 % 86,1 %

Kagbenhavn 83,6 % 86,9 % 86,8 %

Skolens vurdering og indsatser

Om vores resultater i de nationale test

Pa skolen modtager vi lgbende nye barn i klasserne. Dette geelder ogsé pa de tre klassetrin (2., 3.
0g 4. klassetrin) hvis resultater afspejles i tabellen. Alene pé 4. klassetrin er elevtallet fordoblet
siden nytaret 2019. Det betyder at tallene ikke giver et billede af, hvordan undervisningens effekt
har veeret af deres skoleforlgb péd Kalvebod Feelled Skole, men derimod et billede af effekten af
deres samlede skoleforlgb pé vores og de andre skoler, hvor de gik fer de startede her hos os. Det
slar seerligtigennem pa 4. klassetrin, hvor vi har et seerligt fokus pé at f& de elever der ikke leeser
godt nok til at preestere bedre.

P& 3. &rgang er der ligeledes startet mange nye bgrn i klasserne og pé& den baggrund er vi
selvfelgelig ekstra glade for de flotte resultater i matematiktestene.

2 Kun for almenskoler
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Vi har pé skolen Straaben som beerende veerdi og vi er derfor konstant pé en rejse sammen med
den enkelte elev og foraeldrene; der arbejdes pé at gore det endnu bedre og pé at blive endnu
dygtigere. Dette geelder ikke kun pé& 4. &rgang, men i alle vores klasser. Bdde pé leeseomradet og pé
matematikomradet laver vi saerlige indsatser for de barn, der har behov herfor - dette geelder bade
de allerdygtigste barn og dem, der har brug for ekstra hjaelp. Vi har pé skolen en leesevejleder og
to matematikvejledere ansat som er tovholder pa de processer vi seetter i gang i klasserne og for de
enkelte barn.

Om kompetencedaekning

N4&r man starter en ny skole op, er man privilegeret nér der skal anseettes. Vi modtager mange
ansggninger fra engagerede og dygtige folk, herunder leerere. Vi tilstreeber at ansaette folk med
en bred vifte af de rigtige linjefag til alle vores teams, sd bernene kan blive undervist af leerere der
er seerligt uddannet til de enkelte fag. Da vi samtidig tilstreeber at skabe tryghed i klasserne ved at
lave teams med fé leerere og paedagoger, vil det indimellem medfere at leererne underviser i fag,
de ikke har linjefag i. Vi har endnu ikke oplevet dette som en udfordring. Om to ar bliver vores
aeldste bern udskolingselever og det er vores mél, at de péa det tidspunkt kun undervises i fagene af
leerere der har linjefag i det pageeldende fag.

Om understgttende undervisning

P& Kalvebod Feelled Skole varetages den understgttende undervisning af badde leerere og
paedagoger. Oftest anvendes tiden til at fordybe sig yderligere i den undervisning som bgrnene
har mgdtilgbet af ugen. Indimellem anvendes den understgttende undervisning til
traeeningsopgaver i dansk og matematik, men oftest er det i disse timer, at der arbejdes med fx
ugeskemarevolution (metode med fokus péa selvbestemmelse), klassemgder,
beveaegelsesaktiviteter fx yoga, udeskole eller anden form for undervisning hvor eleverne kan
komme i flow. Vi oplever timerne som givende, meningsfulde og som understgttende for al den
gvrige undervisning i klasserne. Vi har derfor pé vores skole valgt ikke at benytte os af muligheden
for at konvertere den understgttende undervisning til toleerertimer.
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Chancelighed

Dette afsnit seetter spot pa Kalvebod Feelled Skole i forhold til at sikre alle elever lige chancer -
uanset foreeldrenes baggrund og ressourcer. Det er en seerligt prioriteret opgave for skolerne at
mindske den betydning, bernenes baggrund har, og detindgar som et af de i alt fem pejlemaerker
for folkeskolen, at:

Betydningen af social og etnisk baggrund skal mindskes. Der skal ikke udskilles
flere elever til segregerede tilbud

| Kebenhavn er der en seerlig udfordring i at mindske betydningen af social og etnisk baggrund i
forhold til faglige resultater, uddannelsesparathed og generel livsduelighed. Samtidig er det
vigtigt, at s mange som muligt bevares i folkeskolens brede faellesskab.

Dette haenger sammen med et af de tre nationale mal for folkeskolen efter hvilket:
Folkeskolen skal mindske betydningen af social baggrund i forhold til faglige resultater

| dette afsnit anvendes data i en “chancelighedskontekst”, og der er sdledes fokus pé&, hvordan de
fagligt svageste elever klarer sig i forhold til gennemsnittet pa skolen, samt hvordan de tosprogede
elever klarer sig.

Skolens vurdering og indsatser
Vores born

Bernene pé skolen afspejler befolkningssammensaetningen i vores distrikt. Vi har bearn fra alle
slags hjem, fra helt forskellige familier, fra forskellige lande, med forskellige religioner og
forskellige modersmadl. Vi har bgrn hvis foraeldre er skilt, bern der kun har en enkelt foreelder, barn
med adhd eller autisme, barn i sorg, to og tresprogede barn, bgrn der leerer langsomt og barn der
leerer lynhurtigt. Vi har bern der i korte perioder har brug for ekstra statte og omsorg og bgrn, som
har brug for dette hver dag. Vi er stolte af vores arbejde med alle vores
bern og af at vi er en skole, hvor personalet fortlabende arbejder pa at udvikle deres paedagogik,
metoder og tilgange - sa alle vores barn kan trives og udvikles i vores faellesskab.

Metoder og tiltag

Tryghed og trivsel er afgerende veerdier hos os og vi vaegter hgjt at holde klassemgder og
individuelle samtaler med barnene, sa vi hele tiden har en fornemmelse for, om det enkelte barn
trives og er trygt.

Som tidligere naevnt arbejder vi med klasserumsindretning, piktogramstrukturer, stemmeskala og
ergoterapi for at @ge alle elevers trivsel og chancelighed. Alt dette sker i et teet samarbejde mellem
leerere og peedagoger - to faggrupper der dagligt beviser, at de sammen kan give bgrnene langt
mere, end vi kan hver for sig.
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Et seerligt tiltag hos os er ogséd vores arbejde med idreet - og bevaegelse, der understotter arbejdet
med trivsel og chancelighed. De bevaegelsesaktiviteter vi laegger ind béde i skoletid og fritid er
tilbud som alle bgrn kan deltage i, udfordres, vokse og glaedes af.

Direkte integration

Vi modtager ofte barn fra andre lande, der bliver direkte integreret i klasserne, uden at de forst
havde gaet i modtageklasse. Ligesom med alle vores andre bgrn arbejder vi hardt pé at ege disse
berns trivsel, leering og chancelighed, seerligt for dem ved at arbejde intensivt med det danske
sprog, sidelgbende med at disse elever stottes i de andre fag og i at danne venskaber og relationer
i de klasser, de géri. Atintegration og inklusion lykkes sd godt som det gar péa Kalvebod Feelled
Skole skyldes i hgj grad ogsa de gvrige barns familier og deres evner i forhold til at mede nye
familier velkomne i byomrddet og i klassefaellesskaberne.

Taet samarbejde med foraeldrene

Pa skolen tilstreeber vi et teet familiesamarbejde og vi prioriterer telefonopkald fremfor at skrive
mails frem og tilbage. Skal alvorligere ting dreftes foregdr dette altid ved et made pé skolen, hvor
klasselaerere og klassepaedagog deltager.

Skolens foraeldre er engagerede og understgttende i forhold til vores arbejde med bernene.
Foreeldrene deltager i foreeldremgder og feellesarrangementer og i klasserne vil man ofte mgde
trivselsrdd og kontaktforaeldre, der gor en ekstra indsats for klassens trivsel ved at arrangere feelles
legepladsture, ture pé naturskolen eller klassefester.

Et seerligt tiltag i forbindelse med at @ge elevernes chancelighed, er at kleede foraeldrene pa i
forhold til at understotte det peedagogiske arbejde med klassernes trivsel. Dette ger vi i ér ved at
inddrage dem i udformningen af fx vores antimobbestrategi, samt ved at invitere til
foreeldreworkshop, hvor foreeldrene leerer om og diskuterer gode klassefaellesskaber,
antimobbekultur og foreeldreunderstattelse af dette.
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Trivsel

Dette afsnit har fokus pé elevernes trivsel og oplevelse af at gé i skole. Trivsel er bade vigtigti sig
selv, men ogsé en vigtig medvirkende faktor for elevernes motivation og generelle engagement i
skolen. Derfor er et af de fem pejlemeerker for de Kgbenhavnske skoler, at:

Alle elever skal have et godt skoleliv, hvor de trives

Eleverne tilbringer ti betydningsfulde ar af deres liv i skolen. Her skal de trives og udvikle sig. De
skal opleve en glaede ved at gd& i skole, der motiverer og understatter deres laering.

| forbindelse med folkeskolereformen er det besluttet nationalt at falge og dokumentere
udviklingen i elevernes trivsel. Derfor gennemferes der en gang om éret en national trivselsmaling
blandt alle elever. Skolens resultater og udvikling i relation til den nationale trivselsméling indgér i
dette kapitel med fokus pa, hvordan eleverne trives i skolen.

Herudover indgar skolens registrering af elevfraveer, da elevernes fraveer kan ses som en indikator
for deres trivsel.

Maling af elevernes trivsel

Elevtrivselsméalingen er opdelt i to spgrgeskemaer. Et spgrgeskema til eleverne i 0.-3. klasse og et
andet, mere omfattende til de a&eldste eleveri 4.-9. klasse. | kvalitetsrapporten medtages et enkelt
overordnet spgrgsmal for de yngste elever (tabel 13), der omhandler den generelle skolegleede,
mens der er medtaget resultater for ni udvalgte spergsmal til elever i 4.-9. klasse (tabel 14 0og 15).

Tabel 4: Andelen af indskolingselever, der er meget glade for deres skole
Er du glad for din skole?

"Ja, meget” 2016/17 2017/18 2018/19
Kalvebod Falled Skole 67,9% 851 % 79.2%
Kabenhavn 74,4 % 72,7 % 71,3 %
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Tabel 5: Oversigt over udvalgte spergsmal om social trivsel i trivselsmalingen i 4.-9. klasse
Er du glad for din skole?

"Tit” + "Meget tit” 2016/17 2017/18 2018719
Kalvebod Faelled Skole - - 80,5 %
Kabenhavn 76,4 % 75,9 % 74,2 %
Er du glad for din klasse?
“Tit" + "Meget tit” 2018719
Kalvebod Feelled Skole - - 76,2 %
Kabenhavn 79,5 % 79,0 % 78,2 %
Er du bange for at blive til grin i skolen?
"Sjeeldent” + "Aldrig” 2018719
Kalvebod Feelled Skole - - 47,5 %
Kabenhavn 62,9 % 62,7 % 60,4 %
Er du blevet mobbet i dette skolear?
201871
“Sjeeldent” + "Aldrig” ?
Kalvebod Faelled Skole - - 86,5 %
Kagbenhavn 91,9 % 91,4 % 90,1 %
:,Jeg. k”an ?odt Ildg |I:’>auserne i skolen 2018/19
Enig" + "Helt enig
Kalvebod Faelled Skole - - 92,9 %
Kgbenhavn 82,3 % 82,2 % 80,5 %
i 2
Foler du dig ensom? 2016/17 2017/18 2018/19
“Sjeeldent” + “Aldrig”
Kalvebod Feelled Skole - - 62,5 %
Kgbenhavn 79,8 % 80,3 % 78,5 %

Tabel 6: Oversigt over udvalgte spergsmal om faglig trivsel og stotte og inspiration i
trivselsmalingen i 4.-9. klasse

Kan du koncentrere dig i timerne?

“Tit" + "Meget tit” 2016/17 2017/18 2018/19
Kalvebod Feelled Skole - - 72,5%
Kgbenhavn 67,7 % 67,4 % 64,2 %

I.:leg. k’I,arsr mig g.oc.jt fagligt i skolen 2018/19
Enig" + "Helt enig

Kalvebod Falled Skole - - 70,3 %
Kgbenhavn 72,6 % 72,6 % 70,6 %
Er undervisni dende?

T ancervisningen spsncende 2016/17 2017/18 2018/19
Tit" + "Meget tit

Kalvebod Falled Skole - - 29,3%
Kgbenhavn 33,7 % 31,3 % 28,9 %
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Elevfraveer
Dette afsnit beskriver udviklingen i skolens elevfravaer. Afsnittet viser, at elevernes gennemsnitlige
fraveer er faldet siden sidste ér.

Tabel 16 viser elevernes gennemsnitlige fraveer i procent ud af det enkelte skolear (deri alt bestar
af ca. 200 dage). Det samlede gennemsnitlige elevfraveer pd Kebenhavns skoler var i skoleéret
2018/19 pé 6,7 %. Kebenhavn ligger imidlertid hgjere end bade landsplan og andre
sammenlignelige byer (de seks starste byer i Danmark). Det er en vigtig oplysning, nar man skal
vurdere, om det samlede fraveaer pa den enkelte skole er rimeligt og forventeligt eller kraever
seerlige indsatser.

Tabel 7: Elevernes fravaer i procent

AT 2016/17 2017/18 2018/19
(almenelever)

Kalvebod Feelled Skole 4,7 % 5,5 % 53 %
Kagbenhavn 7,0 % 6,9 % 6,7 %

Skolens vurdering og indsatser

Trivsel

Nar man kigger ned i ovenstdende resultater kan man godt blive bekymret for om bgrnene pé
skolen trives. 6 ud af 7 af besvarelserne geelder dog kun for 10 % af eleverne - vores nuveerende 5.
argang, der var skolens 4. drgang pé besvarelsestidspunktet. Denne &rgang har som tidligere
naevnt fordoblet deres elevtal pd 6 mdr., hvilket ogséa afspejles i deres trivsel og i denne
trivselsundersggelse. Vi har derfor i dette skoledr valgt at seette ekstra leerere ind i teamet, s& der
kan arbejdes med at skabe gode klassekulturer uden mobning, samt med at videreudvikle
elevernes personlige, faglige og sociale kompetencer.

Helt generelt er vi pd ingen made bekymrede for elevernes trivsel pa Kalvebod Felled Skole. Vi
oplever ligesom foraeldrene en skole, hvor bgrnene trives og hver dag glaeder sig til at komme. Vi
oplever trygge barn, der hver dag medes af omsorgsfulde og kompetente leerere og paedagoger,
hvis vigtigste pejlemeaerke er det enkelte barns trivsel. Dette afspejler sig ogsé i det ene/farste svar,
hvor de sidste 90% af elevernes trivsel afspejles. 79% af vores bern er glade for skolen - det er 8%
hgjere end i hele Kebenhavns Kommune.

Fraveer

Viligger lavt pa fraveer, fordi vores bgrn pa skolen sjeeldent er syge. Dette understatter ogsé vores
oplevelse af, at vores barn trives og meget gerne vil i skole hver dag.

Vores fraveer kunne dog ligge endnu lavere, hvis ikke sd mange foraeldre i labet af skoleéret fritog
deres barn for undervisning i forbindelse med ferieafholdelse i skoletiden. Det s&ergrer os, at
deltagelse i undervisningen ikke vaegtes hgjere i hjemmene og det giver mange afbrud i
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klasseundervisningen at barnene pé skift mangler i feellesskabet. For mange bgrn bliver det ogsé
pa den lange bane mange skoledage, de gar glip af, nar familierne hvert ar veelger at rejse i
skoletiden.

Trivselsindsatsen

Om karakterer og individuelle elevsamtaler

P& vores skole har vi endnu ingen klasser, der skal have karakterer. Hos os fylder den lgbende
feedback derfor meget mere end preveresultater. Vi aftholder ofte individuelle samtaler med
bernene, hvor bade det faglige og det trivselsmaessige er pd dagsorden. Vi oplever derfor at have
en fin fornemmelse for hvor de enkelte barn befinder sig bade ift. leering og trivsel. Pa Kalvebod
Feelled Skole er det bade laerere og paedagoger, der aftholder de individuelle samtaler, sé&
koblingen til det der foregar i fritidsinstitutionen sker helt naturligt.

Om elevrad og elevinddragelse

Vi har netop etableret skolens ferste elevrdd og de inddrages nu i relevante strategier for det, der
arbejdes med pé skolen. | &r er elevrddet seerligt optagede af udvikling af gode oprydnings og
antiheerveerkskulturer i elevgruppen. Elevraddet deltager ogsé i skolebestyrelsesarbejdet, sé der
sikres sammenhang om skolens indsatser.

Om antimobbestrategi og digitale dannelse

Skolen har en staerk antimobbestrategi, der ogsa omfatter det digitale omréade. Vi accepterer ikke
mobning og arbejder fortlabende pd at modvirke de dérlige kulturer, der kan opsté i grupperinger
og klasser.

Vi har valgt, at vores skole skal vaere mobilfri. Dette har vi valgt for at hjeelpe bgrnene med at veere
fuldt ud til stede i undervisningen og ikke mindst i de sociale relationer, nar de er pa skolen. Vi
oplever, at detisig selv er godt for barnenes trivsel, men ogsa at det styrker deres sociale samspil
positivt. Det betyder dog ikke, at de onlineoplevelser, der ligger udenfor skoletid ikke spiller ind i
skoletiden. Vi har derfor i vores antimobbestrategi valgt at falge Red Barnets anbefaling til i
arbejdet med bgrnenes digitale dannelse. Det betyder, at der arbejdes aldersrelateret med dette
tema pé alle vores klassetrin.
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Tillid og attraktivitet

Dette afsnit behandler flere forskellige dimensioner af spgrgsmalet om tillid til skolen og skolens
attraktivitet.

Et af de tre nationale mal for folkeskolen er at:

Tilliden til og trivslen i folkeskolen skal styrkes blandt andet gennem respekt for professionel viden
og praksis

Dette er i vidt omfang overensstemmende med det sidste af de fem pejlemeerker for de
kebenhavnske skoler, hvor:

Tilliden til skolerne og respekten for professionel viden og praksis skal hgjnes,
sa foraeldrene i Kebenhavn valger folkeskolen

For at fastholde forseldrene i folkeskolen og dermed sikre en fortsat sammenhasngskraft i
samfundet er det nedvendigt at styrke foreeldrenes tillid til og engagement i folkeskolen og @ge
respekten for leerernes professionelle viden og praksis. Samarbejdet om elevens faglige
progression, trivsel og udvikling, skal forega i et ligeveerdigt samarbejde mellem foraeldre og
skole. Der skal veere fokus pd foraeldrenes ressourcer i forhold til at give barnet de bedste
betingelser for en god skolegang.

| forste del af kapitlet belyses spargsmalet om tillid og attraktivitet igennem foreeldres aktive tilvalg
af skolen, dvs. omfanget af foraeldre i skolens grunddistrikt, der vaelger skolen til deres barn, og
spgrgsmalet om, hvor godt det lykkes skolen at fastholde eleverne, nér de gar der. | den anden del
af kapitlet belyses spargsmalet igennem laerernes sygefraveer og deres oplevelse af skolen som
arbejdsplads.

Foraeldrenes til- og fravalg af skolen
Dette afsnit beskriver udviklingen i segningen til skolen samt udviklingen i skolens fastholdelse af

elever.

Afsnittet viser, at flere foraeldre i skolens grunddistrikt har valgt skolen til deres bern i 0. klasse
sammenlignet med sidste éar.

Derudover viser afsnittet, at andelen af elever, der har forladt skolen, er faldet siden sidste ar.

Tabel 17 viser andelen af foreeldre i skolens grunddistrikt, som har valgt skolen til deres bern i 0.
klasse. Tabellen belyser séledes, hvor godt skolen er lykkedes med at tiltreekke de barn, der faktisk
harer til skolen, men ikke hvorvidt skolen ogsé har tiltrukket bgrn uden for grunddistriktet.

Tabel 8: Foraeldrenes valg af skole

Skoleoptag

2017/18 2018719 2019/20
Kalvebod Faelled Skole
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Andel af grunddistriktsforaeldre,
74,7 % 61,5 % 76,9 %
der veelger skolen
Andel af grunddistriktsforzeldre,
. 15,7 % 31,7 % 17,7 %
der vaelger anden offentlig skole
Andel af grunddistriktsforaeldre,
. 9,6 % 6,7 % 54 %
der veelger en fri grundskole

| byen samlet set er der gennemsnitligt 60,6 % af foreeldrene, der veelger den lokale grund-
distriktsskole, 16,4 %, der vaelger en anden folkeskole og 23,0 %, der veelger en fri grundskole
(privatskole).

Tabel 18 viser, i hvilken grad skolen fastholder sine elever. Der vises dels et tal for tilgang, altsa hvor
mange elever, skolen har faeti labet af skoledret, dels et tal for afgang, altsd hvor mange elever, der
har flyttet skole.

Tabel 9: Fastholdelse af elever

Skoleskift
2016 til 2017 2017 til 2018 2018 til 2019

Kalvebod Feelled Skole

Tilgang 19,5 % 9,9 % 22,4 %

Afgang 7,8 % 4,4 % 2,3 %

Til sammenligning er tilgangen i alt i Kebenhavn 6,3 %, hvor afgangen er 8,9 %.

Medarbejdernes trivsel og sygefravaer

Dette afsnit seetter fokus pa skolens medarbejdere og viser udviklingen i medarbejderes
sygefraveer og trivsel. Afsnittet viser, at skolens medarbejdersygefraveer er steget siden sidste ar.

Derudover viser afsnittet, at medarbejdernes samlede tilfredshed er faldet siden sidste
trivselsmaling.

Endelig viser afsnittet, at der har veeret en negativ udvikling i medarbejdernes vurdering af
samarbejdet med deres kollegaer siden sidste trivselsméling

Tabel 19 viser medarbejdernes sygefraveer henover de seneste ar. Fraveeret er opdelt pé kort og
langt sygefraveer. Det skyldes, at enkelte medarbejders langvarige sygefraveer vil kunne skaevvride
det generelle billede. Samtidig repraesenterer kort og langt sygefraveer bade to forskellige
udfordringer og ligeledes forskellige indsatser som mulige Igsninger. Data er inklusiv ansatte pa
skolens eventuelle KKFO.

Tabel 10: Medarbejdersygefravaer opgjort pa fravaersdagsvaerk pr. fuldtidsansat
Medarbejdersygefravaer

Kalvebod Faelled Skole

Kort sygefraveer 6,2 6,8 8,7

3 Medarbejdersygefraveeret for kalenderaret 2019 er en prognose for hele aret baseret pa udviklingen i fraveersdagsveerk pr.
fuldtidsansat pr. 1. november 2019
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Langt sygefraveer 13,6 2,4 4,3

Sygefraveer i alt 19,8 9.1 13,0

Det gennemsnitlige sygefraveer i Barne- og Ungdomsforvaltningen i 2019 blandt alle
Kgbenhavnske skoler var i alt pé 11,8 fraveersdagsvaerk pr. fuldtidsansat.

Tabel 20 og tabel 21 viser, hvordan medarbejderne péa skolen har svaret pa udvalgte spergsmal i
den trivselsméling, som alle medarbejdere i Barne- og Ungdomsforvaltningen deltageri hvert
andet ar. Undersggelsen er gennemferti 2019, og spergsmaélene i trivselsmélingen besvares pa en
skala fra 1-7, hvor 7 er mest positivt og 1 er mest negativt.

Tabel 11: Medarbejdertrivsel - Overordnet tilfredshed og motivation

Tilfredshed, motivation og kvalitet

(Gennemsnit for Kebenhavn for 2019 i parentes) 4

Er du tilfreds med dit job som helhed, alt 0,0 6,3 6,0
tageti betragtning? (5,4)

Foler du dig motiveret og engageret i dit 00 64 6,1
arbejde? (5,6) ’ ’ ,

Er du tilfreds med kvaliteten af det 0,0 5,9 5,4
arbejde, du udferer? (5,3)

Tabel 12: Medarbejdertrivsel - Samarbejde og sparring

Samarbejde og sparring

(Gennemsnit for Kebenhavn for 2019 i parentes)

Er der et godt samarbejde mellem dig og 00 67 6,1
dine kollegaer? (5,9) I , ,

Har du et godt samarbejde med din 0,0 7.0 6,2
naermeste leder? (5,6)

Far du faglig sparring og stette fra din 0,0 6,9 58
naermeste leder? (4,9)

Skolens vurdering og indsatser

Valg af distriktsskole

Kalvebod Faelled Skole er i hgj grad en folkeskole der vaelges til af foreeldrene i vores skoledistrikt.
Skolen har faet et godt ry og vi mé sige nej til adskillige barn fra vores naboskoler, fordi vi skal have
plads til vores distriktsbern.

4 Lavet pa alle medarbejdere tilknyttet skolen
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Mange familier flytter i disse ar til @restad Syd og de allerfleste gnsker at deres bgrn starter pé
vores skole. Alene i 2019 er der startet over 200 barn pé skolen og selvom vi er normeret til at
rumme tre klasser p& hver &rgang, er der péd 0. &rgang 5 klasser og pd 1. og 2. &rgang fire klasser. Vi
forventer, at vi ogsé pa de gvrige &rgange vil udvide klasseantalleti kommende ér.

Et faktum som ikke kan ses i tallene omkring valg af distriktsskole er at vi jo kun gar til 5. klasse.
Derfor gér alle 6. - 9. klasse begrn fra vores distrikt pd andre skoler. Dette veegter ogsé i de data man
ser omkring valget af distriktsskole. Selvom det er skant, at vi allerede p& nuvaerende tidspunkt
ligger langt over gennemsnittet for valg af distriktsskole i Kebenhavn.

Medarbejdernes trivsel og sygefravaer

Vores sygefraveer ligger lige over kommuneniveau og det er vi selvfalgelig ikke glade for. At
sygefraveeret ikke ligger lavere skyldes formentlig det ekstra pres der ligger pé alle vores ansatte i
forbindelse med at bygge en skole op fra bunden, herunder modtagelse af 200 nye bern, samt 30
nye kolleger alene i 2019. Dette vilkér alene giver konstant uro og forstyrrelser i de processer vi
laver med bgrn og personale. Vi skal udvikle og opbygge samtidig med at vi skal modtage nye
mennesker og forsgge at bibeholde de kulturer og normer vi allerede har bygget op.

Vi er pé skolen meget opmaerksomme pé dette vilkar og dets betydning for arbejdsmiljeet (se
afsnit om indsatsomrader). Vi haber, at vi med dbenhed, mod og italesaettelse kan skabe s& godt et
arbejdsmiljg, at ogsé vores sygefraveer vil falde.

Det gleeder os, at personalet trods ovenstdende ligger rigtig hejti trivselsmaélingen. Det er vores
oplevelse at malingen viser de rigtige tal for vores engagerede, dygtige og hérdtarbejdende
medarbejdere. At der umiddelbart ses et lille fald i personalets trivselsméling tilleegger vi den
store vaekst i personalegruppen og dermed den ggede afstand til ledelsen. | 2017 svarede 7
ansatte pd trivselsmélingen - 2019 svarede 45 ansatte pd mélingen.

Bernene er altid i centrum og medarbejderne er ambitigse pd deres og egne vegne. Skolens
ledelse arbejder péa skolen med medinddragelse og dbenhed og med at skabe medejerskab i
beslutningsprocesser. Vi arbejder med tillid og respektfulde dialoger, nar vi laagger planer og
rammer for medarbejdernes arbejdsliv. Det er vores héb, at vi i ledelsen lykkes med at holde pé
medarbejderne mange ar endnu, ved fortlgbende at gare skolen til en attraktiv arbejdsplads.

Lykkes vi med dette, er vi overbeviste om, at Kalvebod Fzlled Skole ogséa fremover vil veere en af de
allerbedste skoler at veere barn pé.
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Skolebestyrelsens vurdering

Skolebestyrelsens kommentarer til kvalitetsrapport for Kalvebod Faelled Skole

Skolebestyrelsen tilslutter sig beskrivelserne i rapporten.

Viseridagligdagen barn og ansatte der trives og en ledelse, der arbejder héardt for at sikre de
bedste forhold under de givne omstaeendigheder.

Vioplever ogsa, at fagligheden hos eleverne ligger pé et fint niveau og har ingen bekymringer i
forhold til dette.

Der, hvor vi oplever udfordringer, er i de eksterne omstandigheder, som skolen praeges af i
dagligdagen.

Her er der primeert folgende ting, vi oplever, praeger skolen:

1. Kalvebod Felled Skole tager Izbende imod rigtig mange nye barn, som flytter til
omrédet.
Dette har indvirkning pa skolens dagligdag i forhold til bade trivsel og faglighed. Vi
oplever bagrn og voksne som er rigtig gode til at tage imod nye barn.
Samtidig kan det ikke undga at pavirke trivslen, nar sociale og faglige konstellationer ofte
forandres og nye bgrn skal integreres i den allerede eksisterende kultur.
Afsamme grund, er vi helt enige i betragtningerne omkring resultaterne af de nationale
test pé 4. klassetrin, som er beskrevet i rapporten, og at disse netop ikke kan ses som et
udtryk for fagligheden péa Kalvebod Fzelled Skole, da mange af barnene pa drgangen ikke
har haft deres primeaere skolegang pa skolen.

2. Modtagelsen af de mange nye barn, betyder ogsé at der jeevnligt
gennemfores klassedelinger, hvilket vi ser gjort med stor omhu, engagement og brug af
faglighed fra personalets side. Det betyder dog ogs4, at hverdagen pa skolen for bade
born og voksne bliver omskiftelig. Barnene oplever ogsd mange laererudskiftninger, da
skolen udover klassedelingerne ogsa hvert ar er ngdt til at flytte leerere ned pé de nye
argange, som starter pa skolen, for at opretholde skolens kultur og veerdier. Den hgje
tilveekst og omskiftelighed betyder, at deti nogle klasser er sveert at vedligeholde en god
klassekultur. Derudover vil vi ogséa pa grund af tilveeksten se, at skolen pé sigt
bliver overnormeret i forhold til, hvad den er bygget til.

3. Den sidste eksterne faktor er netop de omskiftelige forhold, skolen har veeretigennem,
fortsat gennemgar og har udsigt til fremover.
Indtil indflytningen i 2018 har de 4 aeldste dargange boet pa 2 forskellige skoler med div.
busordninger, opsamlingssteder, manglende faglokaler m.m til fglge.
Derudover har skolen pa det sidste ar haft to andre gaesteskoler og skal i 2020 have en ny.
Vi har ogséd mattet forholde os til kommunens planer om at sammenleegge skoler i
@restad, som nu igen ser ud til at veere pé papiret.
Slutteligt kan vi se, at skolen hgjst sandsynligt vokser ud af lokalerne i labet af det naeste
par ar og dermed felger bekymringer for, hvordan dette pladsproblem lgses.

Alle disse eksterne faktorer oplever vi presser skolens ledelse, personale og bern - og bekymrer
foreeldrene. Igennem det hele kan vi blot konstatere, at skolens ledelse leegger et stort og meget
godt arbejde i at skabe tryghed, faglighed og trivsel pa Kalvebod Felles Skole under de nu givne
forhold.

Skolebestyrelsen
Kalvebod Feaelled Skole
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Elevradets vurdering

Elevradet forteller, at de oplever Kalvebod Felled Skole, som en god skole, hvor alle hgrer til: "Her
er der plads til alle - ogs&d dem der er blinde og deve".

Bernene pé skolen er glade for deres leerere og peedagoger som er sgde, men som ogsé er optaget
af det faglige: "De vil ogsé leere os noget".

De forteller, at der ikke er mobning péa skolen, men indimellem er der drillerier.

| elevrddet er man seerligt optaget af at f4 aendret det, der kan blive bedre pé skolen; "Der er rod i
garderoberne og der sker indimellem haerveerk. Der er ogsé nogen der har faet stjdlet deres
Filasko”. Elevrddet mener, at et godt tiltag kunne veere at lave flere faelles ting for hele skolen, gerne
sammen med de barn fra @restad Skole der genhuses péa Kalvebod Feelled Skole; "En
morgensamling om ugen er ikke nok, vi skal have flere feelles idreetsdage. Maske kan hele skolen
o0gsa spise morgenmad sammen i den store hal"”.

Elevradet er ogsa optaget af, hvordan man skaber bedre frikvarterer, sa ingen slas; "Hvis vi far
nogle flere bolde - ogsa til stikbold - vil det hjeelpe flere til at f& leget godt sammen”. | samme
ombeering synes de aldste barn, at der er for lidt pausetid i timerne efter frokostpausen.

| vores madskole kunne elevrddet godt teenke sig at menuerne ikke var sé “voksenagtige”. De
gnsker sig noget mad der er “mere til barn”.

Indimellem er der larm i klasserne, men det hjeelper hvis der er ekstra laerere eller paedagoger i
klasserne, s& dem vil eleverne gerne have flere af. De har ogsé et stort anske om at vi skal lave mere
udeskole og have flere idraetstimer end vi har nu.

Eleverne er glade for at der ikke méa bruges mobiltelefoner pa skolen; " der sker jo ikke noget ved, at
vi venter 7 timer med at kigge pé den”.

Udarbejdet pa baggrund af interview
med formand og naestformand for

Kalvebod Feelled Skoles elevrad
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Appendix

Afkortning af skoledagen i skolearet 2019/2020

P& Kalvebod Feelled Skole oplever vi timerne med understgttende undervisning som givende,
meningsfulde og som understattende for al den @vrige undervisning i klasserne. Vi har derfor, pa
vores skole valgt, ikke at benytte os af muligheden for at konvertere den understgttende
undervisning til toleerertimer.
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