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Indledning

Kvalitetsrapport 2019 for Frejaskolen giver laeseren et samlet overblik over en reekke forskellige
omrdder, der alle betyder noget for vurderingen af skolens resultater.

Rapporten er bygget op med en generel beskrivelse af skolen, hvorefter skolens resultater
uddybes i lyset af de pejlemaerker for kvalitet, der er vedtaget for skoleomradet i Kebenhavn,
Berne- og Ungdomsudvalgets trivelsindsats og de nationale mal for folkeskolen.

De nationale mal for kvalitet pa skoleomradet

| forbindelse med gennemferelsen af folkeskolereformen er der politisk vedtaget tre nationale mal
for folkeskolen:

e Folkeskolen skal udfordre alle elever, sa de bliver sa dygtige, de kan

e Folkeskolen skal mindske betydningen af social baggrund i forhold til faglige resultater

e Tilliden til og trivslen i folkeskolen skal styrkes blandt andet gennem respekt for
professionel viden og praksis

Disse maél er i hgj grad sammenfaldende med de pejlemaerker for kvalitet pa skoleomréadet, som
Berne- og Ungdomsudvalget i 2013 vedtog for den kebenhavnske folkeskole. Pejlemaerkerne
understatter en tydelig, politisk vedtaget retning i Kebenhavn, hvor alle arbejder hen mod feelles
mal.

Kebenhavns pejlemarker pa skoleomradet

De kgbenhavnske pejlemaerker for kvalitet pa skoleomradet er:

S Faglighed 1)
t "Alle elever skal veere dygtigere” :
: Chancelighed :
"Betydningen af social og etnisk baggrund skal mindskes. Der skal ikke
udskilles flere elever til segregerede tilbud”
: Ungdomsuddannelse :
"Alle elever skal gennemfgre en ungdomsuddannelse”
:  Trivsel :
"Alle elever skal have et godt skoleliv, hvor de trives”
:  Tillid og attraktivitet :
+  "Tilliden til skolerne og respekten for professionel viden og praksis skal :
% heijnes, sa foraeldrene i Kebenhavn veelger folkeskolen” .:'



Baorne- og Ungdomsudvalgets strategi for bern og unge i Kebenhavn:
Vores bgrn - feelles ansvar

Borne- og Ungdomsudvalget vedtog i januar 2019 en strategi for bern og unge i Kebenhavn.
Strategien lgber fra 2019-2021 og rummer fglgende forandringer:

¢ Desma udsatte begrn skal bedre fra start

e Viskal kunne tilbyde flere hgjkvalitetsdagtilbud

e Bogrnene skal blive dygtigere og trives i endnu hgjere grad i vores skoler

e Viskal styrke de unges fritidsliv med flere gode ungefaellesskaber

e Viskal skabe bedre inkluderende feellesskaber og sammenhaeng mellem almen og
specialomradet

| kvalitetsrapporten for Kebenhavns Kommune samles der op p4, hvordan det gér med at n& de
fem forandringer. Du finder strategien her: Bgrne- og Ungdomsudvalgets strategi 2019-2021:
vores bern - feelles ansvar

Baorne- og Ungdomsudvalgets trivselsindsats for de kebenhavnske
skoleelever

Trivselsindsatsen handler om, at eleverne skal trives, sa de leerer bedre. Mélet med indsatsen er at
skabe bedre rammer for elevernes trivsel og starre lyst til at ga i skole.

Indsatsen for styrket trivsel indeholder en raekke opfordringer og anbefalinger til de kebenhavnske
skoler. Forslagene er hentet med inspiration fra flere af de k@benhavnske skolers egne erfaringer
med at styrke trivslen blandt eleverne. Barn, der trives godt med deres kammerater, leerer bedre -
trivsel gar hand i hdand med gode faglige resultater.

| skolens kvalitetsrapport kan du leese, hvordan skolen har taget opfordringerne og anbefalingerne
op. Du finder referat fra Berne- og Ungdomsudvalgets behandling af trivselsindsatsen her: Bgrne-
og Ungdomsudyvalgets trivselsindsats for de kebenhavnske skoleelever

Justeringen af folkeskolereformen

Den 2. maj 2019 blev lov om justering af folkeskolen vedtaget. Undervisningsministeriet oplyser, at
aftalen indeholder 13 initiativer med fokus pa blandt andet @get frihed i tilretteleeggelsen af
skoledagen, nedjustering af den samlede undervisningstid i indskolingen og 90 ekstra
undervisningstimer i fagene til at prioritere billedkunst, historie og 2. fremmedsprog.

| forhold til kvalitetsrapporten, betyder justeringen af folkeskolereformen, at kvalitetsrapporten
fremover samler op pé i hvilket omfang og til hvilke formal skolen anvender muligheden for at
konvertere understgttende undervisning.


https://www.kk.dk/sites/default/files/edoc/Attachments/22274037-30658156-1.pdf
https://www.kk.dk/sites/default/files/edoc/Attachments/22274037-30658156-1.pdf
https://www.kk.dk/indhold/borne-og-ungdomsudvalgets-modemateriale/20022019/edoc-agenda/ca0fe6e6-e872-4e52-9336-232e1431619b/fb0f3f4d-b770-4120-99eb-22f664b73041
https://www.kk.dk/indhold/borne-og-ungdomsudvalgets-modemateriale/20022019/edoc-agenda/ca0fe6e6-e872-4e52-9336-232e1431619b/fb0f3f4d-b770-4120-99eb-22f664b73041

Anvendelse af skolens kvalitetsrapport

Skolens kvalitetsrapport giver et billede af, hvordan skolens resultater ser ud her og nu og hvilken
udvikling, der har veeret. Rapporten tjener dermed to vaesentlige formal:

1. Skolens interessenter - foraeldre, skolebestyrelse m.fl. - far et samlet overblik over skolens
udvikling, sddan som den kommer til udtryk i data samt skolens vurdering af data

2. Kvalitetsrapporten repraesenterer et vaerktej i den samlede dialog om kvaliteti Barne- og
Ungdomsforvaltningen, som finder sted pa alle niveauer i organisationen

Den dialog, der er imellem omradechef og skolens ledelse om skolens resultater danner dels
grundlag for beslutning om nye tiltag og/eller seerlig support. For skoler, der er seerligt
udfordrede og har behov for en mere omfattende support, indgar det som en del af
folkeskoleloven (§ 40a, stk. 2), at der kan vaere behov for en egentlig handlingsplan. Skolernes
resultater gennemgas i kvalitetssamtalerne, og det vurderes efter samtalerne om skolerne
udpeges til handlingsplanskole.



Nogletal

Tabel 1: Nagletal

Udvalgte nagletal pr. 5. september 2019

Frejaskolen

Samlet elevtal pa skolen 171
— Heraf specialklasseelever 171

Tosprogsprocent pé skolen 9,4 %

Sociogkonomisk baggrund for skolens elever! -0,11

Antal klassetrin péa skolen -

— Antal specialklasser 22

Budgetoverholdelse (for kalenderaret 2018) 3.5%

' Den sociogkonomiske baggrund opgeres pa baggrund af foreeldrenes uddannelsesniveau, indtegt og tilknytning til
arbejdsmarkedet (de sakaldte ESCS-oplysninger). Et gennemsnit pé 0 betyder, at bernegruppens sociogkonomi svarer til
det ksbenhavnske gennemsnit for de 0-24-arige. Et negativt tal er udtryk for, at bernegruppens hjemmebaggrund er
svagere end gennemsnittet, mens et positivt tal er udtryk for det modsatte (langt de fleste skoler ligger mellem -1 og +1,
som med statistiske termer kan betegnes som standardafvigelsen).



Skolens beskrivelse

Frejaskolen er et af Kebenhavns Kommunes skoletilbud til elever med autisme eller
autismelignende vanskeligheder og normal begavelse.

Frejaskolen har skoledret 2019/2020 indskrevet 171 elever pd to matrikler p& henholdsvis
Rughavevej i Valby og pavillonskolen “Valby Parken” pa Julius Andersensvej i Sydhavnen.

Frejaskolen bleviaugust 2018 udvidet med 64 elever i pavillonskolen "Valby Parken” pé& Julius
Andersensve;j.

Fra 0-7. klasse er Frejaskolen opbygget som et helhedstilbud, hvilket betyder at skole og fritid
integreres, s& bernene oplever en sammenhaengende dag. Barnene inddeles i aldersopdelte
grupper med 5 -10 elever i hver. Til hver gruppe knyttes leerere og peedagoger, der arbejder
sammen i selvstyrende team. Alt efter elevantallet i mellemtrin og udskoling kan de elever der géri
7 klasse veere tilknyttet udskolingen, og gé i miniklub efter skoletid i Klub Rughave, dog uden
aftentilbud.

| 8.-10. klasse gér eleverne i Klub Rughaves fulde tilbud. Peedagoger fra Klubben indgér i timer i
den understgttende undervisning. Klubben er ogsé en del af Frejaskolen.

Frejaskolen er en specialskole som har et hgjt ambitionsniveau i forhold til udviklingen af elevernes
faglige, personlige og sociale kompetencer. Da skolens elever har store udfordringer i forhold til
kontakt, kommunikation og socialt samspil, er en vaesentlig del af undervisning og de
socialpeedagogiske aktiviteter koncentreret om at lzere barnene de komplicerede uskrevne regler,
der ligger bag det sociale samspil. Der tilbydes individuelt tilrettelagt specialundervisning i hele
skoleforlgbet. Folkeskolens almindelige fagkreds udbydes, men i samarbejde med elevens
foreeldre vurderes det, hvorvidt barnet skal tilbydes alle fagomrader pé dets klassetrin. Langt
hovedparten af skolens elever deltager i national testning. Der, hvor eleverne ikke gennemfarer
national test, benyttes interne standardiserede test til at vurdere elevens faglige udvikling og
leering. De elever, der overhovedet er i stand til det, tiloydes dele af eller hele Folkeskolens
Afgangsprave (FP9 eller FP10).

Sgstjerneskolen:

Frejaskolen er preveholdende skole for det selvsteendige dagbehandlingstilbud Sgstjerneskolen.
Det betyder, at Frejaskolen har ansvar for formalia omkring national testning og afvikling af
Folkeskolens prgver. Der er udarbejdet samarbejdsaftale mellem Sgstjerneskolen og Frejaskolen.



Kompetencecenter

Skolens Kompetencecenter yder sparring og vejledning til samtlige almenskoler i Kebenhavn
kommune i 220 sager éarligt. Vi udbyder A-guide klassikkurser til 90 kursister fra bade
daginstitutionsomradet og skoler. Vi udbyder ligeledes A-guide Buf-flexkurser for 45 kursister,
med tilhgrende vejledningsforlgb mellem kursusgangene, til skoler der har elever i Buf-flexforlgb.

Kgbenhavn kommune hariindsatsplanen 2020 en mélsaetning om at styrke og
kompetenceopbygge de inkluderende bagrnefaelleskaber i almenomradet hvor
kompetencecenteret deltager i projektet om co-teaching sammen med 15 skoler.

Slutteligt kompetenceopbygger kompetencecenteret i samarbejde med skolens interne
paedagogiske vejledere, nyopstartede specialenheder i kategori 3.

VISO-opgaver:

Frejaskolen er udpeget som VISO-specialist. Opgaven er at rddgive kommuner/PPR og leerere, nér
de har en kompleks elevsag, som de ikke selv kan finde lgsninger pa.

Skolens seerlige fokusomrader:

e Konsolidering af arbejdet med social teenkning som faelles socialt curriculum.

e Tveergdende aktiviteter - den horisontale vinkel i KKFO og klub

e Coding Class - hvordan man arbejder med programmering og innovative processer pé
gverste mellemtrin og udskoling.

e Fokus pé sprogfagene med b.la. sprogtemadage for hele skolen.

e Projekt overgang til efterskole - et samarbejde med Vordingborg efterskole om
overgangen til efterskole.

o Leering der ses 2.0 feedback med udgangspunkt i social teenkning og leeringsmuligheder.

o Faglig ledelse - teet pa data endnu teettere pa data.

e Videreudvikle elevsamtaler med b.la. "Samarbejdsbaseret Problemlgsning”

e Opstarte arbejdet med brugen af Aula

¢ Arbejdsmiljg - indsatsomrader fra TU 19 og projekt “styrk tryghed og trivsel” om
konflikthandteringsmetoden i samarbejde med AMK (arbejdsmilje Kebenhavn) samt
projekt akustikrenovering i samarbejde med AMK



Refleksioner over rapportens resultater

Frejaskolens udvikling har i det forlgbe &r veeret preeget af opgaven med at opbygge,
kompetenceudvikle samt skabe en faelles skole med feelles veerdier, kultur og malseetningeri det
faglige og peedagogiske arbejde pé de to afdelinger. At starte en sé stor afdeling op sidelgbende
med den daglige drift og udvikling af kvaliteten af Frejaskolen pa Rughavevej, kreever overblik og
minutigs planleegning. Valby Parken er pé sterrelse med en selvstaendig specialskole og derfor
tager Frejaskolens fokusomrader hensyn til den asymmetri, der naturligt er forbundet med béade at
vaere et etableret helhedstilbud som Frejaskolen samt en nystartet skole med fritids- og klubtilbud.
Forandringer i organisationer udfordrer altid den eksisterende ramme, og vi justerer Igbende pé
opgaverne via gennemsigtighed og hgjst mulig inddragelse i de enkelte processer pé alle
niveauer.



Faglighed

Dette afsnit har fokus pé elevernes faglige kompetencer. Nationalt er der i forbindelse med
Folkeskolereformen stillet som mal, at:

Folkeskolen skal udfordre alle elever, sé& de bliver sé& dygtige som de kan

Dette mal knytter seerligt an til det farste af de fem pejlemaerker, der i Kebenhavn er vedtaget for
folkeskolen, nemlig at:

Alle elever skal veere dygtigere

Udgangspunktet er, at alle barn skal blive sa dygtige, som de kan. Det gselder bade fagligt,
personligt og socialt. Livsduelighed, demokratisk dannelse og medborgerskab bliver her centrale

begreber.

Karakterer ved folkeskolens afgangseksamen

Tabel 2 viser udviklingen i karaktergennemsnit fra 2017 til 2019. Her kan man se, hvordan skolens
karaktergennemsnit har udviklet sig samt udvikling i antal elever, der har taget folkeskolens
afgangseksamen.

Tabel 2: Andelen af elever, der har aflagt alle bundne prever og udtraeksprover i 9. klasse og
karaktergennemsnit i folkeskolens afgangseksamen?

Faglige resultater 2016/17 2017/18 2018/19
Frejaskolen (specialelever)
Antal afgangselever " 5 17

5 2 8
Antal med afgangseksamen (45,5 %) (40,0 %) (47,1 %)
Karaktergennemsnit, Mindre end

9,2 8,6
folkeskolens afgangseksamen fem elever

Elevernes resultater i de nationale test
| det felgende vises udviklingen i elevernes resultater i de nationale test i henholdsvis laesning og
matematik pd de forskellige klassetrin.

Nar vi kigger pé udviklingen i andelen af elever med gode resultater, er det med afsaet i de seks
niveauer pé den kriteriebaserede skala i de nationale test:

e Fremragende preaestation

2Siden 2007 har Bgrne- og Undervisningsministeriet benyttet folkeskolens bundne pregver til at beregne
karaktergennemsnit for folkeskolens praver. | 2018 tilfgjede ministeriet et nyt karaktergennemsnit, som omfatter samtlige
obligatoriske praver (folkeskolens afgangseksamen). Denne beregningsmetode inkluderer krav om afleeggelse af alle
bundne prever og udtraeksprever og en anderledes vaegtning af de enkelte prgver i forhold til karaktergennemsnittet for
bundne preover.



¢ Rigtig god preestation

e God praestation

e Jaevn praestation

e Mangelfuld praestation

o lkke tilstraekkelig preestation

| tabellen daekker kategorien ‘allerdygtigste’ over det @verste niveau. ‘Gode resultater daekker over
de gverste tre niveauer mens kategorien ‘ddrlige resultater’ deekker over de sidste to niveauer.

Tabel 6 viser elevernes resultater i forhold til den nationale mélseetning om, at mindst 80 % af
eleverne skal have ‘gode resultater’. Tabellen viser ligeledes, om der har veeret en positiv eller
negativ udvikling af de ‘allerdygtigste’ elever og i andelen af elever med ‘darlige resultater’. De
konkrete resultater er fortrolige og vises derfor ikke i kvalitetsrapporten.

Tabel 3: Udviklingen i andelen af dygtige elever, elever med gode resultater og med darlige
resultater

Nationale test, Andelen faf de Andelen aaf telever 80 % af
. e g . allerdygtigste med darlige
disciplin/klassetrin - eleverne har gode
S elever steget i resultater resultater i 20192
rejaskoten 20192 reduceret i 2019? '
Leesning 2. klasse Ja Ja Ja
Leesning 4. klasse Ja Ja Nej
Leesning 6. klasse Samme niveau Ja Nej
Laesning 8. klasse Nej Nej Nej
Matematik 3. klasse Ja Ja Nej
Matematik 6. klasse Ja Ja Nej
Matematik 8. klasse Samme niveau Nej Nej

| de felgende afsnit beskriver skolen, hvordan der arbejdes med at sikre chancelighed blandt alle
elever, med hensyntagen til deres seerlige behov og forudseetninger.

Skolens vurdering og indsatser

Skolens elever er alle vurderet til at have kognitive potentialer inden for normalomradet - men det
er ikke ensbetydende med, at de i alle perioder af deres skolegang er i stand til at udnytte deres
potentiale fuldt ud. Eleverne kan have saerdeles gode intellektuelle potentialer, men kan samtidig
have udfordringer med at skabe overblik, leese mellem linjerne, fastholde koncentration og
opmaerksomhed eller veere seerlig udfordret af deres oplevelse af selv sméa krav som
uoverstigelige. Seti sammenhang med deres udviklingsforstyrrelser kan det for nogle veere en
seerlig udfordring at na slutmalene pa normeret tid sammenholdt med senmodningen. Alt efter
elevens drgang og med baggrund i ovenstdende kan skolens resultater svinge fra ar til &r. Det
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afspejles i de nationale test hvor resultaterne ikke er entydige men ret svingende. Andelen af
elever der har der ligger i den allerdygtigste ende er overvejende steget det samme i den anden
ende hvor den der er elever hvis resultater er reduceret. Det betyder heldigvis at der er mange
som har forbedret deres resultater, men hvor der ikke opnéas 80 %. Bade i laesning og matematik pa
8.klasse, hvor viiér har fdet rigtig mange nye elever skal der arbejdes pé at hgjne den faglige
kvalitet.

Elevernes faglige udvikling bliver beskrevet i hver elevs omfattende elevplan. Den faglige
udvikling og progression bliver fulgt af skolens leese- og matematikvejledere hvor alle elever bliver
testet gennem de nationale test eller interne test i de drgange der ikke bliver nationaltestet. Alle
klasser testes séledes og der bliver fulgt op med arlige laese- og matematikkonference pé alle
klassetrin.

Hvordan vil skolen imedekomme ovenstdende resultater ift. det fremadrettede arbejde?

Som noget nyt skal skolerne i &r beskrive i hvilket omfang og til hvilket formdl skolen anvender
muligheden for at konvertere understattende undervisning. | rapportens appendix findes et
skema, hvor skolen konkret skal angive, hvordan og i hvilket omfang skolen ger brug af
muligheden for konvertering af den understattende undervisning. Derudover opfordres skolen
her til at adressere skolens faglige tilgang til understgttende undervisning.

Skolen har som beskrevet i appendixen konverteret den understgttende undervisning til socialfag
og elevsamtaler. Socialfag og elevsamtaler er et af hovedelementerne i skolens arbejde med at
bringe eleverne i udvikling og trivsel hvor der er seerlig fokus pé selvindsigt og selvsteendighed.

I den understgttende undervisning sikrer personalenormeringen flere medarbejdere omkring
eleverne. | teamet fordeler de ansatte ansvarsopgaverne imellem sig, sdledes kan en leerer have
ansvar for et forlgb i danskundervisningen, mens vedkommende har en understattende funktion i
et andet forlgb.

Leerere har - som udgangspunkt - det faglige ansvar i forhold til fagene, men arbejder teet

sammen med de paedagoger eller leerere, som samtidig understotter i fagforlgbet.
Begge faggrupper har ansvar for elevernes faglige og sociale leering.

1



Chancelighed

Dette afsnit seetter spot pa Frejaskolen i forhold til at sikre alle elever lige chancer - uanset
foreeldrenes baggrund og ressourcer. Det er en seerligt prioriteret opgave for skolerne at mindske
den betydning, bgrnenes baggrund har, og detindgar som et af de i alt fem pejlemaerker for
folkeskolen, at:

Betydningen af social og etnisk baggrund skal mindskes. Der skal ikke udskilles
flere elever til segregerede tilbud

| Kebenhavn er der en seerlig udfordring i at mindske betydningen af social og etnisk baggrund i
forhold til faglige resultater, uddannelsesparathed og generel livsduelighed. Samtidig er det
vigtigt, at s mange som muligt bevares i folkeskolens brede faellesskab.

Dette haenger sammen med et af de tre nationale mal for folkeskolen efter hvilket:
Folkeskolen skal mindske betydningen af social baggrund i forhold til faglige resultater

| de felgende afsnit beskriver skolen, hvordan der arbejdes med at sikre chancelighed blandt alle
elever, med hensyntagen til deres seerlige behov og forudseetninger.

Skolens vurdering og indsatser

Skolen har fokus pé at fa s& mange elever som muligt til afgangspreverne, hvis det anses for muligt
at de ville kunne opné karakterer, som kan give adgang til f.eks. erhvervsfaglige uddannelser. Da
uddannelse er den storste beskyttelsesfaktor i forhold til elevens fremtidig muligheder for at
deltage aktivt i det omgivende samfund, arbejder skolen mélrettet frem mod dette mél.

Mange af skolens elever vaelger at sgge pé efterskole efter Frejaskolen. Frejaskolen ser et
efterskoleophold som en inklusionsforanstaltning. Pa efterskolen far de muligheden for et 10.
skole&dr sammen med en stgrre gruppe elever end pa Frejaskolen. Langt de fleste af Frejaskolens
tidligere elever kommer efter efterskolen i gang med enten en ordineer ungdomsuddannelse eller
STU. Enkelte elever kommer efter efterskoleopholdet videre til enten gymnasiet eller HF-IN
(inklusion) - disse tilbud savner dog mentorordninger for at sikre den bedst mulige succes for de
elever der matte have disse gnsker og kompetencer.

Frejaskolen afholder en gang arligt “gamle elevers aften”. Her forteeller hver fremmegdte elev om,
hvad de eri gang med, om de er flyttet hjemmefra, har job eller keerester. Skolens aldste elever
deltager ogsé pé denne aften, og det giver dem mulighed for at f& input og viden om den
kommende overgang til ungdomsuddannelserne.
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Ungdomsuddannelse

Dette afsnit seetter fokus pa, hvad der sker med eleverne, nér de géar ud af skolen efter 9. klasse. |
Kgbenhavn er det malet, at:

Alle elever skal gennemfere en ungdomsuddannelse

Det er nationalt mdlsat, at 95 % af en drgang skal gennemfare en ungdomsuddannelse.
Opgaven for folkeskolen er derfor at give eleverne gode kundskaber, udvikle og bevare deres lyst
til at leere og hjeelpe dem til at treeffe de rigtige valg, saledes at de er i stand til at pdbegynde og
fuldfere en ungdomsuddannelse.

| felgende afsnit fremgar det, hvor stor en andel af skolens elever, der pdbegynder en
ungdomsuddannelse.

Overgang til ungdomsuddannelse

| afsnittet nedenfor fremgér det, hvor mange elever der 15 méneder efter afslutningen af 9. klasse
erigang med en ungdomsuddannelse.

Tabel 4 viser, hvor eleverne er 3 méneder efter, at de er géet ud af 9. klasse. Tabellen viser, hvor
stor en andel som har pdbegyndt en ungdomsuddannelse, hvor stor en andel som har pdbegyndt
10. klasse samt hvor stor en andel, der er i gang med gvrige forberedende aktiviteter.

Tabel 4: Elevernes placering 3 maneder efter afsluttet 9. klasse

Elevernes placering 3 maneder efter
e 2016/17 2017/18 2018/19

Frejaskolen (specialelever)

Andelen, der erigang med en o o o
gymnasial uddannelse 0.0% 0.0% 0.0%
Andelen, der erigang med en o o o
erhvervsfaglig uddannelse 0.0% 0.0% 0,0%
Andelen der er i gang med anden o o o
ungdomsuddannelse 0,0% 0,0% 0.0%
Andel i ungdomsuddannelse i alt 0,0 % 0,0 % 0,0 %
Andelen, der erigang med i 10. klasse, 90.0 % 80.0 % 100.0 %
eventuelt pa efterskole ' ' '
Andelen der fortseetter i forberedende og 10.0 % 20.0 % 0.0%
udviklende aktiviteter ' ' '

| ovenstaende tabel indgari alt 20 elever fra Frejaskolen fra skolearet 2018/19.
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Til sammenligning er der samlet i Kebenhavn 5,9 % af specialeleverne fra skoledret 2017/18, som
erigang med en ungdomsuddannelse 3 maneder efter afslutning af 9. klasse. Tabel 5 viser, hvor
eleverne befinder sig 15 méaneder efter afsluttet 9. klasse.

Tabel 5: Elevernes placering 15 maneder efter afsluttet 9. klasse

Elevernes placering 15 maneder efter
afsluttet 9. klasse 2016/17 2017/18

Frejaskolen (specialelever)

Andelen., der erigang meden 40,0 % 0,0 %
gymnasial uddannelse

Andelen, der erigang meden 0,0 % 0,0 %
erhvervsfaglig uddannelse

Andelen der erigang med anden 30,0 % 50,0 %
ungdomsuddannelse

Andel i ungdomsuddannelse i alt 70,0 % 50,0 %

| ovenstaende tabel indgér i alt 10 elever fra Frejaskolen fra skolearet 2017/18.

Samlet i Kebenhavn er der 38,5 % af specialeleverne fra skoledret 2017/18, som erigang med en
ungdomsuddannelse 15 maneder efter afslutning af 9. klasse.

Skolens vurdering og indsatser
Skolen heefter sig ved et fald i andelen af unge i ungdomsuddannelse 15 mdr. efter endt 9 klasse.

Denne &rgang var serlig lille og der var en seerlig sérbarhed i lige netop denne gruppe.

Skolen arbejder systematik med at danne elevernes forestilling og viden om hvad der ligger af
muligheder efter endt skolegang pé Frejaskolen hvor skolens uddannelsesambassadgr og U og U
vejleder spiller en afggrende rolle for de unges valg.

Skolen forsgger at udfolde et sa bredt tilbud til de unge i skolens uddannelsesuge med bl.a. besgg
péa forskellige efterskoler, STU (seerlig tilrettelagt ungdomsuddannelse), HF-IN (HF Inklusion),
erhvervsskoler, virksomhedsoplaeg, opleeg fra rollemodeller (tidligere elever) og borgerservice
om "digital borger-ung finder vej” samt Bygge-boxen ved Bispebjerg hospital (leer om byggeri).
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Trivsel

Dette afsnit har fokus pé elevernes trivsel og oplevelse af at gé i skole. Trivsel er bade vigtigt i sig
selv, men ogsé en vigtig medvirkende faktor for elevernes motivation og generelle engagementi
skolen. Derfor er et af de fem pejlemaerker for de Kebenhavnske skoler, at:

Alle elever skal have et godt skoleliv, hvor de trives

Eleverne tilbringer ti betydningsfulde &r af deres liv i skolen. Her skal de trives og udvikle sig. De
skal opleve en glaede ved at gd i skole, der motiverer og understatter deres leering.

| forbindelse med folkeskolereformen er det besluttet nationalt at falge og dokumentere
udviklingen i elevernes trivsel. Derfor gennemferes der en gang om éret en national trivselsmaling
blandt alle elever. Skolens resultater og udvikling i relation til den nationale trivselsméling indgér i
dette kapitel med fokus pa, hvordan eleverne trives i skolen.

Herudover indgar skolens registrering af elevfraveer, da elevernes fraveer kan ses som en indikator
for deres trivsel.

Maling af elevernes trivsel

Elevtrivselsméalingen er opdelt i to spgrgeskemaer. Et spgrgeskema til eleverne i 0.-3. klasse og et
andet, mere omfattende til de a&eldste eleveri 4.-9. klasse. | kvalitetsrapporten medtages et enkelt
overordnet spgrgsmal for de yngste elever (tabel 6), der omhandler den generelle skoleglaede,
mens der er medtaget resultater for ni udvalgte spergsmal til eleveri 4.-9. klasse (tabel 7 og 8).

Kapitlet viser, at der har veeret en negativ udvikling siden sidste ar i andelen af de yngste elever,
som er glade for at ga i skole.

Kapitlet viser yderligere, at der har vaeret en negativ udvikling siden sidste &r i andelen af de seldste
elever, som er glade for at ga i skole.

Tabel 6: Andelen af indskolingselever, der er meget glade for deres skole

Er du glad for din skole?

" p 2016717 2017/18 2018/19
Ja, meget

Frejaskolen 68,8 % 59,2 % 55,7 %
Kebenhavn 74,4 % 72,7 % 71,3 %
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Tabel 7: Oversigt over udvalgte spargsmal om social trivsel i trivselsmalingen i 4.-9. klasse

Er du glad for din skole?

"Tit” + "Meget tit” 2016717 2017/18 2018/19

Frejaskolen 68,8 % 59,2 % 55,7 %

Kagbenhavn 76,4 % 75,9 % 74,2 %

H 2

Er du glad for din klasse? 2016/17 2017/18 2018/19

“Tit" + "Meget tit”

Frejaskolen 58,5 % 451 % 52,9 %

Kgbenhavn 79,5 % 79,0 % 78,2 %
. e >

Er.du ban?e flor at.bllllve til grin i skolen? 2016/17 2017/18 2018/19

Sjeeldent” + "Aldrig

Frejaskolen 68,3 % 65,7 % 62,0 %

Kgbenhavn 62,9 % 62,7 % 60,4 %
. o

Er'du blevet mobl:?etldette skolear? 2016/17 2017/18 2018/19

“Sjeeldent” + “Aldrig”

Frejaskolen 87,3 % 86,8 % 82,6 %

Kagbenhavn 91,9 % 91,4 % 90,1 %

Jeg kan godt lide pauserne i skolen

v . 2016/17 2017718 2018719
Enig” + "Helt enig

Frejaskolen 67,2 % 68,6 % 63,4 %
Kagbenhavn 82,3 % 82,2 % 80,5 %
Foeler du dig ensom?

2016/17 2017/18 201871
“Sjeeldent” + "Aldrig” ?
Frejaskolen 65,1 % 62,3 % 60,0 %
Kgbenhavn 79,8 % 80,3 % 78,5 %

Tabel 8: Oversigt over udvalgte spargsmal om faglig trivsel og stotte og inspiration i
trivselsmalingen i 4.-9. klasse

Kan du koncentrere dig i timerne?

“Tit" + "Meget tit” 2016/17 2017/18 2018719
Frejaskolen 61,3 % 49,3 % 54,9 %

Kgbenhavn 67,7 % 67,4 % 64,2 %

Jeg klarer mig godt fagligt i skolen 2016/17 2017/18 2018/19

Enig” + "Helt enig
Frejaskolen 57,4 % 61,4 % 551 %
Kgbenhavn 72,6 % % 72,6 % 70,6 %
.. =

Er'underwsnm'gen spandende? 2016/17 2017/18 2018/19
"Tit" + "Meget tit”

Frejaskolen 34,9 % 211 % 26,4 %

Kgbenhavn 33,7 % 31,3 % 28,9 %
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Elevfraveer

Tabel 9 vises elevernes gennemsnitlige fraveer i procent ud af det enkelte skoleér (deri alt bestar af
ca. 200 dage). Det samlede gennemsnitlige elevfraveer for specialelever p& Kebenhavns skoler var
i skoledret 2018/19 pd 9,8 %. Kabenhavn ligger imidlertid hgjere end bade landsplan og andre
sammenlignelige byer (de seks starste byer i Danmark). Det er en vigtig oplysning, ndr man skal
vurdere, om det samlede fraveaer p& den enkelte skole er rimeligt og forventeligt eller kraever
seerlige indsatser.

Tabel 9: Elevernes fravaer i procent

f;:‘e’zlrj;’:vrer) 2016/17 2017/18 2018/19
Frejaskolen 9,9 % 8,0 % 8,8 %
Kabenhavn 9,9 % 9,9 % 9,8 %

Skolens vurdering og indsatser
e Hvilke resultater haefter skolen sig seerligt ved i kapitlet?

Skolen heefter sig ved, at mange elever er glad for deres klasse og ikke fgler sig mobbet, bange for
at blive til grin eller fgler sig mindre ensomme. Der er dog en lille stigning i omrader, som ligger
indenfor deres kernevanskeligheder - store sammenhange - hvor hele skolen og pauserne som
ofte er den sveereste tid pa en skoledag.

e Hvordan vil skolen imgdekomme ovenstdende resultater ift. det fremadrettede arbejde?

Skolen har et seerligt fokus pé elevinddragelse ved at tilretteleegge “sociale gvebaner” for eleverne
med passende udfordringer, som derigennem gerne skulle ege deres muligheder for atindga i
sammenhange med starre faellesskaber f.eks. det feellesskab, der er starre end klassen.

Elevers trivsel pé Frejaskolen er ofte skiftende og afheengig af individuelle faktorer. Skolen forsgger
atimegdegé dette gennem struktur og forudsigelighed som udgangspunkt for tryghed og trivsel.
En sterre andel af eleverne har andre skoleforlgb bag sig med seerlig skoleveegring samt
belastningsreaktioner til falge, hvor leengere indslusningsforlgb, indlaeggelser eller
udredningsforlgb har en betydning for skolens samlede elevfraveer. Skolen vil arbejde frem mod at
oge det tvaer-sektionelle samarbejde med Handicapcenter Kebenhavn fra start til slut i seerlige
komplekse skoleveegringssager.

Trivselsindsatsen

Hvordan har skolen fulgt opfordringen/anbefalingen og arbejdet med fokus p& mere feedback og
feerre lobende karakterer, anti-mobningsforlgb, elevinddragelse og elevrddets virke, samtaler med
eleverne om deres trivsel og udvikling samt digitale hjeelbemidler og elevernes digitale dannelse?

Alle elever har, og har sé leenge Frejaskolen har eksisteret haft, afhaeengig af alder og
funktionsniveau, elevsamtaler om deres trivsel, sociale og faglige udvikling, med deres kontakt-
leerer eller peedagog en gang om ugen i ca. 20- 30 min. Mélet er at ege elevernes sociale og
faglige kompetencer med veerktgjer fra social teenkning (forstaelse af hvad der sker i samveeret
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med andre mennesker), robusthedsprogrammet samt samarbejdsbaseret problemlgsning.
Skolen hariindeveerende skoledr en saerlig indsats for yderligere at gge medarbejdernes
kompetencer indenfor dette felt, ogsd som feedbackmetode, gennem social teenkning.
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Tillid og attraktivitet

Dette afsnit behandler flere forskellige dimensioner af spgrgsmalet om tillid til skolen og skolens
attraktivitet. Der ses bade pa brugernes (i seerdeleshed foraeldres) opfattelser og adfeerd og pé de
professionelle, leerernes, oplevelse af skolen som et attraktivt sted at arbejde.

Et af de tre nationale mal for folkeskolen er at:

Tilliden til og trivslen i folkeskolen skal styrkes blandt andet gennem respekt for professionel viden
og praksis

Dette er i vidt omfang overensstemmende med det sidste af de fem pejlemeerker for de
kebenhavnske skoler, hvor:

Tilliden til skolerne og respekten for professionel viden og praksis skal hgjnes,
sa foraeldrene i Kebenhavn vaelger folkeskolen

For at fastholde foreeldrene i folkeskolen og dermed sikre en fortsat sammenhaengskraft i
samfundet er det nedvendigt at styrke foraeldrenes tillid til og engagement i folkeskolen og @ge
respekten for leerernes professionelle viden og praksis. Samarbejdet om elevens faglige
progression, trivsel og udvikling, skal foregd i et ligeveerdigt samarbejde mellem foraeldre og
skole. Der skal veere fokus pd foraeldrenes ressourcer i forhold til at give barnet de bedste
betingelser for en god skolegang.

For de almene folkeskoler belyses spargsmalet om tillid og attraktivitet dels igennem foreeldres
aktive tilvalg af skolen og skolens evne til at fastholde eleverne, nar de gér pé skolen. Dels belyses
detigennem leerernes sygefraveer, tilfredshed og motivation, fordi disse ogséa er vigtige parametre
for den oplevelse af og tillid til skolen, som elever og foraeldre kan have. Da elever visiteres til
Frejaskolen p& baggrund af de specifikke udfordringer, de har, giver det ikke mening at belyse tillid
og attraktivitet med denne type data. Derfor beskriver skolen selv, hvordan der arbejdes med at
fastholde og styrke foraeldrenes tillid til og samarbejde med skolen. Derneest preesenteres data for
medarbejdernes tilfredshed, motivation og sygefraveer, og endelig foretager skolen en samlet
vurdering af indsats og resultater under dette pejlemaerke.

Foraeldrenes samarbejde med ogq tillid til skolen

Frejaskolen har som udgangspunkt et seerligt udvidet skole- og hjem samarbejde i form af fire
arlige skole-og hjemtaler af 3% times varighed, hvoraf den ene er revisitationskonference. Der er
dog ofte behov for flere samtaler og meder for at fastholde og @ge elevernes laering, trivsel og
udvikling. Foreeldrenes viden om og tilgang til deres eget barn er en veerdifuld og uundveerlig
ressource i samarbejdet med skolen.

Derudover tilbyder skolen alle foreeldre falgende:
- Forventningssamtale forud for barnets opstart af 1 times varighed
- Introforlgb for nye foreeldre 2x2 timer

- Kontakt via Aula (dagligt for eleverne i Indskolingen, minimum ugentligt for de gvrige)
- 3 skole-hjemsamtaler af 45 minutters varighed fordelt over aret
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- Deltagelse i revistationskonference af 45 minutters varighed. Her drgftes den udarbejdede elev-
plan

- 2 foreldremegder (dreftelse af arsplan, evaluering af arets arbejde, lejrskoler m.m.)

- 1 foreeldredebataften

- 1 foraeldreaften for udskolingens foraeldre med UU-vejleder

- 1 foraeldre-elev sommerfest

- 1 foreeldre-elev julefest

- Lebende telefon- og mailkontakt samt ekstra mader

- 6-8 arlige Skolebestyrelsesmader

Skolens foraeldre har ofte arbejdet mélrettet pé at f& deres barn pé Frejaskolen, og skolen har som
udgangspunkt rigtig mange positive og tilfredse foraeldre, som byder konstruktivt og engageret
ind i samarbejdet med skolen til gavn for barnets udvikling.

Skolen har et tillidsfuldt og konstruktivt samarbejde med skolens bestyrelse. Bestyrelsen arbejder
kontinuerligt pa at oplyse om deres arbejde og tilbyde sarlig arrangementer for forseldrene
tilpasset foreeldregruppens vekslende behov og muligheder for at deltage i arrangementer,
udover de der allerede er planlagte arrangementer for skolearet.

Medarbejdernes trivsel og sygefravaer

Dette afsnit seetter fokus pa skolens medarbejdere og viser udviklingen i medarbejderes
sygefraveer og trivsel. Afsnittet viser, at skolens medarbejdersygefraveer er steget siden sidste ar.

Derudover viser afsnittet, at medarbejdernes samlede tilfredshed ligger pd samme niveau som
ved sidste trivselsmaling.

Endelig viser afsnittet, at medarbejdernes vurdering af samarbejdet med deres kollegaer ligger pa
samme niveau som ved sidste trivselsméling.

Tabel 10 viser medarbejdernes sygefraveer henover de seneste ar. Fraveeret er opdelt pa kort og
langt sygefraveer. Det skyldes, at enkelte medarbejders langvarige sygefraveer vil kunne skaevvride
det generelle billede. Samtidig repraesenterer kort og langt sygefraveer bade to forskellige
udfordringer og ligeledes forskellige indsatser som mulige Igsninger. Data er inklusiv ansatte pa
skolens eventuelle KKFO.

Tabel 10: Medarbejdersygefravaer opgjort pa fravaersdagsvaerk pr. fuldtidsansat
Medarbejdersygefravaer

Frejaskolen

Kort sygefravaer 6,1 5,1 6,3
Langt sygefraveer 3,0 1,6 6,6
Sygefravaeri alt 9.1 6,7 12,9

Det gennemsnitlige sygefraveer i Bgrne- og Ungdomsforvaltningen i 2019 blandt alle
Kebenhavnske skoler var i alt p4 11,8 dage.

3 Medarbejdersygefraveeret for kalenderaret 2019 er en prognose for hele aret baseret pa udviklingen i fraveersdagsveerk pr.
fuldtidsansat pr. 1. november 2019
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Tabel 11 og Tabel 12 viser, hvordan medarbejderne pé skolen har svaret pd udvalgte spgrgsmaél i
den trivselsmaling, som alle medarbejdere i Barne- og Ungdomsforvaltningen deltager i hvert
andet &r. Undersggelsen er gennemferti 2019, og spgrgsmalene i trivselsmalingen besvares pa en
skala fra1-7, hvor 7 er mest positivt og 1 er mest negativt.

Tabel 11: Medarbejdertrivsel - Overordnet tilfredshed og motivation

Er du tilfreds med dit job som helhed, alt 5,2 5,8 58
taget i betragtning? (5,4)

F(zilerj du dig motiveret og engageret i dit 5,7 5,8 5,9
arbejde? (5,6)

Er du tilfreds med kvaliteten af det 5,1 5,6 56
arbejde, du udfegrer? (5,3)

Tabel 13: Medarbejdertrivsel - Samarbejde og sparring

Samarbejde og sparring

(Gennemsnit for Kebenhavn for 2019 i parentes)

Er der et godt samarbejde mellem dig og 61 61 6,0
dine kollegaer? (5,9) ’ ’ ,
Har du et godt samarbejde med din 56 5,7 5,6
naermeste leder? (5,6) ’ I I
Far du faglig sparring og stette fra din 4.9 53 51
naermeste leder? (4,9) I , ,

Skolens vurdering og indsatser

Skolen glaeder sig over, at skolens medarbejdere fortsat som helhed trives og feler sig motiveret
og engageretideres arbejde.

| forhold til medarbejdersygefraveer ses der en stigning i sdvel kort- som langtidssygefraveeret.
Langt det meste landtidssygefravaer skyldes fysiske sygdomme eller livsomsteendigheder som ikke
kun kan relateres til arbejdsmiljget. Skolen benytter sig af “tidlig indsats” gennem AMK for sikre en
god og holdbar hjaelp og dialog til den sygemeldte medarbejder samt, for hvis muligt, at undgé en
langtidssygemelding. Skolen drgfter lsbende med TRIO og MED, hvordan vi bedst kan statte og
undga et stigende sygefraveer. | de kommende ar arbejdes der med at styrke felgende feaelles fokus:

e arbejde systematisk med at sikre hgj trivsel, godt arbejdsmiljg, hgj social kapital samt
steerke arbejdsfeellesskaber
o folge og kortleegge sygefraveeret systematisk

4 Lavet pa alle medarbejdere tilknyttet skolen
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kende fraveerets omfang og fordeling pa fraveerstyper og bruge statistikken aktivt
sikre en tilgeengelig og god statistik

gennemfgre systematiske og virkningsfulde sygefraveerssamtaler i henhold til
sygefraveerspolitikken

gore sygefraveersindsatsen til et feelles anliggende pé arbejdspladsen og en
opgave, der skal laftes i feellesskab.
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Skolebestyrelsens vurdering

Skolebestyrelsen er fortsat optaget af elevernes udbytte af undervisningen og vi noterer med
tilfredshed at andelen af de elever der forlader skolen med gode karakterer, er pé et hgjt niveau.
Dette understreges yderligere af tidligere elevers tilbagemelding nér de efter endt skolegang
deltageriarrangementer péd skolen. Skolen har fokus pé at f s& mange elever som muligt, til
afgangspreverne hvis det anses for muligt at de ville kunne opné karakterer som kan give adgang
til erhvervsfaglige uddannelser eller for nogle en ungdomsuddannelse. Skolebestyrelsen
bemaerker at kvalitetsrapporten desveerre ikke tager hgjde for det arbejde som skolen udfgrer i
forhold til de elever som ikke tager en fuld FSA. Der er en stor kvalitet i det arbejde. En kvalitet der
maske ikke kan males pa, men som kraever en uddybning i forhold til at skolen ser at en del elever
modnes senere og dermed i drene efter Frejaskolen bliver i stand til at komme videre i
uddannelsessystemet hvad enten det er via STU og/eller VUC.

Skolebestyrelsens er enig med skolen om at gge arbejdet med elevdemokrati og medindflydelse.
Skolebestyrelsen har valgt at felge og stette dette arbejde gennem indeveerende og naeste skoleér.
Skolebestyrelsen noterer sig med gleede at eleverne pé Frejaskolen trives i det neere og trygge
feellesskab som primeert bunder i deres relationer til elever og voksne omkring dem i klassens
dagligdag. Der skal dog fortsat arbejdes med elevernes trivsel i det store faellesskab under
hensyntagen til elevernes udfordringer.

Skolebestyrelsen fglger og stetter skolens arbejde med at nedbringe sygefraveer blandt
personalet, hvor tallene for langtidssygefraveeret desveerre fortaeller om enkelte medarbejderes
fysiske og psykiske udfordringer.

Skolebestyrelsen har samlet set et godt og konstruktivt samarbejde med skolens personale og
ledelse.
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Elevradets vurdering

Frejaskolens elever har p.ga. deres vanskeligheder ingen faste repraesentanter i skolebestyrelsen.
Skolebestyrelsen inviterer en gang om aret elevradet til dialog om arbejdet i elevradet.
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Appendix

Afkortning af skoledagen i skolearet 2019/2020

Dette afsnit indeholder redegerelse for, i hvilket omfang og til hvilke formal skolen anvender
muligheden for at konvertere understgttende undervisning.

Tabel 13: Redeggrelse for afkortning af skoledagen i skolearet 2019/2020.

Argang Omfang og formal med afkortning af skoledagen
' Argango |
Argang 1
Argang 2
Argang 3
Skoledagen afkortes for hele &rgangen med 2 lektioner (60 klokketimer arligt),
Argang 4 hvor den frigivne ressource bruges til at styrke elevsamtaler og socialfag med
henblik pa at styrke elevernes sociale kompetenceri henhold til § 16d.
Skoledagen afkortes for hele &rgangen med 1 lektion (60 klokketimer arligt), hvor
Argang 5 den frigivne ressource bruges til at styrke elevsamtaler og socialfag med henblik
pa at styrke elevernes sociale kompetenceri henhold til §16d
Skoledagen afkortes for hele &rgangen med 1 lektion (60 klokketimer arligt), hvor
Argang 6 den frigivne ressource bruges til at styrke elevsamtaler og socialfag med henblik
pa at styrke elevernes sociale kompetencer i henhold til §16d
Skoledagen afkortes for hele drgangen med 1 lektion (60 klokketimer arligt), hvor
Argang 7 den frigivne ressource bruges til at styrke elevsamtaler og socialfag med henblik
pa at styrke elevernes sociale kompetenceri henhold til §16d
Argang 8
Argang 9
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