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Indledning

Kvalitetsrapport 2019 for Fensmarkskolen giver leeseren et samlet overblik over en reekke
forskellige omréder, der alle betyder noget for vurderingen af skolens resultater.

Rapporten er bygget op med en generel beskrivelse af skolen, hvorefter skolens resultater
uddybes i lyset af de pejlemaerker for kvalitet, der er vedtaget for skoleomradet i Kebenhavn,
Berne- og Ungdomsudvalgets trivelsindsats og de nationale mal for folkeskolen.

De nationale mal for kvalitet pa skoleomradet

| forbindelse med gennemferelsen af folkeskolereformen er der politisk vedtaget tre nationale mal
for folkeskolen:

e Folkeskolen skal udfordre alle elever, sa de bliver sa dygtige, de kan

e Folkeskolen skal mindske betydningen af social baggrund i forhold til faglige resultater

e Tilliden til og trivslen i folkeskolen skal styrkes blandt andet gennem respekt for
professionel viden og praksis

Disse maél er i hgj grad sammenfaldende med de pejlemaerker for kvalitet pa skoleomréadet, som
Berne- og Ungdomsudvalget i 2013 vedtog for den kebenhavnske folkeskole. Pejlemaerkerne
understatter en tydelig, politisk vedtaget retning i Kebenhavn, hvor alle arbejder hen mod feelles
mal.

Kebenhavns pejlemarker pa skoleomradet

De kgbenhavnske pejlemaerker for kvalitet pa skoleomradet er:

S Faglighed 1)
t "Alle elever skal veere dygtigere” :
: Chancelighed :
"Betydningen af social og etnisk baggrund skal mindskes. Der skal ikke
udskilles flere elever til segregerede tilbud”
: Ungdomsuddannelse :
"Alle elever skal gennemfgre en ungdomsuddannelse”
:  Trivsel :
"Alle elever skal have et godt skoleliv, hvor de trives”
:  Tillid og attraktivitet :
+  "Tilliden til skolerne og respekten for professionel viden og praksis skal :
% heijnes, sa foraeldrene i Kebenhavn veelger folkeskolen” .:'



Baorne- og Ungdomsudvalgets strategi for bern og unge i Kebenhavn:
Vores bgrn - feelles ansvar

Borne- og Ungdomsudvalget vedtog i januar 2019 en strategi for bern og unge i Kebenhavn.
Strategien lgber fra 2019-2021 og rummer fglgende forandringer:

¢ Desma udsatte begrn skal bedre fra start

e Viskal kunne tilbyde flere hgjkvalitetsdagtilbud

e Bogrnene skal blive dygtigere og trives i endnu hgjere grad i vores skoler

e Viskal styrke de unges fritidsliv med flere gode ungefaellesskaber

e Viskal skabe bedre inkluderende feellesskaber og sammenhaeng mellem almen og
specialomradet

| kvalitetsrapporten for Kebenhavns Kommune samles der op p4, hvordan det gér med at n& de
fem forandringer. Du finder strategien her: Bgrne- og Ungdomsudvalgets strategi 2019-2021:
vores bern - feelles ansvar

Baorne- og Ungdomsudvalgets trivselsindsats for de kebenhavnske
skoleelever

Trivselsindsatsen handler om, at eleverne skal trives, sa de leerer bedre. Mélet med indsatsen er at
skabe bedre rammer for elevernes trivsel og starre lyst til at ga i skole.

Indsatsen for styrket trivsel indeholder en raekke opfordringer og anbefalinger til de kebenhavnske
skoler. Forslagene er hentet med inspiration fra flere af de kebenhavnske skolers egne erfaringer
med at styrke trivslen blandt eleverne. Barn, der trives godt med deres kammerater, leerer bedre -
trivsel gar hand i hdand med gode faglige resultater.

| skolens kvalitetsrapport kan du leese, hvordan skolen har taget opfordringerne og anbefalingerne
op. Du finder referat fra Berne- og Ungdomsudvalgets behandling af trivselsindsatsen her: Bgrne-
og Ungdomsudyvalgets trivselsindsats for de kebenhavnske skoleelever

Justeringen af folkeskolereformen

Den 2. maj 2019 blev lov om justering af folkeskolen vedtaget. Undervisningsministeriet oplyser, at
aftalen indeholder 13 initiativer med fokus pa blandt andet @get frihed i tilretteleeggelsen af
skoledagen, nedjustering af den samlede undervisningstid i indskolingen og 90 ekstra
undervisningstimer i fagene til at prioritere billedkunst, historie og 2. fremmedsprog.

| forhold til kvalitetsrapporten, betyder justeringen af folkeskolereformen, at kvalitetsrapporten
fremover samler op pd i hvilket omfang og til hvilke formal skolen anvender muligheden for at
konvertere understgttende undervisning.


https://www.kk.dk/sites/default/files/edoc/Attachments/22274037-30658156-1.pdf
https://www.kk.dk/sites/default/files/edoc/Attachments/22274037-30658156-1.pdf
https://www.kk.dk/indhold/borne-og-ungdomsudvalgets-modemateriale/20022019/edoc-agenda/ca0fe6e6-e872-4e52-9336-232e1431619b/fb0f3f4d-b770-4120-99eb-22f664b73041
https://www.kk.dk/indhold/borne-og-ungdomsudvalgets-modemateriale/20022019/edoc-agenda/ca0fe6e6-e872-4e52-9336-232e1431619b/fb0f3f4d-b770-4120-99eb-22f664b73041

Anvendelse af skolens kvalitetsrapport

Skolens kvalitetsrapport giver et billede af, hvordan skolens resultater ser ud her og nu og hvilken
udvikling, der har veeret. Rapporten tjener dermed to vaesentlige formal:

1. Skolens interessenter - foraeldre, skolebestyrelse m.fl. - far et samlet overblik over skolens
udvikling, sddan som den kommer til udtryk i data samt skolens vurdering af data

2. Kvalitetsrapporten repraesenterer et vaerktej i den samlede dialog om kvalitet i Barne- og
Ungdomsforvaltningen, som finder sted pé alle niveauer i organisationen

Den dialog, der er imellem omréadechef og skolens ledelse om skolens resultater danner dels
grundlag for beslutning om nye tiltag og/eller seerlig support. For skoler, der er seerligt
udfordrede og har behov for en mere omfattende support, indgar det som en del af
folkeskoleloven (§ 40a, stk. 2), at der kan vaere behov for en egentlig handlingsplan. Skolernes
resultater gennemgas i kvalitetssamtalerne, og det vurderes efter samtalerne om skolerne
udpeges til handlingsplanskole.



Nogletal

Tabel 1: Nagletal

Udvalgte nagletal pr. 5. september 2019

Fensmarkskolen

Samlet elevtal pa skolen 97

— Heraf specialklasseelever 97
Tosprogsprocent pé skolen 371 %
Sociogkonomisk baggrund for skolens elever! -0,92

Antal klassetrin péa skolen -

— Antal specialklasser 9

Budgetoverholdelse (for kalenderaret 2018) -3,9 %

' Den sociogkonomiske baggrund opgeres pa baggrund af foreeldrenes uddannelsesniveau, indtegt og tilknytning til
arbejdsmarkedet (de sakaldte ESCS-oplysninger). Et gennemsnit pé 0 betyder, at bernegruppens sociogkonomi svarer til
det ksbenhavnske gennemsnit for de 0-24-arige. Et negativt tal er udtryk for, at bernegruppens hjemmebaggrund er
svagere end gennemsnittet, mens et positivt tal er udtryk for det modsatte (langt de fleste skoler ligger mellem -1 og +1,
som med statistiske termer kan betegnes som standardafvigelsen).



Skolens beskrivelse

Om skolen - fakta og profil

Fensmarkskolen er en 14 ar gammel skole under Berne- og Ungdomsforvaltningen i Kebenhavns
Kommune. Fensmarkskolen varetager specialundervisning og fritidstilbud for barn og unge med
gennemgribende psykiske udviklingsforstyrrelser og optager barn fra hele kommunen.

Der visiteres ikke elever til Fensmarkskolen med fysiske udviklingsforstyrrelser.

Fensmarkskolens leeringsprofil er bundet op til skolens kerneopgave - Understatte barnenes
udvikling henimod selvstaeendighed og deltagelse i faellesskaber.

Skolen og den tilknyttede KKFO (Kebenhavns Kommunes Fritidsordning) er peedagogisk,
administrativt og organisatorisk set integreret, fungerer i faelles fysiske rammer og udger
Fensmarkskolens helhedstilbud.

Fensmarkskolen har elever fra 0. til 10. klassetrin og er beliggende pd indre Narrebro. Det er et
dejligt roligt kvarter der giver mange muligheder for bade indendars og udendars aktiviteter i
bydelens forskellige granne omréader og nem adgang med metro og bus til de mange tilbud der
findes i Kebenhavn. Vi har omtrent 100 barn og 100 engagerede medarbejdere.

| skoledagen er eleverne tilknyttet en af vores 3 afdelinger - indskoling, mellemtrin og udskoling.
Inddelingen af eleverne i de 3 afdelinger sker p& baggrund af alder samt en faglig vurdering af
den enkelte elevs leeringsstil.

For eksempel samler vi sé vidt muligt elever med sensoriske udfordringer, elever med @get behov
for struktureret laeringsmilje og elever, der profiterer af sterre social interaktion som stimulans for
deres udvikling. Herved gives eleverne de bedste betingelser for tilpassede rammer for deres
indleering og udvikling.

P& Fensmarkskolen tilbyder vi almindelige skolefag som enhver anden folkeskole fra 1. til 10.
klasse. | de 3 afdelinger er undervisningen organiseret i klasser med 8 - 12 elever og
undervisningen er tilrettelagt i forhold til hver enkelt elevs kompetencer og behov. Klassen er et
socialt faellesskab, hvor eleverne udvikler evnen til kammeratskab, respekt og social adfaerd.
Klassen er samtidig en del af skolens store sociale feellesskab.

Vores veluddannede personale benytter de nyeste psedagogiske metoder og teknologier i trygge
og omsorgsfulde rammer.

Vi prioriterer et taet foreeldresamarbejde og tilrettelaegger undervisningen og dagens aktiviteter
ud fra elevernes individuelle fastsatte leeringsmal i et taeet samarbejde med foraeldrene, klassens
leerere og paedagoger og skolens ressourcepersoner fra BCK.

Skolens seerlige fokusomrader

P& Fensmarkskolen vil vi seette hgje mal og have forventninger til alle barn.



Vi arbejder malrettet pd at tilbyde alle vores elever muligheder for deltagelse i mangfoldige
feellesskaber - for derved at opnd de bedst mulige uddannelsesmeessige resultater sadvel som
social og samfundsmeessig inklusion. Vi har et staerkt blik for at statte det enkelte barn i at kunne
deltage og bidrage til feellesskabet, hvilket indebserer et fokus pd det enkelte barn sével som
dynamikken i de grupper barnet indgar i.

Det betyder, at visom folkeskole skal understatte de forskellige behov det enkelte barn har, bl.a.
ved at skabe et struktureret og forudsigeligt laeringsmilje for alle vores elever i de 3 afdelinger og
bidrage til en udvikling af store og sma feellesskaber.

Nar vi som skole og fritidstilbud arbejder sammen med den enkelte elev, og alle relevante
interessenter, for en konstant progression i elevernes faglige udvikling og sociale kompetencer,
opndr alle elever bdde en tro p& eget udviklingspotentiale og samtidig ogsd en reelt
kvalificerende skolegang.

Refleksioner over rapportens resultater

lindeveerende skoledr har vi iveerksat systematikker der medvirker til at n& vores ambition om at
understatte bornenes udvikling imod selvsteendighed og deltagelse i feellesskaber. De
forebyggende indsatser medvirker til at vi som skole og fritidstilbud far skabt bdde
differentierede og fleksible tilbud, der dbner op for udvikling af bern og unge med seerlige behovs
forskellige potentialer.



Faglighed

Dette afsnit har fokus pé elevernes faglige kompetencer. Nationalt er der i forbindelse med
Folkeskolereformen stillet som mal, at:

Folkeskolen skal udfordre alle elever, sé& de bliver sé& dygtige som de kan

Dette mal knytter seerligt an til det forste af de fem pejlemeaerker, der i Kebenhavn er vedtaget for
folkeskolen, nemlig at:

Alle elever skal vaere dygtigere

Udgangspunktet er, at alle barn skal blive sa dygtige, som de kan. Det geelder bade fagligt,
personligt og socialt. Livsduelighed, demokratisk dannelse og medborgerskab bliver her centrale
begreber.

Skolens overvejelser omkring arbejdet med at sikre faglig udvikling

Her beskriver skolen, hvordan der arbejdes med at styrke de faglige kompetencer og udvikling
blandt skolens elever, og hvilke seerlige opmasrksomheder skolen har i dette arbejde.

P& Fensmarkskolen arbejder vi med en tydelig strategi for leering. Strategien tager
udgangspunkti TEACCH og en neuro-paedagogisk teenkning samt ikke mindst i en klar holdning
til, at al ny leering skal tage udgangspunkt i eksisterende kompetencer. Vi seger at inddrage
metoder i vores pseedagogiske praksis ud fra individuelle sken og i taet sparring med relevante
samarbejdspartnere.

Fensmarkskolens vision er sdledes at udvikle en faglig praksis, der skaber endnu dygtigere barn
pd basis af:

- Styrkerne i den eksisterende praksis pd skolen
- | et taeet samarbejde med foraeldre og familier
- Gennem et engageret samarbejde med dagtilbud og skolens supportsystem

I centrum er b&ade optimering af den faglige progression, fortsat fokus pd livsduelighed og
kvalitet i det levede liv pd Fensmarkskolen.

Et af fokusomrdderne er arbejdet med den malfokuserede undervisning. Alle elever har en
individuel elevplan hvor der lebende, pd kontaktteammaeder, arbejdes med at evaluere tiltag og
justere konkrete delmal. Vores fokus pd synlig leering handler i hgj grad om, at vi arbejder bevidst
med elevernes naermeste udviklingszone, og vi mdlsaetter arbejdet inden for den faglige
undervisning savel som inden for elevernes fysiske og personlige udvikling. Elevplanen sendes tre
gange arligt til foreeldrene - de to gange i forbindelse med, at vi mgdes omkring den til
elevkonference eller statussamtale.

Pa baggrund af elevplanen afholdes hvert efterdr elevkonferencer. Her indkaldes alle relevante
samarbejdspartnere og foreeldre til at drafte aktuel status og medvirke til at treeffe aftaler og
seette mal som gar pd tvaers skole og hjem. For de aldste elever laves der uddannelsesplaner og



overgangen til livet efter grundskolen planleegges i samarbejde med UU-vejlederne. Forseldrene
og teamet evaluerer lzbende de aftalte laeringsmal og forseldrene inviteres til en statussamtale
hvert fordr, hvor nye mal saettes.

Vi har et stort Peedagogisk Laerings Center (PLC) pd& skolen med vejlederteams inden for dansk,
matematik, socialfag, kommunikation (TEACCH, Pecs, PODD m.m.), paedagogisk IT samt
didaktisk vejvisning. PLC arbejder i overensstemmelse med kommunens vision om PLC som et
leerested, et vaerested og et vaerksted, og supporterer teams, kontaktteams, enkeltmedarbejdere
og faggrupper gennem vejledningsforlab.

BCK (Bgrne Center Kebenhavn) er en taet samarbejdspartner og bade psykolog, tale-harelzerer,
ergo- og fysioterapeut har fast gang pd skolen, hvor de indgadr i individuelle forleb med barn,
superviserer personalet, yder sparring til skolens ledelse og samarbejder med foraeldre i konkrete
sager.

Skolens vurdering og indsatser

e Hvilke resultater haefter skolen sig seerligt ved i kapitlet?

Vi hariindevaerende skoledr iveerksat en systematik for arbejdet med at falge elevernes
progression i fagene dansk og matematik. Vi gennemfarer systematisk leeringssamtaler i
kontaktteams (alle elever har et kontaktteam bestdende af en leerer og en paedagog) for alle
eleveril, 4. og 7. klasse. Dansk- og matematikvejlederne stotter leererne i at seette faglige mal for
fagene ud fra Feelles Mal eller Alle | M&l, hvorefter kontaktteamene i et tvaerfagligt samarbejde
veelger metoder og aktiviteter i praksis.

Hvordan vil skolen imgdekomme ovenstadende resultater ift. det fremadrettede arbejde?

I arbejdet med at falge elevernes progression indenfor fagene matematik og dansk er vi pd tveers
af de 4. kategori 4 skoler optagede af at anvende den akkumulerede viden fra de 3
leeringssamtalerne i loabet af elevernes skolegang. Vi har store forventninger til
udviklingsarbejdet og til at dette medvirker til at understatte en kontinuerlig progression i
elevernes faglige udvikling.



Chancelighed

Dette afsnit seetter spot pa Fensmarkskolen i forhold til at sikre alle elever lige chancer - uanset
foreeldrenes baggrund og ressourcer. Det er en seerligt prioriteret opgave for skolerne at mindske
den betydning, bernenes baggrund har, og det indgar som et af de i alt fem pejlemeaerker for
folkeskolen, at:

Betydningen af social og etnisk baggrund skal mindskes. Der skal ikke udskilles
flere elever til segregerede tilbud

| Kebenhavn er der en seerlig udfordring i at mindske betydningen af social og etnisk baggrund i
forhold til faglige resultater, uddannelsesparathed og generel livsduelighed. Samtidig er det
vigtigt, at s mange som muligt bevares i folkeskolens brede faellesskab.

Dette haenger sammen med et af de tre nationale mal for folkeskolen efter hvilket:
Folkeskolen skal mindske betydningen af social baggrund i forhold til faglige resultater

| de felgende afsnit beskriver skolen, hvordan der arbejdes med at sikre chancelighed blandt alle
elever, med hensyntagen til deres seerlige behov og forudseetninger.

Chancelighed i relation til forskellige tematikker
Her beskriver skolen, hvordan der arbejdes med at styrke de faglige kompetencer og udvikling
blandt skolens elever, og hvilke seerlige opmeaerksomheder skolen har i dette arbejde.

I sin beskrivelse kan skolen bl.a. komme ind pé falgende:
e Hvordan skaber skolen individuelle hensyn med deltagelsesmuligheder for alle elever?

e Hvordan arbejder skolen med at skabe tveerprofessionelle samarbejdsrelationer, hvor
forskellige perspektiver pé eleverne bidrager til at understatte elevernes udvikling og
leering?

e Hvordan arbejdes der med elevinddragelse og medansvar som middel til at statte den
enkelte elev i udviklingen af personlige, faglige og sociale kompetencer?

For at understatte arbejdet med elevernes leering, udvikling og trivsel arbejder vi mdlrettet p& at
indrette positive leeringsmiljeer for den enkelte elev. Den malrettede indretning af specifikke
leeringsmiljeer giver samtidig muligheder for, at alle vores elever kan deltage i den planlagte
undervisning med udgangspunkt i deres specifikke og meget differentierede leeringsstile.

Vores elevplan har et hhv. fagligt, socialt og personligt sigte, og ansvaret for at na de individuelt
aftalte leeringsmal for den enkelte elev er i de respektive kontaktteams i de 3 afdelinger. Det er
kontaktleereren og kontaktpsedagogen, der har ansvaret for at omseette de fastsatte leeringsmal
til delmdal og lave en tydelig kobling til den hverdag, som den enkelte elev made i b&de skole og
KKFO. Alle kontaktteams medes som minimum en gang om ugen for at kvalificere arbejdet med
den enkelte elevs elevplan.
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Pd de ugentlige mader i teamet omkring hver klasse har de tilknyttede laerere, psedagoger og
paedagogiske medhjeelpere, mulighed for at kvalificere indsatserne omkring leering, udvikling og
trivsel for den enkelte elev og dennes mulighed for at indgd i faellesskaberne i klassen og de 3
afdelinger.

Som en del af drshjulet for teamets indsatser arbejder vi systematisk med elevernes
kommunikationsstrategier i overgangene mellem barnehave/skole,
indskoling/mellemtrin/udskoling. Saledes understatter og udvikler vi systematisk den enkelte
elevs muligheder for kommunikation i de overgange eleverne oplever gennem deres tid i
barnehave, skole og STU.

Vores didaktiske vejvisere bidrager til arbejdet med vores staerke fokus p& inddragelse af
elevernes feedback. To gange i lebet af hvert skoledr deltager de didaktiske vejvisere p&
teammeaderne og drafter udviklingen i tegn pd leering og trivsel for alle klassens elever.

Skolens vurdering og indsatser

e Hvilke resultater haefter skolen sig seerligt ved i kapitlet?

Vi har gennem drene udviklet systematikker der understatter bdde familierne og vores elever i
overgangene ml. daginstitution, skole og STU og bdde i dagligdagen samt pd de drlige
elevkonferencer, hvor relevante interessenter omkring det enkelte barn deltager, bestreeber vi os
pd at bringe elevernes perspektivind i alle sammenhange.

e Hvordan vil skolen imgdekomme ovenstdende resultater ift. det fremadrettede arbejde?

I indeveerende skoledr deltager skolens didaktiske vejledere samt vores ressourcecenter (skolens
psykologer, fysioterapeuter, ergoterapeuter, tale/here-laerer samt skolens ledelse) i en
uddannelsesraekke omkring "Barnets stemme”. Gennem deltagelse i uddannelsen @nsker vi at
blive endnu bedre til at aktivere barnenes og foraeldrenes ressourcer, sikre at der er en klar
ansvarsdeling og forpligtende deltagelse i ressourceteamet, at der er en taettere opfelgning pd
tiltag i den faelles handleplan og at indsatsen virker koordinerende samt at barn og forseldre
inddrages som eksperterieget liv.
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Ungdomsuddannelse

Dette afsnit seetter fokus pa, hvad der sker med eleverne, nér de gar ud af skolen efter 9. klasse. |
Kgbenhavn er det malet, at:

Alle elever skal gennemfare en ungdomsuddannelse

Det er nationalt mdlsat, at 95 % af en drgang skal gennemfare en ungdomsuddannelse.
Opgaven for folkeskolen er derfor at give eleverne gode kundskaber, udvikle og bevare deres lyst
til at leere og hjeelpe dem til at treeffe de rigtige valg, saledes at de er i stand til at pdbegynde og

fuldfere en ungdomsuddannelse.

| felgende afsnit fremgar det, hvor stor en andel af skolens elever, der pdbegynder en

ungdomsuddannelse.

Overgang til ungdomsuddannelse

| afsnittet nedenfor fremgér det, hvor mange elever der 15 méneder efter afslutningen af 9. klasse

erigang med en ungdomsuddannelse.

Tabel 4 viser, hvor eleverne er 3 méneder efter, at de er gdet ud af 9. klasse. Tabellen viser, hvor
stor en andel som har pdbegyndt en ungdomsuddannelse, hvor stor en andel som har pdbegyndt
10. klasse samt hvor stor en andel, der er i gang med gvrige forberedende aktiviteter.

Tabel 2: Elevernes placering 3 maneder efter afsluttet 9. klasse

Elevernes placering 3 maneder efter

= 2016/17 2017/18 2018/19
Fensmarkskolen (specialelever)

Andelen, der erigang med en i Mindre end Mindre end
gymnasial uddannelse fem elever fem elever
Andelen, der erigang med en i Mindre end Mindre end
erhvervsfaglig uddannelse fem elever fem elever
Andelen der er i gang med anden i Mindre end Mindre end
ungdomsuddannelse fem elever fem elever
Andel i ungdomsuddannelse i alt - ':::‘d;fes:f ':::'d;fes:f
Andelen, der erigang med i 10. klasse, i Mindre end Mindre end
eventuelt pa efterskole fem elever fem elever
Andelen der fortsaetter i forberedende og i Mindre end Mindre end
udviklende aktiviteter fem elever fem elever

| ovenstaende tabel indgari alt & elever fra Fensmarkskolen fra skolearet 2018/19.




Til sammenligning er der samlet i Kebenhavn 5,9 % af specialeleverne fra skoledret 2017/18, som
er i gang med en ungdomsuddannelse 3 maneder efter afslutning af 9. klasse. Tabel 5 viser, hvor
eleverne befinder sig 15 méaneder efter afsluttet 9. klasse.

Tabel 3: Elevernes placering 15 maneder efter afsluttet 9. klasse

Elevernes placering 15 maneder efter
afsluttet 9. klasse 2016/17 2017/18

Fensmarkskolen (specialelever)

Andelen, der erigang med en

: - Mindre end fem elever
gymnasial uddannelse

Andelen, der erigang med en

- Mind d f I
erhvervsfaglig uddannelse indare endem elever

Andelen der erigang med anden

- Mindre end fem elever
ungdomsuddannelse

Andel i ungdomsuddannelse i alt - Mindre end fem elever

| ovenstaende tabel indgér i alt 3 elever fra Fensmarkskolen fra skolearet 2017/18.

Samlet i Kebenhavn er der 38,5 % af specialeleverne fra skoledret 2017/18, som erigang med en
ungdomsuddannelse 15 maneder efter afslutning af 9. klasse.

Skolens overvejelser omkring overgang til ungdomsuddannelse

| dette afsnit kan skolen beskrive, hvordan der arbejdes med at gere eleverne parate til at
padbegynde og gennemfgre en ungdomsuddannelse, trods de seerlige udfordringer og behov
skolens elever har.

I sin beskrivelse kan skolen bl.a. komme ind p4, hvordan der arbejdes med at styrke elevernes
faglige, sociale og personlige forudseetninger i forhold til at blive vurderet uddannelsesparat.

Med vedtagelsen af loven om ungdomsuddannelse for unge med saerlige behov har alle vores
elever mulighed for at opnéar personlige, sociale og faglige kompetencer til en sd selvstaeendig og
aktiv deltagelse i voksenlivet som muligt og eventuelt til videre uddannelse og beskaeftigelse.

Igennem alle elevernes skolegang p& Fensmarkskolen forsager vi at forberede dem pad livet efter
skolen. Alle elever har deres egen individuelle elevplan med specifikke lseringsmdal indenfor de
faglige, sociale og personlige omrdader og i skolens 3 afdelinger arbejdes der malrettet med at
oge kompleksiteten i elevernes omverdensforstdelse gradvist i takt med elevernes faglige, sociale
og personlige udvikling.

Hvert ar rykkes undervisningen for eleverne i vores udskoling til helt andre omgivelser end de
vanlige. Alle elever tager med skolens personale pd lejrskole et sted i det danske land hvor der er
fokus pd styrkelse af de sociale relationer og at @ge elevernes handlekompetence.

De eldste elever i vores udskolingsafdeling har, som en del af deres skoletilbud, mulighed for at
komme i hhv. intern og ekstern praktik i kortere eller laengere perioder.
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Pd det arlige feelles foraeldremade deltager vores tilknyttede vejledere fra Ungdoms og
Uddannelses Vejledningen for at praesenterer foraeldrene for de fortsatte
uddannelsesmuligheder. P& de efterfalgende elevkonferencer i udskolingen draftes de konkrete
uddannelsesplaner med bdde foraeldre og vejledere. Herefter understatter vi i skole og KKFO
overgangen til ungdomsuddannelse for det enkelte barn i teet dialog med foraeldrene og
modtagende uddannelses institution.

Skolens vurdering og indsatser

| bestreebelserne pd at ruste alle vores elever til en sé selvstaendig voksen tilvserelse som muligt
arbejder vi i disse ar med at realisere visionen om at skabe muligheder for vores elever for en
hajere grad af interaktion med det omkringliggende samfund.

Vores beliggenhed i er et dejligt roligt kvarter p& Indre Narrebro giver mange muligheder for
bdde indenders og udendars aktiviteter i bydelens forskellige grenne omréader og nem adgang
med metro og bus til de mange tilbud der findes i Kebenhavn.

Eleverne i vores mellemtrin svemmer ugentligti en kommunal svemmehal, eleverne i vores
udskoling tager hvert ar pd lejrskole og vi bruger de mange tilbud Kebenhavn har som en
integreret del af den daglige undervisning i alle 3 afdelinger.

Hvordan vil skolen imadekomme ovenstadende resultater ift. det fremadrettede arbejde?

Som en del af forberedelserne til overgangen fra Fensmarkskolen til STU, arbejder alle vores
afgangselever med "Min profil”. "Min profil” er afgangselevernes faglige og personlige status, og
medvirker gennem film og tale til, at alle de veesentlige informationer falger den enkelte elev i
overgangen.

Fensmarkskolen deltager aktivt i netvaerk, hvor flere udbydere af STU ogsad er repraesenteret, og vi
har en ledelsesrepraesentant fra Uddannelsescentret UIU i skolens bestyrelse. Derved sikrer vi os,
at vi hele tiden er opdaterede og har den nadvendige viden, som en tryg og forberedt overgang
for elever og foreeldre forudseaetter.

100 % af vores afgangselever fortseetter p& efterskole eller STU efter endt skolegang pa
Fensmarkskolen.
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Trivsel

Dette afsnit har fokus pé elevernes trivsel og oplevelse af at gé i skole. Trivsel er bade vigtigt i sig
selv, men ogsé en vigtig medvirkende faktor for elevernes motivation og generelle engagementi
skolen. Derfor er et af de fem pejlemeerker for de Kgbenhavnske skoler, at:

Alle elever skal have et godt skoleliv, hvor de trives

Eleverne tilbringer ti betydningsfulde &r af deres liv i skolen. Her skal de trives og udvikle sig. De
skal opleve en glaede ved at gd& i skole, der motiverer og understatter deres laering.

| forbindelse med folkeskolereformen er det besluttet nationalt at falge og dokumentere
udviklingen i elevernes trivsel. Derfor gennemferes der en gang om aret en national trivselsmaling
blandt alle elever. Skolens resultater og udvikling i relation til den nationale trivselsmaéling indgér i
dette kapitel med fokus pa, hvordan eleverne trives i skolen.

Herudover indgar skolens registrering af elevfraveer, da elevernes fraveer kan ses som en indikator
for deres trivsel.

Elevfraveer

Tabel 6 vises elevernes gennemsnitlige fraveer i procent ud af det enkelte skolear (der i alt bestar af
ca. 200 dage). Det samlede gennemsnitlige elevfraveer for specialelever pd Kebenhavns skoler var
i skoledret 2018/19 pé 9,8 %. Kebenhavn ligger imidlertid hgjere end bade landsplan og andre
sammenlignelige byer (de seks starste byer i Danmark). Det er en vigtig oplysning, nar man skal
vurdere, om det samlede fravaer pa den enkelte skole er rimeligt og forventeligt eller kraever
seerlige indsatser.

Tabel 4: Elevernes fraveer i procent

Elevfravaer 2016/17 2017/18 2018/19
(specialelever)

Fensmarkskolen 1,4 % 10,4 % 8,9 %
Kagbenhavn 9,9 % 9,9 % 9,8 %

Skolens vurdering og indsatser

e Hvilke resultater haefter skolen sig seerligt ved i kapitlet?

P& Fensmarkskolen har vi et stort fokus pd& den enkelte elevs trivsel og oplevelsen af at veere en del
af et faellesskab. Dette understatter vi dagligt ved at skabe trygge og forudsigelige rammer for
hverdagen i skole og KKFO. Med udgangspunkt i alle elevers individuelle elevplaner arbejder vi
malrettet pa at give alle elever muligheder for at blive inkluderet i faellesskaber. Dette sker bade i
klassen, i frikvarterne og i de mange aktiviteter, der gar pd tveers af klasser og ken.
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Vores meget aktive elevrdd har udarbejdet tydelige trivselsregler for alle elever. Disse heenger
synligt pd skolen og indgdr som en helt naturlig del af elevernes hverdag.

Som en del af det steerke samarbejde mellem skole og hjem draftes elevfraveeret kontinuerligt og
der sgges lgsninger i feellesskab. | dette samarbejde har vi gode erfaringer med at inddrage
socialforvaltningen sdledes at vi i lasningerne omkring det enkelte barn sikre at komme hele
vejen rundt omkring det enkelte barn.

¢ Hvordan vil skolen imgdekomme ovenstdende resultater ift. det fremadrettede arbejde?

I den taette dialog mellem skole og hjem omkring den enkelte elev har vi 3 overordnede temaer -
elevernes faglig udvikling, elevernes fysiske udvikling og elevernes sociale udvikling.
Systematikken fordrer dermed et kontinuerligt blik for den enkelte elevs trivsel.

I samarbejdet med de 3 @vrige kat. 4 skoler har vi ivaerksat initiativer der giver os bedre
muligheder for at falge udviklingen i den enkelte elevs trivsel. Vi hdber dette fokus vil bidrage til
en styrket indsats omkring det enkelte barn.

Trivselsindsatsen

Hvordan har skolen fulgt opfordringen/anbefalingen og arbejdet med fokus p& mere feedback og
feerre lobende karakterer, anti-mobningsforlgb, elevinddragelse og elevradets virke, samtaler med
eleverne om deres trivsel og udvikling samt digitale hjeelpemidler og elevernes digitale dannelse?

Vi har defineret vores kerneopgave sdledes:
Viskal understgtte bornenes udvikling imod selvsteendighed og deltagelse i faellesskaber.

Gennem vores organisering i de 3 afdelinger, samtinddeling af eleverne i klasser hvor der tages
hensyn til de mange forskellige leeringsstile, forseger vi hver dag at tilbyde alle elever positive
leeringsmilj@er med udgangspunkt i den enkelte elev ind i et forpligtende faellesskab.

I alle de sammenhaenge det er muligt forseger vi at inddrage eleverne i arbejdet med deres
leeringsmal. Eleverne kan sdledes selv falge med i hvor langt de er ift. de opstillede mal og vejen
dertil.

I arshjulet for elevradets arbejde indgar temaet demokrati. Her arbejder elevradet med de
demokratiske processer pd mange forskellige niveauer og forlagbet slutter af med at alle skolens
elever inddrages og skal foretage et aktivt valg mellem 2 forskellige muligheder.
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Tillid og attraktivitet

Dette afsnit behandler flere forskellige dimensioner af spgrgsmalet om tillid til skolen og skolens
attraktivitet. Der ses bade pa brugernes (i seerdeleshed foraeldres) opfattelser og adfeerd og pé de
professionelle, leerernes, oplevelse af skolen som et attraktivt sted at arbejde.

Et af de tre nationale mal for folkeskolen er at:

Tilliden til og trivslen i folkeskolen skal styrkes blandt andet gennem respekt for professionel viden
og praksis

Dette er i vidt omfang overensstemmende med det sidste af de fem pejlemeerker for de
kebenhavnske skoler, hvor:

Tilliden til skolerne og respekten for professionel viden og praksis skal hgjnes,
sa foraeldrene i Kebenhavn vaelger folkeskolen

For at fastholde foreeldrene i folkeskolen og dermed sikre en fortsat sammenhaengskraft i
samfundet er det nedvendigt at styrke forseldrenes tillid til og engagement i folkeskolen og @ge
respekten for leerernes professionelle viden og praksis. Samarbejdet om elevens faglige
progression, trivsel og udvikling, skal foregd i et ligevaerdigt samarbejde mellem foraeldre og
skole. Der skal veere fokus pd foraeldrenes ressourcer i forhold til at give barnet de bedste
betingelser for en god skolegang.

For de almene folkeskoler belyses spargsmalet om tillid og attraktivitet dels igennem foreeldres
aktive tilvalg af skolen og skolens evne til at fastholde eleverne, nar de gér pé skolen. Dels belyses
detigennem leerernes sygefraveer, tilfredshed og motivation, fordi disse ogséa er vigtige parametre
for den oplevelse af og tillid til skolen, som elever og foraeldre kan have. Da elever visiteres til
Fensmarkskolen pa baggrund af de specifikke udfordringer, de har, giver det ikke mening at belyse
tillid og attraktivitet med denne type data. Derfor beskriver skolen selv, hvordan der arbejdes med
at fastholde og styrke foraeldrenes tillid til og samarbejde med skolen. Dernaest preesenteres data
for medarbejdernes tilfredshed, motivation og sygefraveer, og endelig foretager skolen en samlet
vurdering af indsats og resultater under dette pejlemaerke.

Foraeldrenes samarbejde med og tillid til skolen

Her beskriver skolen, hvordan der arbejdes med at skabe et godt foreeldresamarbejde samt skabe
tillid til skolen.

| sin beskrivelse kan skolen bl.a. komme ind pé felgende:

e Hvordan arbejder skolen med at sikre et godt samarbejde med hjemmet om barnets
leering, trivsel og udvikling?

e Hvordan arbejder skolen konkret med at foraeldrenes viden om barnet bringes i spil i
samarbejdet med skolen?
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| skolebestyrelsen har vi i flere &r arbejdet mdalrettet med at styrke samarbejdet mellem skole og
hjem. @nsket har og er til stadighed, at bidrage til at alle foraeldre far starst mulig indsigt og
indflydelse p& eget barns skoleliv.

Vi aftholder hvert dr elevkonferencer for alle elever i de 3 afdelinger. Her samler vi alle relevante
interessenter omkring den enkelte elev og seetter i faellesskab retning pa arbejdet med at udvikle
den enkelte elevs potentialer i skole og KKFO. Arbejdet med at n& de faelles aftalte leeringsmal ift.
den enkelte elevs faglige, fysiske og social udvikling sker i et teet samarbejde mellem skole og
hjem. Elevkonferencerne danner samtidig grundlag for den drlige revisitation af de elever der
skal fortsaette deres skolegang p& Fensmarkskolen det kommende skoledr og sikre overgangen til
en ungdomsuddannelse for de aeldste af vores elever.

Vi har et udvidet og individuelt tilpasset skole-hjem-samarbejde, hvor vi hele tiden bestraeber os
pd at finde passende kommunikationsveje - og metoder i samarbejdet.

Igennem det staerke samarbejde mellem de afgivende barnehaver har vi en tydelig systematik
for at sikre en tryg og sikker overgang for bade barn og forseldre. Denne systematik ger sig ogsd
geeldende nar vi bidrager til overgangen mellem skole og ungdomsuddannelse.

Skolens vurdering og indsatser

Her skrives en kort tekst, hvor skolen forholder sig til de overordnede resultater og tendenser, som
afspejler sig i kapitlet. Vi forestiller os, at skolens tekst vil fylde 10-20 linjer.

e Hovilke resultater haefter skolen sig seerligt ved i kapitlet?

Vi bestraeber os hver dag pd at kommunikere positivt og anerkendende med alle foraeldre. Vi har
et meget teet samarbejde med Handicapcenter Kebenhavn i de sager hvor en faelles indsats
bidrager til de bedste lzsninger for vores elever og familier. Vores tilknyttede specialister fra
Borne Center Kebenhavn indgadr i det daglige arbejde med alle elevernes lsering, udvikling og
trivsel og en helt naturlig del af dette arbejde bestar af en tet dialog med hjemmene.

De seneste ar har skolebestyrelsen udarbejdet malbeskrivelser for vores darlige faelles sociale
arrangementer og undersagt hvorledes den daglige kommunikation ml. skole og hjem styrkes. Vi
har store forventninger til de muligheder den nye kommunikationsplatform AULA giver
muligheder for. Men AULA kan kun supplere, og ikke erstatte, de vigtige mader hvor vi i
faellesskab med foreeldrene har tid og mulighed for at finde feelles lzsninger.

e Hvordan vil skolen imgdekomme ovenstdende resultater ift. det fremadrettede arbejde?

Som en del af arshjulet for skolebestyrelsens arbejde mades vi 2 gange med de 3 avrige kat. 4
skolers foreeldrebestyrelser om dret. Her drafter vi bade med forvaltning og Fagligt Center emner
der har relevans for alle foraeldre til barn pd de kommunale kat. 4 skoler. | dette skoledr er vi
optagede af den kommunale akonomi, styrkelse af samarbejdet mellem skole og hjem, kvaliteten
i den vidtgdende specialundervisning, kersel af vores elever til og fra skole/aflastning m.m.
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Vi har store forventninger til samarbejdet og til at drage nytte af de andre skolebestyrelsers
erfaring og fokusomrader til fordel for eleverne pd Fensmarkskolen.

Medarbejdernes trivsel og sygefravaer
Dette afsnit seetter fokus péa skolens medarbejdere og viser udviklingen i medarbejderes
sygefraveer og trivsel. Afsnittet viser, at skolens medarbejdersygefravaer er steget siden sidste ar.

Derudover viser afsnittet, at medarbejdernes samlede tilfredshed er steget siden sidste
trivselsmaling.

Endelig viser afsnittet, at der har veeret en positiv udvikling i medarbejdernes vurdering af
samarbejdet med deres kollegaer siden sidste trivselsmaling.

Tabel 7 viser medarbejdernes sygefraveer henover de seneste ar. Fraveeret er opdelt péa kort og
langt sygefraveer. Det skyldes, at enkelte medarbejders langvarige sygefraveer vil kunne skaevvride
det generelle billede. Samtidig repraesenterer kort og langt sygefraveer bade to forskellige
udfordringer og ligeledes forskellige indsatser som mulige I@sninger. Data er inklusiv ansatte pé
skolens eventuelle KKFO.

Tabel 5: Medarbejdersygefravaer opgjort pa fraveersdagsvaerk pr. fuldtidsansat
Medarbejdersygefravaer

Fensmarkskolen

Kort sygefraveer 7,8 7,5 9,0
Langt sygefraveer 2,8 4,1 6,7
Sygefravaeri alt 10,6 11,6 15,7

Det gennemsnitlige sygefraveer i Bgrne- og Ungdomsforvaltningen i 2019 blandt alle
Kebenhavnske skoler var i alt p4 11,8 dage.

Tabel 8 og Tabel 9 viser, hvordan medarbejderne pé skolen har svaret pa udvalgte spgrgsmél i den
trivselsmaling, som alle medarbejdere i Barne- og Ungdomsforvaltningen deltager i hvert andet
ar. Undersggelsen er gennemferti 2019, og spergsmaélene i trivselsmaélingen besvares pé en skala
fra1-7, hvor 7 er mest positivt og 1 er mest negativt.

Tabel 6: Medarbejdertrivsel - Overordnet tilfredshed og motivation

Tilfredshed, motivation og kvalitet

(Gennemsnit for Kebenhavn for 2019 i parentes) 3

Er du tilfreds med ditjob som helhed, alt

. ‘ 41 44 5,0
tageti betragtning? (5,4)

2 Medarbejdersygefraveeret for kalenderaret 2019 er en prognose for hele éret baseret pa udviklingen i fraveersdagsveerk pr.
fuldtidsansat pr. 1. november 2019
3 Lavet pa alle medarbejdere tilknyttet skolen
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Feler du dig motiveret og engagereti dit

) 4,7 5,0 5,4
arbejde? (5,6)

Er du tilfreds med kvaliteten af det

- 4,7 4,8 4,9
arbejde, du udferer? (5,3)

Tabel 7: Medarbejdertrivsel - Samarbejde og sparring

Samarbejde og sparring

(Gennemsnit for Kebenhavn for 2019 i parentes)

Er der et godt samarbejde mellem dig og 62 55 5,7
dine kollegaer? (5,9) ’ , ’
Har du et godt samarbejde med din 37 5,3 RS
nermeste leder? (5,6) ’ , I
Far du faglig sparring og stette fra din 30 47 4,8
naermeste leder? (4,9) , , I

Skolens vurdering og indsatser

e Hovilke resultater haefter skolen sig seerligt ved i kapitlet?

P& Fensmarkskolen har vi et staerkt fokus pd at styrke vores arbejdsfaellesskaber. Vi tror p& at et
staerkt arbejdsfeellesskab er en forudsaetning for, at alle medarbejdere kan veere robuste og trives
pd vores skole og KKFO.

Vi arbejder med systematiske observations- og feedback forleb for alle medarbejdere flere
gange om dret med udgangspunkt i de kommunale kvalitetskriterier.

Arbejdet med udviklingsprojektet Alle | M&l bidrager til udviklingen af styrkede
arbejdsfeellesskaber, sparring, faelles sprog og en tydeligere faglig ramme for udfoldelsen og
kvalificeringen af de professionelles virke.

Alle leerere og peedagoger har en ugentlig feelles faglig forberedelse hvor der bl.a. arbejdes med
udviklingsprojektet Alle | Méal, faglige workshops faciliteret af dygtige vejledere fra vores
Paedagogiske Leerings Center, planlaegning og evaluering af aktiviteter i bade skole og KKFO
m.m.

De professionelle tvaerfaglige teams omkring hver klasse har et ugentligt teammade hvor der
s@ges lesninger der bidrager til laering, udvikling og trivsel for den enkelte elev og feellesskabet i
klassen. Vi har 3 afdelingsledere der har det daglige ansvar for alle tilknyttede elever og
personale og en tydelig rolleafklaring mellem den enkelte medarbejder, team, teamkoordinator
og ledelse.
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Indsatserne omkring og fokus pd styrkelse af vores arbejdsfeellesskaber @nsker vi skal bidrage til
en gget medarbejdernes trivsel og nedbringelse af vores samlede sygefraveer.

e Hvordan vil skolen imgdekomme ovenstdende resultater ift. det fremadrettede arbejde?

Vi har iveerksat initiativer i et teet samarbejde med MED-sekretariatet i Barne- og
Ungdomsforvaltningen, der skal medvirke til et tydeligere overblik over de respektive faggrupper
og deres bidrag ind i arbejdet med vores faelles kerneopgave. @nsket er at alle opndr starre
forstdelse for, hvilken organisatorisk sammenhaeng, vi er en del af, samt f& et eget indblik i
kollegaers bidrag til kerneopgaven, og dermed deres kompetencer og arbejdsopgaver.
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Skolebestyrelsens vurdering

Skolebestyrelsen pd Fensmarkskolen er godt tilfreds med elevernes leering og trivsel pa skolen.

Skolebestyrelsen er meget optagede af kvalitet bade blandt elever og personale, da vi mener
dette er fundamentet til god lsering og udvikling.

Vi har et stort fokus pd have et visionaert syn p& vores barns skole og hvordan vores barn skal
blive livsduelige og fa en stserk identitet i deres videre liv.

Derudover har vi i skolebestyrelsen fokus pd positiv og tilstedeveerende voksen/barn kontakt samt
fokus pd foreeldresamarbejde gennem arrangementer og handleplaner og skole-hjem-samtaler.

Skolebestyrelsen bliver lsbende informeret om status p& det peedagogiske og didaktiske arbejde
pd skolen, samt skolens udviklingsprojekter. P& bestyrelsesmaderne drafter og kommer
foreeldrene med input fra foraeldrevinkel til udviklingsprojekterne, sé foreeldresynsvinklen p&
elevernes leering og trivsel medteenkes i implementeringen af udviklingsprojekterne.

Skolebestyrelsen har en lebende dialog med ledelsen og farer de nadvendige tilsyn med saerligt
udvalgte indsatsomrdader.
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