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Indledning

Kvalitetsrapport 2019 for Engskolen giver leeseren et samlet overblik over en raekke forskellige
omrader, der alle betyder noget for vurderingen af skolens resultater.

Rapporten er bygget op med en generel beskrivelse af skolen, hvorefter skolens resultater
uddybes i lyset af de pejlemaerker for kvalitet, der er vedtaget for skoleomradet i Kebenhavn,
Berne- og Ungdomsudyvalgets trivelsindsats og de nationale maél for folkeskolen.

De nationale mal for kvalitet pa skoleomradet

| forbindelse med gennemfarelsen af folkeskolereformen er der politisk vedtaget tre nationale mal
for folkeskolen:

e Folkeskolen skal udfordre alle elever, s& de bliver s& dygtige, de kan

e Folkeskolen skal mindske betydningen af social baggrund i forhold til faglige resultater

o Tilliden til og trivslen i folkeskolen skal styrkes blandt andet gennem respekt for
professionel viden og praksis

Disse mél er i hgj grad sammenfaldende med de pejlemeaerker for kvalitet pé skoleomradet, som
Berne- og Ungdomsudvalgeti 2013 vedtog for den kebenhavnske folkeskole. Pejlemaerkerne
understotter en tydelig, politisk vedtaget retning i Kebenhavn, hvor alle arbejder hen mod feelles
mal.

Keobenhavns pejlemaerker pa skoleomradet

De kgbenhavnske pejlemeaerker for kvalitet p& skoleomradeter:

Faglighed

"Alle elever skal vaere dygtigere”

.
anns?®

Chancelighed
"Betydningen af social og etnisk baggrund skal mindskes. Der skal ikke
udskilles flere elever til segregerede tiloud”

Ungdomsuddannelse
"Alle elever skal gennemfere en ungdomsuddannelse”

Trivsel
"Alle elever skal have et godt skoleliv, hvor de trives”

Tillid og attraktivitet

"Tilliden til skolerne og respekten for professionel viden og praksis skal
hgjnes, sé foraeldrene i Kebenhavn vaelger folkeskolen”



Borne- og Ungdomsudvalgets strategi for barn og unge i Kebenhavn:
Vores bgrn - faelles ansvar

Berne- og Ungdomsudvalget vedtog i januar 2019 en strategi for bgrn og unge i Kebenhavn.
Strategien Igber fra 2019-2021 og rummer fglgende forandringer:

e Desmaé udsatte barn skal bedre fra start

e Viskal kunne tilbyde flere hgjkvalitetsdagtilbud

e Bgrnene skal blive dygtigere og trives i endnu hgjere grad i vores skoler

e Viskal styrke de unges fritidsliv med flere gode ungefaellesskaber

e Viskal skabe bedre inkluderende faellesskaber og sammenhaeng mellem almen og
specialomréadet

| kvalitetsrapporten for Kebenhavns Kommune samles der op pé, hvordan det gar med at na de
fem forandringer. Du finder strategien her: Barne- og Ungdomsudvalgets strategi 2019-2021:
vores born - feelles ansvar

Borne- og Ungdomsudvalgets trivselsindsats for de kebenhavnske
skoleelever

Trivselsindsatsen handler om, at eleverne skal trives, sé de leerer bedre. Mélet med indsatsen er at
skabe bedre rammer for elevernes trivsel og sterre lyst til at ga i skole.

Indsatsen for styrket trivsel indeholder en raekke opfordringer og anbefalinger til de kebenhavnske
skoler. Forslagene er hentet med inspiration fra flere af de kebenhavnske skolers egne erfaringer
med at styrke trivslen blandt eleverne. Bgrn, der trives godt med deres kammerater, leerer bedre -
trivsel gér hdnd i hdnd med gode faglige resultater.

| skolens kvalitetsrapport kan du leese, hvordan skolen har taget opfordringerne og anbefalingerne
op. Du finder referat fra Barne- og Ungdomsudvalgets behandling af trivselsindsatsen her: Bgrne-
og Ungdomsudvalgets trivselsindsats for de kgbenhavnske skoleelever

Justeringen af folkeskolereformen

Den 2. maj 2019 blev lov om justering af folkeskolen vedtaget. Undervisningsministeriet oplyser, at
aftalen indeholder 13 initiativer med fokus pé blandt andet @get frihed i tilretteleeggelsen af
skoledagen, nedjustering af den samlede undervisningstid i indskolingen og 90 ekstra
undervisningstimer i fagene til at prioritere billedkunst, historie og 2. fremmedsprog.

| forhold til kvalitetsrapporten, betyder justeringen af folkeskolereformen, at kvalitetsrapporten
fremover samler op péa i hvilket omfang og til hvilke formal skolen anvender muligheden for at
konvertere understgttende undervisning.


https://www.kk.dk/sites/default/files/edoc/Attachments/22274037-30658156-1.pdf
https://www.kk.dk/sites/default/files/edoc/Attachments/22274037-30658156-1.pdf
https://www.kk.dk/indhold/borne-og-ungdomsudvalgets-modemateriale/20022019/edoc-agenda/ca0fe6e6-e872-4e52-9336-232e1431619b/fb0f3f4d-b770-4120-99eb-22f664b73041
https://www.kk.dk/indhold/borne-og-ungdomsudvalgets-modemateriale/20022019/edoc-agenda/ca0fe6e6-e872-4e52-9336-232e1431619b/fb0f3f4d-b770-4120-99eb-22f664b73041

Anvendelse af skolens kvalitetsrapport

Skolens kvalitetsrapport giver et billede af, hvordan skolens resultater ser ud her og nu og hvilken
udvikling, der har vaeret. Rapporten tjener dermed to vaesentlige formal:

1. Skolens interessenter - foreeldre, skolebestyrelse m.fl. - far et samlet overblik over skolens
udvikling, sddan som den kommer til udtryk i data samt skolens vurdering af data

2. Kuvalitetsrapporten repraesenterer et veerktgj i den samlede dialog om kvalitet i Barne- og
Ungdomsforvaltningen, som finder sted pa alle niveauer i organisationen

Den dialog, der er imellem omradechef og skolens ledelse om skolens resultater danner dels
grundlag for beslutning om nye tiltag og/eller seerlig support. For skoler, der er saerligt
udfordrede og har behov for en mere omfattende support, indgar detsom en del af
folkeskoleloven (§ 40a, stk. 2), at der kan veere behov for en egentlig handlingsplan. Skolernes
resultater gennemgds i kvalitetssamtalerne, og det vurderes efter samtalerne om skolerne
udpeges til handlingsplanskole.



Noagletal

Tabel 1: Nagletal
Udvalgte nagletal pr. 5. september 2019

Engskolen

Samlet elevtal pé skolen 129
— Herafspecialklasseelever 129

Tosprogsprocent pé skolen 30,2 %

Sociogkonomisk baggrund for skolens elever' -0,79

Antal klassetrin pé skolen -

— Antal specialklasser 12

Budgetoverholdelse (for kalenderaret 2018) 1,4 %

! Den sociogkonomiske baggrund opgeres pa baggrund af foreeldrenes uddannelsesniveau, indteegt og tilknytning til
arbejdsmarkedet (de sakaldte ESCS-oplysninger). Et gennemsnit pa 0 betyder, at bernegruppens sociogkonomi svarer til
det kebenhavnske gennemsnit for de 0-24-arige. Et negativt tal er udtryk for, at bernegruppens hjemmebaggrund er
svagere end gennemsnittet, mens et positivt tal er udtryk for det modsatte (langt de fleste skoler ligger mellem -1 0g +1,
som med statistiske termer kan betegnes som standardafvigelsen).



Skolens beskrivelse

Om skolen - fakta og profil

Engskolen er en specialskole i hjertet af Vesterbro i Omrade Valby-Vesterbro-Kgs. Enghave i
Kebenhavns kommune. Engskolen har sin egen KKFO, med fritidshjem og klubtilbud til skolens
elever.

Engskolen har en mere end 100 ar lang historie, som specialskole for elever med lettere generelle
indleeringsvanskeligheder. Engskolen er et af kommunens syv kompetencecentre, og de almene
skoler i Kgbenhavn benytter derfor fortlasbende Engskolen til rddgivning og sparring omkring
elever med indlaerings- eller trivselsudfordringer.

Fra skoledret 2016-17 blev engskolen udvidet med endnu en klasseraekke. Engskolen har derfor i
dag to klasseraekker.

En klasserakke for elever med lettere generelle indleeringsvanskeligheder.

Skolen har i skoledret 2019-20 91 elever i klasseraeekken med lettere generelle
indleeringsvanskeligheder fordelt jeevnt fra O. til 10. klasse. Eleverne gér i syv klasser m.
gennemsnitlig 13 elever i hver klasse. Vi prioriterer, ndr det er muligt, lidt mindre klasser i
indskolingen (11-13 elever) og accepterer lidt sterre klasser i udskolingen (13-15 elever). En klasse
er sammensat under hensyn til alder, modenhed, fagligt niveau, og séledes at vi bedst kan
understgtte hver enkelt elevs social og personlige trivsel og udvikling. Der kan sdledes vaere op til 4
drgange samletien klasse, men som oftest er der 2-3 drgange i en klasse. En klasse har lidt
afheengig af sterrelse tilknyttet et team bestdende af 2-3 leerere og 1-2 paedagoger. En klasse har to
lokaler, og de har séledes lokaler og medarbejdere nok til at kunne dele sig op i mindre hold
afheengig af fag, aktivitet, elevsammensaetning osv.

En klasserakke for elever med gennemgribende/specifikke udviklingsforstyrrelser (autisme
og/eller ADHD)

| skoledret 2019-20 har vi i denne klasseraekke 36 elever fordelt pa fem grupper med 6-8 eleveri
hver gruppe. En gruppe er sammensat under hensyn til alder, modenhed, fagligt niveau osv., og
sédledes at vi bedst kan understotte hver enkelt elevs social og personlige trivsel og udvikling. Hver
gruppe har et team bestdende af 2-3 leerere og 2 paedagoger tilknyttet.

Der arbejdes med en TEACCH inspireret tilgang med en kombination af en-en undervisning,
undervisning i mindre grupper og individuelt arbejde pa egen plads.

Eleverne kan gé pa Engskolen fra 0. - 10. klasse og visiteres til skolen fra de kebenhavnske
folkeskoler og barnehaver via den centrale visitation i kommunen.

Medarbejdere.



Der 62 ansatte, heraf er 30 leerere og 20 paedagoger, 6 peedagogmedhjelpere, 1. kok, 2
kekkenmedarbejdere, 1 teknisk servicemedarbejder, 1administrativ medarbejder og 4 ledere
(skoleleder, souschef, afdelingsleder og KKFO leder).

Leerere og paedagoger arbejder taeet sammen i teams, der sammen er ansvarlige for hele barnets
dag. "Hos os er det ikke lzerernes bgrn i skoletiden, eller peedagogernes bgrn i fritiden, det er
VORES bgrn HELE TIDEN". Peedagogerne leegger sdledes en stor del af deres arbejdstid i
skoledelen, og derved skabes der en tydelig sammenhang mellem skole og fritid.

Skoleugen er organiseret sdledes at hvert team med bédde leerere, peedagoger og evt. anden
paedagogisk assistance hver uge har to timers tid til samarbejde, madeafholdelse og feelles
forberedelse.

De fysiske rammer

Skolebygningen er placeret i hjertet af Vesterbro og er en traditionel skolebygning fra omkring
adrhundredeskiftet. Skolebygningen eri 5 etager og rummer alle klasselokaler, faglokaler og
Madskolen med produktionskakken.

| skoledret 2015-16 blev skolen helhedsrenoveret, og i sommerferien 2017 blev er foretaget en
reekke ombygningen for at give plads til den nye elevgruppe og det stigende antal medarbejdere,
der fulgte med til ferelsen af yderligere en klasseraekke.

| 2018 lavede vi yderligere nogle forbedringer, i det vi fik [avet stillelokale og medefaciliteter pé 4.
sal, lige som vi lavede en reekke ombygninger i vores Madskolen, séledes at vi nu har et
tidssvarende kakken, undervisningsfaciliteter og spisestuer, som i hgjere grad end tidligere
understgtte vores arbejde med spisningen som et vaesentligt dannelsesrum.

Vi har et fortsat fokus pé at udvikle rum til at leere og rum til at veere badde ude og inde pé skolen. Vi
hari 2018 renoveret vores legeplads "Elverhgjen” og i den forbindelse lavet en skan bélhytte med
plads til leering og leg, vi har lavet skolehaver og opholdsomréder.

Det betyder, at vii dag har en flot og tidssvarende skole med god mulighed for leering og udvikling
for begge de to klasseraekker.

Skolen har en god gkonomi, og det betyder, at vi labende har mulighed for at udskifte inventar og
undervisningsmidler, s de hele tiden er tidssvarende. Alle klasser og grupper har f.eks. enten |
pads eller beerbare computere til alle elever.

Fritid og lokalefeaellesskab

Skole og fritidstilbud arbejder som tidligere beskrevet taet sammen, og flere steder arbejder vi
ogsé med lokalefeelleskab. Sdledes har alle vores grupper siden sommeren 2017 deres fritidstilbud
i de samme lokaler, som de har deres skoletiloud i. Vi har nemlig erfaret, at netop denne
elevgruppe finde ro og tryghed i ikke at skulle “skifte” midt pd dagen, og at det faktum atde ogsé i
fritiden har adgang til deres egne individuelle pladser, skaber ro, forudsigelighed og tryghed.

Siden da er vi nu ogsa i klasseraekken begyndt at dele, og at bruge lokalerne béade i skoledelen og
fritid delen. Det drejede sig i farste omgang om “Frittens” lokaler, der i dagtimerne huser skolens
yngste gruppe A klassen, og som i fritiden rummer alle de 20-26 yngste af barn.

Og fra sommeren 2019 har skolens “Fritidsklubben” for skolens neest yngste gruppe, ogsa delt
lokaler med skolen, i detde holder til i de lokaler C klassen og D klassen bruger i
undervisningstiden.



Skolens klubafdeling “"Klubben” rummer skolens elever fra ca. 5 klasse, og er beliggende i en stor
og hyggelig lejlighed i Lyrskovgade (ca. 300 m. fra skolen).

Der arbejdes kontinuerligt pa at skabe kontakter pa tveers af grupper og klasseraekker, der hvor det
er veerdifuldt, og iseer i fritidsdelen er der gode muligheder for at understatte nye spirende
venskaber og relationer.

Madskolen

Engskolen er en af kommunens ferst 11 madskoler. Vi har en kok ansat, og sammen med de gvrige
kekkenmedarbejdere producerer han hver dag, et sundt, gkologisk og ikke mindst billigt
frokostmaltid til alle barn og voksne pa skolen.

Madskolen er dog ikke kun en bekvem frokostordning. Madskolen er et leeringsrum og hele skolen
hjerte. Her deltager alle barn fra 4. klasse og frem i produktion i minimum 1 uge om aret sammen
med vores madformidler og vores kok. Her tager vi udgangspunkt i de nationale mal for
madkundskab, ndr menu og arbejdsopgaver planlaegges, og sdledes bliver kakkenet stedet, hvor vi
leerer med alle sanser, krop og hjerne pé en gang.

Madskolen er ogsé et dannelsesrum, og vi har som skole i hgj grad fokus pé det peedagogiske
maltid. Vi bruger relativ mange ressourcer pa at sikre, at vi ikke blot spiser, men atvi mgdes
omkring maden, for at understgtte feellesskabet, relationskompetencerne og traditioner, skik og
brug. Vi skaber rum til at treene dialogen, den gensidige interesse, modet til at smage nyt,
refleksion og samveer.

Madskolen leverer dagligt formiddagsfrugt, frokost, eftermiddagsmad (frugt, bred, kage mv.) i
skoletiden og eftermiddagsmad i fritidstilbuddet. Det betyder meget for vores elever, der hverdag
sperger ind til, hvad vi mon skal spise idag - og vi er pd skolen meget opmaerksomme pé, god og
naerende kosts betydning for vores elever evne til at leere og veere i trivsel og udvikling, hvorfor vi
ogsé gerne s§, at alle barn var en del af madskolen.

Skolens sarlige fokusomrader

Engskolen er en specialskole som har et hgjt ambitionsniveau i forhold til udviklingen af elevernes
faglige, personlige og sociale kompetencer.

Eleverne er pd Engskolen, fordi de har behov for seerligt tilrettelagt undervisning/
socialpaedagogiske aktiviteter i sméa grupper med en hgj grad af voksenstatte. De har behov for at
blive set og forstdet af voksne, som fagligt og socialpsedagogisk er dygtige til at megde bagrnene
dér, hvor de er, opstille passende krav, sdledes at bernene far troen pa at de kan, hvad enten deter
detskolefaglige, det sociale eller det personligt/fglelsesmaessige.

Mange af skolens elever kommer efter flere ars negative erfaringer i den almene skole. Ved at
tilbyde dem rammer og indhold, der matcher deres behov, lykkes det som regel at fa bgrnene til
atter at udvikle sig, blive glade og genvinde troen pé sig selv.

Elevplanen.

Derfor arbejder vi pd Engskolen med en udvidet elevplan, der ikke alene beskriver og vurderer
elevens faglige niveau, men som beskriver og seetter mal for alle dele at den enkeltes udvikling. Det
veere sig den sociale, den sensoriske, den motoriske, den sproglige, den dannelsesmaessige, den
faglige osv. udvikling.



Elevplanen, derjo dermed ogsé bliver elevens og teamets handleplan, revideres flere gange i lebet
af et skoleédr, og som noget nytindeholder den ogsé plads til at foreeldrene kan skrive, og tilfgje i
den og séledes i hgjere grad inddrages i méalsaetningen for deres egne bgrn.

Vi har igennem hele skoledret 2018-19 arbejdet med at udvikle det vaerktej og i skoledr 2019-20 vil
alle elever fa en sadan elevplan, og der vil forsggsvis blive afholdt en elevkonference med
deltagelse af hele teamet og ledelsen, hver eneste af Engskolens bern gennemgds, og hvor teamet
sparrer med ledelsen om maélsaetning, metoder, handleplan, foreeldresamarbejdet osv.

Samtalerne afvikles i teamenes teamtid i perioden fra efterarsferien til paskeferien.

Sédledes teenker vi, at vi p& bedste vis sikrer, at vi kan tilbyde individuelt tilrettelagt
specialundervisning til alle bern, og at det bliver sa kvalificeret som muligt.

Vision og laeringssyn.
Engskolen er som séledes:

Engskolen vil abne verden for barnet, og barnet for verden, gennem skraddersyedes
faellesskaber, oplevelser, livsduelighed og faglighed i gjenhgjde.

Faellesskab

Vitror pd, atdeterifeellesskaber, vi udvikler os og leerer, og derfor skaber vi smé og store
feellesskaber, der er tilpassede og meningsfulde for det enkelte barn. For nogle barn er detsmé
feellesskaber med fokus pé den enkeltes naermeste udviklingszone, og for andre er det sterre
feellesskaber, hvor rammerne for personlig udvikling og social interaktion er til stede. Feellesskab
med fokus pé, hvad den enkelte har brug for, for at tage naeste skridt. Feellesskaber der
understgtter en udvikling fra glade og trygge bearn til livsduelige unge med viden, erfaringer og
kompetencer til et helt liv.

Derfor tager det paedagogiske arbejde ogsé ofte sig afsaet i faellesskabet. Hvilken gruppe skal
denne elev i, for at fd mest ro i den proces, det ser ud til, han eller hun er i gang med? Hvordan skal
vi organisere gruppen om ham, hvis det han har brug for, er at f& lov til at veere en lille dreng?
Hvem skal hun i gruppe med, for at hun finder ud af hvor meget hun kan, og for at hun far modet
til at tage ansvar? osv.

Feelleskabet som den ressource, hvorfra vi kan hgste erfaringer. Det er i sméa og store feellesskaber
der er plads til at @ve og treene det den enkelt har brug for, for at kunne fa det til at fungere i andre
feellesskaber. Derfor er de smé skreeddersyede feellesskaber, arenaer hvor kompetencer kan
afpreves, udvikles, forfines og tilegnes, og sdledes er det de sma faellesskaber, der er med til at
&bne verden for vores elever.

Oplevelser

Vived, at oplevelser og erfaringer lagres i bade hjerne, krop og sanser. Det vi sdledes har set og
meaerket pad egen krop, kan meget lettere kan genkaldes og bruges i en ny sammenhaeng.

Vived, at det at have set, oplevet og maerket verden er en forudsaetning for at kunne forstad den og
begé sig i den. Vioplever, at de fleste bern motiveres af at leere i relation til “virkeligheden”, og
derfor er oplevelser, ture, udflugter og praktiske erfaringer en stor del af hverdagen og
leeringsmiljoet pd Engskolen.



Det betyder, at vi har organiseret ugen saledes at alle klasser og grupper har mulighed for at tage
pa ture og udflugter uden for skolen hver uge, og det betyder ogsa at vi er enige med
skolebestyrelsen om atvi hvert ar “prioriterer ressourcer i bade skole og fritidstilbud, der ger det
muligt for laerere og paedagoger at undervise, vejlede, gé& pd opdagelse og tage pa ture og
udflugter, teet pd virkeligheden og i samarbejde med foreninger, uddannelsesinstitutioner,
virksomheder og andre interessenter i lokalomradet” (fra skolen Princip om ture, udflugter,
kolonier og lejrskoler)

Og sidst men ikke mindst. Det betyder ogsé, at vi tilskynder til, at alle grupper og klasser hver &r
tager pa lejrskole, og at ledelse og bestyrelse har forpligtet sig pa at prioritere gkonomien sé det
kan lade sig ggre. Det skal understreges, at disse altid skal tilpasses den gruppe af bern, man har
ansvaret for, og derfor kan en lejrskole vare fra én til fem dage, og at den bade kan have form som
en overnatning pé skolen, en turi et shelter eller et telt, og en laengere tur til et sted i Danmarkeller
i Europa.

Ogsé her geelder princippet, at vi tager udgangspunkt i den begrnegruppe, vi har ansvaret for - og
deres naermeste udviklingszone, og s er det de voksnes ansvar at afvikle planlagte psedagogiske
aktiviteter, der sikrer alle de bedste forudseetninger for udvikling og leering.

Livsduelighed

Vi er optagede af at give eleverne feerdigheder og kompetencer til at blive livsduelige unge
mennesker.

Vivil minimere betydningen af bgrnenes individuelle udfordringer, ved at sikre at de har veerktgjer
til livet, og ved at hjaeelpe dem til at udvikle deres potentiale. Dette s de, i sd hgj grad som det er
muligt, kan leve et liv i overensstemmelse med deres dremme, mél og behov.

Derfor arbejder vigennem hele skoletiden med livsduelighed, forstdet som bade praktiske
feerdigheder og personlige kompetencer, for bdde de yngste og de eeldste. Hvilke feerdigheder og
Kompetencer vi fokuserer pd, afthaenger af bernenes alder.

De fleste af vores elever bliver transporteret til skole med minibus eller taxi de ferste mange ar af
deres skoleliv, men det er ganske vaesentlig, at alle vores barn pé sigt leerer deres by at kende,
leerer at bruge offentlig transport og at finde frem, ogsa til et sted man ikke har besagt for osv.
Derfor er det en del af den specialpaedagogiske indsats pd mellemtrinnet, at man leere selv at
komme i skole, en opgave som ofte lgftes i et samarbejde mellem skole, fritidstilbud og hjem.

Madskolen (se ovenfor) er ogséa en vaesentlig del af det at arbejde med bern, der skal udvikle sig til
livsduelige unge. Nar vi spiser, skal man i de sma klasser laere selv at se mad op pé tallerkenen, at
handtere en kande med vand og at hente friske forsyninger nar fadet er tomt. Og nar man bliver
lidt eeldre, sa kan det f.eks. handler det om kunsten at konversere om et feelles emne, selv om det
ikke lige er min seerlige interesse.

| kekkenet far eleverne viden om kost og ernaering, det sunde/gode liv, madens vej fra jord til bord,
gkonomi og indkab, planleegning, menu-sammensaetning, hygiejne, tilberedning, tilsmagning
osv. Det er vores hdb og ambition, at vores elever her erhverver sig gode madvaner, som de vil
tage med sig videre i livet.

Péa ture og udflugter far de oplevelser og erfaringer, der bidrager til deres kulturelle kapital, og vi
héber saledes, at kunne kleede eleverne pa til at kunne indgé i mange forskellige sammenhange
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uden at "fald igennem” i deres fremtidige liv. P4 den made har hver eneste klasse seerlige indsatser
og mal for, hvordan de arbejder med livsduelighed pé netop deres argang.

De fleste af skolens elever har store udfordringer i forhold til kontakt, kommunikation og socialt
samspil, og en vaesentlig del af undervisning og specialpaedagogiske aktiviteter koncentreret om
at leere bgrnene de komplicerede uskrevne regler, der ligger bag det sociale samspil.

Vores fokus pa livsduelighed har derfor ogsa givet os et sprog, vi bruger til at tale om elevernes
udfordringer og kompetencer. Viindferte i skoledret 2018-19 ti kompetenceord, som hjeelper os
med at tale om, hvilke kompetencer den enkelt elev mangler, ndr han eller hunigen og igen mgde
den samme udfordring, hvilke kompetencer eleven har brug for at styrke eller udvikle, eller som de
maske har meget godtfat i.

Det er kompetencer som mentalisering, kommunikation, handtering af felelser,
beslutningstagning, selvbevidsthed, handtering af stress, problemlgsning, kritisk refleksion,
kreativ taeenkning og relationskompetence.

Det ord man ofte vil mgde i elevernes elevplaner, og ofte som en del af en mélsaetning. Det hjelper
os til at kvalificere vores sprog i forhold til vores peedagogiske praksis, og i eksemplet nedenfor kan
man f.eks. se, hvordan det hjaelper os til at seette ord pé, hvordan vi forebygger mobning og
arbejder med elevtrivsel.

“Forebyggelse er ikke noget vi gor i en seerlig uge - en gang om dret. Det er noget, vi ger hver dag,
ndr vi | dialog og samvaer med barn og unge p& Engskolen arbejder med hver enkelt barn
kompetencer og evne til at mentalisere, kommunikere, indgd I relationer, handtere falelser, og
konflikter, evnen til at maerke sig selv og evnen til at kommunikation om egne @nsker og behov”
(Skolen antimobbestretegi)

Engskolen hariskoledret 2019-20 planlagt at seette seerlig fokus pé begrebet livsduelighed, néar vi
igeniér, ijanuar maned tager péa to dages paedagogisk weekend med samtlige medarbejdere. Det
er planen, at vi her skal lave Engskolens "Faelles mal” for livsduelighed, bygget op efter samme
skabelon som dem man har brugti ministeriet for skolens gvrige fag.

Kvalitet pa en specialskole

Vi har i dette skoledr haft dreftelser med vores forvaltning, omraddechef og tvaerfaglig leder, om
kvaliteten péa en specialskole.

Skolen oplever at blive mélt og vejet pd samme vaegt som almenskolerne, og det forekommer den
siddende ledelse, at man ved ikke at tale om hvad succeskriteriet egentlig er for specialskolerne,
maske efterstraeeber det forkerte.

Det er klart at specialskolerne ogsé er folkeskoler og at vores formelle mal er de samme, som pé en
almen skole. Pa en skole som Engskolen, hvor mange elever aldrig kommer til at tage en
afgangspreve, er det dog aergerligt, hvis afgangspreverne og antallet af unge der fortseetter i en
gymnasial uddannelse, er det eneste vi efterstraeber og taler om. Saledes vil vi i hvert fald aldrig
lykkedes, og stort setingen af vores elever vil opleve at vaere en “succes”.

Derfor har visom ledelse stor fokus péa, hvad kvalitet sa er pa en specialskole som vores, og vi
griber gerne enhver anledning til at drafte det med skolens interessenter.
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Vi er selv af den opfattelse at vi med vores fokus pé livsduelighed har fundet nogle andre
parametre at male pa og tale om, og at det ogsé fra et samfundsmaessigt perspektiv, ma veere
livsduelige unge, der er succeskriteriet for en specialskole.

Unge der har feerdigheder og kompetencer til at agerer i eget liv, som kan indga i sociale
relationer og som har evnen til at vaere noget for nogen,- og til at veere nogen i stedet for noget.

Samtidig er der jo ikke nogen tvivl om, at de ogsé fag-fagligt skal blive sa dygtige, som de
overhovedet kan, men ogsa fagligheden kommer nu engang bedst i spil, hos livsduelige unge.

Low Arousal og bgrnesyn

Engskolens paedagogiske tilgang er en "Low Arousel” tilgang. Vi arbejde ud fra en grundforstaelse
af, at alle bern ger det, s& godt de kan, at de gerne vil ggre det, vi forventer eller udtrykker gnske
om, hvis de eristand til det. Derfor er det de voksnes opgave at sikre, at struktur, rammer,
understottelse og hjeelp er tilrettelagt, s& hvert enkelt barn kan opleve at sla til.

Hvis et barn saledes reagerer voldsomt, hvis et barn afviser at deltage i den planlagte aktivitet, eller
hvis et barn har sveert ved at gd i skole, s& er det den voksnes ansvar at skabe en ramme, der gor det
muligt at veere med. Det kan ogsé betyde, at vi som voksne i perioder mé saenke niveauet, sdledes
atvi mgder barnet der, hvor det har mulighed for at mestre og opleve at slé til, sédledes at barnet
hele tiden er i ro og har overskud, fordi vi ved, at farst da er man i trivsel og personlig, social og
faglig i udvikling.

Nar barnet har fundet roen og er i trivsel, er det den voksnes opgave igen at stille krav og passende
udfordringer, og sikre at der hele tiden arbejdes i barnets neermeste udviklingszone.
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Faglighed

Dette afsnit har fokus pé elevernes faglige kompetencer. Nationalt er der i forbindelse med
Folkeskolereformen stillet som mal, at:

Folkeskolen skal udfordre alle elever, sa de bliver s& dygtige som de kan

Dette mal knytter seerligt an til det farste af de fem pejlemeerker, der i Kebenhavn er vedtaget for
folkeskolen, nemlig at:

Alle elever skal vaere dygtigere

Udgangspunktet er, at alle barn skal blive sé dygtige, som de kan. Det gaelder bade fagligt,
personligt og socialt. Livsduelighed, demokratisk dannelse og medborgerskab bliver her centrale
begreber.

Karakterer ved folkeskolens afgangseksamen

Tabel 2 viser udviklingen i karaktergennemsnit fra 2017 til 2019. Her kan man se, hvordan skolens
karaktergennemsnit har udviklet sig samt udvikling i antal elever, der har taget folkeskolens
afgangseksamen.

Tabel 2: Andelen af elever, der har aflagt alle bundne prover og udtraeksprover i 9. klasse og
karaktergennemsnit i folkeskolens afgangseksamen?

Faglige resultater 2016/17 2017/18 2018/19

Engskolen (specialelever)

Antal afgangselever Mindre end Mindre end 0
fem elever fem elever

Antal med afgangseksamen 0 0 0

Karaktergennemsnit,
folkeskolens afgangseksamen

Elevernes resultater i de nationale test
| det felgende vises udviklingen i elevernes resultater i de nationale test i henholdsvis leesning og
matematik pa de forskellige klassetrin.

Nar vi kigger pa udviklingen i andelen af elever med gode resultater, er det med afseet i de seks
niveauer pa den kriteriebaserede skala i de nationale test:

2Siden 2007 har Bgrne- og Undervisningsministeriet benyttet folkeskolens bundne praver til at beregne
karaktergennemsnit for folkeskolens praver. | 2018 tilfajede ministeriet et nyt karaktergennemsnit, som omfatter samtlige
obligatoriske praver (folkeskolens afgangseksamen). Denne beregningsmetode inkluderer krav om afleeggelse af alle
bundne prever og udtraeeksprever og en anderledes vaegtning af de enkelte prever i forhold til karaktergennemsnittet for
bundne prever.

13



e Fremragende praestation

e Rigtig god praestation

e God praestation

e Jeevn preestation

e Mangelfuld praestation

o Ikke tilstreekkelig praestation

| tabellen daekker kategorien ‘allerdygtigste’ over det gverste niveau. 'Gode resultater deekker over
de gverste tre niveauer mens kategorien ‘darlige resultater’ deekker over de sidste to niveauer.

Tabel 6 viser elevernes resultater i forhold til den nationale malsaetning om, at mindst 80 % af
eleverne skal have ‘gode resultater’. Tabellen viser ligeledes, om der har veeret en positiv eller
negativ udvikling af de 'allerdygtigste’ elever og i andelen af elever med ‘ddrlige resultater’. De
konkrete resultater er fortrolige og vises derfor ikke i kvalitetsrapporten.

Tabel 3: Udviklingen i andelen af dygtige elever, elever med gode resultater og med darlige
resultater
Andelen af elever
med darlige
resultater
reducereti 2019?

Andelen af de
allerdygtigste

elever stegeti
Engskolen 20192

Nationale test,
disciplin/klassetrin

80 % af
eleverne har gode
resultater i 2019?

Leesning 2. klasse

Leesning 4. klasse

Mindre end fem
elever

Mindre end fem
elever

Mindre end fem
elever

Laesning 6. klasse

Mindre end fem
elever

Mindre end fem
elever

Mindre end fem
elever

Leesning 8. klasse

Mindre end fem
elever

Mindre end fem
elever

Mindre end fem
elever

Matematik 3. klasse

Mindre end fem
elever

Mindre end fem
elever

Mindre end fem
elever

Matematik 6. klasse

Mindre end fem
elever

Mindre end fem
elever

Mindre end fem
elever

Matematik 8. klasse

| de felgende afsnit beskriver skolen, hvordan der arbejdes med at sikre chancelighed blandt alle
elever, med hensyntagen til deres saerlige behov og forudsaetninger.

Skolens overvejelser omkring arbejdet med at sikre faglig udvikling




Engskolens to elevgrupper er begge kendetegnede ved at skulle have lidt leengere tid til at laere
det samme, som deres jeevnaldrende kammerater.

Elever i klasseraekken med lettere generelle indlaeringsvanskeligheder har et lavt kognitivt
niveau, de laerer langsommere end begrn, der er alderssvarende, og de har brug for langt mere
stotte. Det er af afgerende betydning, at undervisningen er seerligt tilrettelagt den enkelte, at der
er en hgj grad af voksenstatte, og at niveauet er tilpasset den enkelt, s man hver dag bliver
passende udfordret. Vi er hele tiden meget opmaerksomme pa, om den enkelte elev udvikler sig
og erifaglig, social og personlig trivsel, og vi felger hver ar op pa, om vi kan se, at der er en faglig
progression, om eleven er i trivsel og om Engskolen fortsat er det rigtige tilbud for eleven.

Eleverne er typisk pd Engskolen til og med 9. klasse eller 10. klasse. Nogle elever kommer aldrig til
at gennemfgre en afgangspreve, men andre har blot brug for lidt ekstra tid til at blive parat, og vi
oplever ofte at sjkolens elever tager dele af en afgangspreve 1-3 ar efter de har forladt Engskolen.

For at mgde den enkelte elev i de gnsker og behov denne métte have, har Engskolen et
samarbejde med bdde ungdomsskolen og den neerliggende almenskole Tove Ditlevsens skole. De
elever, der har niveau, evner og motivation for det, og i de tilfeelde hvor en delvis udslusning til
almenomradet er relevant, kan eleven séledes fglge en almenklasse i et eller flere fag pé Tove
Ditlevsen (med medfelgende voksenstgtte fra Engskolen), og vi har de fleste &r ogsa elever, som
pludselig er s& motiverede for at rykke sig fagligt, at de felger ekstra hold i ungdomsskole regi.

Engskolen tilbyder endvidere eksamensrettet matematik som ekstra fag/valgfag for de elever som
gnsker at afprgve sig selv i den retning.

Der er ogsé elever, der aldrig nér et fagligt niveau, der ger, at de kan tage en afgangspreve. Disse
vil ofte i samarbejde med UU, g i gang med en form for seerlig tilrettelagt ungdomsuddannelse,
nar de slutter pa Engskolen. Ungdommens uddannelsesvejledning (UU) er en vigtig
samarbejdspartner gennem hele udskolingen pa Engskolen, og der er altid en plan for den unge,
inden han eller hun stopper pé skolen.

I klasseraekken for elever med gennemgribende eller specifikke udviklingsforstyrrelser er vores
elever fortsat for sm4, til at vi har taget dem til preve endnu, men det neermer sig og pé hele skolen
er der en optagethed af, hvordan vi bedst kleeder dem pa til den del.

Bernene i denne klasseraekke er vurderet til at have kognitive potentialer indenfor normalomradet
og alle elever har aktivt talesprog. Men elevernes potentialer er ikke nedvendigvis sammensat
sddan, at Feelles Ml og afgangsprever kan veere deres slutmal. At veere diagnosticeret med
autisme betyder at elevens udvikling pé de fleste omréder vil veere pévirket. Nogle elever har gode
intellektuelle potentialer, men har store autismerelaterede udfordringer (sveert ved at skabe
overblik, la&ese mellem linjerne, kunne skifte strategi fleksibelt, kunne tage andres perspektiv, kunne
fastholde koncentration og opmaerksomhed etc.). For disse elever kan de fgrste skoledrs vaegt pa
feerdighedsmaessige kompetencer ga let, mens det at skulle bruge feerdighederne i en kontekst,
giver store udfordringer. Hvis man har meget sveert ved at se tingene fra andres perspektiv, vil det
atbegé sigien gruppe veere en udfordring, det at der kan veere flere svar pa en opgave veere en
udfordring etc.

Nogle elever har svage intellektuelle ressourcer, de leerer langsomt og har udfordringer, nar
abstraktionsniveauet stiger. Nar dette kobles med deres autismeproblematik, er udfordringerne
samlet set af et omfang, der vil gere det vanskeligt at na slutmalet pd normeret tid. Generelt kan
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man derfor stille sig undrende overfor, hvorfor man ikke som konsekvens af ovenstaende, (begge
vores klasseraekkers elever er forsinkede i forhold til at ng det niveau, der forventes af deres
jeevnaldrende) tilbyder elever pa skoler som f.eks. Engskolen yderligere to &rs skolegang, saledes
at de ogsa hvad angar laengden af deres skoletid, understattes i at lykkedes.

Faglig og social udvikling

Pa Engskolen leegges der vaegt p4, at social leering og faglig laering “gar hand i hand”. Hvis man
ikke kan leese det sociale spil, hvis man ikke kan medteenke andres perspektiv, hvis man ikke kan
kommunikere hensigtsmaessigt med kammerater og ansatte, sé bliver det vanskeligt at
gennemfgre sin (faglige) skolegang og endnu mere vanskeligt at kunne bega sig som voksen i
samfundet.

Derfor er det en stor indsats i de kommende ar, at blive lige sé dygtige til at arbejde med elevernes
social teenkning, som elevernes faglige udvikling.

Alle Engskolens elever har vanskeligheder (mange diagnosticerede) i forhold til kommunikation
og socialt samspil.

Derfor vil vi arbejde mélrettet i forhold til udviklingen af elevernes sociale og trivselsmaessige
feerdigheder og kompetencer.

Den intuitive forstdelse for aflaesning og afkodning af det sociale, er ikke noget man almindeligvis
leerer som en bevidst kognitiv proces. At "oversaette” den sociale verdens "regler” (skrevne og
uskrevne) pa en made der er positiv/udviklende og ikke korrigerende/nedggrende, kraever helt
seerlig forstaelse og traening hos de voksne omkring eleverne.

De nationale test eller anden testning

Ikke alle vores elever deltager i de nationale tests. Flere elever fritages, da vi pa forhdnd ved, at
testsituationen vil vaere sd stressende og meningsles for barnet, at det ikke er etisk forsvarligt at
saette barnet i denne situation. Det gor sig geeldende, hvis vi pd forhdnd kan se, at eleven ikke vil
kunne svare rigtigt pd et eneste spargsmal i testen eller hvis eleven oplever testningen sé
udfordrende at det bliver sygt, gar affekt eller lign.

Vi arbejder hele tiden med at motivere eleverne til at leere, og at tage udfordringen pé sig hver
eneste dag. Vi arbejder med at finde modet til veere i leeringssituationen, og vi motiverer med ros,
og ved at samtale med eleven om egen udvikling osv.

Testsituationerne er dog ofte meget sveere for eleverne, fordi de der konfronteres med egen
uformaen.

Vi arbejder derfor kontinuerligt pa at finde metoder til at teste og dokumentere elevernes
udvikling, som i mindre grad edelsegger dennes motivation og selvvaerd.

Vi arbejder med testsystemer i dansk og matematik, men er udfordret af at de jo ofte kun daekker
dele af de kompetenceomrader der udger hele faget.

| grupperne, hvor vi arbejder TEACCH inspireret har vi stedt pé begrebet assesment, en metode til
at leereren kan afdeekke den enkelte elevs niveau inden for et bestemt omrade, pa en ikke
prevende, naesten legende méde.

Det bliver interessant af undersgge, hvor langt vi kan komme med de metoder.

Elevplaner og revisitation

16



Der udarbejdes hvert efterdr en omfattende elevplan for hver enkelt elev, hvor elevens faglige,
sociale og personlige udvikling beskrives, og nye leeringsmaél og indsatsomréder opstilles. (se
endvidere ovenfor) | lgbet af skoledret tages elevplanen gentagende gange op til revision, for at
evalueres elevernes progression i forhold til de opstillede mal, og for at opstille nye mal.

Her skrives resultater af tests og assesment ogsa ind, og nar det tages nye, sa tilfgjes de uden at
slette de gamle, sdledes at vi hele tiden kan felge med i, at eleven er inde i en positivudvikling.

Disse elevplaner danner, ssammen med en PPV udarbejdet af skolens psykolog, grundlaget for et
arligt revisitationsmegde, hvorpd man drgfte elevens faglige udvikling, elevens sociale udvikling,
trivsel og progression. Dette bruges som udgangspunkt for en dreftelse om, hvorvidt elever er
velplaceret pd Engskolen, og dermed en revisitation eller en plan for udslusning til almenskolen
eller evt. en ny visitering til et andet skoletilbud.

Medarbejderkompetencer og udvikling

Leererne pd Engskolen er alle sammen laereruddannet og efteruddannes lgbende inden for det
specialpeedagogiske felt. De arbejder i det daglige taet sammen i teams med paedagoger, som
ogsa alle er uddannede og efterfglgende efteruddannede inden for det specialpaedagogiske felt.
Der bruge mange ressourcer pa at hente ny evidensbaseret viden ind til alle medarbejdere pé
skolen, og der bruges mange ressourcer pé at uddanne specialister, som efterfglgende kan
understotte en faglig udvikling i hele medarbejdergruppen.

| de senere ar har vi veeret meget bevidste i vores prioritering af ressourcer til
kompetenceudvikling. Saledes stér vi pad Low Arousal som metode, og ndr man bliver ansat pa
Engskolen, sé skal man have et kursus i Low Arousal ogsa.

Visender fortsat 4-8 personaler pa de store autismespecialiseringskursus (10 dage) hvert ar, vi har
4 medarbejdere med pé hver eneste TEACCH kursus for skoler (nar det afholdes pé Sjeaelland), vi
har uddannet vores kompetencecentervejledere i neuro peedagogik og neuro psykologi (del af en
diplom), vi sender sd mange som muligt afsted pa A-guide kursus, KAT kasse kursus osv. i BUF
regi og hele medarbejdergruppen har arbejdet med relations peedagogik sammen med
forumteater og Louise Klinge.

Det betyder, at man pé hele skolen oplever en personalegruppe, som er faelles optagede af deres
felt, af at udvikle et professionelt leeringsfeellesskab, til gavn for hele skolen og specifikt for skolens
elever.

Skolens vurdering og indsatser

Vores foraeldregruppe giver udtryk for, at de oplever, at deres bgrn bliver mgdt i deres behov, og
at de pa Engskolen har de bedste forudseetninger for udvikling.

De beretter om elever, der far nyt mod pé at leere, elever der var droppet ud af folkeskolen, og s& nu
kommer i skole hver dag, og elever som ikke laeengere foler, at de er hel mislykkede. Alt dette er en
forudseetning for at fagligheden kan komme i spil. Man skal finde ind til lysten og modet til at veere
og leere, man skal opleve sig som en del af et feellesskab, man skal i personlig trivsel, og deter her
Engskolens leerere og paedagogers hgje faglighed i seerdeleshed kommer til udtryk.
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Nar det fundament for laering og faglig udvikling er pa plads, sé oplever vi, at Engskolens elever
altid gennemgar en positiv personlig, social og faglig udvikling i deres skoleforlgb. Det er ogsa det,
vi forventer, og nar vigennemgar hver eneste elev pa dennes elevkonference, s er det med det
fokus, og med forstaelsen af, at hvis vi ikke kan fé gje pa den udvikling, sé er der noget, vi ikke ger
rigtig, s& ma visammen finde ud af, hvad der skal til, for at vi igen kan bringe eleven i en positiv
udvikling.

Enkelte elever kan i perioder sté stille, eller ligefrem gé tilbage i udvikling, hvis der er ting, der
forstyrrer.

Vi har mange begrn, der ud over deres indlaeringsvanskeligheder har sygdomme eller handicaps,
som ger at fokus i perioder flytter sig.

Vi har bgrn, som har udviklingsforstyrrelser, som forhindrer dem i at udvikle sig fagligt indtil vi har
funder ud af, hvordan vi kan reducere den forstyrrelse.

Vi har bgrn som péa hjemmefronten har udfordringer som i periode fjerner al fokus fra
skolegangen, og for hvem det at komme i skole er et faste holdepunkt.

Vived dog at denne tilstand aldrig er statisk, og at hvis vi hver dag mgder bgrnene med omsorg
og hgje forventninger til hvad de kan opn4, sé vil der efter en periode med stilstand oftest komme
en periode med stgrre udvikling.

Konvertering at understottende undervisning mm.

Engskolen arbejder som det er tydeliggjort i ovenstdende hele tiden med tilpassede krav, uden
dog at have mindre forventninger til den enkelt. Alle skal blive s& dygtige som de kan, men de skal
gore detved hele tiden at veere i zonen for naermest udvikling.

Mange af vores bern udtraettes i Igbet af skoledagen og et stort antal af vores barn starter
skoletiden pd Engskolen i reduceret skema, og mange af dem bruger lang tid, fer de er i stand til at
géiskole i det samme tidsrum som deres kammerater. Skole er pr. definition rigtig sveert for vores
bern, de bruger mange kraefter pé at veere i rammen og de bruger mange kreefter pé at slds med
deres personlige udfordringer.

Nar det s er sagt, s& der skolens mission og vision jo ikke bare noget vi arbejder med i skoletiden.
Der arbejdes med alle bernenes kompetencer i hele skolen dbningstid - altsé fra 7.00-17.00, og
elevplan, handleplan og feelles méal er mélseetninger for bade laerere og peedagoger, og er séledes
er lige s& neervaerende i skoletiden som i fritiden. Leerere og peedagoger arbejder teet sammeni et
forpligtende samarbejde. Det er ikke lserernes barn i skoletiden og peedagogernes barn i fritiden,
detervores allesammens barn - hele tiden.

Bernene er pd arbejde hvad enten det er skoletid eller fritid, og alt hvad de skal leere, skal vi gare til
genstand for en padagogisk planlagt aktivitet. Kun en lille hdndfuld benytter ikke Engskolens
fritidstilbud, og nar de ikke gor, sé er det naesten altid fordi fritidstilbuddet er en del af en plan for
udslusning eller en made at fastholde en kontakt til almenomradet.

Derfor siger skoledagens laengde i praksis ikke noget om det tidsrum, hvori vores bgrn og unge eri
en planlagt peedagogisk aktivitet med afsaet i den handleplan og de leeringsmal, der er aftalt
mellem skole og hjem.
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Chancelighed

Dette afsnit seetter spot péd Engskolen i forhold til at sikre alle elever lige chancer - uanset
foraeldrenes baggrund og ressourcer. Det er en saerligt prioriteret opgave for skolerne at mindske
den betydning, bernenes baggrund har, og detindgar som et af de i alt fem pejlemeerker for
folkeskolen, at:

Betydningen af social og etnisk baggrund skal mindskes. Der skal ikke udskilles flere elever til
segregerede tilbud

I Kebenhavn er der en seerlig udfordring i at mindske betydningen af social og etnisk baggrund i
forhold til faglige resultater, uddannelsesparathed og generel livsduelighed. Samtidig er det
vigtigt, at s mange som muligt bevares i folkeskolens brede feellesskab.

Dette haenger sammen med et af de tre nationale mal for folkeskolen efter hvilket:
Folkeskolen skal mindske betydningen af social baggrund i forhold til faglige resultater

| de felgende afsnit beskriver skolen, hvordan der arbejdes med at sikre chancelighed blandt alle
elever, med hensyntagen til deres seerlige behov og forudseetninger.

Chancelighed i relation til forskellige tematikker

Eleverne pa Engskolen er meget forskellige, men feelles for dem er, at de allerede befindersig i et
segregeret tilbud. Mange af dem, har startet deres skoletid i almen skolen, men har mattet sande,
atder var brug for lang mere voksenstotte, og seerlig tilrettelagt undervisning.

Alligevel arbejder vi ogsd med begrebet chancelighed hos os, for ogsé blandt vores elever er der
stor forskel p&, hvor stor opbakningen er hjemmefra, hvilket sprog der tales til daglig, hvad der
serveres til morgenmad osv. og dermed det rygsted de fdr med sig videre i livet.

Undervisning med udgangspunkt i elevens niveau.

En af de vaesentligste faktorer i forhold til at sikre eleverne fri og lige adgang til
ungdomsuddannelse og et godt voksenliv, er at sikre, at de lzerer noget, mens de gériskole.

P& Engskolen er al undervisning tilrettelagt og tilpasset den enkelte elev. Er man 7. klasses elev,
men med en leeseudvikling svarende til slut 3, klasse, sé er det der man bliver mgdt osv.

Lektier

P& Engskolen far man ikke lektier for, for det skal ikke veaere foreeldrenes ansvar at sikre b@rnenes
leering, det er leerernes og peedagogernes ansvar.

Mange af vores barn har brug for 1:1 stgtte, nar der skal indleeres nyt, og masser af stotte, ros,
bekraeftelse og vejledning, ndr man skal arbejde alene. Derfor er det, noget man geri skolen.
Det betyder ikke, at vi ikke opfordrer til at man leeser hjemme, eller fortaeller hvad man har leert,
eller hvad man arbejder med. Det er altid sundt at traene, eller at seette ord pa egen leering, men
det ma ikke blive en forudseetning for elevens faglige udvikling, hvis alle skal have de samme
muligheder med sig.
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Madskolen

For Engskolen har etableringen af madskolen veeret en vaesentlig insats i forhold til at ege
chanceligheden. Vi har veeret meget beviste om kosten som "hjernemad”, og om betydningen af
at alle bern modtager sund og variert kost, som kan understgtte deres leering hver dag.

Derfor har vi fra starten haft et prisniveau i vores Madskole, som sikrede, at det ikke var gkonomien,
der satte graenser for deltagelsen, og viste det sig alligevel at fylde, sa er skolen seerdeles
opmaerksom p4, at sege om gratis madordning for bgrnene.

Madskolen er dog ikke kun en kantineordning. Madskolen er ogsé det sted hvor barn og voksne
madet omkring et bord, hvor de spiser sammen, og hvor de arbejder med almen dannelse.
Hvordan sidder man ved bordet? Hvordan konverserer man? Hvordan far maden op pa
tallernenen? Hvad? Hvor meget? Med hvad? Hvor leenge? Osv. Alt sammen noget man skal leerer,
hvis man skal kunne begé sig i voksenlivet. Alt sammen noget, der ved manglende leering og
bearbejdning kan virke ekskluderende ndr man ikke leengere er et barn, og ogsa noget som ikke har
opmaeaerksomhed i alle danske hjem, og som derfor ikke falder alle bgrn naturligt.

Ture og oplevelser

Engskolen arbejder meget med praksisneer undervisning, vi tager ud af huset og besgger
arbejdspladser, kulturinstitutioner, byrum, uddannelsesinstitutioner osv.

Det gor vi, fordi vi ved, at det man leerer med bé&de hjerne, krop og sanser, det leeres og lagres
bedre, end der hvor kun den ene leeringskanal er i brug. Vi ger det ogsj, fordi vi oplever, at vi
dermed understgtter alle barne forstéelse af den verden, de fremadrettet skal agerer i, og fordi vi
derigennem arbejder med almen dannelse og chancelighed.

Vi har sdledes lavet en struktur pé skoleugen, der understgtter at alle klassen kan tage ud i verden
hver uge, og vi har prioriteret personalemaessige ressourcer til at understotte det.

Vi planleegger det lange skoleliv med kolonier og overnatninger. Det er korte ture hjemmefra, nar
man er lille, lidt leengere ture ndr man er pa mellemtrinnet, og udenlandsture ndr man kommer i
udskolingen.

Séledes arrangerer "klubben” (KKFO tilbuddet til de store) hvert &r en skitur i uge 7. Vi sgger
pengene gennem fonde oa., vi sgrger for skiudstyr myv, og sikrer dermed at alle vores bgrn har
mulighed for at deltage. Nar man er sterre endnu, tager de unge i "Bo og arbejdspraktik”, hvor de
bor sammen i sma hytter og gver fig pé at veere en “familie” med dagligdagspligter, indkab,
madlavning osv., og i de sidste skoledr tager man leengere vaek hjemmefra, til Bornholm, Pragh
eller Berlin.

Se i gvrigt afsnittet om Livsduelighed, som jo ogsé er et tiltag, der understottet forsgget pa at
mindste betydningen af elevernes etniske- og social arv.

Skolens vurdering og indsatser

Som det ses ovenfor, arbejder skolen hele tiden med, at give alle bern s& gode forudsaetninger for
et ungdoms og voksenliv, hvor de har de personlige, social og faglige forudseetninger for at veere
herre i eget liv, som muligt.
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Vi bliver hele tiden dygtigere til at komme det enkelt barn i mgde, og med etableringen af vores
nye klasseraekke: Kategori 3. Bern med autisme og/eller ADHD har vi fdet en ny faglighed i huset,
som ogsa har haft betydning for bgrnene i den anden klasseraekke (kategori 1), der ofte profitterer
af samme tydelighed, struktur og visuelle understgttelse, som deres nabo klasses barn.
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Ungdomsuddannelse

Dette afsnit saetter fokus péa, hvad der sker med eleverne, nar de géar ud af skolen efter 9. klasse. |
Kebenhavn er det malet, at:

Alle elever skal gennemfare en ungdomsuddannelse

Det er nationalt méalsat at 95 % af en drgang skal gennemfgre en ungdomsuddannelse.
Opgaven for folkeskolen er derfor at give eleverne gode kundskaber, udvikle og bevare deres lyst
til at leere og hjeelpe dem til at treeffe de rigtige valg, saledes at de er i stand til at padbegynde og
fuldfere en ungdomsuddannelse.

| felgende afsnit fremgar det, hvor stor en andel af skolens elever, der pabegynder en
ungdomsuddannelse.

Overgang til ungdomsuddannelse

| afsnittet nedenfor fremgar det, hvor mange elever der 15 méneder efter afslutningen af 9. klasse
erigang med en ungdomsuddannelse.

Tabel 4 viser, hvor eleverne er 3 méneder efter, at de er gdet ud af 9. klasse. Tabellen viser, hvor
stor en andel som har pdbegyndt en ungdomsuddannelse, hvor stor en andel som har pdbegyndt
10. klasse samt hvor stor en andel, der eri gang med gvrige forberedende aktiviteter.

Tabel 4: Elevernes placering 3 maneder efter afsluttet 9. klasse

Elevernes placering 3 maneder efter
afsluttet 9. klasse 2016/17 2017/18 2018/19

Engskolen (specialelever)

Andelen, der erigang med en 00 % 00 % 00 9%
gymnasial uddannelse A A e
Andelen, der erigang med en 00 % 0.0 % 0.0 %
erhvervsfaglig uddannelse = i e
Andelen der erigang med anden 0.0 % 0.0 % 0.0 %
ungdomsuddannelse A A e
Andel i ungdomsuddannelse i alt 0,0 % 0,0 % 0,0 %
Andelen, der erigang med i 10. klasse, 100.0 % 100.0 % 100.0 %
eventuelt pa efterskole ' ' '
Andelen der fortseetter i forberedende og 0.0% 0.0% 0.0%
udviklende aktiviteter ' ' '

| ovenstdende tabel indgari alt 7 elever fra Engskolen fra skoledret 2018/19.
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Til sammenligning er der samlet i Kebenhavn 5,9 % af specialeleverne fra skoledret 2017/18, som
erigang med en ungdomsuddannelse 3 maneder efter afslutning af 9. klasse. Tabel 5 viser, hvor
eleverne befinder sig 15 maneder efter afsluttet 9. klasse.

Tabel 5: Elevernes placering 15 maneder efter afsluttet 9. klasse

Elevernes placering 15 maneder efter
afsluttet 9. klasse 2016/17 2017/18

Engskolen (specialelever)

Andelen', der erigang meden 10,0 % 0,0 %
gymnasial uddannelse

Andelen, delj erigang meden 10,0 % 14,3 %
erhvervsfaglig uddannelse

Andelen der erigang med anden 0,0% 28.6 %
ungdomsuddannelse

Andel i ungdomsuddannelse i alt 20,0 % 42,9 %

| ovenstédende tabel indgéri alt 7 elever fra Engskolen fra skoledret 2017/18.

Samleti Kgbenhavn er der 38,5 % af specialeleverne fra skoledret 2017/18, som er i gang med en
ungdomsuddannelse 15 méaneder efter afslutning af 9. klasse.

Skolens overvejelser omkring overgang til ungdomsuddannelse

Vi har ovenfor beskrevet, hvorledes alle vores elever enten pga. af deres kognitive niveau eller pga,
deres udviklingsforstyrrelser enten slet ikke vil veere i stand til at tage en afgangspreven eller at de
ofte vil have brug for yderligere et par ér, fordi begge vores barnegrupper er karateriserede ved en
vis senmodning. Derfor er der normalvis ingen, der forlader Engskolen for at starte direkte pa en
ungdomsuddannelse, bl.a. fordi de formelle kompetenceridagjo er 02 i dansk og Matematik.

Vi har beskrevet, hvorledes vi arbejder med livsduelighed og social teenkning, fordi vi ved, at en
ting er uddannelse og formelle kompetencer, en anden ting er at kunne indgé i relationeri et
ungdomsliv, pd en uddannelsesinstitution eller en arbejdsplads, og fordi vores elever ikke pr.
automatik scanner for sociale stimuli, og sdledes har behov for, at ogséa dette gores til genstand for
en egentlig laeringsaktivitet.

Vi arbejder med elevens personlige udvikling, bl.a. i de elevsamtaler, de har med deres
kontaktleerer hver eneste uge igennem hele udskolingen. Her gver eleven sig i at seette mal for,
hvad de gerne vil, det veere sig maél af bade personlig, social og faglig karakter. De far hjeaelp til at
bryde mélet ned i sma overskuelige delmal, de far hjeelp til at fastholde malet, det fér ros og
opmuntring bade nar de lykkedes i deres forehavende, og nar de har brug for lidt ekstra hjeelp, og
stotte fra den voksne til at komme helti mal.

Vi har aldrig en elev, som er uddannelsesparat i 8.klasse. Har vi en, som ser ud til at blive det, sa vil
vi hurtigt lave en plan for udslusning til almenskolen.
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Enelevi 8. klasse pd Engskolen er typisk 2-5 ar bagefter i sin fagligeudvikling. Derfor er
uddannelsesparathedsbegrebet kun relevant for os, fordi det bekraefter os |, at det man skal leere,
mens man gar i grundskolen, knytter an til bAde den personlige, den sociale og den faglige
udvikling.

Skolens vurdering og indsatser
Med afsaet i ovenstadende er vi sdledes optagede af:

At selv om skolen har elevernes skolefaglige, sociale og personlige udvikling i fokus, sa far
uddannelsesparathedsbegrebet, som jo er udtaenkt til almenskolens elever, nogle uheldige
konsekvenser for specialskolens elevgruppe, der kun kan opleve det som endnu et
nederlag.

Hvordan vi kan gere social og personlig leering ligeséd malbar som den faglige, sdledes at vi
kan synliggere vores elever progression ogsé her.

At alle skolens elever har et keempe behov for UU-vejledning, stette og guidning i sine
sidste skoledr og i sin overgang/start pd ungdomsuddannelse.

At man med fordel kunne arbejde med en model pé specialskolerne hvor UU vejlederen
fulgte med den unge videre i ungdomsuddannelse, sdledes at vi i hgjere grad kunne felge
vores elever, og sé vigtig viden og opbyggede relationer ikke gér tabt pé et tidspunkt, hvor
eleven er seerlig sérbar.
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Trivsel

Dette afsnit har fokus pé elevernes trivsel og oplevelse af at ga i skole. Trivsel er bade vigtigt i sig
selv, men ogsé en vigtig medvirkende faktor for elevernes motivation og generelle engagement i
skolen. Derfor er et af de fem pejlemeerker for de Kebenhavnske skoler, at:

Alle elever skal have et godt skoleliv, hvor de trives

Eleverne tilbringer ti betydningsfulde ar af deres liv i skolen. Her skal de trives og udvikle sig. De
skal opleve en glaede ved at gd i skole, der motiverer og understgtter deres leering.

| forbindelse med folkeskolereformen er det besluttet nationalt at felge og dokumentere
udviklingen i elevernes trivsel. Derfor gennemfgres der en gang om &ret en national trivselsmaling
blandt alle elever. Skolens resultater og udvikling i relation til den nationale trivselsméling indgér i
dette kapitel med fokus pé&, hvordan eleverne trives i skolen.

Herudover indgér skolens registrering af elevfraveer, da elevernes fraveer kan ses som en indikator
for deres trivsel.

Maling af elevernes trivsel

Elevtrivselsmalingen er opdelti to spagrgeskemaer. Et spergeskema til eleverne i 0.-3. klasse og et
andet, mere omfattende til de eeldste elever i 4.-9. klasse. | kvalitetsrapporten medtages et enkelt
overordnet spergsmal for de yngste elever (tabel 6), der omhandler den generelle skoleglaede,
mens der er medtaget resultater for ni udvalgte spergsmal til eleveri 4.-9. klasse (tabel 7 og 8).

Kapitlet viser, at andelen af de yngste elever, der er glade for at ga i skole, ligger pd samme niveau
som sidste ar.

Kapitlet viser yderligere, at der har veeret en negativ udvikling siden sidste ar i andelen af de aeldste
elever, som er glade for at g i skole.

Tabel 6: Andelen af indskolingselever, der er meget glade for deres skole
Er du glad for din skole?

"y p 2016/17 2017/18 2018/19
a, meget
Engskolen 71,4 % 63,4 % 54,5 %
Kebenhavn 74,4 % 72,7 % 71,3 %
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Tabel 7: Oversigt over udvalgte spargsmal om social trivsel i trivselsmalingen i 4.-9. klasse

Er du glad for din skole?

“Tit" + "Meget tit’ 2016/17 2017/18 2018/19
Engskolen 71,4 % 63,4 % 54,5 %
Kabenhavn 76,4 % 75,9 % 74,2 %

Er du glad for din klasse?

"Tit" + "Meget tit" 2016/17 2017/18 2018/19

Engskolen 74,5 % 70,0 % 62,2 %
Kgbenhavn 79,5 % 79,0 % 78,2 %
. e ”

Er'du bange for at.bllve til grin i skolen? 2016/17 2017/18 2018/19
“Sjeeldent” + "Aldrig”

Engskolen 64,4 % 52,5% 68,2 %

Kgbenhavn 62,9 % 62,7 % 60,4 %

. 2 °

,,Er'du blev:at :,“Obb-e,t, i dette skolear? 2016/17 2017/18 2018/19
Sjeeldent” + "Aldrig

Engskolen 77,8 % 79,5 % 86,4 %

Kgbenhavn 91,9 % 91,4 % 90,1 %

:IJeg k"an ?odt Ildg Eauserne i skolen 2016/17 2017/18 2018/19
Enig” + "Helt enig

Engskolen 84,0 % 71,8 % 84,4 %

Kgbenhavn 82,3 % 82,2 % 80,5 %

Foeler du dig ensom?

“Sjaeldent” + "Aldrig” 2016717 2017718 2018/19
Engskolen 74,5 % 70,0 % 73,3 %

Kgbenhavn 79,8 % 80,3 % 78,5 %

Tabel 8: Oversigt over udvalgte spergsmal om faglig trivsel og stotte og inspiration i

trivselsmalingen i 4.-9. klasse
2016717 2017/18 2018/19

Kan du koncentrere dig i timerne?

“Tit" + "Meget tit”

Engskolen 58,3 % 53,7 % 52,3 %
Kabenhavn 67,7 % 67,4 % 64,2 %

Jegkl i dt fagligt i skol

=g Klarer mig gocit tagligt 1 skolen 2016/17 2017/18 2018/19
Enig” + "Helt enig

Engskolen 66,0 % 72,5% 76,2 %
Kabenhavn 72,6 % % 72,6 % 70,6 %
Er undervisni dende?

T undervisningen spsendende 2016/17 2017/18 2018/19
Tit” + "Meget tit’

Engskolen 39,6 % 36,6 % 35,6 %
Kgbenhavn 33,7 % 31,3 % 28,9 %
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Elevfraveer

Tabel 9 vises elevernes gennemsnitlige fravaer i procent ud af det enkelte skolear (deri alt bestar af
ca. 200 dage). Det samlede gennemsnitlige elevfraveer for specialelever pa Kebenhavns skoler var
i skoledret 2018/19 pé 9,8 %. Kebenhavn ligger imidlertid hgjere end bdde landsplan og andre
sammenlignelige byer (de seks starste byer i Danmark). Det er en vigtig oplysning, nar man skal
vurdere, om det samlede fravaer pa den enkelte skole er rimeligt og forventeligt eller kraever
seerlige indsatser.

Tabel 9: Elevernes fraveer i procent

'(Es':‘e’;’:'l‘e’:vrer) 2016/17 2017/18 2018/19
Engskolen 10,3 % 9,7 % 8,1%
Kebenhavn 9,9 % 9,9 % 9,8 %

Skolens vurdering og indsatser

Trivsel

P& Engskolen tages béde elevers og medarbejderes trivsel alvorligt, og vi ser en tydelig
sammenhang mellem de to. Hvis medarbejdergruppen oplever, at de trives og har et godt
arbejdsmiljg, vil det helt naturligt spejles i bernenes daglige undervisningsmiljg/trivsel. Skolens
arbejdsmiljggruppe har derfor ansvar for bdde de ansattes og elevernes fysiske, psykiske og
aestetiske arbejds-/undervisningsmilja.

Det er vigtigt, at alle elever fér besvaret trivselsmélingen, men gennemfgrelsen kraever grundig
forberedelse af eleverne, idet en hel del af spgrgsmélene - rent begrebsmaeessigt - kan veere sveere
for eleverne at forsta.

Mange af vores begrn lagrer erfaringer som perler pd en snor, og det er svaert for dem at gé tilbage
og hente erfaringer fra tidligere uden voksenstgtte. Derfor vil en trivselsmaling og dens resultater
kunne varierer meget fra dag til dag, afhaeengig af hvilken oplevelse man havde i sidste frikvarter.
Derfor er det vigtigt, at vi hver eneste dag forholder os til det vi ser, og de tilbagemeldinger vi far
fra vores elevers foraeldre, og det er vigtigt, at vi hele tiden er i dialog og sammen sikrer, at alle
bern eritrivsel.

Det er den siddende ledelses klare overbevisning, at vi rigtig mange glade barn, som vokser og
udvikler sig til glade teenagere pad Engskolen. Vi oplever hvert eneste &r hvordan bekymrede
foraeldre aflevere bgrn, som i leengere tid har veeret i mistrivsel péd den “gamle” skole, eller som
maske heltvar holdt op med at komme pé den “gamle” skole, og at vi et par maneder efter made
glade foreeldre, som igen har faet skuldrene ned, og som forteeller om hvordan deres barn elle
unge, nu er faldt til ro, og at det ikke leengere er en kamp at f& barnet ud af dgren om morgenen.

P& en skole vil der altid veere trivselsmaessige udfordringer. Det er dem vi leveri og det er dem der
giver os noget at arbejde med. For enkelte elever vil det veere en problematik, man arbejder med
over laeengere tid. For andre elever vil det veere her-og-nu opstéede konflikter, som kan komme til
at fylde uforholdsmaessigt meget, og dermed pévirke trivslen, gleeden og motivationen. Noget af
detder kan veere sveert at styre, kontrollere og hdndtere er det, der kan foregéd mellem elever via de
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sociale medier eller sms. Det er “lettere” at sige noget ubehageligt om og til hinanden, ndr man
ikke star direkte overfor hinanden. Samtidig har netop skolens elever - mere end sd mange andre
elever - sveerere ved at lever sig ind i, hvad deres udtalelser kan ggre ved den anden person.
Elevernes sarbarhed og manglende overblik over konsekvenser af handlingerne bliver dermed
vigtige indsatsomrader, og alle grupper og klasser har faste regler for brugen at telefoner i Igbet af
skoledagen, og indsatser i Igbet af aret om samme.

Derfor arbejdes der ogsa pa hver eneste argang med, hvordan vi seetter spor hos hinanden. Helt
konkret arbejdes der med rede og grenne spor i indskolingen, hvor eleverne gar pa jagt efter tegn
pd, hvad de ger ved hinanden, nar de siger, ger, signalerer, gestikulerer, skriver osv. Sporene
identificeres og i klassen kan eleverne falge med i, om det er de rg@de eller de grenne spor der
"farer”.

I andre klasser pa andre drgange arbejder man hver eneste dag med at se, analysere og reflektere
over ungdomsprogrammet “klassen”, som jo hver eneste dag tager trivsel, samveer, mobning,
keerester og mange andre ungdomsrelevante emner op til debat, og andre igen bruger
undervisningsmateriale udviklet af Barneradet eller Maryfonden, og som har det samme fokus.

Det, der er feelles for alle klasser og grupper er, at der hver ér er forlab, som har et seerskilt fokus pa
samveer og mobning, men at mobning og trivsel ikke alene er noget vi arbejde med i en bestemt
uge elleri et bestemt forlgb, det er noget vi bergrer hver eneste dag, for evnen til mentalisering (at
kunne se mig selv ude fra og den anden indefra) er en forudsaetning for at det "er rart for alle at
veere her” (skolens ferste lov) og for vores elevers evne til at fungere i verden.

Ikke desto mindre, s& kan det undre at mélingerne for elevernes trivsel og tilfredshed ikke falder ud
til Engskolens fordel, n&r man sammenligner med de @vrige skoler i Kgbenhavn. Det har fdet den
siddende ledelse til at ga pé jagt efter svarene p4, hvorfor det ikke er tilfeeldet.

Vi har holdt mgde med en gruppe af de seldste elever pé skolen, og bedt dem med handtegn at
vise, om de er gladere for Engskolen end for deres tidligere skole, om det er detsamme eller om
de er mindre glad for Engskolen end for deres tidligere skole.

Alle de adspurgte (ca.15% af skolens elever) giver udtryk for at det er gladere for Engskolen,
hvilket bekraefter vores antagelse om, at vi har glade elever, og at det for en stor dels
vedkommende er det farst nu, de oplever at vaere en del af et inkluderende feellesskab.

Nar vi sd spgrger dem, hvorfor de tror, at vores mélinger ligger under de andre skolers, s& er de
knap sé sikre, men efter en la&engere snak bliver de dog enige om, at selv om man er glad for at ga
pad Engskolen, s har de fleste “problemer som nogen gange fylder meget”, sd kan man godt synes,
at man ikke er glad for at gd i skole den dag, selv om man ellers er rigtig glad for sin nye skole. Der
peges ogsa pa, at det nogen gange kan vaere en sveer, ndr andre har en sveer dag, og sidst men ikke
mindst er der en gruppe der peget p4, at de fortsatte problemer med at "nogen sviner pa
toiletterne” oppe pé udskolingsgangen, sikkert ogsé har en betydning.

Elevsamtaler

Se under skolens overvejelser om overgang til ungdomsuddannelser.

Fraveer
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Engskolen har de seneste ar haft et stort fokus p& bade medarbejdere og elevers fraveer og det er
dejlig at erfare at den opmaerksomhed har béret frugt. (se afsnit om medarbejderes fraveer
leengere fremme). Vi laver, som ledelse, manedlig opfelgning pa alle elever, og vi reagerer og
inddrager klasseteam og foreeldre, nar fraveeret nér op pa ca. 10% og LKT team nér det nar op pa
15%, ligesom de sociale myndigheder involveres, sddan som lovgivningen foreskriver det.

Vores to LKT vejledere har defineret elevfraveer som deres hovedindsatsomrade. Dette fordi visom
skole oplever, at klatfraveer altid er symptom péa en form for mistrivsel, og ofte det ferste tegn pa at
noget ikke er, som det bar veere.

Derfor bilder vi os heller ikke ind, at fraveer hverken hos medarbejdere eller elever reduceres ved
hjeelpe af strategier eller Igftede pegefingre. Barn kommer i skole, ndr de trivedes der, nér skolen er
det bedste sted at veere, nar de voksne har barnet og barnets ve og vel pa sinde (Louise Klinge),
nar de oplever at kunne leve op til de forventninger, der er til dem, og nar de har oplevelsen af at
veere i en positiv udvikling.

Derfor er det ogsa en stor glaede at erfare at elevfraveeret er faldet de sidste to ar, og at vi nu ligger
vaesentlig under gennemsnittet i Kebenhavn, og vi tillader os at se det som et udtryk for, at vores
elever trivedes péd Engskolen. Dette far vi iseer bekraeftet, nar vi gér pé efterarsferie, juleferie osv.
nér en stor gruppe af vores barn giver udtryk for, at de ikke ser frem til ferie. De elsker at komme i
skole.

Skolens overordnede betragtning

Det er skolens overordnede indtryk at vores elever er meget glade for at komme i skole.

Vi har mange elever, som ikke tidligere har haft en fast skolegang, og som nu lykkedes hver dag
med at komme i skole,

-vi har elever som i flere ar er stukket af fra undervisningen for at gemme sig pé legepladsen, i
skoven eller et sted pé skolen.

-vi har elever, som har brugt alt deres krudt pé at sikre, at ingen skulle opdage, at de stadig ikke
kunne leese selv om de giki 6. klasse.

-vi har elever som i perioder ikke kan tage fra fagligt, fordi der er noget, der fylder mere og som
forhindrer dem i at veere i laering og udvikling, men som alligevel vaelger at komme i skole hver
eneste dag,

-vi har oveni kgbet en relativ stor gruppe af elever, som giver udtryk for ikke at gleede sig, nar vi er
pa vej mod en kortere eller l&engere ferie....fordi skolen er deres faste holdepunkt.

Det er her, de oplever struktur, rammer og troveerdigevoksne paedagoger og leerere, der kan
rumme dem og forstar dem, og det giver tryghed.

Og detder hver dag ger indtryk pa os, er den tryghed vi synes at opleve, den tillid der uvises i

forhold til de voksne, og alle de glade smil og krammere, der hver dag bliver udvekslet mellem
bern og voksne, og bern og barn.
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Tillid og attraktivitet

Dette afsnit behandler flere forskellige dimensioner af spgrgsmalet om tillid til skolen og skolens
attraktivitet. Der ses bade pa brugernes (i seerdeleshed foraeldres) opfattelser og adfeerd og pé de
professionelle, laerernes, oplevelse af skolen som et attraktivt sted at arbejde.

Et af de tre nationale mal for folkeskolen er at:

Tilliden til og trivslen i folkeskolen skal styrkes blandt andet gennem respekt for professionel viden
og praksis

Dette er i vidt omfang overensstemmende med det sidste af de fem pejlemeaerker for de
kabenhavnske skoler, hvor:

Tilliden til skolerne og respekten for professionel viden og praksis skal hgjnes,
sa foraeldrene i Kebenhavn valger folkeskolen

For at fastholde forseldrene i folkeskolen og dermed sikre en fortsat sammenhaeengskraft i
samfundet er det nedvendigt at styrke foraeldrenes tillid til og engagement i folkeskolen og @ge
respekten for laerernes professionelle viden og praksis. Samarbejdet om elevens faglige
progression, trivsel og udvikling, skal foregd i et ligeveerdigt samarbejde mellem forseldre og
skole. Der skal veere fokus pd foraeldrenes ressourcer i forhold til at give barnet de bedste
betingelser for en god skolegang.

For de almene folkeskoler belyses spargsmalet om tillid og attraktivitet dels igennem foreeldres
aktive tilvalg af skolen og skolens evne til at fastholde eleverne, ndr de gér péa skolen. Dels belyses
detigennem leerernes sygefraveer, tilfredshed og motivation, fordi disse ogsé er vigtige parametre
for den oplevelse af og tillid til skolen, som elever og foreeldre kan have. Da elever visiteres til
Engskolen pd baggrund af de specifikke udfordringer, de har, giver det ikke mening at belyse tillid
og attraktivitet med denne type data. Derfor beskriver skolen selv, hvordan der arbejdes med at
fastholde og styrke foreeldrenes tillid til og samarbejde med skolen. Dernaest preesenteres data for
medarbejdernes tilfredshed, motivation og sygefraveer, og endelig foretager skolen en samlet
vurdering af indsats og resultater under dette pejlemaerke.

Foraeldrenes samarbejde med og tillid til skolen

Engskolen mgder ofte foraeldrene ferste gang, ndr man i familien er bliver opmaerksomme p4, at
ens barn har et seerligt behov, og ofte efter at en psykolog fra PPR har opfordret foreeldrene til at
begynde at kigge pé byens specialskoler.

Vi modtager fra oktober og frem 3-4 henvendelser ugentligt og i perioder flere, fra foraeldre som
beder om et made og en rundvisning pa Engskolen, s& de kan blive lidt klogere péa det tilbud, de
ville kunne fa her.

Vi prioriterer at bruge god tid pd de mgder, og her oplever vi ofte foraeldre, som pludselig er
havneti et system, som de ikke helt kan gennemskue, foreeldre som har “keempet” leenge for at fa
anerkendt barnets behov for ekstra statte, foreeldre som eri sorg over at erfare, at deres barn har
brug for et seerligt skoletilbud, og foraeldre som har brug for, at man lytter til deres historie og taler
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ind i den. Derfor forteeller nye foreeldre ogsa altid efterfelgende at de har oplevet sig mgdt og vel
modtaget i deres mede med Engskolen, og vi oplever ved fordelingen af elever i forbindelse med
visitationsmgderne, at mange foreeldre har @nsket specifikt at fa deres barn pa Engskolen.

Vi gennemfearte i skoledret 2017-18 en raekke fokusgruppeundersagelser, bl.a. med en
foraeldregruppe. Her blev der givet udtryk for, at man oplever Engskolen som:

e Enlille skole med et stort overskud til at se den enkelt, ogsa den enkelt foreeldre.
e Etsted hvorderer naerveer, overskud og omsorg.
e Etsted med stor professionalisme og faglig viden.

Vi oplever generelt at have stor segning og stor foraeldretilfredshed.

Det daglige

| det daglige oplever mange af Engskolens foraeldre at veere udfordrede pa at have en teet kontakt
til skolen. Det skyldes at mange af bernene pa skolen har bus eller taxi transport begge veje de
ferste mange ar pé skolen.

Derfor er den daglige/ugentlige kontakt med foraeldrene meget vigtig. Derfor vil mani alle klasser
og grupper have individuelle aftaler med foreeldregruppen om, hvordan man bedst understatter
samarbejdet og foreeldrenes mulighed for at far viden om og samtale med deres barn om
skoledagen.

I nogle klasser kommer der dagbog hjem hver dag, i nogle klasser hver uge, i nogle klasser bruger
man at sms'e billeder hjem, sé foreeldre og elever har noget at kigge pé og tale om, sammen.
Skolen bruger ogsa den ugeplan der ligger i intrasystemet, (Den er siden Aulas indfersel lagtind i
Aulaibrevform) men for nogle af vores hold er undervisningen sé individuel, at hvert barn felger
helt sin egen plan, og her giver kommunikationen beskrevet ovenfor mangt mere mening.

Foraldremorgenkaffe

Skolen holder to gang om aret foreeldremorgenkaffe. Her mgdes skolens foreeldre, ledelse og
administrative personale til morgenkaffe mv. i skolegarden kl. 7.30, til en uformel snak, et
godmorgen eller hvad man ellers har brug for, inden foraeldrene felger med bgrnene i skole og
séledes far et billede af klassen i sin helhed, de daglige rutiner osv.

Forzeldrecafe

To gange om aret arrangerer skolen ogséa foraeldrecafe i samarbejde med skolebestyrelsen og
foraeldreréddet i KKFOén.

Her saettes der fokus pa et aktuelt tema. Det kan veere et oplaeag med en person udefra eller det kan
have karakter af en draftelse foraeldrene imellem, péd baggrund af et mindre opleeg f.eks. fra
skolens ledelse.

De sidste to gange har emnerne veeret: Sgskende til bern med udfordringer eller handicaps
(Oplaeg ved Molis og efterfelgende dialog foreeldrene imellem) og Hvad skal der blive af mit barn
efter Engskolen. (opleeg ved skolens UU vejleder med efterfalgende dialog)

Det er planen at vi pd de kommende mader skal arbejde med:
¢ Autisme og sgvn.

e Bgrn og unges skaeermforbrug.

Sommerfest og klippeklisterdag
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Engskolen har som alle andre skoler en raekke traditioner for aktiviteter, hvor skolen forseldre
inviteres indenfor til hygge og samvaer med elever og medarbejdere pa skolen.

Vi har sdledes en sommerfests i foraret og en klippe klisterdag op mod jul.

Det er aktiviteter der iseer centrerer sig omkring klassen og de sma hold, for det er ofte sveert for
vores elever, hvis den daglige struktur forsvinder helt, og der er ogsé ofte her foraeldre har brug for
og lyst til at bruge tiden.

Der er dog altid en del af arrangementet der er feelles, s& man ogsé kan leerer de andre foraeldre lidt
bedre at kende.

Medarbejdernes trivsel og sygefravaer

Dette afsnit saetter fokus pé skolens medarbejdere og viser udviklingen i medarbejderes
sygefraveer og trivsel. Afsnittet viser, at skolens medarbejdersygefraveer er steget siden sidste ar.

Derudover viser afsnittet, at medarbejdernes samlede tilfredshed ligger pa samme niveau som
ved sidste trivselsméaling.

Endelig viser afsnittet, at der har veeret en positiv udvikling i medarbejdernes vurdering af
samarbejdet med deres kollegaer siden sidste trivselsmaéling.

Tabel 10 viser medarbejdernes sygefraveer henover de seneste ér. Fraveeret er opdelt pé kort og
langt sygefraveer. Det skyldes, at enkelte medarbejders langvarige sygefraveer vil kunne skaevvride
det generelle billede. Samtidig repraesenterer kort og langt sygefraveer bade to forskellige
udfordringer og ligeledes forskellige indsatser som mulige lgsninger. Data er inklusiv ansatte pé
skolens eventuelle KKFO.

Tabel 10: Medarbejdersygefravaer opgjort pa fravaersdagsvaerk pr. fuldtidsansat
Medarbejdersygefravaeer

Engskolen

Kort sygefravaer 6,7 6,6 6.4
Langt sygefraveer S,4 1,3 4,0
Sygefraveer i alt 121 7,9 10,4

Det gennemsnitlige sygefraveer i Barne- og Ungdomsforvaltningen i 2019 blandt alle
Kebenhavnske skoler vari alt pa 11,8 dage.

Tabel 11 og Tabel 12 viser, hvordan medarbejderne pa skolen har svaret pd udvalgte spergsmal i
den trivselsmaling, som alle medarbejdere i Barne- og Ungdomsforvaltningen deltageri hvert
andet &r. Undersggelsen er gennemfert i 2019, og spargsmaélene i trivselsmélingen besvares pé en
skala fra 1-7, hvor 7 er mest positivt og 1 er mest negativt.

Tabel 11: Medarbejdertrivsel - Overordnet tilfredshed og motivation

3 Medarbejdersygefraveeret for kalenderaret 2019 er en prognose for hele aret baseret pa udviklingen i fraveersdagsveerk pr.
fuldtidsansat pr. 1. november 2019
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Tilfredshed, motivation og kvalitet

(Gennemsnit for Kebenhavn for 2019 i parentes) #

Er du.tilfreds mgd ditjob som helhed, alt 5.4 5.8 5.9
tageti betragtning? (5,4)

leer du dig motiveret og engageret i dit 6,0 5.8 6,0
arbejde? (5,6)

Er dg tilffreds med kvaliteten af det 48 57 5,5
arbejde, du udfgrer? (5,3)

Tabel 13: Medarbejdertrivsel - Samarbejde og sparring

Samarbejde og sparring

(Gennemsnit for Kebenhavn for 2019 i parentes)

Er der et godt samarbejde mellem dig og 58 6.1 6.3
dine kollegaer? (5,9) I ’ ’
Har du et godt samarbejde med din 61 6,1 58
naermeste leder? (5,6) I I I
Far du faglig sparring og stette fra din 51 56 5,2
naermeste leder? (4,9) I ’ ’

Skolens vurdering og indsatser

Skolen er rigtig glad for at blive bekreeftet |, at den store indsats vi ger, for at understatte de
ansattes trivsels, samarbejde, sparring og faglige udvikling, baerer frugt, badde nar man kigger péa
statistikkerne over sygefraveeret, motivation og arbejdsglaede, det daglige samarbejde osv.

Vi har engagerede og glade medarbejdere, som er bevidste om at de lgser en stor og vigtig
opgave, og atde ger det rigtig godt.

Skolens ledelse er meget opmeaerksom p4, at der er behov for et fortsat fokus pé tydelig og
naerveerende ledelse. Vi er pé kort tid blevet mange flere ansatte pé skolen, og det betyder, at
kultur og plejer ikke bare bor i veeggene. Det kalder pé en ledelse, der saetter retning, som ind
imellem ogsé er instruerende, bade i det store og heltind i den neere opgavelgsning.

Det sidst er vi meget udfordrede p4, fordi ledelsesrollen bliver stadig mere kompleks. Vi er péa kort
tid vokset fra samlet omkring 25 medarbejdere til i dag 65 medarbejdere, uden at ledelseskraften
er fulgt med. Vores bgrn har sterre og sterre udfordringer, hvilket selvfglgelig ogsé afspejles af
medarbejderantallet. Vi bliver mere og mere optaget af mgder mm., som godt nok er vaesentlig
for skolen som helhed og den enkelt elev i seerdeleshed, men det fjerner os mere og mere fra det
daglige liv pé skolen, og det bliver bemeaerket og italesat.

“ Lavet pa alle medarbejdere tilknyttet skolen
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Viskal sdledes have kigget p4, om der skal eendres p& den ressource, vi prioriterer til bdde ledelse
og administration, ligesom vi skal have en drgftelse af, om den ressource, vi prioriterer til opgaver
vaek fra skolens daglige liv, er rigtigt anvendt.

Viopleverikke at veere blevet tilstraskkeligt aflastede at de administrative faellesskaber, men at vi til
gengeld bruger mere og mere ledelseskraft pa at udfylde skabeloner, forhandle med faglige
organisationer osv., samtidig med at vores rdderum og overblik reduceres. Der tales om
tillidsdagsorden og fokus péa kerneopgaven, men i praksis er det en anden vej vi beveeger os som
kommune.

Vi er til gengeeld oplaftede over vores personalegruppe og den energi, vi oplever pa vores skole.
Vi har faet sammensat et stort team af kvalificerede paedagoger og leerere, som samlet har en
masse vigtige kompetencer og viden med sig. De giver som gruppe udtryk for lyst til at leere
sammen og af hinanden. De giver udtryk for et keempe engagement i forhold til Engskolen og
vores elever, de har et fast og vedholdende fokus péa kerneopgaven (at skabe leering, udvikling og
trivsel for vores elever) og det lover godt for fremtiden pa Engskolen.
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Skolebestyrelsens vurdering

Skolebestyrelsen pa Engskolen bestar af foraeldre fra begge klassereekker. | daglig tale omtaler vi
de to klasseraekker 'klasseraekken’ som er eleverne med lettere generelle indleeringsvanskeligheder
og ‘'gruppeordningen’ som er klasseraekken med autistiske barn.

Som bestyrelse arbejder vi hen imod, at forsté vores barns forskelle og ligheder i de to
klasseraekker og derved sikre det bedst mulige samarbejde med skolens ledelse om de ting, der
betyder noget for vores barns trivsel og udvikling - bade fagligt og livsdueligt.

Pa bestyrelsesmaderne har vi mange gode drgftelser om alt fra skolens principper til mere
lavpraktiske, men dog ogsé principielle snakke om hvordan bgrn fra begge klasseraekker kan indgé
i f.eks. sommerfest, julearrangement, deltage pé kolonier mv. nar eleverne fra de to klasseraskker
kan have vidt forskellige behov, og niveauer af hvad de kan magte i sociale sammenhaenge. Men
malet er, at Engskolen skalber rammer og arrangementer som alle eleverne kan veaere i og laere af,
uanset hvilken af de to klasseraekker de hgrer til i.

Det er bestyrelsens opfattelse, at skolens elever generelt set er meget glade for at komme i skole
og mange bgrn blomstrer op i haenderne pé skolens engagerede og professionelle leerere og
paedagoger. Det er ligeledes opfattelsen, at det enkelte barn p& Engskolen, bliver set og mgdt hvor
deter, og det enkelte barns leering tilretteleegges, sé eleven far de bedste forudseetninger for at
kunne begé sig i tiden efter Engskolen.

Med den 'nye’ gruppeordning pé skolen har skolen fdet nye elever som kognitivt adskiller sig fra
kategori 1 bernene, men som ogsé har andre typer udfordringer med sig. Med de bgrn er der ogsé
kommet personale i huset med en ny faglighed og viden, som bgr komme barnene i begge
klasseraekker til gode.

Bestyrelsen er optaget af at Engskolen fortsat sikrer det bedste leeringsrum og ger eleverne sé
dygtige og livsduelige som de kan blive i begge klasseraekker, sé de efter endt skolegang pé
Engskolen kommer ud som borgere med en fremtid.

Det er bestyrelsens hab, at skolens medarbejdere i endnu hgjere grad kan bruge den hgje
faglighed og kompetencer i begge klasseraekker. Dette, s& det kommer de barn som har de starste
behov til gode og der i videst muligt omfang arbejdes med potentialeti bgrnene uansetom deeri
kategori 1 eller kategori 3. Det er en investering i bernenes fremtid, at der naturligvis felger
ressourcer og finansiering med til at understatte dette fra kommunens side.
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Elevradets vurdering

Elevradet er meget forundrede over, at det pa trivselsundersggelsen ser ud som om, de er mindre
glade for deres skole end de er pé naboskolerne. "Jeg havde faktisk troet, at det var omvendt” er
den en, der siger "altsd at vi var gladere her".

Der er flere, der beretter om, hvor dejligt det har veeret, at kormme til Engskolen, fordi de ikke bliver
drillet og mobbet lzengere. Der er flere, der beretter om store klasse, og stor intensitet, og at det
var meget stressende at forholde sig til det hele pa den gamle skole.

Eleverne fortaeller desuden, at det har veeret sé dejligt at starte pd Engskolen, her er der feerre i
klasserne, her tager laererne og peedagogerne det alvorligt, hvis man er ked af det, eller hvis der er
nogen, der driller.

"Jeg har i hvert fald oplevet, at de voksne hjeelper os rigtig meget, og jeg kan rigtig godt li' dem og
de voksne, de virker ogsé glade, ndr de gar pé arbejde” er der en elev der siger, "sddan set alle
sammen!”, tilfgjer han. Adspurgt, hvorfor han tror, de er glade, siger han: "de smiler, og de kan god
li at tale med en og sddan...jeg kan bare fgle det pd en méde. Det var meget anderledes pd min
gamle skole, her virkede de voksne ikke glade, og det gjorde barnene heller ikke ” fortseetter han.

Her blev man altid mobbet og nér det sneede, s& fangede de store de mindre, og vaskede dem
med sne, uden at de voksne gjorde noget ved det.

De store er ogsd meget sgdere her er der en anden der indvender. Dem er man ikke bange for, de
er spde og de hjalper en, og ndr de gér ud af skolen s savner man dem.

"Lektierne er heller ikke det samme"” er der en elev, der siger. Og beretter om den store forskel, det
var at komme fra den “gamle” skole og en 4. klasses bog til Engskolen og en 1. klasses bog.

"I starten var detirriterende, - det var rigtig pinligt’. Nu er det rart at man far noget man kan finde
ud af, noget der passer til mig.

Et par af de andre elever kan dog godt komme pé en voksen eller to pd Engskolen som de synes er
retirriterende. Der er flere voksne her og dermed flere der kigger pa en, ndr man sidder og
arbejder. Deter irriterende!

Elevradet henleder ogsad opmeaerksomheden p4, at det kan veere sveert at ga péa specialskole, nar
man bliver lidt eeldre. Flere af eleverne forteeller om, at de ikke er dbne om, hvor de gér i skole, fordi
de er bange for at folk teenker. “det er okay at veere pé skolen” er der en der siger “men jeg kan ikke
sige det,- det er pinligt” at forteelle til andre.

Elevrédet peger pa at Engskolen kunne blive et endnu bedre sted, hvis ikke man altid fik suppe i
madskolen om mandagen, hvis der blev lavet nogle aktivitetsomrader i den store skolegérd, da
den er lidt kedelig og hvis man kunne f& udgangstilladelse lidt tidligere end man ger detidag (F
og G klassen - 8.-11. klasse).
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Appendix

Afkortning af skoledagen i skolearet 2019/2020

Dette afsnit indeholder redeggrelse for, i hvilket omfang og til hvilke formal skolen anvender
muligheden for at konvertere understegttende undervisning.

Argang

Tabel 13: Redegoerelse for afkortning af skoledagen i skolearet 2019/2020.

Omfang og formal med afkortning af skoledagen

Skoledagen for A klassen er ikke afkortet i det eleverne modtager 28 timers

Argang 0 o
undervisning om ugen
Skoledagen for A og B klassen er ikke afkortet i det eleverne modtager 28

Argang 1 timers undervisning om ugen
Skoledagen for B klassen er ikke afkortet i det eleverne modtager 28 timers

Argang 2 o
undervisning om ugen
Skoledagen for C og D klassen er afkortet med 2 timer, og den frigivne
ressource anvendes til at muliggere mindre hold og mere holddeling.

Argang 3 Derudover afkortes skoleugen med yderligere en lektion i henhold til §16d for
at give mulighed for individuel specialundervisning.

Skoledagen for C og D klassen er afkortet med 2 timer, og den frigivne
ressource anvendes til at muliggere mindre hold og mere holddeling.

Argang 4 Derudover afkortes skoleugen med yderligere en lektion i henhold til §16d for
at give mulighed for individuel specialundervisning.

Skoledagen for C og D klassen (mellemtrinnet)er afkortet med 2 timer, og den
frigivne ressource anvendes til at muliggere mindre hold og mere holddeling.

Argang 5 Derudover afkortes skoleugen med yderligere en lektion i henhold til §16d for
at give mulighed for individuel specialundervisning.

Skoledagen for C og D klassen (mellemtrinnet)er afkortet med 2 timer, og den
frigivne ressource anvendes til at muliggere mindre hold og mere holddeling.

Argang 6 Derudover afkortes skoleugen med yderligere en lektion i henhold til §16d for
at give mulighed for individuel specialundervisning.

Skoledagen for E, F og G klassen (udskolingen) er afkortet med 2 timer, og
den frigivne ressource anvendes til at muliggere mindre hold og mere

Argang 7 holdde/ing.

Derudover afkortes skoleugen med yderligere en lektion i henhold til §16d for
at give mulighed for individuel specialundervisning.

Skoledagen for E, F og G klassen (udskolingen) er afkortet med 2 timer, og
den frigivne ressource anvendes til at muliggere mindre hold og mere
holddeling.

Argang 8 Derudover afkortes skoleugen med yderligere en lektion i henhold til §16d for
at give mulighed for individuel specialundervisning. Skoleugerne varierer i
leengde og der placeres flere l&engere uger med praksisnaer undervisning,
praktikker og botraening.
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Argang

Omfang og forméal med afkortning af skoledagen

39



