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Kriterier for private fritidshjem

Ved ans@gning om at blive oprettet som privat fritidshjem, jf. Dagtiloudslovens §

52, stk. 5 foretages en konkret vurdering af, hvilke krav, der er relevante i forhold til

de enkelte private fritidshjem, og hvilke der, med fordel, kan udelades.

quransnine 30. januar 2020

Kgbenhavns Kommune godkender som udgangspunkt kun oprettelse af private

fritidshjem, hvis den ansggende institution lever op til fglgende krav:

e Institutionen er tidligere selvejende institution med driftsoverenskomst med
Kgbenhavns Kommune.

¢ Kommunen har ikke rdderet over institutionens lokaler.

e Institutioner modtager udelukkende eller i langt overvejende grad bgrn fra pri-
vatskole(r).

e Kommunen mé ikke miste radderet over ngdvendig kapacitet i forbindelse med
institutionens overgang til privat fritidshjem.

Formalsbestemmelsen

Private fritidshjem skal leve op til bestemmelserne i dagtiloudsloven, herunder

formalsbestemmelsen for fritidshjem i Dagtilbudslovens § 45:

e Bgrnifritidshjem skal have et fysisk, psykisk og sestetisk bgrnemiljg, som frem-
mer deres trivsel, sundhed, udvikling og leering.

e Det paedagogiske arbejde i fritidshjem skal respektere og understatte barns
selvvalgte aktiviteter og samtidig indeholde paedagogisk tilrettelagte aktiviteter.

e Fritidshjem skal vaere saerlig opmaerksom pa at involvere og aktivere bgrn, der
har brug for en saerlig indsats.

e Fritidshjem skal fremme barns sproglige, eestetiske og kropslige udtryksfor-
mer, sundhed og kendskab til naturen.

e Fritidshjem skal give bern medbestemmelse, medansvar og forstéelse for de-
mokrati.

e Fritidshjem skal som led heri bidrage til at udvikle bgrns selvsteendighed, evne
tilat indgé i forpligtende feellesskaber samt samhgrighed med og integration i
det danske samfund.

e Fritidshjem skal fremme kendskab til og samspil med andre typer af fritidstil-
bud, herunder idraetsforeninger og kulturtilbud.

e Fritidshjem skal i samarbejde med skolen og foreeldre medvirke til at skabe en
sammenhangende overgang mellem skolens undervisningsdel og fritidshjem-
met.

e Fritidshjem skal give b@rn mulighed for lektielsesning.

Jf. Dagtilbudsloven skal fritidshjem i perioden op til skolestart arbejde med de
seks kompetenceomrader, der arbejdes med i bgrnehaveklassen eller temaerne i
den paedagogiske leereplan. Det private fritidshjem veelger selv, hvilket af de to
koncepter de vil arbejde ud fra.

Private fritidshjem i Kebenhavns Kommmune skal desuden arbejde ud fra de poli-
tisk vedtagne pejlemaerker for fritidsinstitutioner:

e Sociale relationer - positiv voksenkontakt hver dag
Fritidsinstitutionens bgrn har mulighed for at indgé i taet relation til en
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professionel voksen. Fritidsinstitutionens bern meder professionelle
voksne, der skaber et lydhert, udfordrende og medlevende dannelses-
milje.

¢ Inklusion og feellesskab - barne- og ungefaellesskaber til alle
Fritidsinstitutionens barn laerer og far stette til atindga i faellesskaber med
afsaet i deres faglige, personlige og sociale ressourcer. Fritidsinstitutio-

nens bgrn har mulighed for at udfolde sig - i samarbejde med andre - om
at lese opgaver og realisere dreamme.

e Sprogindsatsen - muligheder gennem sprog
Fritidsinstitutionens bern tilegner sig de sproglige kompetencer, der er
nedvendige for at kunne indgé i differentierede sammenhange i samfun-
det. Fritidsinstitutionen styrker berns sproglige kompetencer sa de leerer
at tage medbestemmelse og medansvar for eget og andres liv

¢ Forzldresamarbejde - foraeldrepartnerskab
Fritidsinstitutionen samarbejder med foraeldrene om bgrnenes trivsel, lee-
ring og dannelse. Fritidsinstitutionen arbejder differentieret og ressource-
baseret med inddragelse af foraeldrene i institutionens hverdag.

e Sammenhang - ogsa i overgange
Fritidsinstitutionen samarbejder med skolen og andre samarbejdspart-
nere for at sikre trivsel og helhed i barnets udvikling, dannelse og leering.
Fritidsinstitutionens barn skal opleve overgange som sammenhangende.

e Krav om refleksion og metodisk systematik i den paedagogiske praksis
Fritidsinstitutionen anvender metoder/systematikker i planleegningen af
alle paedagogiske tiltag. Fritidsinstitutionen gennemfgrer Isbende evalue-
ringer af de metoder og systematikker institutionen arbejder med.

Det daglige sprog i private fritidshjem skal veere dansk.

Private fritidshjem skal udarbejde en barnemiljgvurdering (jf. Dagtilbuds-loven §
45, kapitel 6), der indeholder en kortleegning af fritidshjemmets fysiske, psykiske
og aestetiske bornemiljg. Vurderingen skal beskrive eventuelle bearnemiljgproble-
mer og indeholde en handlingsplan.

Fritidshjemmets leder skal inddrage foreaeldrebestyrelsen i arbejdet med bgrne-
miljgvurderingen.

Lederen af fritidshjemmet er ansvarlig for at udarbejde og offentliggare bgrnemil-
jevurderingen, og er ansvarlig for, at bernemiljgvurderingen revideres minimum
hvert tredje ar, og nar der sker &endringer, der har betydning for bgrnemiljget.
Kgbenhavns Kommune skal orienteres om resultatet af bernemiljgvurderingen.

De fysiske rammer

Private fritidshjem har selv ansvaret for at indhente godkendelser fra alle relevante
myndigheder, herunder en ibrugtagningstilladelse fra bygningsmyndigheder.
Private fritidshjems bygninger og udendgrsarealer skal leve op til reglerne i Bysg-
ningsreglementet.
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Private fritidshjems bygninger skal leve op til kravene i Sundhedsstyrelsens Vej-
ledning om hygiejne i daginstitutioner og Smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge.

Private fritidshjem skal som udgangspunkt rade over 7 m2 friareal (brutto) pr.
barn indenfor og 7 m2 udenfor. Kravet til private fritidshjem modsvarer kravene
til kommunale KKFO'er.

En ekstern, uvildig og certificeret legepladsinspekter skal godkende legepladsen i
forhold til DS/EN 1176 og DS/EN 1177 (nyeste version), og efterfglgende mindst
hvert tredje ar foretage legepladstjek

@konomiske forhold

e Tilskuddet fra kommunen
o Tilskud til privat fritidshjem fastseettes af kommunalbestyrelsen.
o Kebenhavns Kommunes arlige tilskud pr. barn udger 17.873 kr., hvilket
svarer til kommunens tilskud til KKFO'er (ekskl. foraeldrebetaling) i
2020.
e Foreeldrebetalingen
o Private fritidshjem fastseetter og offentligger foreeldrenes egenbeta-

ling.

Der er mulighed for fripladstilskud og der gives sgskenderabat.

Optagelsesregler

Private fritidshjem fastseetter selv og offentliggar retningslinjer for optagelse af
bgrn i fritidshjemmet, herunder med hvilken tidsfrist foreeldrene kan udmelde
deres barn. Da private fritidshjem ikke er en del af den kommunale anvisning, kan
kommunen ikke stille saerlige krav til det private fritidshjems optagelsesregler.
Retningslinjerne skal fremgé af vedtaegt + institutionens hjemmeside.

Kommunen skal i forbindelse med indgdelsen af aftalen med fritidshjemmet sikre,
at retningslinjerne ikke strider imod almindelige retsgrundsaetninger sdsom lig-
hedsgrundsaetningen eller imod diskriminationsforbud og lignende. Kommunen
vili denne forbindelse udover lovgivningsmaessige krav sikre, at retningslinjerne
har samme rummelighed som i kommunens gvrige tilbud.

Der kan ikke fastseettes optagelsesregler eller udvikles en praksis, der formelt eller
reelt udelukker visse grupper fra optagelse i et privat fritidshjem.

Et privat fritidshjem kan oprettes med fortrin til optagelse for bgrn fra en bestemt
privat skole.

Der er ingen klageadgang for foraeldre i forbindelse med optagelse, flytning mv.,
hvilket er samme betingelser som for foraeldre til bagrn i kommunale tilbud.
Private fritidshjem kan optage barn i 0.-3. klasse.

| forbindelse med opsigelse fra og lukning af et privat fritidshjem er bgrn, der har
veeret optaget i et privat fritidshjem, berettiget til en plads i en KKFO inden for de
geeldende optagelsesregler i kommunen, jeevnfer pasningsgarantien som gaelder
for bern til og med 3. klasse.

Born med saerlige behov
Private fritidshjem skal veere dbne for bgrn med saerlige behov.
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Private fritidshjem har pligt til at underrette kommunen, hvis de modtager et barn
med saerlige behov eller handicap.

Private fritidshjem kan alene naegte optagelse, hvis fritidshjemmet ikke er indrettet
eller kan indrettes til at varetage barnets behov, eller hvis personalet ikke har til-
straekkelig kompetence til at varetage opgaven, jf. bemaerkningerne til lovforslaget
om private leverandgrer af dagtilbud.

Hvis et privat fritidshjem optager bgrn med handicap, skal det godkendes af Kg-
benhavns Kommune. Godkendelsen sker pa baggrund af en vurdering af de pae-
dagogiske og ledelsesmaessige forhold samt de fysiske rammer.

Barnets opholdskommune skal vurdere, om barnet ber tilbydes statte efter Dagtil-
budslovens § 4, stk. 2.

Born med saerlige behov, der er optaget i et private fritidshjem, modtager statte
fra Kebenhavns Kommune p& samme vilkdr og efter samme retningslinjer, som
bagrn i KKFO'er.

Personale

Private fritidshjem skal indhente bgrneattest og straffeattest for ledere, alle an-
satte, vikarer og studerende i praktik, der skal arbejde med bgrn under 15 ar.
Private fritidshjem har ansvaret for at vurdere bgrne- og straffeattester.

Private fritidshjem skal efterleve arbejdsmiljglovgivningen, herunder Arbejdstilsy-
nets bekendtggrelse om arbejdets udfarelse.

Sundhed og hygiejne

Private fritidshjem skal leve op til de lovgivningsmaessige krav til sundhed og hysi-
ejne i daginstitutioner, herunder Sundhedsstyrelsens vejledning om hygiejne i
daginstitutioner og Sundhedsstyrelsens retningslinjer om forholdsregler mod
smitsomme sygdomme i skoler og daginstitutioner for bgrn og unge.

Private fritidshjem skal udforme en rygepolitik, der er tilgeengelig for alle arbejds-
pladser.

Private fritidshjem skal veere ragfri, hvilket vil sige, at der ikke mé ryges inden dgre i
forbindelse med arbejdet med bgrn eller under arbejdet med barn i det fri.
Medarbejdere, der arbejder med bgrn, fungerer som rollemodeller, og rygning i
samveaeret med bgrn er derfor ikke tilladt.

Det er et ledelsesansvar, at geldende regler vedrgrende rygning overholdes. Le-
deren har derfor pligt til at skride ind over for medarbejdere, der ikke overholder
reglerne herom

Der kan ikke dispenseres fra rygepolitikken.

Foraeldreindflydelse

Kebenhavns Kommune skal i forbindelse med indgdelsen af aftalen om oprettel-
sen af private fritidshjem sikre, at foraeldre far indflydelse pa fritidshjemmets ar-
bejde med bgrnene.

Ved private fritidshjem skal der oprettes en foraeldrebestyrelse med flertal af
valgte foraeldre.

Medarbejdere skal veere repreesenteret i bestyrelsen.
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Foraeldrebestyrelsen skal fastsaette principperne for det private fritidshjems for
det private fritidshjems arbejde og for anvendelsen af en budgetramme.
Foreeldrebestyrelsen har indstillingsret og ret til at deltage ved anseettelse af lede-
ren og indstillingsret ved ansaettelse af personale, jf. Dagtilbudslovens §§48-50.
Det private fritidshjem udarbejder efter indhentet udtalelse fra foreeldrebestyrel-
sen en vedtaegt for styrelsen af fritidshjemmet.

Vedtaegterne skal fastseette optagelseskriterier, opsigelsesvarsel, bestyrelsessam-
mensaetning, dbningstid, antal bern, anvendelse af fritidshjemmets overskud og et
eventuelt seerligt forméal med fritidshjemmet.

Vedtaegten for styrelsen af det private fritidshjem skal godkendes af kommunen.

Samarbejdsaftale med skoler

Det private fritidshjem skal indgd en samarbejdsaftale med de skoler, hvorfra bar-
nene pa fritidshjemmet kommer. Samarbejdsaftalen skal ske indenfor de mal og
rammer der er beskrevet i Kgbenhavns Kommunes “Mal for steerkt samarbejde -
mellem skoler, institutioner og klubber”

Samarbejdsaftalen skal sikre, at der er sammenhaeng mellem aktiviteterne i det
private fritidshjem og skolens arbejde med bgrnene.

Samarbejdsaftalen kan for eksempelindeholde aftaler om indholdet af samarbej-
det (for eksempel lektiehjeelp, feelles emner/temaer for undervisning og fritidsak-
tiviteter), seerlige indsatsomrader, organiseringen af samarbejdet og forskellige
malgrupper for samarbejdet (for eksempel bgrn med seerlige behov).

Det private fritidshjem har initiativpligt i forhold til samarbejdsaftalen og skal sikre,
at den opdateres arligt.

Arbejdsklausul

Nar en leverandgr lgser en opgave for Kebenhavns Kommune eller en organisa-
tion eller institution modtager tilskud eller stgtte, er der en arbejdsklausul vedlagt
kontrakten. Den stiller krav om at alle, der l@ser opgaver for kommunen eller arbej-
der pé projekter, som modtager tilskud eller statte, skal arbejde under fair lon- og
arbejdsvilkar.

Der skal ved aftaleindgdelsen underskrives en arbejdsklausul.

Uddannelses- og beskaftigelsesklausuler

| Kebenhavns Kommune vil vi gerne bidrage til flere leere- og praktikpladser til de
mange unge under uddannelse og til beskaeftigelse af ledige. P4 de opgaver, hvor vi
vurderer, at det er muligt at uddanne elever og leerlinge eller beskaeftige ledige,
geelder der derfor uddannelses- og beskaeftigelsesklausuler. Klausulerne stiller
krav til leverandgrer og tilskuds- og stattemodtagere om at beskaeftige praktikanter
eller ledige, nar de arbejder pa en opgave for Kgbenhavns Kommune.

Der skal ved aftaleindgdelsen underskrives en uddannelses- og beskaeftigelsesklau-
sul.

Tilsyn med private fritidshjem
Kgbenhavns Kommune fgrer paedagogisk tilsyn med institutionen og institutionen

er forpligtet til at samarbejde om tilsynet. Det psedagogiske tilsyn kan til enhver tid
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afleegge tilsynsbesgg i institutionen, anmeldt og uanmeldt for at kontrollere de fak-
tiske forhold, badde indholdsmaessigt og sikkerhedsmaessigt. Der planleegges tre
besgg arligt: et anmeldt beszg, et uanmeldt besgg og et besag med arsrapport. Et
af besggene vil vaere et uvildigt besag.



