Center for Policy
Borne- og Ungdomsforvaltningen

Notat

Til Barne- og ungdomsudvalget: Faktaark for institutio-
ner pa faglig handlingsplan

P& Berne- og ungdomsudvalgets mgdet den 27. november 2019 bad
BUU om, at der skulle udarbejdes et faktaark for hver af de 46 institutio-
ner, som var pa handlingsplan pr. 15. oktober 2019. Formélet med fakta-
arkene er at se pd, om der er et mognster i data, som karakteriserer insti-
tutioner pd handlingsplan.

Faktaarkene er er vedlagt som bilag 1.

Faktaarkene er produceret p& baggrund af data Berne- og Ungdoms-
forvaltningen havde til rddighed primo januar 2020. For nogle instituti-
oner vil der veere data, der ikke er tilgeengeligt. For eksempel har forvalt-
ningen ikke oplysninger om sygefraveer for selvejende institutioner.

Pa BUU mgdet den 20. maj 2020 far BUU forelagt status for den styr-
kede opfalgning pa tilsynet. P4 samme made vil BUU fa forelagt faktaark
for de institutioner, som er pé handlingsplan pr. 31. marts 2020. Forvalt-
ningen vil i denne forbindelse arbejde p4, at fa oplysninger om instituti-
onernes skonomi, samt overblik over lederskift med i faktaarkene.

Mganstre i data

Der er ikke noget entydigt billede af data for de institutioner, der er pa
faglig handleplan. Nar man laeser pa tveers af de 46 institutioner pa
handlingsplan, ger det sig dog gaeldende at:

e Blandt de kommunale institutioner er der et flertal med hgjere
sygefraveer end bygennemsnittet. Der er dog ogsa en del insti-
tutioner pé& handlingsplan, der ikke har udfordringer med syge-
fraveer

e Etflertal af institutionerne har et lavere trivselsniveau end by-
gennemsnittet pa tveers af alle de udvalgte trivselsspgrgsmal i
faktaarkene

e Dererfraartil ar stor udskiftning i, hvilke institutioner, der har
mindst to pejlemeaerker i ny indsats

e Dererstorspredningiandel af uddannede peedagoger blandt
institutionerne

e Dererstor spredning i bernenes sociogkonomi blandt instituti-
onerne.
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Faktaark - Daginstitutioner pa faglig handlingsplan

Bornetal

Institutionsnavn Absalons Have (antal indmeldte pr. 5. september 2019)
Normering

Klyngenavn Klynge D (pr. 5. september) 80

Omrade Valby/Vesterbro/Kgs. Modtager sociale normeringer? Nej

Enghave

Ejerforhold Kommunal qunegruppens sociogkonomi 0,3

(hjemmebaggrund)

. Andel uddannet padagogisk personale
Opstartstidspunkt | 01.01.19 : pazdagogiskp 61,6 %
(&rsveerk)
. . Data ikke
Sluttidspunkt 01.01.21 Personaleomsatning : ;
tilgeengeligt
]
Tilsyn
Kravom
Sociale refleksion og
relationer - Inklusion og Sprogindsatsen Foreeldre- Sammenhang metodisk
barn/voksen- feellesskab preg samarbejde og overgange systematik i den
kontakten paedagogiske
praksis?
. . . . Vedligehold Vedligehold . . . .
2017 Tilpas indsats Tilpas indsats indsats indsats Tilpas indsats Tilpas indsats
2018 Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Ny indsats
2019

Medarbejdertrivsel
Tilfredshed, motivation og kvalitet
Er du tilfreds med dit job som helhed, alt taget i betragtning? (5,4) 4,9 4,6
Foler du dig motiveret og engageret i dit arbejde? (5,7) 5,6 5,5
Er du tilfreds med kvaliteten af det arbejde, du udferer? (5,4) 4,8 4,3
Er der et godt samarbejde mellem dig og dine kollegaer? (5,9) 5,8 58
Har du et godt samarbejde med din naeermeste leder? (5,6) 5,3 54
Far du faglig sparring og stette fra din naermeste leder? (5,4) 50 5,0
Sygefravaer
2017
Kort sygefraveer (7,2) 7,9 6,3
Langt sygefraveer (6,6) 0,9 7,0 Data ikke tilgeengeligt

Sygefraveerialt (13,8) 8,8 13,2




Faktaark - Daginstitutioner pa faglig handlingsplan

Bornetal

Institutionsnavn Arken (antal indmeldte pr. 5. september 2019)
Normering

Klyngenavn Klynge C (pr. 5. september) 160

Omrade Valby/Vesterbro/Kgs. Modtager sociale normeringer? Ja

Enghave

Ejerforhold Kommunal qunegruppens sociogkonomi 0,3

(hjemmebaggrund)

Opstartstidspunkt | 20.09.19 Andel uddannet pedagogisk personale | 5 , o,
(&rsveerk)
Sluttidspunkt 20.09.21 Personaleomsatning tilzzr:f\;el(l?g t

]
Tilsyn
Kravom
Sociale refleksion og
relationer - Inklusion og Sprogindsatsen Foreeldre- Sammenhang metodisk
barn/voksen- feellesskab preg samarbejde og overgange systematik i den
kontakten paedagogiske
praksis?
. . . . . . Vedligehold . . Vedligehold
2017 Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats indsats Tilpas indsats indsats
2018 Ny indsats Ny indsats Ny indsats Ny indsats Tilpas indsats Ny indsats
2019 Tilpas indsats Tilpas indsats Ny indsats Tilpas indsats Ny indsats Ny indsats

Medarbejdertrivsel
Tilfredshed, motivation og kvalitet
Er du tilfreds med dit job som helhed, alt taget i betragtning? (5,4) 5,3 54
Feler du dig motiveret og engageret i dit arbejde? (5,7) 54 5,7
Er du tilfreds med kvaliteten af det arbejde, du udferer? (5,4) 5,8 5,3
Er der et godt samarbejde mellem dig og dine kollegaer? (5,9) 5,9 55
Har du et godt samarbejde med din naeermeste leder? (5,6) 51 5,9
Far du faglig sparring og stette fra din naeermeste leder? (5,4) 4,3 53
- sygefraver =
2017
Kort sygefraveer (7,2) 7,0 8,9
Langt sygefraveer (6,6) 1,3 8,2 Data ikke tilgeengeligt

Sygefraveerialt (13,8) 8,3 171




Faktaark - Daginstitutioner pa faglig handlingsplan

Bernetal
Institutionsnavn Asgard (antal indmeldte pr. 5. september 2019)
Normering
Klyngenavn Klynge F (o B el 80
Omrade Ngrrebro/Bispebjerg Modtager sociale normeringer? Ja
Ejerforhold Kommunal qunegruppens sociogkonomi 07
(hjemmebaggrund)

. Andel uddannet padagogisk personale
Opstartstidspunkt | 01.08.19 : pazdagogiskp 63,1 %
(&rsveerk)
. . Data ikke
Sluttidspunkt 01.09.21 Personaleomsatning : ;
tilgeengeligt
]
Tilsyn
Kravom
Sociale refleksion og
relationer - Inklusion og Sprogindsatsen Foreeldre- Sammenhang metodisk
barn/voksen- feellesskab preg samarbejde og overgange systematik i den
kontakten paedagogiske
praksis?
2017
2018 Ny indsats Ny indsats Ny indsats Ny indsats Ny indsats
2019 Ny indsats Ny indsats Ny indsats Ny indsats Ny indsats Ny indsats

Medarbejdertrivsel
Tilfredshed, motivation og kvalitet
Er du tilfreds med dit job som helhed, alt taget i betragtning? (5,4) 5,6 4,1
Foler du dig motiveret og engageret i dit arbejde? (5,7) 6,1 4,9
Er du tilfreds med kvaliteten af det arbejde, du udfarer? (5,4) 5,5 5,2
Er der et godt samarbejde mellem dig og dine kollegaer? (5,9) 6,3 5,4
Har du et godt samarbejde med din naeermeste leder? (5,6) 5,9 4,4
Far du faglig sparring og stette fra din naeermeste leder? (5,4) 6,0 4,0
Sygefravaer
2017
Kort sygefraveer (7,2) 8,3 5,8
Langt sygefraveer (6,6) 6,0 21,9 Data ikke tilgeengeligt

Sygefraveerialt (13,8) 14,2 27,7




Faktaark - Daginstitutioner pa faglig handlingsplan

Bornetal
Institutionsnavn Asmundsminde (antal indmeldte pr. 5. september 2019)
: Normering
Klyngenavn Tveergdende Netveerk 3 (pr. 5. september) 7
Omrade Indre By/@sterbro Modtager sociale normeringer? Ja
Ejerforhold Selvejende Barnegruppens sociogkonomi 0,2
(hjemmebaggrund)

Opstartstidspunkt | 01-04-2019 Aﬂndel uddannet padagogisk personale . Data ikkg
(&rsveerk) tilgeengeligt

Sluttidspunkt 31-12-2019 Personaleomsaztning " Data ikke
ilgeengeligt

]
Tilsyn
Kravom
Sociale refleksion og
relationer - Inklusion og Sprogindsatsen Foreeldre- Sammenhang metodisk
barn/voksen- feellesskab preg samarbejde og overgange systematik i den
kontakten paedagogiske
praksis?
2017 Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Veﬂfs?;sold Tilpas indsats Tilpas indsats
2018 Ny indsats Ny indsats Ny indsats Veﬂg’si:ld Ny indsats Ny indsats
Vedligehold . Vedligehold Vedligehold . . . .
2019 indsats Ny indsats indsats indsats Tilpas indsats Tilpas indsats

Medarbejdertrivsel

Tilfredshed, motivation og kvalitet

Er du tilfreds med dit job som helhed, alt taget i betragtning? (5,4)

Feler du dig motiveret og engageret i dit arbejde? (5,7)

Er du tilfreds med kvaliteten af det arbejde, du udfarer? (5,4)

Er der et godt samarbejde mellem dig og dine kollegaer? (5,9)

Har du et godt samarbejde med din neermeste leder? (5,6)

Far du faglig sparring og statte fra din naermeste leder? (5,4)

Sygefravaer

2017

Kort sygefraveer

Langt sygefraveer Data ikke tilgeengeligt

Sygefraveer i alt




Faktaark - Daginstitutioner pa faglig handlingsplan

Bornetal

Institutionsnavn Bag Elefanterne (antal indmeldte pr. 5. september 2019)
Normering

Klyngenavn Klynge E (pr. 5. september) 124

Omrade Valby/Vesterbro/Kgs. Modtager sociale normeringer? Nej

Enghave

Ejerforhold Kommunal qunegruppens sociogkonomi 0.6

(hjemmebaggrund)

Opstartstidspunkt | 03.05.19 Andel uddannet pedagogisk personale |, 5o,
(&rsveerk)
Sluttidspunkt 03.05.21 Personaleomsatning tilzzr:f\;el(l?g t

]
Tilsyn
Kravom
Sociale refleksion og
relationer - Inklusion og Sprogindsatsen Foreeldre- Sammenhang metodisk
barn/voksen- feellesskab preg samarbejde og overgange systematik i den
kontakten paedagogiske
praksis?
2017 Vedligehold Vedligehold Vedligehold Vedligehold Vedligehold Vedligehold
indsats indsats indsats indsats indsats indsats
2018 Vedligehold Vedligehold Vedligehold Vedligehold Vedligehold Vedligehold
indsats indsats indsats indsats indsats indsats
2019 Tilpas indsats Tilpas indsats Ny indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Ny indsats

Medarbejdertrivsel
Tilfredshed, motivation og kvalitet
Er du tilfreds med dit job som helhed, alt taget i betragtning? (5,4) 6,1 51
Faler du dig motiveret og engageret i dit arbejde? (5,7) 6,2 58
Er du tilfreds med kvaliteten af det arbejde, du udferer? (5,4) 5,8 5,8
Er der et godt samarbejde mellem dig og dine kollegaer? (5,9) 5,9 6,1
Har du et godt samarbejde med din neermeste leder? (5,6) 6,1 6,0
Far du faglig sparring og stette fra din naeermeste leder? (5,4) 56 59
Sygefravaer
2017
Kort sygefraveer (7,2) 4,8 4,2
Langt sygefraveer (6,6) 5,5 7.1 Data ikke tilgeengeligt

Sygefraveerialt (13,8) 10,3 11,3




Faktaark - Daginstitutioner pa faglig handlingsplan

Bornetal
Institutionsnavn Barndommens Land (antal indmeldte pr. 5. september 2019)
Normering
Klyngenavn Klynge F (pr. 5. september) 250
Omrade Ngrrebro/Bispebjerg Modtager sociale normeringer? Ja
Ejerforhold Kommunal qunegruppens sociogkonomi 0,6
(hjemmebaggrund)

Opstartstidspunkt | 01.02.19 Andel uddannet pedagogisk personale | 5 5 o,
(&rsveerk)
. . Data ikke
Sluttidspunkt Personaleomsatning T

]
Tilsyn
Kravom
Sociale refleksion og
relationer - Inklusion og Sprogindsatsen Foreeldre- Sammenhang metodisk
barn/voksen- feellesskab preg samarbejde og overgange systematik i den
kontakten paedagogiske
praksis?
2017
2018 Ny indsats Ny indsats Ny indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Ny indsats
2019 Tilpas indsats Ny indsats Ny indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Ny indsats

Medarbejdertrivsel
Tilfredshed, motivation og kvalitet
Er du tilfreds med dit job som helhed, alt taget i betragtning? (5,4) 5,7 52
Foler du dig motiveret og engageret i dit arbejde? (5,7) 6,1 59
Er du tilfreds med kvaliteten af det arbejde, du udferer? (5,4) 5,9 57
Er der et godt samarbejde mellem dig og dine kollegaer? (5,9) 5,6 58
Har du et godt samarbejde med din naeermeste leder? (5,6) 6,5 53
Far du faglig sparring og stette fra din naeermeste leder? (5,4) 6,3 4,9
Sygefravaer
2017
Kort sygefraveer (7,2) 7,4 7,2
Langt sygefraveer (6,6) 17,5 28,3 Data ikke tilgaengeligt

Sygefraveerialt (13,8) 24,9 35,5




Faktaark - Daginstitutioner pa faglig handlingsplan

Institutionsnavn Bellis Bornetal
(antal indmeldte pr. 5. september 2019)
Normering
Klyngenavn Netveerk 3 — 52
Omrade Ngrrebro/Bispebjerg Modtager sociale normeringer? Ja
Ejerforhold Selvejende qunegruppens el -0,5
(hjemmebaggrund)

Opstartstidspunkt | 15-03-2019 Aﬂndel uddannet padagogisk personale . Data ikkg
(&rsveerk) tilgeengeligt

Sluttidspunkt 16-03-2020 Personaleomsatning " Data ikke
ilgeengeligt

]
Tilsyn
Kravom
Sociale refleksion og
relationer - Inklusion og Sprogindsatsen Foreeldre- Sammenhang metodisk
barn/voksen- feellesskab preg samarbejde og overgange systematik i den
kontakten paedagogiske
praksis?
Vedligehold . . Vedligehold . . . . . .
2017 indsats Tilpas indsats indeats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats
2018 Ny indsats Ny indsats Ny indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Ny indsats
2019 Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats

Medarbejdertrivsel

Tilfredshed, motivation og kvalitet

Er du tilfreds med dit job som helhed, alt taget i betragtning? (5,4) 5,2 5,7
Feler du dig motiveret og engageret i dit arbejde? (5,7) 54 5,6
Er du tilfreds med kvaliteten af det arbejde, du udfarer? (5,4) 4,8 5,1
Er der et godt samarbejde mellem dig og dine kollegaer? (5,9) 6,2 6,0
Har du et godt samarbejde med din neermeste leder? (5,6) 5,2 6,6
Far du faglig sparring og stette fra din naeermeste leder? (5,4) 4,2 6,6

Sygefravaer

2017

Kort sygefraveer

Langt sygefraveer Data ikke tilgeengeligt

Sygefraveer i alt




Faktaark - Daginstitutioner pa faglig handlingsplan

Bornetal
Institutionsnavn Bifrost/Spanager (antal indmeldte pr. 5. september 2019)
Normering
Klyngenavn Klynge E — 109
Omrade Ngrrebro/Bispebjerg Modtager sociale normeringer? Ja
Ejerforhold Kommunal qunegruppens sociogkonomi -0,1
(hjemmebaggrund)

Opstartstidspunkt | 01.02.19 Andel uddannet pedagogisk personale | g o,
(&rsveerk)
. . Data ikke
Sluttidspunkt Personaleomsatning Meprien

]
Tilsyn

Kravom
Sociale refleksion og

relationer - Inklusion og Sprogindsatsen Foreeldre- Sammenhang metodisk

barn/voksen- feellesskab preg samarbejde og overgange systematik i den

kontakten paedagogiske

praksis?

2017

2018 Tilpas indsats Ny indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats
2019 Ny indsats Ny indsats Ny indsats Ny indsats Tilpas indsats Tilpas indsats

Medarbejdertrivsel
Tilfredshed, motivation og kvalitet
Er du tilfreds med dit job som helhed, alt taget i betragtning? (5,4) 50 51
Foler du dig motiveret og engageret i dit arbejde? (5,7) 5,6 5,3
Er du tilfreds med kvaliteten af det arbejde, du udferer? (5,4) 5,3 5,0

Er der et godt samarbejde mellem dig og dine kollegaer? (5,9) 5,4 53
Har du et godt samarbejde med din naeermeste leder? (5,6) 5,9 5,0
Far du faglig sparring og stette fra din naeermeste leder? (5,4) 55 4,6

Sygefravaer
2017
Kort sygefraveer (7,2) 7,6 8,8
Langt sygefraveer (6,6) 16,4 12,0
Sygefraveerialt (13,8) 24,0 20,9

Data ikke tilgeengeligt




Faktaark - Daginstitutioner pa faglig handlingsplan

Institutionsnavn Barnegarden Bornetal
Frederiksholm (antal indmeldte pr. 5. september 2019)
Normering
Klyngenavn Klynge F — 142
Omrade Valby/Vesterbro/Kgs. Modtager sociale normeringer? Ja
Enghave
Ejerforhold Kommunal qunegruppens sociogkonomi -1,2
(hjemmebaggrund)

Opstartstidspunkt | 01.01.19 Aﬂndel uddannet padagogisk personale
(arsveerk)
Sluttidspunkt 31.12.20 Personaleomsatning ti'Z:;f\ ;ltl?gt

]
Tilsyn
Kravom
Sociale refleksion og
relationer - Inklusion og Sprogindsatsen Foreeldre- Sammenhang metodisk
barn/voksen- feellesskab preg samarbejde og overgange systematik i den
kontakten paedagogiske
praksis?
2017 Ny indsats Ny indsats Ny indsats Veﬂfs?;sold Tilpas indsats Ny indsats
2018 Ny indsats Ny indsats Ny indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats
2019 Tilpas indsats Ny indsats Ny indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats

Medarbejdertrivsel
Tilfredshed, motivation og kvalitet
Er du tilfreds med dit job som helhed, alt taget i betragtning? (5,4) 4,9 3,8
Feler du dig motiveret og engageret i dit arbejde? (5,7) 54 4,6
Er du tilfreds med kvaliteten af det arbejde, du udferer? (5,4) 5,2 4,0
Er der et godt samarbejde mellem dig og dine kollegaer? (5,9) 4,9 4,9
Har du et godt samarbejde med din neermeste leder? (5,6) 5,6 2,4
Far du faglig sparring og stette fra din naeermeste leder? (5,4) 5,7 2,0
Sygefravaer
2017
Kort sygefraveer (7,2) 8,4 10,6
Langt sygefraveer (6,6) 11,5 11,0 Data ikke tilgeengeligt

Sygefraveerialt (13,8) 19,9 21,5




Faktaark - Daginstitutioner pa faglig handlingsplan

Bernetal
Institutionsnavn Bornehuset Det Bl Univers (antal indmeldte pr. 5. september 2019)
Normering
Klyngenavn Netvaerk 2 — 62
Omrade Bronshgj/Vanlgse Modtager sociale normeringer? Ja
Ejerforhold Selvejende Bornegruppens sociogkonomi 0,9
(hjemmebaggrund)

Opstartstidspunkt | 14-01-2019 Aﬂndel uddannet padagogisk personale . Data ikkg
(&rsveerk) tilgeengeligt

Sluttidspunkt Personaleomsatning i Data ke
ilgeengeligt

]
Tilsyn
Kravom
Sociale refleksion og
relationer - Inklusion og Sprogindsatsen Foreeldre- Sammenhang metodisk
barn/voksen- feellesskab preg samarbejde og overgange systematik i den
kontakten paedagogiske
praksis?
2017 Tilpas indsats Ny indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Ny indsats Tilpas indsats
2018 Ny indsats Ny indsats Ny indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Ny indsats
2019 Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats

Medarbejdertrivsel

Tilfredshed, motivation og kvalitet

Er du tilfreds med dit job som helhed, alt taget i betragtning? (5,4)

Feler du dig motiveret og engageret i dit arbejde? (5,7)

Er du tilfreds med kvaliteten af det arbejde, du udfarer? (5,4)

Er der et godt samarbejde mellem dig og dine kollegaer? (5,9)

Har du et godt samarbejde med din naeermeste leder? (5,6)

Far du faglig sparring og statte fra din naermeste leder? (5,4)

Sygefravaer

2017

Kort sygefraveer

Langt sygefraveer

Sygefraveer i alt

Data ikke tilgeengeligt




Faktaark - Daginstitutioner pa faglig handlingsplan

Bornetal
Institutionsnavn Bernehuset Englegérd (antal indmeldte pr. 5. september 2019)
Normering
Klyngenavn Klynge H — 95
Omrade Ngrrebro/Bispebjerg Modtager sociale normeringer? Ja
Ejerforhold Kommunal qunegruppens sociogkonomi 0,3
(hjemmebaggrund)

Opstartstidspunkt | 27.08.19 Aundel uddannet pzdagogisk personale 65,2 %
(&rsveerk)
. . Data ikke
Sluttidspunkt Personaleomsatning Meprien

]
Tilsyn
Kravom
Sociale refleksion og
relationer - Inklusion og Sprogindsatsen Foreeldre- Sammenhang metodisk
barn/voksen- feellesskab preg samarbejde og overgange systematik i den
kontakten paedagogiske
praksis?
2017
. . . . . . Vedligehold Vedligehold . .
2018 Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats indsats indsats Tilpas indsats
2019 Ny indsats Ny indsats Tilpas indsats Veil(gzl;:ld Tilpas indsats Tilpas indsats

Medarbejdertrivsel
Tilfredshed, motivation og kvalitet
Er du tilfreds med dit job som helhed, alt taget i betragtning? (5,4) 5,8 53
Feler du dig motiveret og engageret i dit arbejde? (5,7) 59 5,7
Er du tilfreds med kvaliteten af det arbejde, du udferer? (5,4) 51 51
Er der et godt samarbejde mellem dig og dine kollegaer? (5,9) 5,4 59
Har du et godt samarbejde med din naeermeste leder? (5,6) 6,4 6,1
Far du faglig sparring og stette fra din naeermeste leder? (5,4) 59 58
Sygefravaer
2017
Kort sygefraveer (7,2) 6,1 8,8
Langt sygefraveer (6,6) 7,2 0,0 Data ikke tilgeengeligt

Sygefraveerialt (13,8) 13,3 8,8




Faktaark - Daginstitutioner pa faglig handlingsplan

Bornetal
Institutionsnavn Bornehuset Joanna (antal indmeldte pr. 5. september 2019)
Normering
Klyngenavn Klynge A (pr. 5. september) 40
Omrade Ngrrebro/Bispebjerg Modtager sociale normeringer? Nej
Ejerforhold Kommunal qunegruppens sociogkonomi 0,0
(hjemmebaggrund)

Opstartstidspunkt | 27.08.19 Aﬂndel uddannet padagogisk personale
(arsveerk)
. . Data ikke
Sluttidspunkt Personaleomsatning tilgaengeligt

]
Tilsyn
Kravom
Sociale refleksion og
relationer - Inklusion og Sprogindsatsen Foreeldre- Sammenhang metodisk
barn/voksen- feellesskab preg samarbejde og overgange systematik i den
kontakten paedagogiske
praksis?
2017 Tilpas indsats Tilpas indsats Ny indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Ny indsats
2018
2019 Tilpas indsats Ny indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Ny indsats

Medarbejdertrivsel
Tilfredshed, motivation og kvalitet
Er du tilfreds med dit job som helhed, alt taget i betragtning? (5,4) 5,3
Feler du dig motiveret og engageret i dit arbejde? (5,7) 58
Er du tilfreds med kvaliteten af det arbejde, du udferer? (5,4) 5,8
Er der et godt samarbejde mellem dig og dine kollegaer? (5,9) 53
Har du et godt samarbejde med din naeermeste leder? (5,6) 4,8
Far du faglig sparring og statte fra din neermeste leder? (5,4) 4,3
Sygefravaer
2017
Kort sygefraveer (7,2) 8,8 8,3
Langt sygefraveer (6,6) 10,6 15,9 Data ikke tilgeengeligt

Sygefraveerialt (13,8) 19,4 24,2




Faktaark - Daginstitutioner pa faglig handlingsplan

Bornetal

Institutionsnavn Bernehuset Savannen (antal indmeldte pr. 5. september 2019)
Normering

Klyngenavn Klynge B — 167

Omrade Valby/Vesterbro/Kgs. Modtager sociale normeringer? Ja

Enghave

Ejerforhold Kommunal qunegruppens sociogkonomi 0,6

(hjemmebaggrund)

. Andel uddannet padagogisk personale
Opstartstidspunkt | 01.01.19 : pazdagogiskp 64,0 %
(&rsveerk)
. . Data ikke
Sluttidspunkt 01.01.21 Personaleomsatning : ;
tilgeengeligt
]
Tilsyn
Kravom
Sociale refleksion og
relationer - Inklusion og Sprogindsatsen Foreeldre- Sammenhang metodisk
barn/voksen- feellesskab preg samarbejde og overgange systematik i den
kontakten paedagogiske
praksis?
2017 Ny indsats Ny indsats Ny indsats Ny indsats Tilpas indsats Ny indsats
2018 Ny indsats Ny indsats Ny indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats
2019 Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats

Medarbejdertrivsel
Tilfredshed, motivation og kvalitet
Er du tilfreds med dit job som helhed, alt taget i betragtning? (5,4) 4,3
Feler du dig motiveret og engageret i dit arbejde? (5,7) 52
Er du tilfreds med kvaliteten af det arbejde, du udfarer? (5,4) 4,5
Er der et godt samarbejde mellem dig og dine kollegaer? (5,9) 58
Har du et godt samarbejde med din naeermeste leder? (5,6) 5,0
Far du faglig sparring og statte fra din naermeste leder? (5,4) 50
Sygefravaer
2017
Kort sygefraveer (7,2) 6,8 6,5
Langt sygefraveer (6,6) 17,7 151 Data ikke tilgeengeligt

Sygefraveerialt (13,8) 24,5 21,6




Faktaark - Daginstitutioner pa faglig handlingsplan

Institutionsnavn Barnehuset Universet Bornetal
(Galaksen) (antal indmeldte pr. 5. september 2019)
Normering
Klyngenavn Netveerk 3 — 1M1
Omrade Negrrebro/Bispebjerg Modtager sociale normeringer? Ja
Ejerforhold Selvejende qunegruppens el -1,0
(hjemmebaggrund)

. Andel uddannet padagogisk personale Data ikk
Opstartstidspunkt | 15-03-2019 : pazdagogiskp Data ikke
(&rsveerk) tilgeengeligt
: . Data ikke
Sluttidspunkt 15-03-2021 Personaleomsatning : .
tilgeengeligt
]
Tilsyn
Kravom
Sociale refleksion og
relationer - Inklusion og Sprogindsatsen Foreeldre- Sammenhang metodisk
barn/voksen- feellesskab preg samarbejde og overgange systematik i den
kontakten paedagogiske
praksis?
2017
2018 Ny indsats Ny indsats Ny indsats Ny indsats Ny indsats Ny indsats
2019 Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats

Medarbejdertrivsel

Tilfredshed, motivation og kvalitet

Er du tilfreds med dit job som helhed, alt taget i betragtning? (5,4) 5,3
Feler du dig motiveret og engageret i dit arbejde? (5,7) 5,7
Er du tilfreds med kvaliteten af det arbejde, du udferer? (5,4) 5,8
Er der et godt samarbejde mellem dig og dine kollegaer? (5,9) 5,6
Har du et godt samarbejde med din naeermeste leder? (5,6) 5,7
Far du faglig sparring og statte fra din naermeste leder? (5,4) 5,7

Sygefravaer

2017

Kort sygefraveer

Langt sygefraveer Data ikke tilgeengeligt

Sygefraveer i alt




Faktaark - Daginstitutioner pa faglig handlingsplan

Institutionsnavn Barnehuset Universet Bornetal
(Kometen) (antal indmeldte pr. 5. september 2019)
Normering
Klyngenavn Netveerk 3 — 68
Omrade Negrrebro/Bispebjerg Modtager sociale normeringer? Ja
Ejerforhold Selvejende qunegruppens el -0,7
(hjemmebaggrund)

. Andel uddannet padagogisk personale Data ikk
Opstartstidspunkt | 15-03-2019 : pazdagogiskp Data ikke
(&rsveerk) tilgeengeligt
: . Data ikke
Sluttidspunkt 15-03-2021 Personaleomsatning : .
tilgeengeligt
]
Tilsyn
Kravom
Sociale refleksion og
relationer - Inklusion og Sprogindsatsen Foreeldre- Sammenhang metodisk
barn/voksen- feellesskab preg samarbejde og overgange systematik i den
kontakten paedagogiske
praksis?
. . . . . . . . Vedligehold .
2017 Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats indeats Ny indsats
2018 Ny indsats Ny indsats Ny indsats Ny indsats Ny indsats Ny indsats
2019

Medarbejdertrivsel
Tilfredshed, motivation og kvalitet
Er du tilfreds med dit job som helhed, alt taget i betragtning? (5,4) 3,3 5,8
Feler du dig motiveret og engageret i dit arbejde? (5,7) 3,9 5,6
Er du tilfreds med kvaliteten af det arbejde, du udferer? (5,4) 4,8 5,6

Er der et godt samarbejde mellem dig og dine kollegaer? (5,9) 4,8 6,4
Har du et godt samarbejde med din naeermeste leder? (5,6) SIS 5,3
Far du faglig sparring og statte fra din naeermeste leder? (5,4) 3,0 51

Sygefravaer

Kort sygefraveer

2017

Langt sygefraveer

Sygefraveer i alt

Data ikke tilgeengeligt




Faktaark - Daginstitutioner pa faglig handlingsplan

Institutionsnavn Borneinstitutionen Bornetal
Hjortegade og Ragnarok (antal indmeldte pr. 5. september 2019)
Normering
Klyngenavn Klynge 6 — 86
Omrade Indre By/@sterbro Modtager sociale normeringer? Ja
Ejerforhold Selvejende qunegruppens sociogkonomi -0,1
(hjemmebaggrund)

Opstartstidspunkt | 01-01-2018 Aﬂndel uddannet padagogisk personale . Data ikkg
(&rsveerk) tilgeengeligt

Sluttidspunkt 31-05-2020 Personaleomsatning " Data ikke
ilgeengeligt

]
Tilsyn
Kravom
Sociale refleksion og
relationer - Inklusion og Sprogindsatsen Foreeldre- Sammenhang metodisk
barn/voksen- feellesskab preg samarbejde og overgange systematik i den
kontakten paedagogiske
praksis?
2017 Ny indsats Ny indsats Ny indsats Ny indsats Ny indsats Ny indsats
2018 Ny indsats Ny indsats Ny indsats Ny indsats Ny indsats Ny indsats
2019 Ny indsats Ny indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats

Medarbejdertrivsel

Tilfredshed, motivation og kvalitet

Er du tilfreds med dit job som helhed, alt taget i betragtning? (5,4)

Feler du dig motiveret og engageret i dit arbejde? (5,7)

Er du tilfreds med kvaliteten af det arbejde, du udfarer? (5,4)

Er der et godt samarbejde mellem dig og dine kollegaer? (5,9)

Har du et godt samarbejde med din naeermeste leder? (5,6)

Far du faglig sparring og statte fra din naermeste leder? (5,4)

Sygefravaer

2017

Kort sygefraveer

Langt sygefraveer Data ikke tilgeengeligt

Sygefraveer i alt




Faktaark - Daginstitutioner pa faglig handlingsplan

Institutionsnavn Bernekompasset Bornetal
(antal indmeldte pr. 5. september 2019)
Normering

Klyngenavn Klynge C — 164

Omrade Valby/Vesterbro/Kgs. Modtager sociale normeringer? Ja

Enghave

Ejerforhold Kommunal qunegruppens sociogkonomi 0,5

(hjemmebaggrund)

Opstartstidspunkt | 03.01.19 Andel uddannet p=dagogisk personale 60,2 %
(&rsveerk)
Sluttidspunkt 01.10.21 Personaleomsatning tilzzr:f\;el(l?g "

]
Tilsyn
Kravom
Sociale refleksion og
relationer - Inklusion og Sprogindsatsen Foreeldre- Sammenhang metodisk
barn/voksen- feellesskab preg samarbejde og overgange systematik i den
kontakten paedagogiske
praksis?
2017 Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats
2018 Ny indsats Ny indsats Ny indsats Ny indsats Tilpas indsats Ny indsats
2019 Ny indsats Ny indsats Ny indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats

Medarbejdertrivsel
Tilfredshed, motivation og kvalitet
Er du tilfreds med dit job som helhed, alt taget i betragtning? (5,4) 51 4,8
Feler du dig motiveret og engageret i dit arbejde? (5,7) 5,7 54
Er du tilfreds med kvaliteten af det arbejde, du udferer? (5,4) 5,3 5,3

Er der et godt samarbejde mellem dig og dine kollegaer? (5,9) 5,2 5,4
Har du et godt samarbejde med din naeermeste leder? (5,6) 5,2 52
Far du faglig sparring og stette fra din naeermeste leder? (5,4) 4,8 4,9

Sygefravaer
2017
Kort sygefraveer (7,2) 7,3 71
Langt sygefraveer (6,6) 1,7 14,3
Sygefraveerialt (13,8) 9,0 21,4

Data ikke tilgeengeligt




Faktaark - Daginstitutioner pa faglig handlingsplan

Institutionsnavn Bernenes Poppelhus Bornetal
(antal indmeldte pr. 5. september 2019)
Normering
Klyngenavn Klynge H — 1M1
Omrade Amager Modtager sociale normeringer? Nej
Ejerforhold Kommunal qunegruppens sociogkonomi 01
(hjemmebaggrund)

. Andel uddannet padagogisk personale
Opstartstidspunkt | 01.08.18 : pazdagogiskp 51,1 %
(&rsveerk)
. . Data ikke
Sluttidspunkt 31.12.20 Personaleomsatning : ;
tilgeengeligt
]
Tilsyn
Kravom
Sociale refleksion og
relationer - Inklusion og Sprogindsatsen Foreeldre- Sammenhang metodisk
barn/voksen- feellesskab preg samarbejde og overgange systematik i den
kontakten paedagogiske
praksis?
2017
2018
Vedligehold Vedligehold . . Vedligehold . . . .
2019 indgsats indgsats Tilpas indsats indgsats Tilpas indsats Tilpas indsats

Medarbejdertrivsel

Tilfredshed, motivation og kvalitet

Er du tilfreds med dit job som helhed, alt taget i betragtning? (5,4)

Feler du dig motiveret og engageret i dit arbejde? (5,7)

Er du tilfreds med kvaliteten af det arbejde, du udfarer? (5,4)

Er der et godt samarbejde mellem dig og dine kollegaer? (5,9)

Har du et godt samarbejde med din naeermeste leder? (5,6)

Far du faglig sparring og statte fra din naermeste leder? (5,4)

Sygefravaer
2017
Kort sygefraveer (7,2) 7,3 7,5
Langt sygefraveer (6,6) 10,4 121 Data ikke tilgeengeligt

Sygefraveerialt (13,8) 17,7 19,5




Faktaark - Daginstitutioner pa faglig handlingsplan

Institutionsnavn Bornevaenget Bornetal
(antal indmeldte pr. 5. september 2019)
Normering
Klyngenavn Klynge J — 183
Omrade Indre By/@sterbro Modtager sociale normeringer? Ja
Ejerforhold Kommunal qunegruppens sociogkonomi 0,1
(hjemmebaggrund)

Opstartstidspunkt | 19.09.19 Andel uddannet pdagogisk personale | 3 5 o,
(&rsveerk)
Sluttidspunkt 21.09.21 Personaleomsatning tilzzr:f\;el(l?g t

]
Tilsyn
Kravom
Sociale refleksion og
relationer - Inklusion og Sprogindsatsen Foreeldre- Sammenhang metodisk
barn/voksen- feellesskab preg samarbejde og overgange systematik i den
kontakten paedagogiske
praksis?
. . . . . . Vedligehold Vedligehold . .
2017 Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats indsats indsats Tilpas indsats
2018 Tilpas indsats Ny indsats Tilpas indsats Veﬂg’si:ld Tilpas indsats Tilpas indsats
. . . . Vedligehold Vedligehold . .
2019 Ny indsats Ny indsats Tilpas indsats indsats indsats Tilpas indsats

Medarbejdertrivsel
Tilfredshed, motivation og kvalitet
Er du tilfreds med dit job som helhed, alt taget i betragtning? (5,4) 5,7 55
Feler du dig motiveret og engageret i dit arbejde? (5,7) 5,7 59
Er du tilfreds med kvaliteten af det arbejde, du udfarer? (5,4) 54 58
Er der et godt samarbejde mellem dig og dine kollegaer? (5,9) 6,3 59
Har du et godt samarbejde med din neermeste leder? (5,6) 5,9 5,2
Far du faglig sparring og statte fra din naermeste leder? (5,4) 56 4,7
Sygefravaer
2017
Kort sygefraveer (7,2) 7,4 8,7
Langt sygefraveer (6,6) 1,2 1,9 Data ikke tilgaengeligt

Sygefraveerialt (13,8) 8,6 10,7




Faktaark - Daginstitutioner pa faglig handlingsplan

Institutionsnavn Daginstitutionen Vesterbro Bornetal
Barneliv (antal indmeldte pr. 5. september 2019)
Normering
Klyngenavn Klynge D — 142
Omrade Valby/Vesterbro/Kgs. Modtager sociale normeringer? Ja
Enghave
Ejerforhold Kommunal qunegruppens sociogkonomi 0,2
(hjemmebaggrund)

Opstartstidspunkt | 03.06.19 Andel uddannet pedagogisk personale | (5 5o,
(&rsveerk)
Sluttidspunkt 03.06.21 Personaleomsatning tilzzr:f\;el(l?g t

]
Tilsyn
Kravom
Sociale refleksion og
relationer - Inklusion og Sprogindsatsen Foreeldre- Sammenhang metodisk
barn/voksen- feellesskab preg samarbejde og overgange systematik i den
kontakten paedagogiske
praksis?
. . Vedligehold . . Vedligehold . . . .
2017 Tilpas indsats indsats Tilpas indsats indsats Tilpas indsats Tilpas indsats
Vedligehold . . . . Vedligehold Vedligehold . .
2018 indsats Tilpas indsats Tilpas indsats indsats indsats Tilpas indsats
2019 Ny indsats Ny indsats Ny indsats Ny indsats Tilpas indsats Ny indsats

Medarbejdertrivsel

Tilfredshed, motivation og kvalitet

Er du tilfreds med dit job som helhed, alt taget i betragtning? (5,4) 54 4,6
Feler du dig motiveret og engageret i dit arbejde? (5,7) 5,7 5,6
Er du tilfreds med kvaliteten af det arbejde, du udfarer? (5,4) 5,4 4,7

Er der et godt samarbejde mellem dig og dine kollegaer? (5,9) 5,8 6,1
Har du et godt samarbejde med din naermeste leder? (5,6) 5,6 6,0
Far du faglig sparring og statte fra din naermeste leder? (5,4) 4,7 52

- sygefraver =
2017
Kort sygefraveer (7,2) 71 7,0
Langt sygefraveer (6,6) 4,9 13,5
Sygefraveerialt (13,8) 12,0 20,5

Data ikke tilgeengeligt




Faktaark - Daginstitutioner pa faglig handlingsplan

Institutionsnavn Damperen Bornetal
(antal indmeldte pr. 5. september 2019)
Normering

Klyngenavn Klynge D — 199

Omrade Valby/Vesterbro/Kgs. Modtager sociale normeringer? Nej

Enghave

Ejerforhold Kommunal qunegruppens sociogkonomi 0,4

(hjemmebaggrund)

. Andel uddannet padagogisk personale
Opstartstidspunkt | 07.01.19 : pazdagogiskp 66,8 %
(&rsveerk)
. . Data ikke
Sluttidspunkt 07.01.21 Personaleomsatning : ;
tilgeengeligt
]
Tilsyn
Kravom
Sociale refleksion og
relationer - Inklusion og Sprogindsatsen Foreeldre- Sammenhang metodisk
barn/voksen- feellesskab preg samarbejde og overgange systematik i den
kontakten paedagogiske
praksis?
. . . . Vedligehold . . Vedligehold . .
2017 Tilpas indsats Tilpas indsats indsats Tilpas indsats indsats Tilpas indsats
2018 Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Ny indsats Ny indsats Ny indsats
2019 Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats

Medarbejdertrivsel
Tilfredshed, motivation og kvalitet
Er du tilfreds med dit job som helhed, alt taget i betragtning? (5,4) 51 52
Feler du dig motiveret og engageret i dit arbejde? (5,7) 54 5,7
Er du tilfreds med kvaliteten af det arbejde, du udferer? (5,4) 5,6 52
Er der et godt samarbejde mellem dig og dine kollegaer? (5,9) 5,7 59
Har du et godt samarbejde med din naeermeste leder? (5,6) 5,3 51
Far du faglig sparring og stette fra din naeermeste leder? (5,4) 51 4,5
Sygefravaer
2017
Kort sygefraveer (7,2) 10,0 10,6
Langt sygefraveer (6,6) 1,8 9,5 Data ikke tilgeengeligt

Sygefraveerialt (13,8) 11,8 201




Faktaark - Daginstitutioner pa faglig handlingsplan

Bernetal
Institutionsnavn De Syv Have (antal indmeldte pr. 5. september 2019)
Normering
Klyngenavn Klynge A (pr. 5. september) 102
Omrade Bronshgj/Vanlgse Modtager sociale normeringer? Ja
Ejerforhold Kommunal qunegruppens sociogkonomi 0,5
(hjemmebaggrund)

Opstartstidspunkt | 21.05.19 Andel uddannet pdagogisk personale | g o o,
(&rsveerk)
Sluttidspunkt 21.05.21 Personaleomsatning tilzzr:f\;el(l?g t

]
Tilsyn

Kravom
Sociale refleksion og

relationer - Inklusion og Sprogindsatsen Foreeldre- Sammenhang metodisk

barn/voksen- feellesskab preg samarbejde og overgange systematik i den

kontakten paedagogiske

praksis?

2017

2018 Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats
2019 Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats

Medarbejdertrivsel
Tilfredshed, motivation og kvalitet
Er du tilfreds med dit job som helhed, alt taget i betragtning? (5,4) 4,2 3,8
Feler du dig motiveret og engageret i dit arbejde? (5,7) 4,6 4,4
Er du tilfreds med kvaliteten af det arbejde, du udferer? (5,4) 4,0 41

Er der et godt samarbejde mellem dig og dine kollegaer? (5,9) 4,2 4,6
Har du et godt samarbejde med din naeermeste leder? (5,6) 4,4 3,9
Far du faglig sparring og stette fra din naeermeste leder? (5,4) 4,0 3,7

Sygefravaer
2017
Kort sygefraveer (7,2) 8,5 71
Langt sygefraveer (6,6) 18,0 4,3
Sygefraveerialt (13,8) 26,5 1,4

Data ikke tilgeengeligt




Faktaark - Daginstitutioner pa faglig handlingsplan

Institutionsnavn Den Integrerede Institution Bernetal
Legehjgrnet (antal indmeldte pr. 5. september 2019)
Normering
Klyngenavn Klynge 5 — 56
Omrade Amager Modtager sociale normeringer? Ja
Ejerforhold Selvejende qunegruppens sociogkonomi -0,5
(hjemmebaggrund)

Opstartstidspunkt | 01-08-2018 Aﬂndel uddannet padagogisk personale . Data ikkg
(&rsveerk) tilgeengeligt

Sluttidspunkt 31-08-2020 Personaleomsatning " Data ikke
ilgeengeligt

]
Tilsyn
Kravom
Sociale refleksion og
relationer - Inklusion og Sprogindsatsen Foreeldre- Sammenhang metodisk
barn/voksen- feellesskab preg samarbejde og overgange systematik i den
kontakten paedagogiske
praksis?
2017 Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Ny indsats Ny indsats Veiorl]légstzlgsld
2018 Tilpas indsats Ny indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats
Vedligehold . . . . Vedligehold . . . .
2019 indsats Tilpas indsats Tilpas indsats indsats Tilpas indsats Tilpas indsats

Medarbejdertrivsel

Tilfredshed, motivation og kvalitet

Er du tilfreds med dit job som helhed, alt taget i betragtning? (5,4) 54
Feler du dig motiveret og engageret i dit arbejde? (5,7) 54
Er du tilfreds med kvaliteten af det arbejde, du udfarer? (5,4) 5,3
Er der et godt samarbejde mellem dig og dine kollegaer? (5,9) 5,0
Har du et godt samarbejde med din neermeste leder? (5,6) 6,1
Far du faglig sparring og statte fra din naermeste leder? (5,4) 5,4

Sygefravaer

2017

Kort sygefraveer

Langt sygefraveer Data ikke tilgeengeligt

Sygefraveer i alt




Faktaark - Daginstitutioner pa faglig handlingsplan

Institutionsnavn Ellepilen Bornetal
(antal indmeldte pr. 5. september 2019)
Normering

Klyngenavn Klynge A — 181

Omrade Valby/Vesterbro/Kgs. Modtager sociale normeringer? Ja

Enghave

Ejerforhold Kommunal qunegruppens sociogkonomi -0,3

(hjemmebaggrund)

Opstartstidspunkt | 01.01.19 Andel uddannet pedagogisk personale | o, o,
(&rsveerk)
Sluttidspunkt 31.12.20 Personaleomsatning tilzzr:f\;el(l?g "

]
Tilsyn

Kravom
Sociale refleksion og

relationer - Inklusion og Sprogindsatsen Foreeldre- Sammenhang metodisk

barn/voksen- feellesskab preg samarbejde og overgange systematik i den

kontakten paedagogiske

praksis?
2017 Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Veﬂfs?;sold Tilpas indsats
2018 Ny indsats Ny indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats
2019 Tilpas indsats Ny indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats

Medarbejdertrivsel
Tilfredshed, motivation og kvalitet
Er du tilfreds med dit job som helhed, alt taget i betragtning? (5,4) 51 54
Feler du dig motiveret og engageret i dit arbejde? (5,7) 54 54
Er du tilfreds med kvaliteten af det arbejde, du udferer? (5,4) 5,3 51

Er der et godt samarbejde mellem dig og dine kollegaer? (5,9) 5,7 5,7
Har du et godt samarbejde med din neermeste leder? (5,6) 5,7 51
Far du faglig sparring og stette fra din naeermeste leder? (5,4) 4,8 4,9

Sygefravaer
2017
Kort sygefraveer (7,2) 6,6 8,0
Langt sygefraveer (6,6) 2,1 6,9 Data ikke tilgeengeligt
Sygefraveerialt (13,8) 8,7 14,9




Faktaark - Daginstitutioner pa faglig handlingsplan

Bornetal
Institutionsnavn Greftekanten (antal indmeldte pr. 5. september 2019)
Normering
Klyngenavn Klynge D (pr. 5. september) 77
Omrade Amager Modtager sociale normeringer? Ja
Ejerforhold Kommunal qunegruppens sociogkonomi 0,5
(hjemmebaggrund)

Opstartstidspunkt | 14.10.18 Andel uddannet pedagogisk personale | 4 5 o,
(&rsveerk)
Sluttidspunkt 14.10.20 Personaleomsatning tilzzr:f\;el(l?g t

]
Tilsyn
Kravom
Sociale refleksion og
relationer - Inklusion og Sprogindsatsen Foreeldre- Sammenhang metodisk
barn/voksen- feellesskab preg samarbejde og overgange systematik i den
kontakten paedagogiske
praksis?
. . . . . . Vedligehold Vedligehold Vedligehold
2017 Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats indleats indeats indeats
2018 Ny indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Ny indsats
. . Vedligehold . . Vedligehold . . . .
2019 Tilpas indsats indsats Tilpas indsats indsats Tilpas indsats Tilpas indsats

Medarbejdertrivsel

Tilfredshed, motivation og kvalitet

Er du tilfreds med dit job som helhed, alt taget i betragtning? (5,4) 6,0 3,8
Foler du dig motiveret og engageret i dit arbejde? (5,7) 6,0 4,6
Er du tilfreds med kvaliteten af det arbejde, du udferer? (5,4) 5,6 52

Er der et godt samarbejde mellem dig og dine kollegaer? (5,9) 5,8 4,9
Har du et godt samarbejde med din neermeste leder? (5,6) 5,9 6,6
Far du faglig sparring og stette fra din naeermeste leder? (5,4) 58 6,1

Sygefravaer

2017

Kort sygefraveer (7,2) 0,9 6,0
Langt sygefraveer (6,6) 9.4 10,9
Sygefraveerialt (13,8) 10,3 16,9

Data ikke tilgeengeligt




Faktaark - Daginstitutioner pa faglig handlingsplan

Bornetal
Institutionsnavn Guldberg-Hudegérden (antal indmeldte pr. 5. september 2019)
Normering
Klyngenavn Netvaerk 1 — 68
Omrade Ngrrebro/Bispebjerg Modtager sociale normeringer? Nej
Ejerforhold Selvejende qunegruppens sociogkonomi 0,4
(hjemmebaggrund)

. Andel uddannet padagogisk personale i
Opstartstidspunkt | 27-08-2019 ) P gogiskp Dataikke
(&rsveerk) tilgeengeligt
. . Data ikk
Sluttidspunkt Personaleomsatning Data ikke
tilgeengeligt
]
Tilsyn
Kravom
Sociale refleksion og
relationer - Inklusion og Sprogindsatsen Foreeldre- Sammenhang metodisk
barn/voksen- feellesskab preg samarbejde og overgange systematik i den
kontakten paedagogiske
praksis?
. . . . . Vedligehold . . .
2017 Tilpas indsats Tilpas indsats Ny indsats indleats Tilpas indsats Ny indsats
2018 Tilpas indsats Ny indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Ny indsats
2019

Medarbejdertrivsel

Tilfredshed, motivation og kvalitet

Er du tilfreds med dit job som helhed, alt taget i betragtning? (5,4) 5,7
Feler du dig motiveret og engageret i dit arbejde? (5,7) 5,8
Er du tilfreds med kvaliteten af det arbejde, du udferer? (5,4) 5,5
Er der et godt samarbejde mellem dig og dine kollegaer? (5,9) 5,7
Har du et godt samarbejde med din naeermeste leder? (5,6) 5,7
Far du faglig sparring og statte fra din neermeste leder? (5,4) 5,8

Sygefravaer

2017

Kort sygefraveer

Langt sygefraveer Data ikke tilgeengeligt

Sygefraveer i alt




Faktaark - Daginstitutioner pa faglig handlingsplan

Institutionsnavn Himmeltreeet Bornetal
(antal indmeldte pr. 5. september 2019)
Normering

Klyngenavn Klynge B — 125

Omrade Valby/Vesterbro/Kgs. Modtager sociale normeringer? Ja

Enghave

Ejerforhold Kommunal qunegruppens sociogkonomi -0,5

(hjemmebaggrund)

. Andel uddannet padagogisk personale
Opstartstidspunkt | 01.01.19 : pazdagogiskp 43,6 %
(&rsveerk)
. . Data ikk
Sluttidspunkt Personaleomsatning —ana KRe
tilgeengeligt
]
Tilsyn
Kravom
Sociale refleksion og
relationer - Inklusion og Sprogindsatsen Foreeldre- Sammenhang metodisk
barn/voksen- feellesskab preg samarbejde og overgange systematik i den
kontakten paedagogiske
praksis?
2017 Ny indsats Ny indsats Ny indsats Ny indsats Ny indsats Ny indsats
2018 Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Ny indsats
2019 Ny indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Ny indsats Tilpas indsats Tilpas indsats

Medarbejdertrivsel
Tilfredshed, motivation og kvalitet
Er du tilfreds med dit job som helhed, alt taget i betragtning? (5,4) 50 4,1
Foler du dig motiveret og engageret i dit arbejde? (5,7) 58 51
Er du tilfreds med kvaliteten af det arbejde, du udfarer? (5,4) 57 3,9
Er der et godt samarbejde mellem dig og dine kollegaer? (5,9) 4,8 55
Har du et godt samarbejde med din naeermeste leder? (5,6) 5,8 4,0
Far du faglig sparring og stette fra din naeermeste leder? (5,4) 54 3,9
Sygefravaer
2017
Kort sygefraveer (7,2) 4,7 8,4
Langt sygefraveer (6,6) 14,3 8,4 Data ikke tilgeengeligt

Sygefraveerialt (13,8) 19,0 16,8




Faktaark - Daginstitutioner pa faglig handlingsplan

Bernetal
Institutionsnavn Hyltebro (antal indmeldte pr. 5. september 2019)
Normering
Klyngenavn Klynge D (pr. 5. september) 64
Omrade Ngrrebro/Bispebjerg Modtager sociale normeringer? Ja
Ejerforhold Kommunal qunegruppens sociogkonomi 0.3
(hjemmebaggrund)

. Andel uddannet padagogisk personale
Opstartstidspunkt | 01.04.19 : pazdagogiskp 59,2 %
(&rsveerk)
. . Data ikke
Sluttidspunkt 01.04.21 Personaleomsatning : ;
tilgeengeligt
]
Tilsyn
Kravom
Sociale refleksion og
relationer - Inklusion og Sprogindsatsen Foreeldre- Sammenhang metodisk
barn/voksen- feellesskab preg samarbejde og overgange systematik i den
kontakten paedagogiske
praksis?
2017 Ny indsats Ny indsats Ny indsats Ny indsats Ny indsats Ny indsats
2018 Tilpas indsats Ny indsats Ny indsats Ny indsats Ny indsats Ny indsats
2019 Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Veﬂfsi?sold

Medarbejdertrivsel
Tilfredshed, motivation og kvalitet
Er du tilfreds med dit job som helhed, alt taget i betragtning? (5,4) 55 55
Foler du dig motiveret og engageret i dit arbejde? (5,7) 6,3 6,1
Er du tilfreds med kvaliteten af det arbejde, du udferer? (5,4) 5,7 54
Er der et godt samarbejde mellem dig og dine kollegaer? (5,9) 5,5 6,0
Har du et godt samarbejde med din naeermeste leder? (5,6) 6,5 6,5
Far du faglig sparring og stette fra din naermeste leder? (5,4) 6,5 6,2
Sygefravaer
2017
Kort sygefraveer (7,2) 4,8 5,0
Langt sygefraveer (6,6) 8,3 6,4 Data ikke tilgeengeligt

Sygefraveerialt (13,8) 13,1 1,4




Faktaark - Daginstitutioner pa faglig handlingsplan

Institutionsnavn Idreetsinstitutionen Bornetal
Blaeksprutten (antal indmeldte pr. 5. september 2019)
Normering
Klyngenavn Klynge C — 80
Omrade Amager Modtager sociale normeringer? Nej
Ejerforhold Kommunal qunegruppens el 0,0
(hjemmebaggrund)

. Andel uddannet padagogisk personale
Opstartstidspunkt | 26.08.19 : pazdagogiskp 64,6 %
(&rsveerk)
. . Data ikke
Sluttidspunkt 26.08.21 Personaleomsatning : ;
tilgeengeligt
]
Tilsyn
Kravom
Sociale refleksion og
relationer - Inklusion og Sprogindsatsen Foreeldre- Sammenhang metodisk
barn/voksen- feellesskab preg samarbejde og overgange systematik i den
kontakten paedagogiske
praksis?
. . Vedligehold Vedligehold . . . . .
2017 Tilpas indsats indeats indeats Tilpas indsats Tilpas indsats Ny indsats
2018 Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Veﬂg’si:ld Tilpas indsats Ny indsats
2019 Ny indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Veil(gzl;:ld Tilpas indsats Ny indsats

Medarbejdertrivsel
Tilfredshed, motivation og kvalitet
Er du tilfreds med dit job som helhed, alt taget i betragtning? (5,4) 50 58
Faler du dig motiveret og engageret i dit arbejde? (5,7) 52 59
Er du tilfreds med kvaliteten af det arbejde, du udferer? (5,4) 4,8 57

Er der et godt samarbejde mellem dig og dine kollegaer? (5,9) 5,2 6,1
Har du et godt samarbejde med din naermeste leder? (5,6) 4,7 6,0
Far du faglig sparring og statte fra din naermeste leder? (5,4) 4,4 5,6

Sygefravaer

2017

Kort sygefraveer (7,2) 5,6 7,2
Langt sygefraveer (6,6) 4,3 1,7
Sygefraveerialt (13,8) 9,9 8,9

Data ikke tilgeengeligt




Faktaark - Daginstitutioner pa faglig handlingsplan

Bernetal
Institutionsnavn Jacob Holms Minde (antal indmeldte pr. 5. september 2019)
Normering
Klyngenavn Klynge G (pr. 5. september) 126
Omrade Amager Modtager sociale normeringer? Ja
Ejerforhold Kommunal qunegruppens sociogkonomi 0,2
(hjemmebaggrund)

Opstartstidspunkt | 01.08.18 Aﬂndel uddannet padagogisk personale : Data ikkg
(arsveerk) tilgeengeligt

Sluttidspunkt 31.08.20 Personaleomsatning i Data fkke
ilgeengeligt

]
Tilsyn

Kravom
Sociale refleksion og

relationer - Inklusion og Sprogindsatsen Foreeldre- Sammenhang metodisk

barn/voksen- feellesskab preg samarbejde og overgange systematik i den

kontakten paedagogiske

praksis?

. . . Vedligehold . . Vedligehold . .

2017 Tilpas indsats Ny indsats indeats Tilpas indsats indeats Tilpas indsats
2018 Ny indsats Ny indsats Ny indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats
2019 Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats

Medarbejdertrivsel
Tilfredshed, motivation og kvalitet
Er du tilfreds med dit job som helhed, alt taget i betragtning? (5,4) 5,2 5,0
Foler du dig motiveret og engageret i dit arbejde? (5,7) 5,7 53
Er du tilfreds med kvaliteten af det arbejde, du udfarer? (5,4) 4,7 5,2

Er der et godt samarbejde mellem dig og dine kollegaer? (5,9) 6,1 6,0
Har du et godt samarbejde med din naeermeste leder? (5,6) 4,8 5,0
Far du faglig sparring og stette fra din naeermeste leder? (5,4) 4,3 4,8

Sygefravaer

2017

Kort sygefraveer (7,2) 7,0 8,2
Langt sygefraveer (6,6) 6,5 1,5 Data ikke tilgeengeligt
Sygefraveerialt (13,8) 13,5 9,7




Faktaark - Daginstitutioner pa faglig handlingsplan

Institutionsnavn Kennedygarden - Bornetal
Vuggestue og Bernehave (antal indmeldte pr. 5. september 2019)
Normering
Klyngenavn Klynge H — 144
Omrade Indre By/@sterbro Modtager sociale normeringer? Nej
Ejerforhold Kommunal qunegruppens sociogkonomi 0,3
(hjemmebaggrund)

. Andel uddannet padagogisk personale
Opstartstidspunkt | 03.09.18 : pazdagogiskp 64,9 %
(&rsveerk)
. . Data ikke
Sluttidspunkt 01.01.20 Personaleomsatning : ;
tilgeengeligt
]
Tilsyn
Kravom
Sociale refleksion og
relationer - Inklusion og Sprogindsatsen Foreeldre- Sammenhang metodisk
barn/voksen- feellesskab preg samarbejde og overgange systematik i den
kontakten paedagogiske
praksis?
2017 Ny indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Ny indsats
2018 Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Veﬂg’si:ld Tilpas indsats Tilpas indsats
2019 Ny indsats Ny indsats Ny indsats Veil(gzl;:ld Tilpas indsats Ny indsats

Medarbejdertrivsel
Tilfredshed, motivation og kvalitet
Er du tilfreds med dit job som helhed, alt taget i betragtning? (5,4) 50 4,2
Feler du dig motiveret og engageret i dit arbejde? (5,7) 55 4,7
Er du tilfreds med kvaliteten af det arbejde, du udferer? (5,4) 5,0 4,9
Er der et godt samarbejde mellem dig og dine kollegaer? (5,9) 5,8 50
Har du et godt samarbejde med din naeermeste leder? (5,6) 51 4,2
Far du faglig sparring og statte fra din naermeste leder? (5,4) 51 4,1
Sygefravaer
2017
Kort sygefraveer (7,2) 6,3 7,2
Langt sygefraveer (6,6) 9.1 121 Data ikke tilgeengeligt

Sygefraveerialt (13,8) 15,4 19,4




Faktaark - Daginstitutioner pa faglig handlingsplan

Bornetal
Institutionsnavn Kernehuset (antal indmeldte pr. 5. september 2019)
Normering
Klyngenavn Klynge C (pr. 5. september) 70
Omrade Ngrrebro/Bispebjerg Modtager sociale normeringer? Nej
Ejerforhold Kommunal qunegruppens sociogkonomi 0.4
(hjemmebaggrund)

Opstartstidspunkt | 02.04.19 Andel uddannet p=dagogisk personale | (1 4 %
(&rsveerk)
. . Data ikke
Sluttidspunkt Personaleomsatning T

]
Tilsyn
Kravom
Sociale refleksion og
relationer - Inklusion og Sprogindsatsen Foreeldre- Sammenhang metodisk
barn/voksen- feellesskab preg samarbejde og overgange systematik i den
kontakten paedagogiske
praksis?
. . . . . . Vedligehold Vedligehold Vedligehold
2017 Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats indleats indeats indeats
2018
2019 Tilpas indsats Tilpas indsats Ny indsats Tilpas indsats Veil(gzl;:ld Ny indsats

Medarbejdertrivsel
Tilfredshed, motivation og kvalitet
Er du tilfreds med dit job som helhed, alt taget i betragtning? (5,4) 5,6 5,6
Foler du dig motiveret og engageret i dit arbejde? (5,7) 55 5,7
Er du tilfreds med kvaliteten af det arbejde, du udferer? (5,4) 5,6 5,2
Er der et godt samarbejde mellem dig og dine kollegaer? (5,9) 6,2 6,2
Har du et godt samarbejde med din naeermeste leder? (5,6) 5,6 6,4
Far du faglig sparring og stette fra din naeermeste leder? (5,4) 5,7 6,4
Sygefravaer
2017
Kort sygefraveer (7,2) 9,0 7,7
Langt sygefraveer (6,6) 1,7 12,9 Data ikke tilgaengeligt

Sygefraveerialt (13,8) 20,7 20,6




Faktaark - Daginstitutioner pa faglig handlingsplan

Institutionsnavn Kongeriget Bornetal
(antal indmeldte pr. 5. september 2019)
Normering
Klyngenavn Klynge | — 166
Omrade Amager Modtager sociale normeringer? Ja
Ejerforhold Kommunal qunegruppens sociogkonomi 0.1
(hjemmebaggrund)

Opstartstidspunkt | 02.09.19 Andel uddannet p=dagogisk personale | (1 4 %
(&rsveerk)
Sluttidspunkt 02.09.21 Personaleomsatning tilzzr:f\;el(l?g t

]
Tilsyn
Kravom
Sociale refleksion og
relationer - Inklusion og Sprogindsatsen Foreeldre- Sammenhang metodisk
barn/voksen- feellesskab preg samarbejde og overgange systematik i den
kontakten paedagogiske
praksis?
. . . . Vedligehold Vedligehold Vedligehold Vedligehold
2017 Tilpas indsats Tilpas indsats indsats indsats indsats indsats
. . . . Vedligehold Vedligehold Vedligehold Vedligehold
2018 s ek s ek indsats indsats indsats indsats
. . . . Vedligehold Vedligehold Vedligehold
2019 Ny indsats Ny indsats Tilpas indsats indsats indsats indsats

Medarbejdertrivsel
Tilfredshed, motivation og kvalitet
Er du tilfreds med dit job som helhed, alt taget i betragtning? (5,4) 4,2 3,9
Faler du dig motiveret og engageret i dit arbejde? (5,7) 4,3 4,5
Er du tilfreds med kvaliteten af det arbejde, du udfarer? (5,4) 4,3 3,6
Er der et godt samarbejde mellem dig og dine kollegaer? (5,9) 5,0 6,0
Har du et godt samarbejde med din neermeste leder? (5,6) 4,6 4,5
Far du faglig sparring og stette fra din naeermeste leder? (5,4) 4,6 4,5
Sygefravaer
2017
Kort sygefraveer (7,2) 8,3 7,9
Langt sygefraveer (6,6) 13,2 8,0 Data ikke tilgeengeligt

Sygefraveerialt (13,8) 21,4 15,9




Faktaark - Daginstitutioner pa faglig handlingsplan

Institutionsnavn Langhuset Bornetal
(antal indmeldte pr. 5. september 2019)
Normering
Klyngenavn Klynge F — 99
Omrade Bronshgj/Vanlgse Modtager sociale normeringer? Ja
Ejerforhold Kommunal qunegruppens sociogkonomi 03
(hjemmebaggrund)

Opstartstidspunkt | 17.01.19 Andel uddannet pedagogisk personale | - o o,
(&rsveerk)
Sluttidspunkt 31.12.19 Personaleomsatning tilzzr:f\;el(l?g t

]
Tilsyn
Kravom
Sociale refleksion og
relationer - Inklusion og Sprogindsatsen Foreeldre- Sammenhang metodisk
barn/voksen- feellesskab preg samarbejde og overgange systematik i den
kontakten paedagogiske
praksis?
2017 Ny indsats Ny indsats Ny indsats Ny indsats Ny indsats Ny indsats
2018 Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats
. . . . . . Vedligehold Vedligehold Vedligehold
2019 Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats indsats indsats indsats

Medarbejdertrivsel
Tilfredshed, motivation og kvalitet
Er du tilfreds med dit job som helhed, alt taget i betragtning? (5,4) 51
Feler du dig motiveret og engageret i dit arbejde? (5,7) 5,7
Er du tilfreds med kvaliteten af det arbejde, du udferer? (5,4) 51
Er der et godt samarbejde mellem dig og dine kollegaer? (5,9) 4,4
Har du et godt samarbejde med din naeermeste leder? (5,6) 6,1
Far du faglig sparring og statte fra din neermeste leder? (5,4) 58
Sygefravaer
2017
Kort sygefraveer (7,2) 5,7 11
Langt sygefraveer (6,6) 0,7 14,6 Data ikke tilgeengeligt

Sygefraveerialt (13,8) 6,4 25,6




Faktaark - Daginstitutioner pa faglig handlingsplan

Institutionsnavn Lumix Nord (Rade Bornetal
Mgllegérds Bgrnehave) (antal indmeldte pr. 5. september 2019)
Normering
Klyngenavn Klynge 4 — 42
Omrade Amager Modtager sociale normeringer? Ja
Ejerforhold Selvejende Bornegruppens sociogkonomi 0,2
(hjemmebaggrund)

Opstartstidspunkt | 01-08-2018 Aﬂndel uddannet padagogisk personale . Data ikkg
(&rsveerk) tilgeengeligt

Sluttidspunkt 31-12-2020 Personaleomsatning " Data ikke
ilgeengeligt

]
Tilsyn
Kravom
Sociale refleksion og
relationer - Inklusion og Sprogindsatsen Foreeldre- Sammenhang metodisk
barn/voksen- feellesskab preg samarbejde og overgange systematik i den
kontakten paedagogiske
praksis?
. . . . Vedligehold Vedligehold Vedligehold . .
2017 Tilpas indsats Tilpas indsats indeats indleats indeats Tilpas indsats
. . . . Vedligehold Vedligehold Vedligehold . .
2018 Tilpas indsats Tilpas indsats indsats indsats indsats Tilpas indsats
. . . . . . Vedligehold Vedligehold . .
2019 Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats indsats indsats Tilpas indsats

Medarbejdertrivsel

Tilfredshed, motivation og kvalitet

Er du tilfreds med dit job som helhed, alt taget i betragtning? (5,4)

Feler du dig motiveret og engageret i dit arbejde? (5,7)

Er du tilfreds med kvaliteten af det arbejde, du udfarer? (5,4)

Er der et godt samarbejde mellem dig og dine kollegaer? (5,9)

Har du et godt samarbejde med din neermeste leder? (5,6)

Far du faglig sparring og statte fra din naermeste leder? (5,4)

2017

Sygefravaer

Kort sygefraveer

Langt sygefraveer

Sygefraveer i alt

Data ikke tilgeengeligt




Faktaark - Daginstitutioner pa faglig handlingsplan

Institutionsnavn Lykkebo - Vuggestue og Bornetal
Barnehave (antal indmeldte pr. 5. september 2019)
Normering
Klyngenavn Klynge B — 102
Omrade Valby/Vesterbro/Kgs. Modtager sociale normeringer? Ja
Enghave
Ejerforhold Kommunal qunegruppens sociogkonomi -0,6
(hjemmebaggrund)

Opstartstidspunkt | 01.01.19 Andel uddannet padagogisk personale 70,0 %
(&rsveerk)
Sluttidspunkt 01.01.21 Personaleomsatning tilzzr:f\;el(l?g t

]
Tilsyn

Kravom
Sociale refleksion og

relationer - Inklusion og Sprogindsatsen Foreeldre- Sammenhang metodisk

barn/voksen- feellesskab preg samarbejde og overgange systematik i den

kontakten paedagogiske

praksis?
2017 Tilpas indsats Ny indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats
2018 Ny indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats
2019 Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats

Medarbejdertrivsel
Tilfredshed, motivation og kvalitet
Er du tilfreds med dit job som helhed, alt taget i betragtning? (5,4) 4,6 4,1
Feler du dig motiveret og engageret i dit arbejde? (5,7) 4,5 4,9
Er du tilfreds med kvaliteten af det arbejde, du udfarer? (5,4) 4,7 4,4
Er der et godt samarbejde mellem dig og dine kollegaer? (5,9) 5,4 51
Har du et godt samarbejde med din naeermeste leder? (5,6) 41 4,8
Far du faglig sparring og statte fra din naermeste leder? (5,4) 4,0 4,4
Sygefravaer
2017
Kort sygefraveer (7,2) 9,4 7,4
Langt sygefraveer (6,6) 20,9 8,6 Data ikke tilgeengeligt
Sygefraveerialt (13,8) 30,3 16,0




Faktaark - Daginstitutioner pa faglig handlingsplan

Bornetal
Institutionsnavn Melkebatten (antal indmeldte pr. 5. september 2019)
Normering
Klyngenavn Klynge J (pr. 5. september) 36
Omrade Indre By/@sterbro Modtager sociale normeringer? Nej
Ejerforhold Kommunal qunegruppens sociogkonomi 0,2
(hjemmebaggrund)

Opstartstidspunkt | 19.09.19 Andel uddannet pdagogisk personale |, 5 o,
(&rsveerk)
Sluttidspunkt 19.09.21 Personaleomsatning tilzzr:f\;el(l?g t

]
Tilsyn
Kravom
Sociale refleksion og
relationer - Inklusion og Sprogindsatsen Foreeldre- Sammenhang metodisk
barn/voksen- feellesskab preg samarbejde og overgange systematik i den
kontakten paedagogiske
praksis?
. . . . . . Vedligehold Vedligehold . .
2017 Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats indsats indsats Tilpas indsats
. . . . . . Vedligehold Vedligehold . .
2018 Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats indsats indsats Tilpas indsats
. . . . Vedligehold Vedligehold . .
2019 Ny indsats Ny indsats Tilpas indsats indsats indsats Tilpas indsats

Medarbejdertrivsel
Tilfredshed, motivation og kvalitet
Er du tilfreds med dit job som helhed, alt taget i betragtning? (5,4) 5,9 4,9
Faler du dig motiveret og engageret i dit arbejde? (5,7) 6,1 6,1
Er du tilfreds med kvaliteten af det arbejde, du udfarer? (5,4) 51 5,9

Er der et godt samarbejde mellem dig og dine kollegaer? (5,9) 6,0 5,2
Har du et godt samarbejde med din neermeste leder? (5,6) 6,0 5,9
Far du faglig sparring og stette fra din naeermeste leder? (5,4) 56 58

Sygefravaer

2017

Kort sygefraveer (7,2) 3,4 5,4
Langt sygefraveer (6,6) 8,9 5,5
Sygefraveerialt (13,8) 12,3 10,9

Data ikke tilgeengeligt




Faktaark - Daginstitutioner pa faglig handlingsplan

Institutionsnavn Ménestrélen Bornetal
(antal indmeldte pr. 5. september 2019)
Normering
Klyngenavn Klynge A — 107
Omrade Bronshgj/Vanlgse Modtager sociale normeringer? Ja
Ejerforhold Kommunal qunegruppens sociogkonomi -1,1
(hjemmebaggrund)

Opstartstidspunkt | 14.05.19 Andel uddannet pedagogisk personale | oo,
(&rsveerk)
Sluttidspunkt 14.05.21 Personaleomsatning tilzzr:f\;el(l?g t

]
Tilsyn
Kravom
Sociale refleksion og
relationer - Inklusion og Sprogindsatsen Foreeldre- Sammenhang metodisk
barn/voksen- feellesskab preg samarbejde og overgange systematik i den
kontakten paedagogiske
praksis?
2017 Tilpas indsats Tilpas indsats Ny indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Ny indsats
2018 Ny indsats Ny indsats Ny indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats
2019 Tilpas indsats Tilpas indsats Ny indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats

Medarbejdertrivsel
Tilfredshed, motivation og kvalitet
Er du tilfreds med dit job som helhed, alt taget i betragtning? (5,4) 5,4 4,3
Foler du dig motiveret og engageret i dit arbejde? (5,7) 5,7 55
Er du tilfreds med kvaliteten af det arbejde, du udferer? (5,4) 5,0 4,8

Er der et godt samarbejde mellem dig og dine kollegaer? (5,9) 5,7 53
Har du et godt samarbejde med din naeermeste leder? (5,6) 54 5,0
Far du faglig sparring og stette fra din naermeste leder? (5,4) 53 4,0

Sygefravaer

2017

Kort sygefraveer (7,2) 5,9 6,0
Langt sygefraveer (6,6) 8,2 2,0 Data ikke tilgeengeligt
Sygefraveerialt (13,8) 141 8,0




Faktaark - Daginstitutioner pa faglig handlingsplan

Bernetal

Institutionsnavn Nabohuset (antal indmeldte pr. 5. september 2019)
Normering

Klyngenavn Klynge C (pr. 5. september) 163

Omrade Valby/Vesterbro/Kgs. Modtager sociale normeringer? Ja

Enghave

Ejerforhold Kommunal qunegruppens sociogkonomi 0.1

(hjemmebaggrund)

Opstartstidspunkt | 07.01.19 Andel uddannet pdagogisk personale | -, , o,
(&rsveerk)
Sluttidspunkt 07.01.21 Personaleomsatning tilzzr:f\;el(l?g "

]
Tilsyn
Kravom
Sociale refleksion og
relationer - Inklusion og Sprogindsatsen Foreeldre- Sammenhang metodisk
barn/voksen- feellesskab preg samarbejde og overgange systematik i den
kontakten paedagogiske
praksis?
2017 Tilpas indsats Ny indsats Ny indsats Ny indsats Tilpas indsats Ny indsats
2018 Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats
2019 Ny indsats Ny indsats Ny indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats

Medarbejdertrivsel
Tilfredshed, motivation og kvalitet
Er du tilfreds med dit job som helhed, alt taget i betragtning? (5,4) 4,3 5,0
Foler du dig motiveret og engageret i dit arbejde? (5,7) 4,6 54
Er du tilfreds med kvaliteten af det arbejde, du udferer? (5,4) 4,6 55
Er der et godt samarbejde mellem dig og dine kollegaer? (5,9) 5,4 59
Har du et godt samarbejde med din neermeste leder? (5,6) 3,7 5,2
Far du faglig sparring og statte fra din naermeste leder? (5,4) 2,7 4,4
Sygefravaer
2017
Kort sygefraveer (7,2) 7,4 6,9
Langt sygefraveer (6,6) 9,0 8,2 Data ikke tilgeengeligt

Sygefraveerialt (13,8) 16,4 15,2




Faktaark - Daginstitutioner pa faglig handlingsplan

Bornetal
Institutionsnavn Nokken (antal indmeldte pr. 5. september 2019)
Normering
Klyngenavn Klynge B (o B el 90
Omrade Amager Modtager sociale normeringer? Nej
Ejerforhold Kommunal qunegruppens sociogkonomi 07
(hjemmebaggrund)

Opstartstidspunkt | 04.03.19 Andel uddannet pedagogisk personale | o5 oo,
(&rsveerk)
Sluttidspunkt 31.12.20 Personaleomsatning tilzzr:f\;el(l?g t

]
Tilsyn
Kravom
Sociale refleksion og
relationer - Inklusion og Sprogindsatsen Foreeldre- Sammenhang metodisk
barn/voksen- feellesskab preg samarbejde og overgange systematik i den
kontakten paedagogiske
praksis?
. . . . Vedligehold Vedligehold Vedligehold . .
2017 Tilpas indsats Tilpas indsats indeats indleats indeats Tilpas indsats
. . . . . . Vedligehold Vedligehold . .
2018 Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats indsats indsats Tilpas indsats
2019 Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats

Medarbejdertrivsel
Tilfredshed, motivation og kvalitet
Er du tilfreds med dit job som helhed, alt taget i betragtning? (5,4) 5,5 3,4
Feler du dig motiveret og engageret i dit arbejde? (5,7) 55 3,9
Er du tilfreds med kvaliteten af det arbejde, du udfarer? (5,4) 5,4 4,0
Er der et godt samarbejde mellem dig og dine kollegaer? (5,9) 6,0 50
Har du et godt samarbejde med din neermeste leder? (5,6) 5,4 31
Far du faglig sparring og statte fra din naermeste leder? (5,4) 52 31
Sygefravaer
2017
Kort sygefraveer (7,2) 7,7 13,4
Langt sygefraveer (6,6) 8,1 13,1 Data ikke tilgeengeligt
Sygefraveerialt (13,8) 15,8 26,5




Faktaark - Daginstitutioner pa faglig handlingsplan

Institutionsnavn Rosa Bornetal
(antal indmeldte pr. 5. september 2019)
Normering
Klyngenavn Klynge H — 136
Omrade Amager Modtager sociale normeringer? Nej
Ejerforhold Kommunal qunegruppens el 0,3
(hjemmebaggrund)

. Andel uddannet padagogisk personale
Opstartstidspunkt | 01.08.18 : pazdagogiskp 49,4 %
(&rsveerk)
. . Data ikke
Sluttidspunkt 31.08.20 Personaleomsatning : ;
tilgeengeligt
]
Tilsyn
Kravom
Sociale refleksion og
relationer - Inklusion og Sprogindsatsen Foreeldre- Sammenhang metodisk
barn/voksen- feellesskab preg samarbejde og overgange systematik i den
kontakten paedagogiske
praksis?
. . . . Vedligehold . . . . . .
2017 Tilpas indsats Tilpas indsats indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats
2018 Ny indsats Ny indsats Ny indsats Tilpas indsats Veﬂg’si:ld Ny indsats
. . Vedligehold Vedligehold Vedligehold . . . .
2019 Tilpas indsats indsats indsats indsats Tilpas indsats Tilpas indsats

Medarbejdertrivsel
Tilfredshed, motivation og kvalitet
Er du tilfreds med dit job som helhed, alt taget i betragtning? (5,4) 4,4 4,0
Feler du dig motiveret og engageret i dit arbejde? (5,7) 5,2 4,7
Er du tilfreds med kvaliteten af det arbejde, du udfarer? (5,4) 4,7 4,9

Er der et godt samarbejde mellem dig og dine kollegaer? (5,9) 5,3 4.1
Har du et godt samarbejde med din naeermeste leder? (5,6) 5,0 4,6
Far du faglig sparring og stette fra din naeermeste leder? (5,4) 4,2 4,2

Sygefravaer

2017

Kort sygefraveer (7,2) 6,1 7,6
Langt sygefraveer (6,6) 9,6 3,5 Data ikke tilgeengeligt
Sygefraveerialt (13,8) 15,7 11




Faktaark - Daginstitutioner pa faglig handlingsplan

Institutionsnavn Solstrélen Bornetal
(antal indmeldte pr. 5. september 2019)
Normering
Klyngenavn Klynge H — 160
Omrade Ngrrebro/Bispebjerg Modtager sociale normeringer? Ja
Ejerforhold Kommunal qunegruppens sociogkonomi 0,6
(hjemmebaggrund)

. Andel uddannet padagogisk personale
Opstartstidspunkt | 01.05.19 : pazdagogiskp 59,0 %
(&rsveerk)
. . Data ikke
Sluttidspunkt 01.05.21 Personaleomsatning : ;
tilgeengeligt
]
Tilsyn
Kravom
Sociale refleksion og
relationer - Inklusion og Sprogindsatsen Foreeldre- Sammenhang metodisk
barn/voksen- feellesskab preg samarbejde og overgange systematik i den
kontakten paedagogiske
praksis?
2017
2018 Ny indsats Ny indsats Ny indsats Ny indsats Ny indsats Tilpas indsats
2019 Ny indsats Ny indsats Ny indsats Ny indsats Ny indsats Tilpas indsats

Medarbejdertrivsel
Tilfredshed, motivation og kvalitet
Er du tilfreds med dit job som helhed, alt taget i betragtning? (5,4) 5,6 4,6
Foler du dig motiveret og engageret i dit arbejde? (5,7) 58 52
Er du tilfreds med kvaliteten af det arbejde, du udferer? (5,4) 5,2 5,7
Er der et godt samarbejde mellem dig og dine kollegaer? (5,9) 5,6 5,7
Har du et godt samarbejde med din naeermeste leder? (5,6) 5,8 51
Far du faglig sparring og stette fra din naeermeste leder? (5,4) 55 4,5
Sygefravaer
2017
Kort sygefraveer (7,2) 8,9 10,9
Langt sygefraveer (6,6) 10,3 4,8 Data ikke tilgeengeligt

Sygefraveerialt (13,8) 19,2 15,7




Faktaark - Daginstitutioner pa faglig handlingsplan

Bornetal
Institutionsnavn Stjernehimlen (antal indmeldte pr. 5. september 2019)
Normering
Klyngenavn Klynge D (pr. 5. september) 234
Omrade Amager Modtager sociale normeringer? Ja
Ejerforhold Kommunal qunegruppens sociogkonomi 0,3
(hjemmebaggrund)

Opstartstidspunkt | 01.10.18 Andel uddannet padagogisk personale 63,5 %
(&rsveerk)
Sluttidspunkt 31.10.20 Personaleomsatning tilzzr:f\;el(l?g t

]
Tilsyn
Kravom
Sociale refleksion og
relationer - Inklusion og Sprogindsatsen Foreeldre- Sammenhang metodisk
barn/voksen- feellesskab preg samarbejde og overgange systematik i den
kontakten paedagogiske
praksis?
2017 Ny indsats Ny indsats Ny indsats Veﬂfs?;sold Ny indsats Tilpas indsats
. . . . Vedligehold Vedligehold .
2018 Ny indsats Ny indsats Tilpas indsats indsats indsats Ny indsats
2019 Ny indsats Ny indsats Ny indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Ny indsats

Medarbejdertrivsel
Tilfredshed, motivation og kvalitet
Er du tilfreds med dit job som helhed, alt taget i betragtning? (5,4) 4,9 4,9
Foler du dig motiveret og engageret i dit arbejde? (5,7) 52 52
Er du tilfreds med kvaliteten af det arbejde, du udferer? (5,4) 4,9 5,0

Er der et godt samarbejde mellem dig og dine kollegaer? (5,9) 5,5 5,7
Har du et godt samarbejde med din naeermeste leder? (5,6) 5,0 5,9
Far du faglig sparring og stette fra din naermeste leder? (5,4) 4,5 5,5

Sygefravaer

2017

Kort sygefraveer (7,2)

Langt sygefraveer (6,6) Data ikke tilgeengeligt

Sygefraveerialt (13,8)




Faktaark - Daginstitutioner pa faglig handlingsplan

Bornetal

Institutionsnavn Stubmgllen (antal indmeldte pr. 5. september 2019)
Normering

Klyngenavn Klynge F (pr. 5. september) 84

Omrade Valby/Vesterbro/Kgs. Modtager sociale normeringer? Ja

Enghave

Ejerforhold Kommunal qunegruppens sociogkonomi 0.4

(hjemmebaggrund)

Opstartstidspunkt | 01.01.19 Aﬂndel uddannet padagogisk personale
(arsveerk)
Sluttidspunkt 31.12.20 Personaleomsatning ti'Z:;f\ ;ltl?gt

]
Tilsyn
Kravom
Sociale refleksion og
relationer - Inklusion og Sprogindsatsen Foreeldre- Sammenhang metodisk
barn/voksen- feellesskab preg samarbejde og overgange systematik i den
kontakten paedagogiske
praksis?
2017 Ny indsats Ny indsats Ny indsats Tilpas indsats Veﬂfs?;sold Ny indsats
2018 Ny indsats Ny indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats
2019 Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Veil(gzl;:ld Tilpas indsats

Medarbejdertrivsel
Tilfredshed, motivation og kvalitet
Er du tilfreds med dit job som helhed, alt taget i betragtning? (5,4) 51 55
Feler du dig motiveret og engageret i dit arbejde? (5,7) 55 59
Er du tilfreds med kvaliteten af det arbejde, du udferer? (5,4) 51 55
Er der et godt samarbejde mellem dig og dine kollegaer? (5,9) 5,7 55
Har du et godt samarbejde med din naeermeste leder? (5,6) 4,7 5,2
Far du faglig sparring og stette fra din naeermeste leder? (5,4) 4,8 52
Sygefravaer
2017
Kort sygefraveer (7,2) 5,7 3,7
Langt sygefraveer (6,6) 2,8 3,4 Data ikke tilgeengeligt

Sygefraveerialt (13,8) 8,5 71




Faktaark - Daginstitutioner pa faglig handlingsplan

Institutionsnavn Udflytterbgrnehaven Bornetal
Bagely (antal indmeldte pr. 5. september 2019)
: Normering
Klyngenavn Tveergdende Netveerk 2 — 66
Omrade Indre By/@sterbro Modtager sociale normeringer? Nej
Ejerforhold Selvejende qunegruppens sociogkonomi 0,4
(hjemmebaggrund)

Opstartstidspunkt | 01-01-2019 Aﬂndel uddannet padagogisk personale . Data ikkg
(&rsveerk) tilgeengeligt

Sluttidspunkt 31-12-2020 Personaleomsatning " SEIRll
ilgeengeligt

]
Tilsyn
Kravom
Sociale refleksion og
relationer - Inklusion og Sprogindsatsen Foreeldre- Sammenhang metodisk
barn/voksen- feellesskab preg samarbejde og overgange systematik i den
kontakten paedagogiske
praksis?
. . Vedligehold Vedligehold Vedligehold Vedligehold Vedligehold
2017 Tilpas indsats indsats indsats indsats indsats indsats
2018 Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Veﬂg’si:ld Tilpas indsats
2019 Tilpas indsats Ny indsats Ny indsats Tilpas indsats Ny indsats Ny indsats

Medarbejdertrivsel

Tilfredshed, motivation og kvalitet

Er du tilfreds med dit job som helhed, alt taget i betragtning? (5,4) 5,8 4,4
Feler du dig motiveret og engageret i dit arbejde? (5,7) 5,9 5,1
Er du tilfreds med kvaliteten af det arbejde, du udferer? (5,4) 6,0 4,0
Er der et godt samarbejde mellem dig og dine kollegaer? (5,9) 5,2 5,5
Har du et godt samarbejde med din neermeste leder? (5,6) 5,3 4,7
Far du faglig sparring og statte fra din naermeste leder? (5,4) 5,4 50

Sygefravaer

2017

Kort sygefraveer

Langt sygefraveer Data ikke tilgeengeligt

Sygefraveer i alt




Faktaark - Daginstitutioner pa faglig handlingsplan

Institutionsnavn Vuggestuerne Viktoria og Bornetal
Abel (antal indmeldte pr. 5. september 2019)
Normering
Klyngenavn Klynge D — 126
Omrade Valby/Vesterbro/Kgs. Modtager sociale normeringer? Nej
Enghave
Ejerforhold Kommunal qunegruppens sociogkonomi 0,2
(hjemmebaggrund)

. Andel uddannet padagogisk personale
Opstartstidspunkt | 10.10.19 : pazdagogiskp 32,5%
(&rsveerk)
. . Data ikke
Sluttidspunkt 10.10.21 Personaleomsatning : ;
tilgeengeligt
]
Tilsyn
Kravom
Sociale refleksion og
relationer - Inklusion og Sprogindsatsen Foreeldre- Sammenhang metodisk
barn/voksen- feellesskab preg samarbejde og overgange systematik i den
kontakten paedagogiske
praksis?
2017 Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Ny indsats
2018 Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Ny indsats
2019 Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Ny indsats Tilpas indsats Ny indsats

Medarbejdertrivsel
Tilfredshed, motivation og kvalitet
Er du tilfreds med dit job som helhed, alt taget i betragtning? (5,4) 50 4,6
Faler du dig motiveret og engageret i dit arbejde? (5,7) 52 50
Er du tilfreds med kvaliteten af det arbejde, du udferer? (5,4) 5,2 5,0
Er der et godt samarbejde mellem dig og dine kollegaer? (5,9) 5,4 50
Har du et godt samarbejde med din neermeste leder? (5,6) 4,9 5,0
Far du faglig sparring og stette fra din naeermeste leder? (5,4) 3,8 4,2
Sygefravaer
2017
Kort sygefraveer (7,2) 9,6 8,0
Langt sygefraveer (6,6) 5,1 5,8 Data ikke tilgeengeligt

Sygefraveerialt (13,8) 14,7 13,8




Faktaark - Daginstitutioner pa faglig handlingsplan

Bernetal
Institutionsnavn Veeksthuset (antal indmeldte pr. 5. september 2019)
Normering
Klyngenavn Klynge A (pr. 5. september) 116
Omrade Bronshgj/Vanlgse Modtager sociale normeringer? Ja
Ejerforhold Kommunal qunegruppens sociogkonomi 11
(hjemmebaggrund)

Opstartstidspunkt | 20.05.19 Andel uddannet padagogisk personale 42,0 %
(&rsveerk)
Sluttidspunkt 20.05.21 Personaleomsatning tilzzr:f\;el(l?g t

]
Tilsyn

Kravom
Sociale refleksion og

relationer - Inklusion og Sprogindsatsen Foreeldre- Sammenhang metodisk

barn/voksen- feellesskab preg samarbejde og overgange systematik i den

kontakten paedagogiske

praksis?
2017 Ny indsats Ny indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats
2018 Ny indsats Ny indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats
2019 Tilpas indsats Tilpas indsats Ny indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats

Medarbejdertrivsel

Tilfredshed, motivation og kvalitet

Er du tilfreds med dit job som helhed, alt taget i betragtning? (5,4) 41 4,5
Feler du dig motiveret og engageret i dit arbejde? (5,7) 4,5 4,8
Er du tilfreds med kvaliteten af det arbejde, du udfarer? (5,4) 4,3 3,6
Er der et godt samarbejde mellem dig og dine kollegaer? (5,9) 5,5 4,5
Har du et godt samarbejde med din naeermeste leder? (5,6) 4,5 4,5
Far du faglig sparring og stette fra din naeermeste leder? (5,4) 3,8 4,3

Sygefravaer

2017
Kort sygefraveer (7,2) 7.4 9,2

Langt sygefraveer (6,6) 24,7 4,2 Data ikke tilgeengeligt

Sygefraveerialt (13,8) 32,1 13,3




	Til børne- og ungdomsudvalget_ Faktaark for institutioner på faglig ha 35135256_24080169_0
	Bilag 1 Faktaark institutioner på handlingsplan pr. 15.10

