PROJEKTAKADEMIET

Formal// At uddanne unge kulturpiloter pa
Narrebro til at udvikle
kulturtilbud i bydelen med og for borgere pa
Ngrrebro samt at bidrage til en positiv lokal
forankring
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»[ 1 Uddannelsen giver de unge handlekraft og selvtillid til at kunne se sig selv i det ordinaere
uddannelsessystem
og/eller arbejdsmarked.

> Projektakademiet er den eneste alternative, laengerevarende uddannelse i Kabenhavn, der
pa et ar reelt farer
unge til uddannelse og job, med kulturen som afggrende forandringsnagle.

» 1 Malgruppen her er de unge, der af forskellige grunde, ikke kan se sig selv, eller veere en del
af det ordinzere system (herunder ogsa arbejdsmarkedet).

»[1 Vi skaber et leeringsrum hvor de unge kan leerer af hinandens forskelligheder i et positivt
feellesskab hvor der er plads til en mangfoldig gruppe unge fra forskellige grupperinger i
samfundet, f.eks. flygtninge, misbrugere og andre unge pa kanten.

»[] Foruden Projektakademiets fokus pa forankring hos de enkelte elever, er der ogsa et stort
praksis fokus pa, at der laves projekter som styrker lokalomradet ved en positiv forankring.
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Samlede gennemsnitlige omkostningsbesparelser for de unge der benytter KBH+Projektakadmiet
er pa kort sigt 66.500.- og pa laengere sigt 116.000,-.

UDEN PROJEKTAKADMIET

Gennemsnitige arlige omkostninger
DI person

MED PROJEKTAKADMIET

Gennemsnitlige arlige omkostninger
PI. persan

GEVINST

Forske! pr. person. Ved
projektakademiet

BARNAF SYSTEMET

231000 41000
(309.000) (37.000)

145000
(174.000)

92000 41000
(136.000) (97.000)

THE ODD ONE OUT

GENNEMSNIT

139000
(203.000)

72500
(87.000)

66.500

(116.000)




VORES ARBEJDE

85% unge, der blev uddannet pa Projektakademiet 2018, er nu i uddannelse eller arbejde, uanset
sarbarhedsgrad.

Siden 2015, ses det gennemsnitligt at 83%-85% af de faerdige akademister en del en del af det
ordinzere system, ved at veere i uddannelse eller arbejde.
Heraf kan vi ved 50% identificere at vi har bidraget konkret til deres overgang til job og uddannelse.

Fra afgangsprojekterne er der kommet flere baeredygtige kulturprojekter, der fortsat lever videre efter
afsluttet uddannelses forlgb.

Projektakademiet har siden 2011 uddannet 131 unge og afviklet lokalt forankrede, ungedrevne
kulturelle events
0g projekter.

Til trods for bandekonflikter m.v. som kan styre omradet i en negativ retning, er det i 2018 lykkes at
samle
omkring 480 naboer til nabofaellesskabs styrkende projektier og events.
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