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Vejledning til Resultatstatus
Mini-leesevejledning til Resultatstatus:
Denne statusrapport viser udviklingen i en reekke nggletal pa beskeeftigelsesomradet.

Hvert nagletal er ledsaget af en farveboks, der indikerer, med hvilken sikkerhed der kan forventes overholdelse af budgetforudsaetninger, politiske vedtagne mal mv. ud
fra den akkumulerede resultater for aret (ar til dato).

. Resultatet afviger ikke negativt fra malet, dvs. 0 pct. afvigelse

Resultatet afviger ikke mere end maks. 5 pct. negativt fra malet hvad angar indsatsmal og ikke mere end 10 pct. hvad angar resultatmal, dvs.
hhv. 0-5 pct. afvigelse og 0-10 pct. afvigelse

. Resultat afviger mere end hhv. 5 pct. negativt fra malet hvad angar indsatsmal og mere end 10 pct. negativt fra malet hvad angar resultatmal

Specielt for skonomifigurerne 1-3
For gkonomifigurerne, geelder at en negativ afvigelse bade kan daekke over et mindre- og et merforbrug i forhold til det vedtagne budget.
Farvermarkeringerne for gkonomifigurerne bestemmes efter falgende regler:
. Forbrugsprocent pa under 90 af budgettet (ar til dato)
- Forbrugsprocent pa 90-95 af budgettet (ar til dato)
‘ Forbrugsprocent pa 95-100 af budgettet (ar til dato)
+ Forbrugsprocent pa 100-105 af budgettet (ar til dato)

. Forbrugsprocent pa over 105 af budgettet (ar til dato)

Pilene i den gkonomiske status viser, hvor stor en andel af budgettet, der er brugt i statusmaneden. Det marke omrade illustrerer forbruget, og det lyse omrade det
endnu ikke forbrugte budget. Hele pilen er 100 pct. af budgettet. Det samlede budget star angivet udfor pilen.

Kilder

Opgorelserne i Resultatstatus bygger pa data fra kommunens egne sagsbehandlings- og gkonomisystemer og er primart hentet i forvaltningens Ledelses Informations
System (BIFLIS). Herudover er enkelte opgerelser foretaget ved hjeelp af Arbejdsmarkedsstyrelsens elektroniske statistikveerktej pa www.jobindsats.dk. Endelig er der i
en raekke tilfeelde tale om egne seerkarsler. Praecis kilde er angivet under de enkelte figurer i statusrapporten.

Data i denne version er opdateret den 24. maj 2012

1 Kontor for Resultatopfelgning



Resultatstatus inkl. arbejdsmarkedsstatus

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget
Foreleegges BIU pa mgdet den 25. juni 2012

Indholdsfortegnelse

Jkonomi Side
Figur 1: Driftsrammen 3
Figur 2: Eftersporgselsstyret indsats 3
Figur 3: Forsgrgelsesydelser 4
Figur 4: Besparelsespotentiale 4
Kontanthjalp & dagpenge

Figur 5: Effekt af aktivering, fordelt p& aktiveringsredskaber 5
Figur 6: Effekt af aktivering, fordelt pa ydelsesmodtagere 5
Figur 7: Antal jobklare ledige 6
Figur 8: Antal ikke-jobklare kontanthjeelpsmodtagere 6
Figur 9: Antal kontanthjeelps- og dagpengemodtagere med over 12 maneder pa ydelsen 7
Figur 10: Virksomhedsforleb og ordinzere uddannelsesforlgb 7
Figur 11: Rettidig aktivering 8
Figur 12: Rettidige jobsamtaler 8
Sygedagpenge

Figur 13: Antal sygedagpengemodtagere 9
Figur 14: Rettidige sygeopfelgningssamtaler

Varige forsgrgelsesydelser

Figur 15: Antal fleksjob og ledighedsydelsesmodtagere 10
Figur 16: Varighed i afklaringssager 10
Personale

Figur 17: Sygefraveer 11
Arbejdsmarkedet

Figur 18: Bruttoledighed 12
Figur 19: Overledighed 12
Figur 20: Ungeledighed 13
Figur 21: Beskzeftigelse 13
Figur 22: Konjunkturindikatorer 14

Kontor for Resultatopfelgning



Resultatstatus inkl. arbejdsmarkedsstatus

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget
Forelaegges BlIU pa moadet den 25. juni 2012

Gkonomi
Figur 1: Driftsrammen 800
Budget 794,0 mio. kr. 700
Forbrugspct. 2012: 29,8 pct. 600
Forbrugspct. 2011: 28,8 pct.
o 4 . . 500
Forbruget pa driftsrammen til og med april folger budgettet.
Selvom forbruget frem til april felger budgettet, forventer forvaltningen i 2012 et 400
mindreforbrug pa ca. 13 mio. kr. som felge af lavere anvendelse af de kommunale
lgntilskudspladser til dagpengemodtagere end de 1.400 helarspladser der er 300
forudsat i budgettet.
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Figur 2: Eftersporgselsstyret indsats

Budget 682,2 mio. kr.

Forbrugspct. 2012: 24,6 pct.
Forbrugspct. 2011: 17,3 pct.

Forbruget pa indsatsrammen til og med april er ca. 20 mio. kr. hgjere end
forventet i budgettet. Det skyldes blandt andet, at en raekke udgifter betales
tidligere end forudsat.

Forvaltningen forventer i 2012 et merforbrug pa ca. 38 mio. kr. i forhold til
budgettet pa 682,2 mio. kr. Merforbruget skyldes hovedsageligt ny lovgivning, der
betyder merudgifter til 6 ugers selvvalgt uddannelse og lavere grundtilskud pa
integrationsomradet.

Merforbruget forventes finansieret delvist ved en reserve pa 25 mio. kr., der blev
afsat i forbindelse med overfgrselssagen.

Den resterende del pa 13 mio. kr. sgges kompenseret gennem forvaltningens
forhandling med @konomiforvaltningen om den gkonomiske kompensation til BIU i
forbindelse med ny lovgivning. Det sker forventeligt efter sommerferien.
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Gkonomi
Figur 3: Forsgrgelsesydelser Mio. kr.
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Budget 5.252,5 mio. kr.
LB R =
Forbrugspct. 2012: 32,5 pct.
Forbrugspct. 2011: 32,7 pct.
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Forbruget pa overfarselsrammen til og med april er ca. 40 mio. kr. lavere end
forventet i budgettet. Det skyldes blandt andet lavere udgifter til lgntilskud for 3.000
dagpengemodtagere end forudsat.

Selvom forbruget p.t. er lavere end budgettet, forventer forvaltningen i 2012 et

; ) . . . 2,000 e-mmmssreenmme T
samlet merforbrug pa ca. 119 mio. kr. i forhold til budgettet pa4 5.252,5 mio. kr. 000
De forventede merudgifter skyldes hgjere ledighed end forudsat i budgettet, og
merudgifter som felge af ny lovgivning, jf. regnskabsprognose april 2012 forelagt
BIU den. 21.05.12, pkt. 5. 1000 rommmrmme e 2
Merforbruget forventes finansieret delvist ved en reserve pa 70 mio. kr., der blev .
afsat i forbindelse med overfgrselssagen. 0
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Den resterende del pa 49 mio. kr. forventes finansieret via en tilleegsbevillingssag,
der forventes forelagt BIU i november. Ak forbrug W Prognose - ===Akk. Budget 2012 Kilde: KOR
Mio.kr.
Figur 4: Forsergelsesudgifter i forhold til sammenlignelige kommuner L
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Forsergelsesudgifterne i forhold til sammenlignelige kommuner er opgjort af
Arbejdsmarkedsstyrelsen (AMS), og viser den potentielle mindre- eller merudgift, 1,200 Fmmm e o il
der kan realiseres, hvis andelen af fuldtidspersoner pa en ydelsestype svarer til
det gennemsnitlige niveau i en klynge af sammenlignelige kommuner, udvalgt af
AMS.

1.000

Da der endnu ikke foreligger data for 2012 p& Jobindsats.dk vises
besparelsespotentialet frem til 2011.

Den andel af befolkningen, der modtager kommunale forsgrgelsesydelser, var i
perioden 1. kvartal 2011 til 4. kvartal 2011 lavere i Kebenhavns Kommune end i
de sammenlignelige kommuner. Hvis andelen i Kebenhavn var den samme som i

de sammenlignelige kommuner, ville dette indebere arlige merudgifter for 2008 2009 2010 2011
Kebenhavns Kommune pa 914 mio. kr. Det svarer til ekstra ca. 11.720 Samlet mindreudgift 70 406 851 914
fuldtidspersoner pa offentlige forsergelsesydelser. ®Merudgifti alt (dagpenge, kontant- og 503 450 538 697
starthjeelp mv.)

Siden 2007 er de samlede forsgrgelsesudgifter i Kebenhavns Kommune i forhold Mindreudgifti alt 573 856 1.389 1.611
til sammenlignelige kommuner reduceret markant. Det er i samme periode, hvor Mindreudgift pa evrige ydelser 82 130 412 478
Jobcenter Kgbenhavn har veeret i drift. Mindreudgift pa sygedagpenge 26 109 199 188

= Mindreudgift pa fertidspension 464 617 779 945

Kilde: Jobindsats.dk

4 Kontor for Resultatopfelgning



Resultatstatus inkl. arbejdsmarkedsstatus

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget

Forelaegges BlIU pa moadet den 25. juni 2012
Kontanthjeelp & dagpenge

Figur 5: Effekt af aktivering, fordelt pa aktiveringsredskaber

Effekten opgeres som andelen af borgere, der efter afsluttet aktiveringstilbud er
udenfor offentlig forsergelse 3 maneder senere. Opgoerelsen bygger pa data fra
BIFLIS, der adskiller sig fra opgerelser i Jobindsats.dk, idet BIFLIS generelt ligger
hgjere, dog er hovedtendenserne ens.

Tilbud om vejledning og opkvalificering kan besta af korte vejlednings- og
afklaringsforlgb samt seerligt tilrettelagte projekter. Tilbud om ordinzere
uddannelsesforleb kan bestd af AMU-kurser, SOSU-kurser, korte- og mellemlange
uddannelser m.fl. Tilbud om virksomhedspraktik er typisk af 4 ugers varighed og
tilbydes ofte personer med mangelfulde faglige, sociale eller sproglige kompetencer
eller personer, som har behov for afklaring af deres beskaeftigelsesmal. Tilbud om
anszttelse med lontilskud hos offentlige eller private arbejdsgivere kan gives i op til
et ar og vil ofte veere tilbud til ledige, der er forholdsvis teet pa job, eventuelt i
forleengelse af andre tilbud.

Undersggelser har vist, at privat lgntilskud har en markant sterre effekt end
offentligt lontilskud. Nar dette generelt ikke har veeret tilfeeldet i Kebenhavns
Kommune i den angivne periode, skyldes det formentlig, at lavkonjunkturen har
reduceret omfanget af nyrekrutteringer mere i den private end i den offentlige
sektor. Det skal bemeerkes, at der er relative fa observationer bag de nzevnte
redskaber, som kan medfgre store svingninger pa effekterne fra maned til maned.

Da der grundet opgerelsesmetoden kun foreligger data for januar og februar i
2012, viser figuren data for perioden marts 2011 til februar 2012.

Procent Effekt for perioden marts 2011 til februar 2012
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Kilde: BIFLIS-Effekt af aktivering

Figur 6: Effekt af aktivering, fordelt pa ydelsesmodtagere

Effekten opgeres som andelen af borgere, der efter afsluttet aktiveringstilbud er
udenfor offentlig forsergelse 3 maneder senere.

Forskellen i effektniveauet for hhv. jobklare dagpenge- og kontanthjaelpsmodtagere
kan fortrinsvis tilskrives det forhold, at dagpengemodtagere generelt har lettere ved
at opna job end jobklare kontanthjelpsmodtagere, hvilket blandt andet skal ses i
forhold til, at langt de fleste dagpengemodtagere har haft et job for, hvilket ikke
ligesa ofte er tilfeeldet for kontanthjeelpsmodtagere.

Der skal gores opmeaerksom pa, at opgerelserne af effekter pa redskabsniveau inden
for visse af malgrupperne er baseret pa meget fa observationer. Der er f.eks.
markant feerre observationer af jobklare kontanthjeelpsmodtagere pa privat og
offentlig lentilskud end pa vejledning og opkvalificeringsforlgb. Ligeledes er der
markant faerre observationer af indsatsklare kontanthjelpsmodtagere pa ordineere
uddannelse, privat og offentlig lentilskud end pa vejledning og opkvalificeringsforleb
samt virksomhedspraktik.
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Kilde: BIFLIS - Effekt af aktivering
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‘ Antal modtagere

Figur 7: Antal jobklare ledige (match 1) KT sSSP - . i i L
For marts 2012 er der udarbejdet en prognose for antallet af dagpenge- og 27.000
kontanthjeelpsmodtagere, saledes at data er sa aktuelle som muligt.
Antallet af arbejdsmarkedsparate kontanthjeelpsmodtagere (inkl. revalidender) er 24.000
for marts 2012 prognosticeret til ca. 8.200 personer hvilket modsvarer et fald pa 21,000 4l e
ca. 100 kontanthjeelpsmodtagere sammenlignet med januar maned. Antallet af
dagpengemodtagere er for marts 2012 er prognosticeret til ca. 20.900 personer, 18.000 - beme e
hvilket modsvarer niveauet for januar 2012.
Antallet af jobklare ledige er saesonbetinget. Erfaringsmeessigt stiger ledigheden for 16:000
eksempel i januar maned idet en del ansaettes midlertidigt pa bl.a. butiksomradet i 12,000 -1 b
forbindelse med @get julehandel, hvorefter den stabiliserer sig igen. Tilsvarende
falder ledigheden typisk i juni, hvorefter ledigheden normalt stiger i august, hvor 9.000 - T - e e s
mange ledige vender tilbage fra afholdt ferie, og hvor dimittendledigheden

erfaringsmaessigt er forholdsvis hgj. 6.000

%
Ledighedsprognosen i Finansministeriets gkonomiske redegeorelse for maj 2012 3.000 - ----- P g ————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————
/

peger pa en gennemsnitlig bruttoledighed for jobklare ledige, der er 5,9 pct. hgjere

i 2012 end den gkonomiske redeggrelse for august 2011, som budget 2012 baseres 0 T T T T
pé. Jan Feb Mar Apr Mayj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
Jaevnfar figur 18 udgjorde bruttoledigheden i Kgbenhavn i februar maned 8,3 pct. Antal dagpengemodtagere B Antal kontanthjaelpsmodtagere ——Budgetforudsaetning samlet
af arbejdsstyrken. Kilde: BIFLIS - Kontanthjaelpsm odtagere, A-Dagpengem odtagere
Figur 8: Antal ikke-jobklare kontanthjelpsmodtagere (match 2 og 3) Antal modtagere
20.000

. For marts 2012 er der udarbejdet en prognose for antallet af kontanthjeelps-
modtagere, saledes at data er sa aktuelle som muligt. 80100 - - il
Antallet af ikke-jobklare kontanthjeelpsmodtagere (inkl. revalidender) er for marts 16.000 —-—1 e
2012 prognosticeret til ca. 17.200 personer, hvilket svarer til en stigning pa 200
sammenlignet med januar 2012. 14.000

Ikke-jobklare borgere har generelt en svagere tilknytning til arbejdsmarkedet end
jobklare borgere, og ledigheden er derfor ogsa mindre konjunkturfglsom for denne
gruppe. Ikke desto mindre sas en svag stigende tendens for de ikke jobklare i 10.000
2011, som ser ud til at fortseette i 2012.

12.000

Det prognosticerede antal BIF-SOF borgerne udger ca. 20 pct. af det samlede antal 8.000
prognosticerede antal ikke-jobklare borgere i februar 2012. BIF-SOF samarbejdet 6.000
omfatter borgere, som har en sag i bade BIF og i SOF, og hvor der derfor er behov '

for samarbejde om borgeren imellem de to forvaltninger. £.000

Ledighedsprognosen i Finansministeriets gkonomiske redegorelse for maj 2012
peger pa en gennemsnitlig bruttoledighed for ikke-jobklare
kontanthjeelpsmodtagere (inkl. Revalidering) der er 4,4 pct. hgjere i 2012 end den
gkonomiske redegorelse for august 2011, som budget 2012 baseres pa.

2.000 7

0

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
De ikke-jobklare kontanthjeelpsmodtagere udgjorde i februar 4 pct. af Kebenhavns Ikke-jobklare (ovrige) m= |k e-jobklare (BIF-SOF) ——Budgetforudsatning
Kommunes bef0|kmng mellem 16 09 66 ar. Kilde: BIFLIS - Kontanthjaelpsmodtagere, SOF feelles borgere
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Kontanthjelp & dagpenge

Figur 9: Antal kontanthjalps- og dagpengemodtagere med mere end 12
maneder pa ydelsen

Antallet af kontanthjeelps- og dagpengemodtagere med mere end 12 maneder pa
ydelsen la i februar maned pa ca. 17.600 personer — heraf var ca. 15.250
kontanthjelpsmodtagere (inkl. revalidender) og ca. 2.350 var dagpengemodtagere.

De @ndrede konjunkturforhold fra medio 2008 medferte at antallet af langvarige
sager begyndte at stige i lgbet af sidste halvdel af 2009. Tilgangen til langvarige
sager har siden da veeret stot stigende. | februar falder antallet af langvarige sager
dog med ca. 40 personer, hvilket skyldes en afgang, der ligger lidt hejere end
gennemsnittet for det seneste ar, og en tilgang der ligger under gennemsnittet for
det seneste ar.

Afgangen fra langtidsledigheden har i februar 2012 veeret pa ca. 683 personer.

Da der grundet opgerelsesmetoden kun foreligger data for januar og februar i
2012, viser figuren data for perioden marts 2011 til februar 2012.

Antal modtagere Periode: marts 2011 til februar2012
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Kilde: BIFLIS - kontanthjzelpsmodtagere & Jobindsats. dk

Figur 10: Virksomhedsforlgb og ordinare uddannelsesforlgb mv.

Pr. 1. januar 2011 blev refusionsreglerne zndret og harmoniseret. Bade pa
kontanthjeelps- og dagpengeomradet kan der nu hjemtages statsrefusion svarende
til 50 pct. for virksomhedsrettet aktivering samt ordineer uddannelse, og 30 pct. for
ovrige aktiveringstilbud og i perioder, hvor den ledige ikke er i aktivering.

Desuden kan der pa revalideringsomradet hjemtages 50 pct. for revalidender i
vejlednings- og opkvalificeringsforlgb. Virksomhedsrettet aktivering kan veere
praktik eller job med lgntilskud. Ordinaer uddannelse er takstfinansieret uddannelse
som AMU-kurser, SOSU-kurser, korte- og mellemlange uddannelser m.fl.

Antallet af fuldtidspersoner i virksomhedsforlob var ca. 4.700 personer i april
maned, hvilket er over niveauet pa de ca. 3.865 fuldtidspersoner, der er forudsat i
budgettet for 2012. Antallet af fuldtidspersoner i ordinaere uddannelsesforlob samt
revalidender i vejlednings- og opkvalificeringsforleb var ca. 2.300 personer i april
maned, hvilket er over niveauet pa de ca. 1.850 fuldtidspersoner, der er forudsat i
budgettet for 2012.

Antal fuldtidspersoner
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== Virksomhedforleb Uddannelsesforleb mv.
—Budgetforudsaetning, virksomhedsforleb 2012 Budgetforudsatning, uddannelsesforleb 2012

Kilde: BIFLIS - Aktivering i virksomhedsplacering, Aktivering
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Kontanthjelp & dagpenge

Figur 11: Rettidig aktivering

Procent
Aktiveringsreglerne betyder, at alle ledige skal i et aktiveringstilbud af minimum 2 ugers 100
varighed seneste 9 maneder efter pabegyndt kontaktforleb (dog efter 3 maneder for unge 90
under 30 ar). Jobklare ledige skal herefter genaktiveres senest 6 maneder efter endt
aktivering, hvorimod indsatsklare kontanthjelpsmodtagere (match 2) forst skal 80 +- e B |
genaktiveres efter 12 maneder.
For kontanthjeelpsmodtagere udgjorde rettidigheden for aktivering ca. 97 pct. i april 70 - N DU |
maned. For dagpengemodtagere udgjorde rettidigheden for aktivering i samme maned 95
pct. 60
I 2011 gennemfarte forvaltningen en rettidighedskampange for at sikre en rettidighed pa 50 - B | R | bt
95 pct. Ulitmo 2011 naede forvaltningen malet. Fastholdelse af malet blev dog udfordret
primo 2012 bade af julen, hvor der grundet ferieperioder kan forventes et generelt fald i 40
rettidighed og dernzest at der er blevet foretaget metodemeessige tilpasninger pa
dagpengeomradet i januar, som har medfert en lavere rettidighed. Der vil i juni 2012 30
foretages endnu en metodemeessig tilpasning pa dagpengeomradet, som forventes at
udfordre malopfyldelsen. 20 - e | HEEE | 5
Forvaltningen folger fortsat rettidigheden ngje og er samtidig i gang med en storre 10
kortleegning af omradet.
0 T T T T T T T

Figuren bygger pa data fra BIFLIS. Opgerelsen adskiller sig fra Jobindsats.dk ved at E M A Mai J Al A s ok N b
stikprovekorrigere for forhold, der kan godskrives i rettidigheden, som ikke fanges _Ja: tanthi elb(. " ‘.:\r ) > Dal (.ka: tik U) LiM'l'vep Itatk ttkt i -
reg|sterbaseret. ontanthjealp (inkl. stikpreve agpenge (Inkl. stikprove al JT. resultatkontrakter

Kilde: BIFLIS - Rettidighed aktivering A-dagpenge, rettidighed aktivering kontanthjaelp
Figur 12: Rettidige jobsamtaler 100”????} 7777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777
En jobsamtale har til formal at afklare den lediges arbejdsmarkedsparathed og fastleegge
en jobplan for den ledige, herunder med inddragelse af aktive tilbud. Jobsamtalen skal 90
gennemferes min. hver 3. maned (unge under 30 ar skal have forste jobsamtale indenfor 1
maned og herefter hver 3. maned). 80
For kontanthjeelpsmodtagere udgjorde rettidigheden for jobsamtaler ca. 94 pct. i april 70
maned. For dagpengemodtagere udgjorde rettidigheden for jobsamtaler i samme periode
ca. 92 pct. 60 - B EE |
I 2011 gennemfarte forvaltningen en rettidighedskampange for at sikre en rettidighed pa 50
95 pct. Ulitmo 2011 naede forvaltningen malet. Fastholdelse af malet blev udfordret dog
primo 2012 bade af julen, hvor der grundet ferieperioder kan forventes et generelt fald i 40 +- - B R et
rettidighed og derneest, at der er blevet foretaget metodemeessige tilpasninger pa
dagpengeomradet i januar, som har medfert en lavere rettidighed. 30
Forvaltningen folger fortsat rettidigheden ngje og er samtidig i gang med en storre 20 +- . |,
kortleegning af omradet.
Figuren bygger pa data fra BIFLIS. Opgerelsen adskiller sig fra Jobindsats.dk ved at '
stikprovekorrigere for forhold, der kan godskrives i rettidigheden, som ikke fanges o : : : } ‘ i i :

registerbaseret.

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec

= Kontanthjeelp (inkl. stikpreve) Dagpenge (inkl. stikprove) ——Mal jf. resultatkontrakter

Kilde: BIFLIS - Rettidighed jobsamtale A-dagpenge, rettidighed jobsamtale kontanthjzelp
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Sygedagpenge

Figur 13: Antal sygedagpengemodtagere Antal modtagere

7.000
Antallet af sygedagpengemodtagere la i april maned pa ca. 6.500 personer, hvilket
er 50 sager mere end i april 2011. De langvarige sygedagpengesager, dvs. sager
over 52 uger udger i april maned 2012 1360 sager, hvilket er ca. 60 feerre sager 6.000
end i april 2011.
Det gennemsnitlige antal sygedagpengemodtagere ligger i perioden januar til april 5000 L b
2012 pa 6.560 personer, hvilket er ca. 220 personer over budgetforudseetningen
for 2012. Budgettet i 2012 forudseetter et fald pa ca. 5 pct. i antallet af
sygedagpengesager, men det er i april kun lykkedes at opnéa et fald pa ca. 2 pct. 4.000 4ol L
Dette skal ses i relation til, den nyeste gkonomiske redegorelse for maj 2012 peger
pa et niveau for 2012, der er 3,1 pct. hgjere end den gkonomiske redeggrelse fra 3.000
august 2011, som budget 2012 er baseret pa. ’
Erfaringsmeaessigt stiger antallet af sygedagpengemodtagere ogsa i starten af aret soo0 - N WM W
for derefter at falde igen. Denne tendens ser ogsa ud til at gere sig geeldende for :
2012. Kommunen modtager i 2012 fuld refusion i sager under 5 uger og 50 pct.
refusion i sager mellem 5 og 8 uger. For sager mellem 9 og 52 uger kan kommunen 1.000
hjemtage 50 pct. refusion af forsergelsesudgifterne i perioder med delvis ’
raskmelding, virksomhedspraktik, lgntilskud eller ordinaer uddannelse, og 30 pct. i
perioder med ovrig vejledning og opkvalificering eller passiv forsegrgelse. 0 i i : : : : : : : : : ‘
Kommunen fa[ samtldlg refunderet 50 pct. af driftsudgifterne ved aktivering Jan Feb Mar Apr Maj Jun il Aug Sep okt Nov Dec
indenfor det sakaldte driftsloft. For langvarige sager over 52 uger modtages der
ikke refusion. Over 52 uger 27-52 uger W 5. 26 yger ——Budgetforudsaetning 2012

Kilde: BIFLIS - Sygedagpenge bestand

Figur 14: Rettidige opfglgningssamtaler — sygedagpenge Antal modtagere

100

Ifolge loven skal forste opfelgningssamtale i sygedagpengesager afholdes senest

efter 8 uger. | sager med risiko for langvarigt sygdomsforlgb, skal der efter den 90
forst afholdte samtale falges op min. hver 4. uge. | gvrige sager skal anden samtale
finde sted senest 3 maneder efter forste fraveersdag. Efterfelgende samtaler skal g0 - B B B
afholdes hver 3. méaned.
70 -0

Det har tidligere veeret en forudsaetning for hjemtagelse af refusion fra staten, at
sygeopfalgningssamtalerne har vaeret afholdt rettidigt. Denne forudsaetning er som 50
led i sygefravaersreformen suspenderet i 2010, 2011 og 2012.

) - ) ) 50
For sygedagpengemodtagere udgjorde rettidigheden for samtaler ca. 90 pct. i april
maned. Det er 5 procentpoint under malseetningen pa 95 pct. 40
Forvaltningen har som folge af den faldende rettidighed igangsat en afdeekning af

arsagerne til den manglende rettidighed, som skal danne baggrund for en L I B B
genopretning til malniveauet. Ny BN T e .
UESE EEEE SR G G
0
Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
B Sy gedagpenge (inkl. stikprove) ——Mal jf. resultatkontrakter

Kilde: BIF's sygedagpengestatistik og BIFLIS - Rettidighed sygedagpenge
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Varige forsorgelsesydelser

. . Antal modt
Figur 15: Antal fleksjob og ledighedsydelsesmodtagere 5 6;0a modtagere
For marts 2012 er der udarbejdet en prognose for antallet af fleksjob og modtagere 07T
af ledighedsydelser, saledes at data er s& aktuelle som muligt.
2,200 m-rmm e e e oo nmooemocemesmecemoceoaons
Ledighedsydelse udbetales til forsikrede ledige, eller ledige der har opfyldt 2.000
beskeeftigelseskravet, og som afventer et fleksjob. Fleksjob er job pa seerlige vilkar
med offentligt tilskud for personer med varige begraensninger i arbejdsevnen. 1.800
Kommunen giver arbejdsgiveren tilskud til lennen. Tilskuddet er 1/2 eller 2/3 af 1.600 +-
lonnen afhaengig af graden af den nedsatte arbejdsevne.
1.400
Antallet af personer i fleksjob er prognosticeret til ca. 2.040 personer i marts 1.200
maned, hvilket modsvarer et fald pa ca. 20 borgere i forhold til januar maned.
Dette svarer til en afvigelse pa knapt 10 pct. i forhold til de i budgettet forudsatte 1.000
2.256 personer. 800
Antallet af ledighedsydelsesmodtagere er prognosticeret til ca. 800 personer i marts 600
maned. Det er over de i budgettet forudsatte 765 personer. 400
Der er i forvaltningen fokus pa omradet og igangsat en handleplan for at skabe 200
flere fleksjob abninger samt nedbringe antallet af borgere pa ledighedsydelse.
0
Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
mmm Antal fleksjobansatte Antal ledighedsydelsesmodtagere
—— Budgetforudseetning - fleksjob Budgetforudseetning - ledighedsydelse Kilde: BIFLIS - Fleksjob
Figur 16: Varighed i afklaringssager . ’ 35
ns. varighed i uger
Nar der er behov for at vurdere borgerens arbejdsevne, igangsaettes en ansggnings-
og afklaringssag, som kan munde ud i, at der indstilles en fortidspension, at der %
tilkendes revalidering eller fleksjob, eller at borgerens arbejdsevne vurderes
tilstraekkelig til en fortsat jobindsats. Dette sker typisk ved, at forvaltningen 25
igangseetter en afklaringssag, men kan ogsa ske efter borgerens egen ansggning.
20
Revalidering kan tilkendes, hvis borgeren pa grund af begreensninger i arbejdsevnen
har behov for stette til f.eks. at omstille sig til et nyt erhverv. Fleksjob er job pa .
serlige  vilkd&r med offentligt tilskud for personer med varige og
veesentlige begraensninger i arbejdsevnen. Fortidspension kan tilkendes, hvis
borgerens arbejdsevne er varigt og veesentligt nedsat til et betydeligt niveau. °
Afgorelse om fortidspension traeffes af SOF efter indstilling fra BIF. Der findes ikke
lovkrav for sagsbehandlingstiden i afklaringssager, udover egenansggninger om 5
fortidspension. Loven stiller strenge dokumentationskrav til arbejdsevneafklaringen,
og sagsvarigheden kan derfor i nogle sager veere meget lang. o
Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
Figuren viser bade den gennemsnitlige sagsvarighed for alle afklaringssager, samt i Gns. varighed luger (90%hurtigste 5 | 23 | 2 | 2
cire . . afklaringssager)
den gennemsnitlige sagsvarighed for de 90 pct. hurtigst afklarede sager, ekskl. Ak gns.varighed | uger (30% hurtigete
egenansggninger om fortidspension, som afgeres pa det foreliggende grundlag. T afklaringssager) 25 24 24 24
Figuren viser sager pabegyndt efter 1. november 2010, hvor forvaltningen —— Gns. varighed uger (afklaringssagerialt) | 29 27 30 30
omorganiserede afklaringsindsatsen. Der er ca. 130 zldre sager, som falges saerskilt Antalsager (90% hurtigste afklaringssager)| 114 | 113 | 117 | 84
af forvaltningen. Den gennemsnitlige varighed af behandlede sager udgjorde i april Antalbehandlede afklaringssager (ialt) 127 | 125 | 130 | 93
25 uger for de 90 pct. hurtigst behandlede sager, hvilket er 5 uger over malet. Den ——Maljf. resultatkontrakterne 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20

gennemsnitlige varighed for alle behandlede sager var i april pa 30 uger.

10

Kilde: BIFLIS - Ansegning
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Personale

Figur 17: Sygefraveer

Sygefraveeret blev i 2009 reduceret til 14 dage pr. medarbejder. | 2010 steg
sygefraveeret desveerre til 14,5 dage i gennemsnit pr. medarbejder, mens
sygefraveaeret i 2011 blev reduceret til 12,4 dage pr. medarbejder. Det er i 2012
forvaltningens mal at reducere sygefraveeret til 10,4 dage i gennemsnit.

Pr. oktober 2011 overgik forvaltningens sygefravaersopgerelse til den, som benyttes
generelt i Kebenhavns Kommune.

Korttidssygefraveer er sygefravaersdage, der i sammenhang udger et forlgb af 1-14
dages varighed, mens langtidssygefraveer er sygefraveer pa mere end 14
sammenhangende dage.

| april maned udgjorde det samlede sygefraveer 0,80 sygedage i gennemsnit pr.
medarbejder.

Det akkumulerede sygefraveer for januar til april ligger pa 4,14 sygedage pr.
medarbejder i 2012. Det gennemsnitlige sygefraveer for samme periode i 2011
udgjorde 4,63 dage pr. medarbejder. Sygefravaeret er derved sanket med 0,49
dage pr. medarbejder i perioden.

Forvaltningen arbejder i 2012 fortsat pa en nedbringelse af sygefraveer.

Personaleafdelingen folger sygefraveeret ngje, med szerligt fokus pa, og tet kontakt
med, de af forvaltningens enheder, hvor der er et hgjt sygefraveer.

Antal sygefraveersdage
2,0

1,8

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec

Langtidssygefravaer === Korttidssygefravaer ——Mal jf. resultatkontrakter 2012
Kilde: BIFLIS - Personale fraveaer
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Arbejdsmarkedet

Figur 18: Bruttoledighed

Bruttoledigheden adskiller sig fra nettoledigheden ved ogsa at inkludere ledige i
aktivering. Bruttoledighed opgeres i fuldtidsledige i modsaetning til opgerelsen i figur
7, der viser antallet af borgere, som i kortere eller la&engere tid har vaeret berort af
ledighed.

I 1. kvartal 2012 var der 23.700 fuldtidsledige personer i Kgbenhavn. Det svarer til
en Bruttoledighed pa 8,3 procent. Sammenlignet med 1. kvartal 2011 er
bruttoledigheden faldet med 0,1 procentpoint. Da ledigheden var pa sit laveste i 2.
kvartal 2008 var blot 4,5 procent af arbejdsstyrken ledige.

Med til ledighedsbilledet horer, at ledige borgere udenfor a-kasse ikke er berettiget
til kontanthjeelp, hvis deres formue og/eller deres agtefaelles indkomst overstiger et
vist belgb.

Ved stigende ledighed vil et stigende antal borgere altsa hverken have job eller
modtage offentlig ydelse, og indgar derfor ikke i de officielle ledighedsstatistikker.
Disse indfanges derimod i den kvartalsvise interviewbaserede
arbejdskraftundersggelse (AKU), som foretages af Danmarks Statistik.

AKU-ledigheden er endnu ikke opgjort for 1. kvartal 2012, men i 4. kvartal 2011 var
den 2,1 procentpoint hgjere end den officielle bruttoledighed. | kraft af at vaere
interviewbaseret er der dog en betydelig usikkerhed forbundet med undersggelsen.

Pct

10

9

. af arbejdsstyrken

N

SN S

2005

===DK, arbejdskraftsundersogelsen

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

e===DK, brutto ====KBH, brutto

Kilde: Danmarks Statistik & Jobindsats.dk

Figur 19: Overledighed

Overledigheden angiver forskellen i bruttoledighedsprocent i mellem Kobenhavn og
kommuner med samme rammevilkar som Kgbenhavn (klyngen), hvilket er: Aarhus,
Aalborg, Odense, Albertslund, Brgndby, Ishgj, Svendborg og Fredericia.
Overledigheden males i procentpoint dvs. forskellen i mellem to procentsatser.

De seneste tal for Overledigheden i Kebenhavn viser, at overledigheden i marts
2012 blot var 0,8 procentpoint. Omregnet til personer svarer det til at Kebenhavn
har en overledighed pa 2.350 fuldtidspersoner.

Over det seneste 12 ar er overledigheden dermed halveret. En af arsagerne til
denne udvikling er, at beskaeftigelsen i Kebenhavn er steget imens beskaftigelsen
i resten af landet (inkl. klyngen) er faldet fra 2010 til 2011

12
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——Kobenhavn =Klyngen (ekskl. Kebenhavn) Kilde: Jobindsats.dk
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Arbejdsmarkedet
Figur 20: Ungeledighed

Ungeledigheden angiver bruttoledigheden i procent af arbejdsstyrken i
aldersgruppen 16-29 ar. 11,0%

I 1. kvartal 2012 havde Kebenhavn en ungeledighed pa 6,7 procent. Til 10.0%

sammenligning var landsgennemsnittet 7,9 procent og gennemsnittet af byerne i
klyngen var 8,1 procent. Det er dog vigtigt at holde sig for gje, at en af arsagerne
til det relativt store gab i ledigheden i 1. kvartal er, at der ikke er neer s& store

9,0%

saesonudsving i ledigheden i Kebenhavn som andre steder i landet. Det skyldes den 8.0%
forskellige erhvervsstruktur. Ungeledigheden har dog i lang tid veeret lavere i
Keobenhavn end i resten af landet. 7,0%

6,0%

I Aarhus er ungeledigheden stadig noget lavere end i Kebenhavn. Her er blot 6,4
procent ledige.

5,0%
Samlet set er befolkningsandelen af unge pa offentlig forsergelse i Arhus dog 3,4

pct. hgjere end i Kebenhavn. 4.0%
3,0%

Kebenhavn | Albertslund Brondby Fredericia Ishaj Odense Svendborg Aalborg Aarhus

‘ I Ungeledighed 6,7% 10,1% 9,2% 9,8% 11,9% 9.7% 9,2% 8,6% 6,4%

‘—Klyngen(exKK) 8,1% 8,1% 8,1% 8,1% 8,1% 8,1% 8,1% 8,1% 8,1%

‘—Helelande( 7.9% 7,9% 7.9% 7.9% 7.9% 7.9% 7.9% 7.9% 7.9%

Kilde: Jobindsats.dk

Pct. af befolkningen
Figur 21: Beskaftigelse 7
Beskeeftigelsesfrekvensen opgeres som andelen af beskaeftigede personer i forhold til

den samlede befolkning i alderen 16-66 ar. 77

76
1 2011 var der 272.000 beskeeftigede i Kebenhavn. Det svarer til 67 procent af 75
befolkningen. Beskeaeftigelsesfrekvensen er dermed faldet ca. 1 procentpoint fra 2010 74

til 2011 pa trods af, at antallet af beskaeftigede er steget med ca. 2.000 personer.
Beskeeftigelsesregionen udarbejder ikke lzengere beskeeftigelsesprognoser pa 73
kommunalt niveau, hvorfor at prognosen for Kebenhavn er udgaet.

72
Pa landsplan er beskeeftigelsesfrekvensen ligeledes faldet fra 2010 til 2011. Her 7
skyldes det dog et fald i beskeeftigelsen pa ca. 20.000 personer eller 0,8 procent. 70
Det @konomiske Rad (Vismaendene) har endnu ikke udgivet deres forars rapport
med den nyeste beskeeftigelsesprognose. Derfor indgar efterarsprognosen fra 2011 69
stadig i figuren. Det er iszer veerd at bemarke den store forskel i mellem prognosen 68
og den faktiske udvikling.
67
66
65 T T

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
==DK, beskaftigelsesfrekvens (inkl. prognose)

===KBH, beskaftigelsesfrekvens Kilde: Danmarks Statistik, Beskzeftigelsesregionen & Jobindsats.dk

13 Kontor for Resultatopfelgning



Resultatstatus inkl. arbejdsmarkedsstatus

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget
Forelaegges BlIU pa moadet den 25. juni 2012

Arbejdsmarkedet

Indikator

Figur 22: Konjunkturindikatorer (0 1ol

Danmarks Statistik udarbejder Igbende konjunkturindikatorer, der bygger pa de tre

hovedbranchers egne forventninger til den kommende tids beskeaeftigelse. De tre 40
hovedbrancher er Bygge & Anleeg, Industrien og Serviceerhvervene.
Konjunkturindikatorerne er seesonkorrigeret, sa de dermed kan sammenlignes over 30

tid.

Konjunkturindikatoren for Bygge- & anlaeg viser, at der fortsat er negative
forventninger til konjunkturerne.

Indekset for april 2012 viser minus 15, hvilket er lidt hgjere (mindre negativt) end
ved arsskiftet. | de to seneste maneder har indekset desuden veeret pa sit hgjeste
niveau siden 2008.

Konjunkturindikatoren for Industrien var i april 2012 fortsat svagt positiv (indeks
4). Indikatoren har ligget pa et forholdsvist konstant niveau igennem de seneste ca.
1Y% ars tid.

Konjunkturindikatoren for Serviceerhvervene udviser nu en svagt negativ
forventning til de kommende 3 maneder med et indeks p& minus 6. Det skal
bemeaerkes, at der er et databrud i serien i maj 2011, hvor detailhandlen blev
udskilt til en selvsteendig konjunkturindikator. Det er endnu ikke muligt at opgere
en saesonkorrigeret konjunkturindikator for detailhandel.

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Antallet af varslinger fortseetter med at ligge p& et meget hgjt niveau i Kebenhavn.

I 1. kvartal var antallet af varslinger pa sit hgjeste niveau siden 1. kvartal 2009 og —Byggeri e ndustri = Service —— Service ny opgorelse
antallet af bergrte personer pa det hgjeste niveau siden 4. kvartal 2009. Pa

landsplan har der ligeledes veeret en stigning i antallet af varslinger og berorte

personer i det seneste ar.

Kilde: Danm arks Statistik

Antallet af stillinger pa Jobnet, bade nyopsldede og det samlede antal stillinger er til
gengeeld pa sit hgjeste niveau siden 1. kvartal 2009. Pa landsplan er der ligeledes
fremgang at spore, idet begge indikatorer er pa sit hgjeste niveau i 2 ar.
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