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Referat fra LBR-mgdet om punktet nytteaktivering, d. 23. maj
2012 pa Radhuset

Dato: 23-05- 2012
Tid: 15.00 - 17.00
Sted: Mgdesalen, Radhuset
Mgdedeltagere: Rddsformand: Borgmester
Anna Mee Allerslev
Fra LO:

Christian Grgnnemark (HK)

Palle Nielsen (FOA/SOSU)

Fra DA

Inger Henriksen (E. Pihl & Sgn A/S)
Helle Overgaard Kirk (ISS Facility Services A/S)
Fra Handicaporganisationerne
Jgrgen Eckmann

Fra FTF

Ase Munk Mortensen

Fra AC

Se¢ren Buchard

Fra forvaltningen

Morten Binder

Kaj Ove Christiansen

Michael Kornager

Andrea Louise Enevoldsen

Referat

Jobcenterchef 1 jobcenter Skelbekgade. Marianne Larsen, orienterede
kort om ungeledighed 1 Kgbenhavn

Kaj Ove Christiansen orienterede herefter om rammen for
nytteaktivering.

10-06-2012

Sagsnr.
2012-44754

Dokumentnr.
2012-454994

Sagsbehandler
Andrea Louise
Enevoldsen

Kontor for Politik

Bernstorffsgade 17, 1
veer. 167
1592 Kgbenhavn V

Telefon
3317 3499

E-mail
YA88@Dbif.kk.dk



Det lokale Beskaftigelsesrad havde fglgende kommentarer

Fra Fagbevagelsen - LO:
Har ikke — pa de overordnede linjer - indvendinger imod
nytteaktivering, men der er ogsa bekymringer ved det.

Er abne overfor tiltaget, idet det i fgrste omgang er pa forsggsbasis
Pointerede, at det ikke ma tage beskeftigelse fra andre aktgrer,
virksomheder eller kommunen.

Pointerede at de opgaver de unge skal udfgre, skal vere opgaver der
ellers ikke bliver udfgrt. Det ma ikke tage beskaftigelse fra andre
aktgrer, virksomheder eller kommunen.

Pointerede, at nytteaktiveringen skal sammenszttes saledes, at det
sender borgeren videre. Borgeren skal ikke fastholdes i
nytteaktivering.

@nsker ikke, at nytteaktiveringen bliver i borgerrelaterede jobs f.eks.
pa sundheds — og @ldreomradet. (dvs. jobs med sociale relationer)
Dette vil bl.a. kreeve meget introduktion og skal bindes op pa en
professionel, opleringen vil kreeve meget af de medarbejdere der
arbejder med omradet.

@nsker, at hvert omrade hvor nytteaktivering inddrages, skal
forhandles pa plads separat med fagbevegelsen.

@nsker, en lgbende opfglgning og tilbagemelding til radet. F.eks. er
det et gnske, at der indlegges milepale/succeskriterier for forsgget.

Ser gerne nytteaktivering som en vekselvirkning mellem job og
uddannelse.

Fra FTF

Sa gerne, at nytteaktiveringen giver mening for de unge og ville gerne
vide, om det var muligt, at kombinere nytteaktivering med social
trening af de unges sociale kompetencer. F.eks. som turistvejledere 1
Kgbenhavn.

Fra AC
Det er en god pointe at teenke sociale kompetencer ind i det, f.eks.
gennem det borgerrettede (Sociale kompetencer og motivation)

Mener, at det er godt for de unge at kunne se nytten i det de har lavet
og at det har gavn for samfundet.

Fra DH

Foreslog, at man kunne prgve at tage kontakt til SOF, for at se om
nytteaktivering kan kobles til programmet “aktiv hele livet”
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Konklusion

1.

De opgaver der skal udfgres, skal vaere opgaver der ellers ikke
bliver udfert og de ma ikke vare konkurrenceforvridende,
hverken for det private eller det offentlige.

Timetallet i nytteaktiveringstilbuddene fastsattes til et
forholdsvist hgjt niveau.

De faglige organisationer skal inddrages, i forhold til de
omrader, hvor nytteaktivering kommer til anvendelse.

Der fastlegges overordnede principper for nytteaktivering i
samarbejde med arbejdsmarkedets parter.

Nytteaktivering ma ikke belaste medarbejdere i forhold til
oplering (medarbejderbelastning).

Nytteaktivering ma ikke blive for attraktivt.
Nytteaktivering ma ikke betragtes som et ordinzrt job.
Fokus pa en vekselvirkning mellem job og uddannelse.

Den videre proces
a) LBR far udleveret en tids- og aktivitetsplan over
aktiviteterne i nytteaktivering.
b) LBR orienteres Igbende. (Naestkommende LBR-mgde
er d. 5. september.)
c) Projektet evalueres og resultaterne prasenteres for
LBR.

Konkrete forslag:

1.
2.

Ase Munk Mortensen (FTF) Turist-guider
Jorgen Eckmann (DH) SOF: Programmet: Aktiv hele livet
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