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Referat 
 
Fra Fagbevægelsen: 
Det er ok at unge skal præstere noget for kontanthjælpen. Det er 
motiverende og udviklende ikke at ligge hjemme på sofaen.  
 
Nytteaktivering må ikke erstatte ordinært arbejde og det skal ikke 
være noget, der kræver specifikke kvalifikationer som fx 
elektrikerarbejde. 
 
Nytteaktivering bør kun foregå i kommunen, ikke i private 
virksomheder. 
 
Vigtigt at der kommunikeres klart til tillidsrepræsentanterne om, hvad 
der foregår i nytteaktiveringsprojekter. 
 
Arbejdsgiverne må også forventes at være bekymret over evt. 
konkurrenceforvridning. 
 
Timetallet skal ikke nedsættes og tilpasses ordinært lønniveau. 
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Fra BIU-medlemmer: 
Vigtigt at formålet med nytteaktiveringen står klart. 
 
Ligeledes skal målgruppe og visitation tydeliggøres. 
 
Nytteaktiveringsprojekterne skal godkendes af de lokale 
fagforeninger. 
 
Nytteaktivering skal ikke lønmæssigt ligne arbejde. 
 
Der skal være en klar milepælsplan, herunder en plan for den løbende 
evaluering. 
 
 

Konklusion 
 
Ved udarbejdelse af indstilling til BIU skal følgende iagttages: 
 

1. Formålet med nytteaktiveringen skal stå klart, nemlig at 
motivere unge uden uddannelse til at søge uddannelse (eller 
beskæftigelse) 
 

2. Visitationen skal tydeliggøres.  
a. Nytteaktivering henvender sig til unge i matchgruppe 

1. 
b. Nytteaktiveringen gennemføres som et kontrolleret 

forsøg  
 

3. Der udarbejdes en milepælsplan, der også omfatter plan for 
den løbende evaluering af projektet. 
 

4. Der udarbejdes et sæt retningslinjer for nytteaktiveringen. 
Retningslinjerne skal som et minimum omfatte følgende: 

a. Nytteaktivering må ikke erstatte ordinært arbejde. 
b. Nytteaktivering må ikke være konkurrenceforvridende 

og foregår derfor kun i kommunalt regi. 
c. Nytteaktiveringstilbuddene omfatter ikke borgerrettede 

aktiviteter, da det ikke er muligt at sikre stabil 
leverance og kvalitet i tilbuddene. 

d. Indholdet i nytteaktivering skal være samfundsnyttigt. 
e. Ved etablering af nytteaktiveringsarbejdspladser 

udarbejdes der en præcis beskrivelse af det arbejde, der 
udføres i nytteaktiveringsprojektet. 

f. De lokale faglige organisationer godkender hver gang 
der etableres en ny nytteaktiveringsarbejdsplads. 

g. Nytteaktiveringsforløb iværksættes for nyledige kun 
efter grundig vejledning i forudgående job- og 
uddannelsesklub. 
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h. Der vil være vejledere tilknyttet projekterne, som 
løbende vejleder og følger op. 

i. Timetallet i nytteaktiveringstilbuddene fastsættes på et 
relativt højt niveau, mindst 25 timer pr. uge. 
 

5. Det undersøges hvilke typer opgaver, der kan iværksættes om 
nytteaktivering, herunder om det vil være muligt at iværksætte 
et ”cykel-garderobe-projekt”. 


