
 

Kompetenceudvikling hos BUF Akademi

Dette notat giver et overblik over udbuddet af bydækkende 

kompetenceudvikling i BUF Akademi, som udvalget har efterspurgt på 

budgetseminaret i februar.

BUF Akademi består af en leder, tre administrative medarbejdere, og 

syv læringsfaglige medarbejdere. De har tilsammen ansvaret for den 

bydækkende kompetenceudvikling i Børne- og Ungdomsforvaltningen. 

De står for indkøb, laver kontrakter med leverandører, bidrager med 

læringsfaglig viden, evaluerer indsatserne og udbyder den 

bydækkende kompetenceudvikling. Lærere, pædagoger og ledere i BUF 

kan tilmelde sig forløbene via portalen Plan2Learn. 

Budgettet for den bydækkende kompetenceudvikling er i 2024 55,7 

mio. kr. Størstedelen af midlerne i BUF Akademi er øremærket til 

politisk besluttede kompetenceudviklingsindsatser som 

meritpædagoguddannelsen og meritlæreruddannelsen, 

dagtilbudsledelsesuddannelse, skoleledelsesuddannelse og dansk som 

andetsprog. Meritpædagog- og meritlæreruddannelserne alene udgør 

hhv. 33% og 25% af det samlede budget i BUF Akademi. Herudover er 

der en række lovpligtige uddannelser og kurser, som livredning, 

arbejdsmiljøuddannelsen og forvaltningsret. Indsatserne er primært 

finansieret af budgetaftaler, investeringscases eller fonde. 

Der er ikke ansat undervisere i BUF Akademi. Undervisere indkøbes 

enten eksternt, fra andre forvaltninger, eller internt i BUF. Fordelingen af 

undervisere for de 151 hold, der indtil nu udbydes i 2024, er 64 hold 

med eksterne undervisere, 46 med undervisere fra Københavns 

Kommune og 36 med interne undervisere fra BUF. Der er ligeledes en 

håndfuld hold hvor interne undervisere samarbejder om forløbene med 

eksterne undervisere. 

I bilag 1 fremgår et samlet overblik over kompetenceudviklingsindsatser 

i BUF Akademi, herunder hvilken målgruppe, indsatsen henvender sig 

til, samt hvor stort et budget, der er afsat til den enkelte indsats i 2024. 
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Målgruppe Kompetenceudviklingsindsats Budget 2024 (mio. kr.)

Administration - Medarbejdere Arbejdsmiljø og sikkerhed 0,6

Dagtilbud - Ledelse Småbørnsløft 2.0 - Dagtilbudsledelsesuddannelsen 2,7

Dagtilbud - Medarbejdere BUF Ledertalent Dagtilbud 1,1

Dagtilbud - Medarbejdere Grundlæggende og udvidet forvaltningsret 0,08

Dagtilbud - Medarbejdere Kompetenceløft af pædagogmedhjælpere 1,3

Dagtilbud - Medarbejdere Kompetencepakker på dagtilbud 0,25

Dagtilbud - Medarbejdere Livredningskurser for pædagoger 0,2

Dagtilbud - Medarbejdere Meritpædagoguddannelsen 18,5

Dagtilbud - Medarbejdere Opkvalificeringspulje - Dagtilbud - Statslig Afhænger af optag på meritpædagog

Dagtilbud - Medarbejdere PAU-merit 0,9

Dagtilbud - Medarbejdere Praktikuddannelse for praktikvejledere 0,2

Skole - ledelse Skoleledelsesuddannelse 2.0 2,6

Skole - Medarbejdere BUF Ledertalent Skole 0,7

Skole - Medarbejdere A-guidekurser v. Frejaskolen 1,3

Skole - Medarbejdere Fuld kompetencedækning i undervisningsfag 0,08

Skole - Medarbejdere Grundlæggende og udvidet forvaltningsret 0,1

Skole - Medarbejdere Kompetenceløft af lærervikarer 0,5

Skole - Medarbejdere Kompetenceudvikling vedr. Dansk som Andetsprog 2,6

Skole - Medarbejdere Kursustilbud til lærere og pædagoger, der arbejder med børn 0-25 år med særlige behov 0,55

Skole - Medarbejdere Livredningskurser for lærere 0,015

Skole - Medarbejdere Meritlærerindsatsen 13,8

Skole - Medarbejdere Understøttelse af skrive og læseindsatsen 0,4

Skole - Medarbejdere Vejlederuddannelse 0,08

Skole - Medarbejdere Lærerstuderende i praktik 7,1

Total 55,7
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