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Borne- og Ungdomsforvaltningen

Notat

Til Berne- og Ungdomsudvalget

Gennemstremningsinstitutioner pa dagtilbudsomradet

Berne- og Ungdomsudvalget efterlyste i forbindelse med
faglighedsdreftelsen pé dagtilbudsomradet i maj 2022 svar pd, om der
er daginstitutioner, der i seerlig grad oplever, at der kommer mange
bern igennem institutionen, fx fordi barnene kun er der kort tid, indtil
foreeldrene kan fa deres foretrukne dagtilbud. Udvalget spurgte
endvidere til, om en hgj gennemstremning af bgrn har betydning for
kvalitetsniveauet i institutionen.

Forvaltningen har derfor undersggt, hvor mange bern, der blev meldt
ud af institutionerne 1. halvar 2022, og fratrukket de “almindelige”
aldersbetingede skift fra vuggestue til bernehave eller fra bgrnehave til
KKFO. Pa den made er det opgjort, hvor stor en andel af de indmeldte
bern i hver institution, der kan siges at vaere ekstra udskiftninger.
Opgerelsen af 364 institutioner viser, at der i gennemsnit er en ekstra
udskiftning pa 7 pct. af de indmeldte begrn. 40 institutioner har mere
end 15 pct. ekstra skift, og heraf har 16 institutioner 20 pct. eller derover.
En andel pd 10 procent ekstra skift svarer med denne opgerelse til ca. 2
bernien begrnehavegruppe og 1 barn i en vuggestuegruppe, der skifter
veek.

Arsagerne til skift er ikke analyseret, men det omfatter ogsé familier, der
flytter til en anden del af byen eller ud af Kebenhavn. Skiftene behgver
dermed ikke at veere udtryk for, at foreeldrene er utilfredse med
institutionen.

Forvaltningen har sammenholdt andelen af ekstra skift med
resultaterne i det paedagogiske tilsyn i 2021 jeevnfer tabel 1.

Tabel 1. Sammenhang mellem andel ekstra skift i 1. halvar 2022 og
vurdering i det paedagogiske tilsyn

"vedligehold” | Antal Antal Samlet Andel ekstra skift
i tilsyn 21 institu- bern, der |antal i forhold til
tioner er skiftet |indmeldte | indmeldte bern
(ekstra) (1. halvar 2022)
0 35 301 2870 10,5%
1 21 184 1956 9,4%
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2 41 335 3445 9,7%
3 34 215 2989 7,2%
4 60 393 5419 7,3%
5 58 356 4889 7,3%
6 67 380 5291 7,2%
Lighttilsyn 46 245 3441 71%

Tabellen illustrerer, at der er en lille sammenhaeng mellem vurderingen
i tilsynet og andelen af ekstra skift. Institutioner med en lidt hgjere andel
af skift har en lavere vurdering i de paedagogiske tilsyn. Tabellen viser
dog ogsé, at sammenhangen ikke er seerlig steerk, da der ikke er stor
forskel pa andelen af skift mellem institutioner med hhv. en hgjere og
lavere vurdering i det peedagogiske tilsyn. Skiftet pga. alder giver en
markant sterre udskiftning af bernene i en institution end de ekstra skift,
der er vist i tabel 1. Derfor bgr den ressourcemaessige belastning ved
indkering af nogle f& yderligere procent i de institutioner, der har den
laveste vurdering i de peedagogiske tilsyn, neeppe i sig selv kunne
forklare en lavere kvalitet.

Hvis der er institutioner, der har konkrete udfordringer med den faglige
kvalitet pga. af hgj gennemstremning af bern, har de som altid
mulighed for at fa support fx i forbindelse med det paedagogiske tilsyn,
fra taskforcen, klageenheden mv.
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