Kebenhavns Kommune 1

Indikatorer for kvalitet - december 2021

Barne- og Ungdomsudvalget orienteres her om udviklingen pa en raekke indikatorer for kvalitet pa BUU’s omréade.

Indikatorer for kvalitet og drift tilgar BUU to gange arligt pa aflaeeggerbordet. BUU fik indikatorerne forelagt for forste gang i
januar 2020 - seneste opdatering skete i august 2021.

Indikatorerne fordeler sig pd i alt 4 hovedomrader (Dagtilbud, Skole, HR og Kapacitet og @konomi) og er suppleret med de
indikatorer der indgar i BUU strategien. Det er hensigten, at de udvalgte indikatorer kan bidrage til et overordnet billede pa
udviklingen i BUF.

Alle tal, der pa nuvaerende tidspunkt kan opdateres, er opdateret, og ellers fremgar det, hvornar tallet naeste gang kan
opdateres. Tendensprikkerne er altid baseret pa de sidste to tildaengelige tal. Farven indikerer om der er tale om en positiv
(gren), negativ (rgd) eller neutral (bla) udvikling.
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Strategi for born og unge i Kebenhavn
5 forandringer

| Barne- og Ungdomsudvalget vil vi lykkes med fem forandringer de kommende éar
1 De forste 1.000 dage
- udsatte barn skal bedre fra start

Flere hgjkvalitetsdagtilbud
- Alle barn har ret til et godt dagtilbud

Hojere faglighed
og trivsel i skolerne

- flere elever skal blive dygtige

Unge i trivsel

- flere gode ungefeellesskaber

Videndeling
Forenkling

Inkluderende faellesskaber

- bedre sammenhang mellem almen og special

Kompetencelsft

Inddragelse
3 5 J |
- J$ 35 B |
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Dagtilbud

Sprog 3 til 5-arige
Sprog 0. klasse
Motorik
Peedagogisk tilsyn
Beorn udenfor dagtilbud
Normeringer

N
]
upt

Kapacitet og skonomi

Befolkningsudvikling ift. prognosen
Beleegningsgrad
Anlegskadence

Udvikling i den decentrale opsparing

Udvikling i ordineer drift

Qvrige

indikatorer

@
oo
N

Skole

9. klasseprove
Elevfraveer
Nationale test
Overgange til ungdomsuddannelse
Uddannelsesparathedsvurdering

Sygefraveer
Medarbejdertrivsel
Rekruttering
Personaleomseetning
Arbejdsulykker




Indikator for kvalitet 5

Grunddata dagtilbud

2017 2018 2019 2020 2021

Antal daginstitutioner pa 0-6-arsomradet 408 411 411 408 404
— Antal kommunale institutioner 220 222 224 226 223
— Antal selvejende institutioner 150 148 146 141 138
— Antal private institutioner* 38 41 41 41 43

Antal born i daginstitutioner pa 0-6-arsomradet 31.785 32.259 32.931 32.806 32.104
— Kommunale 20.747 PAROLTG) PARGIOK] VARICE 20.612
— Selvejende 9.723 9.850 10.153 10.070 9.972
— Private 1.315 1.369 1.475 1.573 1.520

Normeringer i daginstitutioner** (barn per personale)
— 0-2aérige 3,0 (ny metode: 3.0) November
— 3-barige 6,1 (ny metode: 6,3) 2022

*OBS! Antallet af private institutioner er blevet rettet med tilbagevirkende kraft, sa antallet felger institutionernes administrative tilknytning og ikke den geografiske placering

** Bgrne- og Undervisningsministeriet har netop offentliggjort korrigerede normeringstal pa dagtilbudsomradet. De korrigerede normeringstal skyldes, at det indgar i den politiske aftale om minimumsnormeringer, at

normeringerne fremadrettet skal opgeres p& en ny made. Der er altsa tale om tekniske korrektioner, og ikke et udtryk for, at kommunerne har faet faerre ansatte i kommunerne.

Der er foretaget to korrektioner:

- Bern, der rykkes i bernehave, for de er fyldt tre ar, skal sikres en normering pa minimum ét paedagogisk personale pr. tre barn frem til den 1. i méaneden, efter de er fyldt tre ar. Det betyder, at bern under 3 ar, der gari
bornehave taeller som tonbarn i de korrigerede tal.

- Ledere indgdar med en vaegt pa 85 procent frem for 100 procent i tidligere offentliggjort normeringstal.




Indikator for kvalitet

Grunddata skole

Antal skoler¥*

— Antal almenskoler
— Antal specialskoler

Antal elever i skolerne 40.079 40.955
— Andel tosprogede elever 26,8% 27 1%

Skoleskiftere

Andelen af almenelever, der skifter skole per ar

Grunddistriktsoptag
Andelen af foreeldre, der har valgt at lade deres barn starte i O.
klasse pa grunddistriktsskolen

Privatskoleandel
Andelen af kebenhavnske elever, der gar pa privatskole

* modsaetning til hidtil indeholder antallet af skoler nu ogsd skolerne, der ikke har en fuld indskoling
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Indikator dagtilbud

Indikator Mal Udvikling 2017 2018 2019 2020 2021

Motorik
Andel Bern i 0. klasse med motoriske Ikke fastsat
udfordringer (bade folkeskole og privatskole)

Sprog 3 til 5-arige

Andel 3 til 5-arige med sproglige udfordringer

ud af samlede indmeldte* Ikke fastsat
(Talesprogskompetencer)

Sprog 0. klasse 1% . Marts
Andel med sproglige udfordringer i 0. klasse: BU U-itrategu - 12,8% 13,9% 14,6% 2022
(Far-skriftsproglige kompetencer skole) ,‘gzo‘a&ztg R

Born udenfor dagtilbud Alle i dagtilbud

Andel 1til 2-arige barn bosat i udsat omréde, BU U—?trategl ‘ - 24% 21% 15% 12%
ikke indmeldit i et dagtilbud e

Paedagogisk tilsyn Hal‘é‘zﬁ“? if(t- 2018 o

~ ~ -strategi:
Antal dagtilbud, der har 2 pejlemeaerker eller s i T . 38 41 28 12 2022

flere i'ny indsats tilbud

*Andel af bern med sproglige udfordringer er faldet, men da det ikke er alle barn der bliver testet og andelen af bern der testes ikke er konstant, skal man veere forsigtig med at fortolke pd tallet. Tallet for 2018 og 2019 er
marginalt korrigeret fra sidste opfelgning pa BUU-strategi pga. metodeaendring.




Indikator dagtilbud

Strateqgi for bgrn og unge i Kebenhavn

Indikator

Sundhedsplejersken
Andel af en drgang ved 8-10 mdaneders alderen
sundhedsplejersken ser

Opsogende kontakt**

Antal barn der i alt har modtaget et eller flere
hjemmebesag fra Sundhedsplejen (opgjort i
oktober maned)

Personale
Andel af uddannede paedagoger
(pa tveers af alle institutioner)

Mal

90%
BUU-strategi:
De forste
1.000 dage

Ikke fastsat

66 %
Flere hgjkvalitets-
tilbud

Indikator for kvalitet

Udvikling

£

2017

83%
(bgrn fadt
i 2017)

56,5%

2018

83%
(bgrn fadt
i 2018)

55,6%

2019

82%*
(barn fadt
i 2019)

667

54,5%

2020

Primo
2022

856

51,1%

2021

Primo
2023

995

September
2022

* Fra 2019 er opgerelsesmetoden sendret, sa der tages udgangspunkt i det faktiske antal barn p&d 8 maneder i KK, og dermed tages hensyn til fraflytning. | 2018 og fer, er der taget udgangspunkt i antallet af fadsler i KK.
4ndringen i metode slarer en tilbagegang i andelen der modtager besag.

Faldet i andelen af bern fedt 2019 der har modtaget 8-10 maneders besag, er sammenfaldende med coronanedlukningen i foraret 2020, hvor sundhedsplejens ydelser blev sat i bero i en periode. P& trods af

ekstraordinaert mange beseg i de efterfalgende maneder, er nedgangen ikke indhentet helt.

** | BUU-strategien er malet oprindeligt fastsat som: Andel af udsatte og tosprogede familier, hvis barn ikke er indmeldt i et dagtilbud, der tager imod et opsegende besag af sundhedsplejersken. Dette mal kan ikke i
praksis beregnes som en andel pga. manglende oplysninger om mélgruppen. | stedet opgeres mdlet som en status pd sundhedsplejens opsagende kontakt som der ogsd henvises til i BUU-strategien.




Indikator for kvalitet

Indikator skole
Strateqgi for bgrn og unge i Kebenhavn

Indikator Mal Udvikling 2017 2018

Chancelighed | 1,0 karakterpoint

E S

Karaktergabet mellem et- og tosprogede elever BUU-strategi: 1,8 1,7
Hajere faglighed

ved Folkeskolens afgangseksamen & trivsel | skolerne

Chancelighed Il 595% *

Andel af elever, der ikke opn&r mindst BUU-strategi: 10,9% 9,6%
. . Hgajere faglighed

2 i dansk og matematik & trivsel i skolerne

Overgang til ungdomsuddannelse 90 %

Andelen af elever, der 15 maneder efter afgang fra 9. BUU-strategi: . 86,8% 86,5%

klasse, er i gang med en ungdomsuddannelse Unge i trivsel

Overgang til erhvervsuddannelse - a) 20 %

Andelen af elever, der 15 maneder efter afgang fra 9. BUU-strategi: . 10,8% 10,3%

klasse, er i gang med en erhvervsuddannelse

Overgang til erhvervsuddannelse - b)
Andelen af elever, der 5 ar efter afgang fra 9. klasse,
har opnaet en erhvervsuddannelse

*Grundet de seerlige omstandigheder omkring nedlukning af landet skole i bade 2019/2020 og 2020/2021, skal data tolkes med ekstra forsigtighed.

Ungei trivsel

20 %
BUU-strategi:

Unge i trivsel

2019

2,0

6,8%

89,6%

1,7%

5,2%
(2014)

2020

1,6

2,9%

87,9%

1,1%

4,3 %
(2015)

2021

1,4

2,7%

November
2022

November
2022

Maj
2022




Indikator skole

Indikator

Elevfraveer
Det samlede gennemsnitlige elevfraveer i de
kebenhavnske folkeskoler

Uddannelsesparathedsvurdering
Andel af elever i 8. klasse, der er erklseret
uddannelsesparate i januar-vurderingen

Karaktergennemsnit
Karaktergennemsnit ved Folkeskolens
afgangseksamen i Kebenhavn

Nationale test

Antal test hvor Kebenhavn har mindst 10 % af
eleverne blandt de allerdygtigste til at leese og
regne

Trivsel
Andel af kesbenhavnske elever, der 'sjaeldent’
eller ‘aldrig’ bliver mobbet

5,6%
Fastsat af BUU

Ikke fastsat

7,5
BUU-strateqgi:
Hajere faglighed
& trivsel i skolerne

7/7

BUU-strategi
Hajere faglighed
& trivsel i skolerne

95 %
BUU-strategi:
Hajere faglighed
& trivsel i skolerne

Indikator for kvalitet

Udvikling 2017 2018

* 176 4/7

. 91,9% 91,4%

*Grundet de saerlige omstaendigheder omkring nedlukning af landet skole i bade 2019/2020 og 2020/2021, skal data tolkes med ekstra forsigtighed.
**Grundet lovgivningsmaessige eendringer, kan resultatet fra skolearet 2019/20 ikke sammenlignes med tidligere skolear.

2019

7,4

4/7

90,1%

2020

55,5%**

7,5

Ikke tilgeengelig
2020
grundet
loveendring

91,8%

10

2021

7,8

3/7

90,7%




Indikator for kvalitet "

Indikator inkluderende faellesskaber
Strateqgi for bgrn og unge i Kebenhavn

Indikator Mal Udvikling 2017 2018 2019 2020 2021
. — Ikke overskride

Andel der modtager specialundervisning 2019-ni
Andelen af bern og unge i de kebenhavnske 'nlvea.u . 4,4% 4,6% 5,2% 5,4% 5,4 %
folkeskoler, der modtager specialundervisning BUU-strategi:

Inkluderende faellesskaber

Vende

Fra alment dagtilbud til et specialtilbud udviklingen ift. Primo
Antal born arligt visiteret fra alment dagtilbud til et 2018 . 40 50 60 51 2022
segregeret specialundervisningstilbud BUU-strategi:

Inkluderende faellesskaber
Revisitation til almenskole fra specialtilbud Antal skal stige
Antal bern arligt revisiteret fra et segregeret BUU-strategi: . - - 61 79 62
specialundervisningstilbud til almenskolen Inkluderende feellesskaber
Andel i specialtilbud der tager afgangseksamen 55%
Andel eleverisegregeret specialundervisningstilbud (i2023) * _ _ 45% 51% 58 %

(kat 1-3), der tager folkeskolens afgangseksamen og
/eller bestdr dansk og matematik.

Arlig dreftelse af inklusionsopgaven
Almenskolerne skal arligt drafte inklusionsopgaven i
skolebestyrelsen og det paedagogiske rad. Ledelsen
fremlaegger fremlsegge, hvorledes ressourcerne til
opgaven er prioriteret.

*Grundet de seerlige omstandigheder omkring nedlukning af landet skole i bade 2019/2020 og 2020/2021, skal data tolkes med ekstra forsigtighed.

BUU-strateqgi:

Inkluderende feellesskaber

BUU-strategi:

Inkluderende feellesskaber

Opfolgningen pa denne indikator skulle vaere sket i
kvalitetsrapporten pa skoleomradet. Det er dog politisk
besluttet, at denne ikke gennemfores i Kebenhavn i 2022.




Indikator for kvalitet

Indikator kapacitet og skonomi

Indikator

Befolkningsudvikling ift. befolkningsprognose
Befolkningsudvikling ift. prognose 0-2, 3-5 og 6-17 ar
(et positivt tal betyder, at der er flere barn end estimeret i
befolkningsprognosen. Pilen viser om der er storre eller
mindre samlet afvigelse ift. prognosen)

Belaegningsgrad

Belsegningsgrad malti bernepoint - tomme
helarspladser pa 0-5 ars omrdadet(et positivt tal
betyder, at der har veeret tomme pladser)

Anlaegskadence
Anlaeegskadence pé 0-5 &rs omradet

Decentral opsparing
Udvikling i den decentrale opsparing i mio. kr.
(samlet tal)

Ordinaer drift

Udvikling i ordineer drift (samlet afvigelse i mio. kr.)

* Er fortsat under afklaring. Tidsplan for datakilde endnu ikke fastsat

Mal

Ikke fastsat

Ikke fastsat

Ikke fastsat

Ikke fastsat

Ikke fastsat

Udvikling
0-2ar
3-5ar
6-17ar

2020

-1167
-252
163

Endnu ikke tilgaengelig*

2021

Februar
2022




Indikator for kvalitet

Indikator HR

Indikator Mal Udvikling 2017 2018 2019 2020

Sygefraveer 11,2 dage

*
Personalesygefraveer i hele forvaltningen BR-fastsat) 1k 15 22 UEH

Medarbejdertrivsel
Udvikling i parameteren “Trivsel og motivation” Ikke fastsat
fra den feelles kommunale trivselsundersagelse

Rekruttering Skoler

Andel opslag som ikke resulterer i en ansaettelse Ikke fastsat

blandt skoler og klynger Klynger

Personaleomsaetning
Afgdede drsvaerk ud af det gennemsnitlige antal Ikke fastsat
Arsveerk**

Arbejdsulykker

Udvikling i antallet af alle arbejdsulykker Ikke fastsat

*/ 2020 udgjorde sygdom som faolge af Covid-19 0,9 dage af det samlede sygefravaer
** Ny opgerelsesmetode indfert pr. 1/7-2020 genberegnet tilbage i tid




Definitioner |

Dagtilbud

Antal daginstitutioner: Data er trukket pr. 5. september det pdgeaeldende ar pd antal aktive enheder for aldersintegrerede institutioner,
vuggestuer og begrnehaver med tilknyttet normering.
Kilde: ARC (LIDA)

Antal born i daginstitutioner: Data er trukket pr. 5. september det pdgaeldende ar for antal aktive enheder for aldersintegrerede institutioner,
vuggestuer og bgrnehaver med indmeldte bgrn. Tallene er sdledes eksklusiv barn i dagpleje, bern udenfor dagtilbud mv.
Kilde: SAS VA Dagtilbud

Normeringer i daginstitutioner: Fuldtidsomregnet indskrevne bgrn i kommunale og selvejende daginstitutioner i forhold til fuldtidsomregnet
paedagogisk personale i kommunale og selvejende daginstitutioner.
Kilde: Danmarks Statistik

Skole

Antal elever i skolerne: Almen- og specialelever. Data er trukket pr. 5. september det pdgeeldende ar pé elevtal minus elevtallet fra ungdom.
Kilde: SAS VA Skole

Antal skoler: Data er trukket pr. 5. september det pdgeeldende ar.
Kilde: SAS VA Skole

Grunddistriktsoptag: Andelen af foraeldre til barn, der har valgt at lade deres barn starte i 0. klasse pa grunddistriktsskolen. Data er trukket pr. 5.
september det padgeeldende ér.
Kilde: SAS VA Skole

Privatskoleandel: Andelen af eleveri 0. til 9. klasse bosat i Kebenhavns kommune, der er indskrevet pa en privatskole.
Kilde: SAS VA Skole

Skoleskiftere: Andelen indeholder kun elever, der har skiftet skole fra en almenskole. Data er trukket pr. 5. september det pageaeldende ar.
Kilde: SAS VA Skole
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Dagtilbud

Bern udenfor dagtilbud: Andelen af bern udenfor dagtilbud bosat i udsat omrade teelles som de 1 til 2-arige bern, der er bosat i et udsat omrade i Kebenhavns Kommune og ikke er indskrevet i
et dagtilbud (herunder privat bernepasning, dagpleje mv.) opgjort september/oktober det pageeldende ar.

Motorik: Indikatoren viser, hvor stor en del af barnene, der har faet to eller flere bemaerkninger i screeningen for motorik, der gennemferes af skolens sundhedsplejerske i 0. klasse. Screeningen
tester bade fin- og grov motoriske faerdigheder.

Opsogende kontakt: Antal bern i alt, der har modtaget et eller flere hjemmebesag som del af indsatsen, opgjort i oktober méaned. Opgerelsen geelder det samlede antal hjemmmebesgg bade i og
udenfor de udsatte boligomrader.

Personale: Peedagoger i kommunale og selvejende daginstitutioner (eksklusive ledere). Kilde: Danmarks Statistik.

Paedagogisk tilsyn: Indikatoren viser antallet af dagtilbud der har 2 pejlemaerker eller flere i ny indsats ifm. det paedagogiske tilsyn. Bade de kommunale og de selvejende institutioner i
Kegbenhavns Kommune har arligt et tilsynsbesag, fra en paedagogisk konsulenti omradet. Konsulenten udarbejder en tilsynsrapport og vurderer institutionen til enten "ny indsats”, “tilpasset
indsats” eller "vedligehold indsats” ift. seks pejlemeaerker - sociale relationer, inklusion og feellesskab, sprogindsatsen, foraeeldresamarbejde, sammenhang og overgange samt krav om refleksion
og metodisk systematik i den paedagogiske praksis.

Sprog 0.klasse: Andelen af barn, der har scoret under 15 i fgr-skriftsproglige kompetencer og placerer sig i seerlig (0-5) eller fokuseret (5-15) indsats. Screeningen laves for en samlet gruppe af
elever og foretages i lgbet af den farste tid i 0. klasse. Kilde: SAS VA Dagtilbud

Sprog 3 til 5-arige: Antallet af bgrn, der har scoret under 15 i talesprogskompetencer og placerer sig i seerlig (0-5) eller fokuseret (5-15) indsats ud af det samlede antal af indmeldte 3 til 5-arige i
kommunale og selvejende institutioner i Kebenhavn. Kilde: SAS VA Dagtilbud

Sundhedsplejersken: Fra 2019: Andelen af bgrn fra en given fadselsadrgang, bosat i KK nar de er 8 mdr., som sundhedsplejen ser ved 8-10 maneders alderen. | 2018 og fgr: Andel af den
pageeldende fadselsargang (fedti KK) sundhedsplejen ser ved 8-10 maneders alderen.

Skole

Chancelighed I: Indikatoren opggres som karaktergabet mellem et- og tosprogede almenelevers gennemsnit ved Folkeskolens afgangseksamen.

Chancelighed II: Andelen af almenelever, der ikke opndr mindst 2 i dansk og matematik. Hvis én elev ikke har veeret op til alle seks prever (fire dansk prever og to matematik prover), teeller eleven
negativt med.

Elevfraveer: Indikatoren opggres som summen af hhv. sygdom, ekstraordineert fraveer samt ulovligt fraveer for alle elever i folkeskoler i Kgbenhavn.

Karaktergennemsnit: Karaktergennemsnittet ved Folkeskolens afgangseksamen beregnes som et gennemsnit af alle obligatoriske prever (inkl. udtraeksfag) veegtet efter ministeriets metode.
Eleverne skal afleegge alle prover for at fa beregnet et karaktergennemsnit - elever der ikke har aflagt alle praver teeller sdledes ikke med i karaktergennemsnittet. Karaktergennemsnittet beregnes
for alle folkeskoleelever - dvs. bdde elever i almen- og specialskoler, men ikke fx i dagbehandling og ungdomsskolen.

Nationale test: Indikatoren opgeres som antal test ud af de obligatoriske syv, hvor mindst 10 % af eleverne i Kgbenhavn ligger i kategorien for de allerdygtigste til at leese og regne. De 10 % er fast
som malsaetning i BUU-strategien. Hvis der er mindst 10 % blandt de allerdygtigste i 3 af de 7 obligatoriske prever vil der sta 3/7.

Overgange til ungdoms-/erhvervsuddannelse - a): Indikatoren opggres som andelen af elever, der 15 maneder efter afgang fra 9. klasse, er i gang med en ungdoms-/erhvervsuddannelse.

Overgang til erhvervsuddannelse - b): Aimene folkeskoler, afgangseleveri 9. klasse, opdelt pad grundskolens beliggenhedskommune. Opdateres arligti maj. Kilde: Den Tveergdende
Analyseenhed

Uddannelsesparathedsvurdering: Indikatoren opggres som andelen af elever i 8. klasse, der er erkleeret uddannelsesparate i januar-vurderingen.
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Kapacitet og gkonomi

Anlaegskadence: Indikatoren er ikke feerdigudviklet endnu. Den kommer til at vise, hvordan byggeriet af nye institutioner og skoler skrider frem i forhold til tidsplanerne.

Befolkningsudvikling ift. prognose: Indikatoren viser forskellen mellem den faktiske befolkningsudvikling og prognoserne. Vurderingen af udviklingen i indikatoren baserer sig p4, at forskellen skal veere sa
lille som mulig, hvorfor et fald i den samlede afvigelse er positivt.

Beleegningsgrad: Indikatoren viser udviklingen i beleegningen. Et positivt tal betyder, at der samlet set, for hele 0-5 ars omradet, er ledig kapacitet, og et negativt tal betyder, at der har veeret flere indmeldte

end, der er pladser (overbelaegning). Beleegningen er omregnet til barnepoint, hvor en vuggestueplads svarer til to point og en bgrnehaveplads til et point. Det er ikke defineret, hvad der er den optimale
beleegningsgrad

Decentral opsparing: Indikatoren viser den samlede regnskabsmeaessige opsparing for skoler og klynger opgjort i mio. kr. Seneste ar er baseret pa nyeste prognose fra OPUS.

Ordineer drift: Indikatoren viser det samlede regnskabsmaessige resultat for skoler og klyngers primeere drift opgjort i mio. kr. Seneste ar er baseret pa nyeste prognose fra OPUS.

HR

Arbejdsulykker: Indikatoren medtager alle typer arbejdsulykker. Der bruges fem AMK-ulykkestyper, som baserer sig pa de officielle kategorier og som benyttes i kommunes arbejdsmiljgstatistikker:
Muskel/skelet overbelastning, Faldulykker, Stik og skeereskader, Vold og Andre ulykker.

Medarbejdertrivsel: Medarbejdertrivsel viser den generelle tilfredshed, motivation og engagement i arbejdet. Medarbejdertrivsel er temaet “Trivsel og Motivation” fra trivselsundersggelsen og bestar af to
spergsmal, som er "Er du tilfreds med dit job som helhed, alt taget i betragtning?” og “"Feler du dig motiveret og engagereti dit arbejde?”. Medarbejdertrivsel méles pa en grad-skala fra et til syv, hvor et er
lav og syv hgj. Trivselsundersggelsen gennemferes blandt alle ansatte (kommunalt og selvejende) hvert andetér i BUF og naeste gang i foraret 2021.

Personaleomsaetning: Indikatoren viser den gennemsnitlige personaleomsaestningen for et kalenderar (dog tidligst data fra 2017). Procenten udregnes som: Antal eksterne og interne afgange / antal
medarbejdere med lgnudbetaling i perioden. HR-chefkredsen har i april 2020 besluttet, at tidsbegraensede stillinger ikke leengere teeller med i personaleomsaetningsrapporten, mens alle @vrige parametre i
beregningen er uendrede. Dette er besluttet for at rapporten er mere sammenlignelig med personaleomsaetning i nationale opgarelser.

Rekruttering: Indikatoren er baseret pa data fra HR manager systemet, og er opgjort som andel jobopslag (projekter) af hhv. leerer- og paedagogstillinger, som ikke resulterer i en ansaettelse. Indikatoren
tager ikke hgjde for jobopslag med mere end étjob, og kan derfor underestimere indikatoren, hvis opslaget resulterer i én anseettelse, men burde have givet to.

Sygefravaer: Sygefraveer opgeres som antal sygedage i gennemsnit per medarbejder. Sygefraveeret opgeres i dagsveerk, som er antal fraveersdagsvaerk i forhold til fuldtidsanseettelse. Sygefraveer omfatter
udelukkende egen sygdom og sygdom i forbindelse med arbejdsskade. @vrigt fraveer indgar ikke i sygefraveeret, herunder graviditetsgener, delvis syg, nedsat tjeneste, paragraf 56, barsel, adoption, barns
ferste og anden sygedag, ferie, feriedage, kursus, omsorgsdag, orlov, seniorfridage og tjenestefri. Maltallet for 2021 og 2022 er fastsat af BR til 10,7 for BUF.

Inkluderende faellesskaber

Andel i specialtilbud der tager afgangseksamen. Viser andelen af elever i segregeret specialundervisningstiloud (kat 1-3) pa specialskole/-klasseraekke, der tager folkeskolens afgangseksamen og /eller
bestar dansk og matematik. Andel beregnes ud fra antallet af elever, som afslutter deres skolegang pa en specialskole/-klasseraekke i det pageeldende ar.

Andel, der modtager specialundervisning: Viser andelen af Kebenhavns barn , der pr. 5. september gik i specialskole, specialklasseraekke, dagbehandling, samt i fleksible tilbud i almenskolen (skoleflex og
bufflex), i forhold til alle bern bosiddende i Kebenhavns kommune.

Fra alment dagtilbud til specialtilbud: Viser antallet af bgrn, der ved skolestart er kommet fra et alment bernehavetilbud og er startet i 0. klasse direkte i et segregeret specialundervisningstilbud.

Revisitation til almenskole fra et specialtilbud: Viser antallet af barn, der kommer fra specialskole, specialklasseraekke eller dagbehandling og som revisiteres tilbage til almenskolen, evt. med statte i et
fleksibelt tilbud.




