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Overordnet rollefordeling

Paedagogisk leder (PL)

PL har ansvaret for den paedagogiske hverdag og
den faglige kvalitet i den enkelte institution

PL rammesaetter arbejdet med faglig kvalitet i
hverdagen, koordinerer, planleegger og

understgtter medarbejdernes udfgrende arbejde.

PL varetager foreaeldredialog og samarbejde i
hverdagen, og inddragelse af foraeldre og
medarbejdere via foraeldrerad og TRIO

PL beslutter paedagogiske tilgange og aktiviteter
mv. i enkelte institution med afsaet i lokale behov
og onsker afdaekket i dialog og samarbejde med
foraeldre og personale

Klyngeleder (KL)

KL leder de paedagogiske ledere og samarbejdet i
klyngeledelsesteamet.

KL har ansvar for den samlede klynge - fagligt,
ledelsesmaessigt og gkonomisk.

KL varetager inddragelse af foraeldre og medarbejdere
pa klyngeniveau via foraeldrebestyrelsen og lokalMED

KL. bidrager med sparring om ledelsesopgaven, med
viden om politiske beslutninger, understgtter den
padagogiske ledere pa det administrative omrade, om
muligheder for support mv.
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Overblik over opgavetyper for lederne

1. Faglig ledelse
Ledelsesfunktionen ot e | |3 Inddragelse
fOI“ hhv. klyngeledepe C. gpsfjtjgiing pa og udvikling af kvalitet b T_oola:lﬂ?[:é:q TRIO
(KL) Og P&daqogiske d. Foraeldre§amarbejde . '
ledere (PL) formidles i . E;ﬁ;iﬁﬁ:&ssﬁ?ﬁggopmgn'nq

denne sammenhang i
forhold til fire

OPQ ave katego rier 2. Personaleledelse 4. Okonomi
a. Ansaettelse og afskedigelse a. Budgetlaegning og
b. Len, arbejdstid og indberetning gkonomiopfalgning
C. Medarbejderudviklinq - MUS og LUS b. Prognoser og regnskab
m.m. c. Indkeb, fakturahandtering
d. Sygefravaersopfolgning og kontering

e. Fysisk og psykisk arbejdsmiljo
f. Personalepolitikker




Kgbenhavns Kommune

0000

Sl

Faglig ledelse

PL er ansvarlig for rammesaetning,
tilretteleeggelse og udvikling af arbejdet med faglig
kvalitet i hverdagen og de faglige arbejdsgange og
padagogiske lasninger, der er behov for.

PL leder medarbejdere med afseet i peedagogiske
leereplaner, gennem personalemeader, stuemader
og direkte ledelse af medarbejdere.

PL understotter det konkrete arbejde gennem
tilstedeveerelse og naerveer i dagligdagen, og gar
ind i arbejdet med enkeltsager, nar noget er saerlig
svaert, f.eks. hvis den padagogiske kvalitet pa en
stue ikke er god nok; der er bekymringer for
trivsel m.m.

1. Faglig ledelse

a. Paedagogiske leereplaner

b. Tilretteleeggelse af det pesedagogiske
arbejde

Opfelgning pa og udvikling af kvalitet
Foraeldresamarbejde

Paedagogisk tilsyn og opfalgning
Faglige ledelsesdialog

S0 Q0

KL er vejviser og sparringspartner for Pl'ere i
forhold til viden om rammer, tilbud og
supportmuligheder i Kebenhavn, oversaettelse
af politiske beslutninger mv.

KL understotter faglige synergier ved at
facilitere drgftelser i ledelsesteamet om f.eks.
barnesyn, organisering og den paedagogiske
praksis i klyngen.

KL gar med i lokale enkeltsager, nar noget er
saerlig sveert, f.eks. hvis der ved tilsyn
identificeres udfordringer, enheden skal lgse.
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Personaleledelse

PL varetager ansvaret for rekruttering og
fastholdelse af medarbejdere.

PL gennemfgrer MUS med alle medarbejdere og
planleegger kompetenceudvikling ud fra enhedens
behov og medarbejdernes faglige interesser og
behov

PL er ansvarlig for skemalaegning, ferieplanlaegning
for enheden, lgn- og ferieindberetning m.m.

PL er ansvarlig for vikardaekning ved sygefraveer og
sygefraveersopfalgning.

PL er ansvarlig for og rammesaetter det lokale
arbejde med fysisk og psykisk arbejdsmiljg,
personalepolitikker mm.

(o) m.m.

d. Sygefraveersopfelgning
1 } 1 } h] . Fysisk og psykisk arbejdsmilje

2 Personaleledelse
a. Anseettelse og afskedigelse
b. Len, arbejdstid og indberetning
c. Medarbejderudvikling - MUS og LUS

e
f. Personalepolitikker

KL er ansvarlig for rekruttering og fastholdelse af
PL’ere, og for tjenstlige samtaler og afskedigelse af
bade medarbejdere og ledere

KL gennemfgrer LUS med alle PL’ere i klyngen og
planleegger kompetenceudvikling i forhold til
lokale behowv.

KL har ansvar for opfalgning pa sygefraveer blandt
PL’ere, og har ansvar for afholdelse af tjenstlige
samtaler for bade PL'ere og medarbejdere.

KL rammesaetter og koordinerer evt. faelles
principper for lokale personalepolitikker m.m.




Kgbenhavns Kommune

Dialog og samarbejde
- Med medarbejdere og foraeldre

PL leder og rammeseaetter arbejdet i TRIO’en om MED-
indflydelse, MED-bestemmelse og MED-ansvar for at
understoatte et steerkt arbejdsfeellesskab og finde
lasninger, der kan skabe balance mellem arbejdspladsens
kerneopgave og medarbejdernes trivsel.

PL har ansvar for det labende foraeldresamarbejde i
hverdagen og i foraeldreradet, fungerer som sekretaer for
foraeldreradet, har ansvar for at fgre radets beslutninger
ud i livet og sikrer, at foreeldrene inddrages i dialoger om
lokale forhold og behov af betydning for arbejdet med
padagogiske laereplaner og prioritering af enhedens
budget m.m. PL radgiver foraeldrebestyrelsen om forhold
vedr. enheden.

PL sikrer lgbende information om, hvad der rgrer sig i
institutionen og i klyngen om faglige aktiviteter i
hverdagen, det peedagogiske udviklingsarbejde, generelle
nyheder m.m.

L

3. Inddragelse

a. Foreeldrebestyrelse og
foraeldrerad

b. LokalMED og TRIO

KL fungerer som sekretaer for
foreeldrebestyrelsen og har det overordnede
ansvar for, at bestyrelsens beslutninger fgres ud i
livet. KL sikrer dialoger om lokale forhold og behov
som grundlag for principper for klyngens arbejde
og anvendelse af budgetrammen, og inddragelse
af foraeldrebestyrelsen arbejdet med
padagogiske leereplaner m.m.

KL leder samarbejdet i LokalMED om fx
tveergdende arbejdsmiljgindsatser, faelles
retningslinjer for sygefraveer og ferieplanlaegning
m.m. Og sikrer dialog om lokale forhold og behov
som grundlag for fx prioritering af
budgetrammen.

KL formidler labende information om status og
nyheder i klyngen og fra forvaltningen til PL og
foreeldre i foraeldrebestyrelsen.
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Okonomi T

PL bidrager til klynges samlede
budgetplanleegning pa baggrund af dialog i

foraeldrerad og TRIO om lokale forhold og behoy,

herunder om behov for ledelse.

PL har ansvar for vidensgrundlag til
kvalitetssikring af budget efter arlig
budgetudmelding, ved lebende korrektioner,
manedlige budgetopfalgninger og ifm.
prognoser og regnskab.

PL har ansvar for indkgb til institutionen via

kvantum med assistance fra AF, inkl.
fakturahandtering og kontering.

N b. Prognoser og

4. Dkonomi
a. Budgetlaegning og
gkonomiopfalgning

regnskab

c. Indkegb,
fakturahandtering og
kontering

KL er ansvarlig for klyngens samlede gkonomi,
og for, at budgetlaegning sker pa baggrund af
dialog om lokale forhold og behov med
klyngeledelsesteamet, foraeldrebestyrelsen og
LokalMED.

KL er ansvarlig for kvalitetssikring af klyngens
samlede budget, af lgbende korrektioner,
manedlige budgetopfalgninger og for klynges
arbejde med prognoser og regnskab

KL varetager indkgb i Kvantum, nar der kabes
ind til klyngen eller pa vegne af klynges
enheder. Indkgb gennemfgres med assistance
fra AF, inkl. fakturahandtering og kontering.




