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Baggrund for Tryghedspartnerskabet
Folehaven

Inspireret af tryghedspartnerskaberne pd Amager ogi Tingbjerg-Husum blev der i 2018 etableret
ettryghedspartnerskab i Folehaven i perioden 2018-2021. Tryghedspartnerskabet Folehaven blev
med Budget22 forlaenget fra 2022-2025. Forlengelsen af partnerskabet skal fastholde den
positive udvikling, der har veeret i partnerskabsomradet i de sidste fire ar. Tryghedspartnerskabet
har til formdl at @ge trygheden og nedbringe kriminaliteten med tryghedsskabende og
kriminalpraeventive aktiviteter i et af Kebenhavns udsatte boligsomrader.

Kgbenhavns Kommune, Kebenhavns Politi, SSP Kgbenhavn og boligselskabet 3B (KAB) har
indgéet et forpligtende Tryghedspartnerskab i Folehaven med det formal at bidrage til gget
tryghed og mindre kriminalitet indenfor partnerskabsomrddet og i neerliggende arealer og
faciliteter, som benyttes af borgere fra partnerskabsomradet. Dette er forankret i
Partnerskabsaftalen for Tryghedspartnerskabet Folehaven 2022-2025.

Det skal ske via en styrket koordination og fokusering af eksisterende indsatser, samt ved
idgangseettelse af nye tryghedsskabende aktiviteter for at forebygge kriminalitet i
partnerskabsomradet. Tryghedspartnerskabet skal medvirke til den overordnede udvikling af
Folehaven som et trygt og attraktivt bolisomréade.

Tryghedspartnerskabet forpligter sig til at arbejde taet sammen med eksisterende og nye
samarbejder pé tvaers af forvaltninger og de gvrige aktgrer i partnerskabsaftalen, som har fagligt og
omrddemaessigt feellesskab med Tryghedspartnerskabet.



Forandringsteori for
Tryghedspartnerskabet Folehaven

Forandringsteorien for Folehaven Tryghedspartnerskab viser de indsatsomrader,
Tryghedspartnerskabet har fokus pd, samt hvilke resultater Tryghedspartnerskabet arbejder for at
opnd, og som samlet set skal fore til den gnskede effekt om @get tryghed og mindre kriminalitet.

Indsatsomrader

Arbejdsgruppen har fokus pa at lese problemstillinger pa steder og malgruppeniveau

Kommunikation Tryggere byrum Flere positive
faellesskaber
Resultater
+  Flere positive *  @getbrug af Dget fokus pa

fortaellinger

Omradebaseret
kommunikations-
medarbejder, der
handterer strategisk
kommunikation

Styrket vidensdeling
og kompetence-
udvikling samt
evaluering og lering.

Fokus pa
Kirsebaerhaven skole
frem mod ny
skolestruktur i Valby.

Fokus pa god tone
blandt beboere pa
sociale medier

Fokus pa at formidle
Folehaven udi
Kgbenhavn

ompradets udearealer
af beboere

Flere beboere
deltager i aktiviteter

Fokus pa at skabe
tryggere uderum og
forbindelseri
kvarteret

Fokus pa hensynslgs
kerseli Folehaven

Fokus pa atintegrere
flere grgnne
initiativer ind i
projekter i
Folehaven.

Fokus pa at skabe
oget tryghed pa
Folehaven Butikstorv

Fokus pa den fysiske
helhedsplan

kriminalitets-
forebyggelse blandt
unge

@get deltagelse i
foreningsliv,
herunder isaer unge

Sterre
sammenhangskraft
mellem
boligomrader

Qgetfrivillighed i
kvarteret

Fokus pa atintegrere
unge fra Folehaven i
opstart og
udarbejdelse af
projekter.




Kort over partnerskabsomradet
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Organisering og politisk proces

Tryghedsplanen er rammen om Tryghedspartnerskabet Folehavens lgbende arbejde og
implementering af de konkrete aktiviteter. Tryghedsplanen er gaeldende for hele
partnerskabsperioden, men revideres arligt, s& Tryghedspartnerskabet har mulighed for at
igangsaette de aktiviteter, der er brug for ift. den aktuelle udvikling i Folehaven.

Tryghedsplanen godkendes arligt af Tryghedspartnerskabets styregruppe. Arbejdsgruppen kan
halvarligt indstille til styregruppen om aendringer i bevillinger, hvis arbejdsgruppen finder dette
ngdvendigt. @konomiudvalget skal ifglge partnerskabsaftalen godkende tryghedsplanen ved
partnerskabets opstart i 2022. Derefter godkendes tryghedsplanen af partnerskabets
styregruppe.

Tryghedspartnerskabets arbejdsgruppe er ansvarlig for gennemfgrelse af de aktiviteter, der arligt
besluttes i Tryghedsplanen. For hver aktivitet udpeges et eller flere medlemmer af partnerskabet,
der er ansvarlig for gennemfgrelsen af aktiviteten. De aktivitetsansvarlige er ligeledes ansvarlige for
afrapportering af aktiviteten.

Tryghedsplanens aktiviteter knytter sig til falgende tre indsatsomrader:

1. Kommunikation
2. Tryggere byrum

3. Flere positive feellesskaber

| forandringsteorien for Folehaven Tryghedspartnerskab er opstillet en reekke delmaél, som samlet
skal fgre til den gnskede effekt af @get tryghed og mindre kriminalitet.

| de fglgende afsnit beskrives de aktiviteter som arbejdsgruppen anbefaler igangsat i 2022.
Beskrivelserne er rubriceret ift. indsatsomrade. For hver aktivitet anfgres formal, den gkonomiske
ramme, tidsplan, malseetning, eventuelle leverancer og den ansvarlige akter.



Aktiviteter i Tryghedspartnerskabet
Folehaven i 2022

Partnerskabets arbejdsgruppe anbefaler at igangsaette nedenstaende aktiviteter i 2022.

Finansiering (kr.)
Nr. Aktivitet 2022
1 Omrédebaseret 250.000
kommunikationsmedarbejder
2 Tryg og imgdekommende indgang til 80.000
Dyren
3 Det grenne faellesskab i Folehaven 30.000
4 Lommepengejob 13-14-arige 80.000
5 Folkekakken 35.000
) Ungeveerter 77.000
7 Juniorbetjent 65.000
8 Kultur i Folehaven 271.000

Sum (kr.) 900.000




Indsatsomrade 1: Kommunikation

Aktiviteterne i indsatsomradet skal @ge koordinationen i Folehaven samt skabe dialog og
kendskab igennem kommunikation mellem forskellige beboergrupper, aktarer etc. indenfor og'i
tilknytning til partnerskabsomradet, og understatte beboernes ejerskab til naeeromradet konkret
og medborgerskab generelt. Aktiviteterne skal medvirke til at nuancere billedet af
partnerskabsomradet udadtil, og dbne Folehaven op overfor omverdenen ved faelles eksterne
kommunikationsaktiviteter, som har til formal at forteelle de positive historier fra omradet.

1. AKTIVITET: OMRADEBASERET
KOMMUNIKATIONSMEDARBEJDER

Tryghedspartnerskabet gnsker at anseette en kommunikationsmedarbejder i samarbejde med
Boligforeningen 3B’s afdelingsbestyrelse i Folehaven. Stillingen er pé& 30 timer, og partnerskabet
anmodes om at finansiere 15 timer hertil. Baseret pa erfaringer fra det foregdende
Tryghedspartnerskab i Folehaven er en koordineret, strategisk kommunikationsindsats en af
hjernestenene i at bekaeempe oplevelsen af utryghed i Folehaven. Det er ogsa en proaktiv made at
f& eendret boligomradets image udadtil samt at styrke beboernes oplevelse af et lokalt ejerskab,
faellesskab og sammenheaengskraft indadtil.

Ikke mere "dem” og "os,” Folehaven skal i videre omfang bindes sammen med resten af
Kgbenhavn, bade i fysisk og mental forstand. | 2021 kom Folehaven imidlertid pa regeringens liste
over sakaldte forebyggelsesomrader, hvilket kan risikere at stemple omradet som en “ghetto,”
hvor bander og kriminelle fylder frem for positive feellesskaber og godt naboskab.
Erfaringsmaessigt gger darligt omdomme hurtigt felelsen af utryghed. Mélsaetningen og
udfordringerne kraever alts& en aktiv kommunikations- og omdeammeindsats, der fokuserer pa at
formidle de positive forteaellinger bredt, der responderer pa de politiske dagsordener, og der
inviterer omverden ind i Folehaven.

Folehaven star over for store forandringer bade fysisk og socialt. | labet af
Tryghedspartnerskabets fire kommende ar gar man i gang med at omdanne og renovere bade
omréadet og boligafdelingen for flere milliarder. Derudover bliver Kirsebaerhavens Skole og
Lykkebo Skole fra 2022 en del af samme skoledistrikt. Disse tiltag kommmer med mange
potentialer. Men store forandringer kan ogsa sprede utryghed, hvis der ikke kommunikeres klart,
konstruktivt, koordineret og praeventivt om dem. Derfor vil Tryghedspartnerskabets
kommunikationsmedarbejder statte op om den omradebaserede, bydelsstrategiske
kommunikation og dialog om bade Planteskolen, Omradefornyelsen, den Fysiske Helhedsplan og
den nye skolestruktur. Herunder vil der blive arbejdet med den feaelles forteelling for Folehaven.

Til sidst vil indsatsen have fokus p4, at beboerne i omradet skal have gode betingelser for at blive
bade hort og tage deli omradets tilbud. Det skal opleves attraktivt at deltage og komme i dialog
med sin nabo. Typerne af arrangementer og kommunikationsprodukter skal tilretteleegges, sé de
tildodeser den samlede beboersammensaetning med forskellige ressourcer og
deltagelsesmuligheder. Derudover skal der arbejdes med at skabe en god tone pa Facebook.

Formal
At kommunikere og igangseette aktiviteter, der er tryghedsskabende og forbedrer omdgmmet i
Folehaven bade ind- og udadtil.



Mal

At skabe et bedre image for hele Folehaven ved at formidle de positive forteellinger om
omradet som grent, levende og attraktivt.

At bygge bro mellem Folehaven og resten af Kebenhavn ved at invitere folk udefra ind
enten som gaester eller samarbejdspartnere.

At opbygge lokal stolthed og ejerskab over omradet.

At styrke den sociale sammenhaengskraft i Folehaven via konstruktiv dialog mellem
beboerne, malrettet kommunikation og inddragelsesprocesser med konkrete og synlige
resultater.

At fa en bedre forstaelse af Folehavens specifikke problemstillinger og arbejde malrettet
med dem.

At koordinere kommunikationen for partnerskabet og afdelingsbestyrelsen.

Malgruppe
Beboere, foreninger, kommunale institutioner, frivillige og den bredere offentlighed.

Tidsplan

Aktiviteten Igber i hele partnerskabsperioden. er arbejdes kontinuerligt pa at udbrede de positive
historier fra omradet enten via egne kanaler eller nyhedsmedier. Arshjul opdateres og udsendes
til Tryghedspartnerskabet op til hvert mgde. Leverancer tilretteleegges, sa de udfgres i synergi
med de gvrige aktiviteter og forandringer i omradet.

@konomi
Budgetpost | 2022 | 2023 2024 2025
Lenmidler til 207.641,64 221.482,68 221.482,68 221.482,68
kommunikation kr. kr. kr. kr.
15 timer ugentlig
PR-materiale og 20.000
forplejning
Juniorjournalist 12.000
raf 250000
Leverancer

e Analyse af kommunikationskanaler og malgrupper i Folehaven med fokus pa en mere
maélrettet kommunikationsindsats, der nar og aktiverer en bred beboerskare.

e Facebook-kampagne: Den gode tone - "Ville du sige det til din nabo?”

e Formidling af aktiviteter fra tryghedsplanen eller opndede resultater i reqgi af
Tryghedspartnerskabet Folehaven - internti Folehaven og eksternt i nyhedsmedier.

e Koordinering af bydelsstrategisk kommunikation om fysiske forandringer med fokus
pa social beeredygtighed.

e Arshjul med begivenheder pa tveers af byen, som omrédets professionelle aktgrer kan
koble sig op pé (fokus pa hgjtider/meerkedage, som medierne normalt deekker, fx
Kvindernes Internationale Kampdag, Sankt Hans osv.).

¢ Lebende placering af events pa diverse platforme: Bern i byen, Mig og KBH, Visit
Copenhagen

¢ Samarbejde med Kunstakademiet - skoleforlgb - om image-arbejde i almene
boligomrader. Fokus pa at invitere resten af Kebenhavn ind i forbindelse med
preesentation af de endelige produkter for at udbrede de gode forteellinger til nye
malgrupper, der bringer viden med videre.



Aktiviteten rummer derudover to leverancer, vi har valgt at beskrive mere dybdegéende, da det
er omfattende aktiviteter, der er nyudviklede i forleengelse af Tryghedspartnerskabets
Forandringsteori for 2022-2025:

e Juniorjournalist:

Journalistikforlgb for 8-10 unge i Folehavens Ungdomsklub:
Tryghedspartnerskabets kommunikationsmedarbejder fungerer som tovholder
og underviser. Via eget netveerk inviteres 1-2 gaesteundervisere ind. Forlgbet lzber
over 2-3 méaneder, hvor de unge skal arbejde pé et journalistisk produkt med
deres egen hverdag i Folehaven som omdrejningspunkt. Det skal udmunde i en
afsluttende udstilling et centralt sted for Tryghedspartnerskabet sd som klubben
eller Vigerslev Bibliotek, hvor familie, naboer og den bredere offentlighed
inviteres til fernisering. Derudover vil der blive rakt ud til ValbyLIV med henblik pa
at bringe produkterne i deres avis/pa deres hjemmeside.

Formal:
Forlgbet skal forst og fremmest give Folehavens unge en stemme; journalistiske
kompetencer, introduktion til nysgerrig og kritisk informationssegning, samt en
oplevelse af at veere hort, forstdet og anerkendt.
Forlgbet vil have de afledte effekter, at udstillingen vil:
o veere anledning til dialog og forstaelse pa tveers af beboergrupper- og
generationer, hvilket man ved er med til at skabe tryghed
veere en positiv fortelling at udbrede i lokale medier
veere en anledning for borgere fra resten af Kgbenhavn til at komme ud til
Folehaven

Mal
At 8-10 unge gennemfearer forlgbet
At forlgbet munder ud i en udstilling, der tiltreekker en stor gruppe
mennesker fra bdde Folehaven og resten af Kebenhavn
o Atforlgbet/udstillingen omtales i nyhedsmedier

e Kommunikationskampagne for Harrestrup A Skole og det nye skoledistrikt:

Harrestrup A Skole, tidligere Kirsebaerhavens Skole, har leenge keempet med et
darligt omdemme. | 2019/20 var der kun 38,9 % af grunddistriktsforaeldrene, der
valgte skolen til deres barn. | resten af byen samlet set var der gennemsnitligt 60,6
% af foreeldrene, der valgte den lokale grunddistriktsskole. Skolens darlige ry
stemmer imidlertid ikke overens med den egentlige situation pa skolen.
Derudover har skolen veeret igennem en om- og udbygning til fire spor samt en
renovering af den nuveerende skole, der har skabt gode rammer for leering bade
inde og ude.

Nu star skolen sé overfor en eendring i skoledistrikti 2022. For at understotte en sa
god overgang som muligt, hvor foreeldre fra de nye tilknyttede boligomrader sa
som Grgntorvet tilveelger Harrestrup A Skole, skal der hurtigst muligtigangsaettes
en kommunikationsindsats i Tryghedspartnerskabet, der bakker op skolens egne
indsatser.

Formal:

Det er fundamentalt for den oplevede tryghed i et boligomrade, at der er tillid til
den lokale folkeskole. Folkeskolen repraesenterer pd mange mader bdde omradets
beboergruppe, ressourcer og den gvrige bys engagement i omradet.



Kommunikationsindsatsen har to fokuspunkter. Det ferste er at tiltreekke foraeldre
og barn fra de nye omrader i skoledistriktet. Det andet er mere bredt at
modarbejde den forfejlede stempling af skolen som veerende darlig og de dertil
knyttede sociale overdrivelser internt blandt skolens elever/personale og eksternt.
Kampagnen leegger sig op ad en ny undersggelse om social pejling, foretaget af
sociolog Aydin Soei. Soei har allerede tilbudt at stille op til interviews og andre
formidlingsopgaver.

- Mal
o Atindsatsen skaber positiv opmarksomhed om Harrestrup A Skole i
lokalomradet
Atindsatsen giver lokal stolthed over Harrestrup A Skole
At kampagnen kan fungere som en stgtte for Harrestrup A Skole i deres
bredere strategi

Ansvarlig for implementering

Medarbejderen forbliver ansat i den boligsociale helhedsplan Mit Kvarter, som er ansvarlig for
ansaettelsen. Bade Tryghedspartnerskabet og 3B's afdelingsbestyrelse i Folehaven bidrager til
kommunikationsmedarbejderens lgn med 15 timer.

Indsatsomrade 2: Tryggere byrum

Aktiviteterne i dette indsatsomrdde skal bidrage til at skabe et tryggere naeromrade og tryg
infrastruktur i og omkring partnerskabsomradet. Samtidig skal aktiviteterne bidrage til at stotte
institutioner og services i partnerskabsomrddet og medvirke til, at funktioner indarbejdes i
tilstadende byrum. Derudover skal aktiviteterne under dette indsatsomrdde skabe gget ophold i
omradets udefaciliteter samt oge deltagelsen af beboere ved arrangementer og lign.

2. AKTIVITET: TRYG OG IM@DEKOMMENDE INDGANG TIL
DYREN

Dyrelegepladsen Dyren er en af kvarterets helt unikke attraktioner. Mange beboere er stolte over,
at der er en dyrelegeplads i kvarteret, og at klubbgrn kan gé i dyreklub efter skoletid. Det styrker
feellesskabet, eger brug af rekreative og grenne arealer og udvider bgrn og unges ansvarsfglelse
ved at de omgés dyr.

Over tid er Dyren dog kommet til at fremsté nedslidt og beboere sdvel som besggende giver
udtryk for, at den fremstar lukket, utryg og der er tvivl om, hvorvidt den ma bruges - bade til
hverdag og i weekenden. Der er et stort behov for, at de fysiske rammer forbedres og et gnske
om, at indgangen flyttes til Kirsebaerhaven sa der skabes en bedre sammenhaeng med de
omkringliggende institutioner og offentlige rum.

Formal

Med tryghedsskabende indretning skal der skabes en imgdekommende og attraktiv
dyrelegeplads i hjertet af Folehavekvarteret med god sammenheng til Harrestrup A Skole,
Vigerslev Bibliotek, Kirsebaerhavens Plejecenter og det centrale byrum. Indgangen til Dyren er
afgerende for, at flere i kvarteret far gje pa dyrelegepladsen og oplever, at den ma benyttes. Med
midler fra Tryghedspartnerskabet skal der laves et nyt trygt indgangsparti med belysning,
skiltning og mulighed for ophold, som vil tydeliggere ankomst og give en rar oplevelsen inden
man gér indenfor. Med en ny indgang geres Dyren mere tilgeengelig sa stedets rekreative
kvaliteter og eksisterende faellesskaber bliver til gavn for flere af kvarterets beboere.
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Mal

e AtDyren giver flere oplevelser til bern, unge, familier og seldre, samt forbliver en attraktion
for Folehavekvarteret og det sydlige Valby.

e Flere beboere, institutioner og Valbyborgere vil anvende Dyren, da de vil opleve, at de mé
komme indenfor og bruge dyrelegepladsen.

e Dyren bidrager til flere positive forteellinger om kvarteret, da den vil fremsté mere
imgdekommende og tryg af treede ind pa.

e Dyren giver feellesskaber om dyr og relationer mellem beboere pa tveers af sociale skel.

Malgruppe

e Klubbgrn fra Folehavens Ungdomshus

e Indskolingselever fra Harrestrup A Skole

e Beboere fra kvarteret (bern, unge, seldre og familier)

Tidsplan

e Januar: Udbud og valg af rddgiver

e Februar - maj: Inddragelse (vi forventer at afholde tre workshops) imens indgangspartiet
tegnes (dispositionsforslag)

e Juni -juli: Preesentation af tegningerne (dispositionsforslag)

e August - september: Udbudsprojekt

e Oktober - november: Anlaeg

e December: Indvielse

@konomi
Budgetpost 2023 2024 2025
Indgangsparti 80.000
lalt

Leverancer

e Tryghedsskabende indretning ved dyrelegepladsen Dyren
e Tydelig ankomst og velkomst til Dyren

Ansvarlig for implementering

Omréadefornyelsen Folehavekvarteret er ansvarlig for ansggningen, men der er afholdt mgder i et
samarbejdsudvalg med Folehavens Ungdomshus, Mit Kvarter og afdelingsbestyrelsen i
boligafdelingen 3B Folehaven. Hvis indsatsen prioriteres, skal belgbet ses i sammenhaeng med
omradefornyelsens midler (1.000.000) og yderligere driftsmidler fra 3B Folehaven til et nyt
hegn. Summen af midler og fondsansggninger skal give nok penge til, at flere tiltag leses
samtidig.

3. AKTIVITET: DET GRONNE FALLESSKAB | FOLEHAVEN

Folehaven er et sted med stor social diversitet, hvilket bdde har mange positive - og desveerre
ogsa en raeekke negative afledte effekter. Sidstnaevnte afspejles pa forskellige sociogkonomiske
parametre sdsom beskeeftigelse, uddannelse, sundhed og tryghed. Blandt andet oplever en del
borgere utryghed og ufrivillig lediggang.
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For at modvirke den negative forteelling om kvarteret er der ivaerksat forskellige tiltag; herunder
Omréadefornyelsen, og en fysisk og en boligsocial helhedsplan. Sammen med et steerkt
beboerdemokrati og mange engagerede frivillige er disse tiltag sat i veerk for at forme Folehaven
som et levende, aktivt og grgnt sted - en landsby midti byen.

Der eri 2021 segt og modtaget midler til at understatte, at et frivilligt grent feellesskab i
Folehaven opstartes. Sammen med frivillige ambassaderer fra omradet arbejdes der aktuelt p4,
at de mange forskellige grgnne trdde samles og faciliteres. Ved at skabe liv i sédvel byrum som
gardrum, bidrager det grenne feellesskab til mere tryghed i Folehaven. Derudover er det
forventningen, at flere af omradets mest udsatte beboere over tid kan inddrages i feellesskabet,
som ogsa kan leere dem noget konkret om bynatur og biodiversitet i Folehaven, bl.a. ifm.
boligafdelingen 3B Folehavens allerede igangsatte Vild med Vilje (biodiversitet) indsats og den
kommende sociogkonomiske planteskole ‘Kirsebaerhavens Planteskole’ midt i Folehaven - den
forste i et alment boligomrade i Danmark - som forventes at udbyde de forste planteri
sommeren 2022.

Mens der ventes p§, at arbejdet med Det Centrale Byrum gér i gang, og imens arbejdet med
anlaegningen af planteskolen i gdrdrummene géar i gang, er deri 2022 et behov for, at de frivillige
opkvalificeres til at kunne indgé pé forskellig vis i planteskolens udvikling og drift. Det er vigtigt i
denne sammenheeng, at det er de frivillige, der styrer processen og er medskabere af fremtidige
gregnne aktiviteter i Folehaven. Derfor er det sammen med dem, at de specifikke aktiviteter
konkret defineres. Pa forhand ved vi dog, at der er behov for, at de frivillige opkvalificeres og
opleeres i planteskolefaglige emner sdsom opbygning af den gode jord, hvordan man sér, prikler,
udplanter og tager stiklinger af moderplanter og at kende forskel pa plantetyper og deres
pasning og pleje. Samtidigt bidrager et kvalificeret og aktivt frivilligt grent feellesskab ogsa til
pget beboerengagementind i de gvrige bydelsudviklingsprocesser.

Formal

Aktiviteten har til formal at viderefacilitere og opkvalificere det greanne feellesskab i Folehaven
samt samle trddene pa de forskellige grenne initiativer i omradet for at sikre et organiseret og
bredt forankret arbejde med det grenne, sdledes flere borgere kommer i kontakt med - og
inviteres til deltagelse i dette.

Mmal

e Atgruppen af frivillige greanne ambassadgrer i kvarteret udvides

e Atdetgrenne fellesskab fortsat har mulighed for at facilitere et aktivt livi gardrummene,
pé torvet og i Det Centrale Byrum, der fokuserer péa positive og grgnne feellesskaber

e Atdetgrenne faellesskab opbygger viden og kunnen til at kunne indga konstruktivt og
medskabende i etableringen og driften af kvarterets nye socialskonomiske planteskole
sdvel som i gvrige aktiviteter og initiativer i kvarteret

¢ Atmedlemmerne af det grenne faellesskab opnar ejerskab over de forskellige grenne
initiativer i kvarteret og kan sprede de positive forteellinger savel internt til naboer som til
eksterne

Malgruppe
Alle beboere i Folehaven og omegn, iseer dog dem, der engagerer sig i positive, grenne
feellesskaber.

Tidsplan

| 2022 faciliteres sidelgbende med etableringen af Kirsebaerhavens Planteskole en
opkvalificeringsproces for det grenne faellesskab med seerligt fokus pé de centrale frivillige
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grenne ambassadgrer. Samtidig far frivilliggruppen rdderum over midler til arrangementer samt
en pulje, som fremmer det grgnne i Folehaven.

@konomi

Budgetpost 12022 2023 2024 2025

Opkvalificerings- | 10.000
workshops

Grgnne 5.000
arrangementer

Folehavens 15.000
gregnne pulje

lalt [30.000 |

Leverancer

e Enraekke (4-5) grenne workshops med fokus pa planteskoledrift og frivillighed
gennemfert primo-medio 2022

e Etéarshjul for det grenne i Folehaven opdateret lgbende

e Forskellige grenne arrangementer arrangeret af det grenne faellesskab i samarbejde
med Kirsebeerhavens Planteskole

e Lobende kommunikation om - og reklame for de forskellige grenne tilbud i Folehaven
mhp. tiltreekning og inddragelse af flere grenne frivillige, med et seerligt fokus pa
udsatte borgere

Ansvarlig for implementering
Hovedansvarlig: Gren Projektleder i Folehaven Asger Bille Arnbjgrn, Den boligsociale
helhedsplan Mit Kvarter

Samarbejdspartner: Luna Sofie Hgj, Projektleder, Omradefornyelsen i Folehaven

Medansvarlig forimplementering: Folehavens grenne faellesskab

Indsatsomrade 3: Flere positive
feellesskaber

Aktiviteterne i dette indsatsomrdde skal bidrage til at ege sammenhaengskraften i Folehaven. Det
er vigtigt for at skabe tryghed for beboerne, at de indgdr i positive feellesskaber og har et aktivt
naboskab. Dette vaerende bade i partnerskabsomradet, men ogsa til de omkringliggende
villakvarterer. Frivillighed og foreningsliv er vigtige elementer for at skabe faellesskaber et
boligomrade og vil derfor vaere fokuspunkter for arbejdsgruppen i dette indsatsomrade.

4. AKTIVITET: LOMMEPENGEJOB 13-14-ARIGE

En tidlig tilknytning til arbejdslivet er afgerende for at klare sig bedre igennem uddannelses- og
beskaeftigelsessystemet. Barnene og de unge i Folehaven, hvis foraeldre har en lav tilknytning til
arbejdsmarkedet, har derfor brug for en ekstra indsats. Lommepengejobberne kommer til at
indgd i et positivt feellesskab, samtidigt med at de laerer relevante kompetencer for at kunne klare
sig bedre igennem uddannelse og arbejdsliv.

Ud over ansaettelsen bestar lommepengejob-forlabet af 3 kompetencegivende workshops:

1. Introduktionsworkshop med Fisken. At kleede dem pé til at varetage et lommepengejob.
2. Kompetencegivende workshop.
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3. Udslusningsworkshop i samarbejde med Fisken. Dette med henblik pé at de unge enderii
ordineert fritidsjobs.

Ud over arbejdet med de unge har forlgbet fokus péa at etablere et virksomhedsnetveerk, hvor de
unge far mulighed til at afpreve kreefter med forskellige typer af jobs. Samtidigt kan
virksomhederne fa gjnene op for de positive bidrag, unge kan levere pé arbejdspladsen.

Formal

Formélet med indsatsen er todelt. For det forste skal omradets unge fastholdes i positive
feellesskaber samt at de far mulighed for at opbygge nedvendige kompetencer for at klare sig
bedre pé arbejdsmarkedet. For det andet skal lokale virksomheder fa en positiv relation til de
unge og se dem som ressourcer for arbejdspladsen.

Mal
¢ Mindst 7 unge gennemgar lommepengejob-forlgbet i Folehaven
e  Mindst 80% af foreeldrene engagerer sig i lommepengejob-forlgbet
e Mindst 80% af lommepengejobberne kommer videre i ordineere fritidsjob

Malgruppe
e Ungeialderen 14-15 ar, som skal geres klar til at varetage et fritidsjob. Denne malgruppe
har grundet deres alder og arbejdsmarkedsregler et begraenset netveerk, hvorfor det kan
veere sveert at finde fritidsjob.

Tidsplan
Lommepengejobberne anseettes i 9-maneders intensiv forlgb, som skal veere et kompetencelgft i
forhold til arbejde.

@konomi
Budgetpost 2023 2024 2025
Lenmidler til 80.000 80.000 80.000 80.000
lormmepengejobbere -
lalt 80.000 80.000 80.000
Leverancer

e Rekruttering og anseettelse af lommepengejobbere
e Opbygning af virksomhedsnetveerk til lommepengejobs
e Gennemfersel af 3 workshops i samarbejde med relevante parter

Ansvarlig for implementering

Lommepengejobbene er formelt forankret i den boligsociale helhedsplan Mit Kvarter. Ansvaret
for den daglig drift ligger hos ungekoordinatoren i helhedsplanen, som ogsa star for
rekrutteringen af de unge i samarbejde med relevante akterer. Efter endt forlgb hjeelpes de unge
videre i fritidsjob. Der arbejdes lgsbende med forankringsmuligheder for indsatsen.

5. AKTIVITET: FOLKEK@KKEN

Baggrunden for folkekakkenerne var et stort skel mellem omradets 'to kvarterer’, villavejene og de
almennyttige boliger. En del beboere fra begge kvarterer folte/foler sig utrygge ved at feerdes i
Folehaven.

Folkekgkkenerne understatter Tryghedspartnerskabets indsatsomrade vedrgrende “aktivt
naboskab og positive feellesskaber”.
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Det er snart fire ar siden, at vi startede folkekgkkenerne, og det er en stor succes. Beboerne ser
frem til aftenerne, hvor 100 mennesker nu spiser sammen hver gang. Flere har givet udtryk for, at
de fgler sig mere trygge ved at opholde sig i Folehaven, efter de har leert flere af omradets
beboere at kende. Der er ogsa nye tilflyttere med stort set hver gang, som roser, at omradet har
dette tilbud. Folkekakkenerne rammer bredt, giver god omtale og skaber relationer pé tveers af
diverse skel.

Samtidig er aktiviteter béret af frivillige fra Folehavens Madskole, som laver mad fra hele verden
som er med til at dbne for den interkulturelle forstéelse beboere i mellem. Desuden arbejder
lommepengejobberne til alle feellesspisninger, s& de leerer noget om veertskab, og er med til at
tegne et positivt billede af omradets unge.

Formal
Formalet med folkekakkenerne er at skabe relationer péa tveers og at nedbryde fordomme for
derved at @ge trygheden i omradet.

Aktiviteten skriver sig ind i Tryghedspartnerskabets indsatsomrade vedrgrende aktivt naboskab
og trygge feellesskaber. Desuden er et af formalene ogsa at skabe en positiv forteelling om
Folehaven som et sted, hvor man kommer hinanden ved, og hvor beboerne har mulighed for at
engagere sig, blive hgrt og preege hverdagen.

Desuden bruges folkekakkenerne ogsa til at skabe opmarksomhed omkring nye tiltag/aktiviteter
i omrédet (Kulturhytten, Dialogvandringer, Lab mellem husene og andet). Det understoatter
derfor mange andre aktiviteter og tiltag, som Tryghedspartnerskabet ogsa stetter.

Mal
e Atskabe positive feellesskaber i kvarteret
e Atnedbryde fordomme mellem kvarterene
e Atskabe et positivt billede af Folehavekvarteret som et sted med mange speendende
arrangementer, hvor man kommer hinanden ved.
o Atskabe en god fortelling omkring omradets unge

Malgruppe
Beboere i Folehaven og omegn.

Tidsplan
Januar, marts, maj, juni, september, november.

@konomi
Budgetpost 2023 2024 2025
Indkeb af 35.000
forplejning samt
gavekort til
frivillige
lalt

Leverancer
e Derkgbes ind to dage for hvert folkekgkken, sa udgifterne er fordelt ud over hele aret.

Ansvarlige aktorer

Vigerslev Bibliotek og Mit Kvarter arbejder sammen om alt det praktiske i forbindelse med
folkekokkenerne, om at aktivere og rekruttere frivillige og lommepengejobbere, om at leegge
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programmer og markedsfgre, om gkonomistyring og om at agere veerter. Det er de frivillige fra
Madskolen, der laver maden og serverer. Lommepengejobberne deekker op sammen med andre
frivillige og agerer tjenere og lignende under middagen. Pa sigt vil vi aktivere flere frivillige, der
kan veere med til eller overtage de forskellige opgaver.

Samarbejdet mellem biblioteket og den boligsociale helhedsplan giver god mening, da vi
tilsammen nar ud til en bred skare af borgere og supplerer hinandens kendskab til
beboergrupper. Desuden er biblioteket en neutral grund, der ikke tilhgrer hverken ejerforeninger
eller boligforeninger. De ansvarlige akterer mgdes hver méned og evaluerer lzbende aktiviteten.

6. AKTIVITET: UNGEVARTER

Da der ved flere af aktiviteterne i Folehaven, er et udpreeget behov for at forankre disse gennem
ungeinddragelse og ungeveertskab, seges her at lave én samlet gruppe af ungeveerter. Disse skal
gennem flere workshopforlgb, klaeedes pa til fortsat at agere veerter og facilitatorer ved forskellige
slags arrangementer i Folehaven.

Formal

Folehavens Ungeveerter skal fortsat agere veerter ved Folehavens mange forskelligartede
arrangementer; hér er fokus at de indtager den positive veertsrolle, der bliver samlingspunktet og
bindeleddet mellem behov og logistik.

Samtidig arbejder de labende med selvskabte arrangementer i Folehaven, der skal sikre
aktiviteter og tryghed i kvarteret.

Gennem et workshopforlgb far 5 lokale unge meningsfulde og konkrete redskaber og
samarbejdsevner til at komme godt videre i rigtige fritidsjobs pa sigt.

Ungeveerterne har som udgangspunkt base pé Vigerslev Bibliotek og i Kulturhytten, og meder i
gennemsnit 2 gange ugentligt 4 2,5 time pr gang. Ved events i kvarteret kan arbejdstiden
forleenges, ligesom lgbende arbejdsopgaver kan blive faste dele af de unges opgaveportefolje.
Ungeveerterne er ansat i den boligsociale helhedsplan Mit Kvarter og rapporterer i det daglige til
koordinatoren for Kulturhytten.

Mal

Malet er at bibeholde en steerk ungegruppe, der kan agere bade veerter, ambassadgrer og
facilitatorer ved mange af Folehavens arrangementer; heriblandt beboermeader,
kulturarrangementer, ungeaktiviteter og Folkekakkener. Endvidere skal de lave aktiviteter ved
kulturhytten for omradets bern og unge i weekender.

Malgruppe
Ungeveertgruppen er unge i alderen 15-17 ar.

Tidsplan

Som beskrevet ovenfor, agerer Ungeveerterne lgbende vaerter ved mange forskelligartede
arrangementer aret rundt. De har pd ugentlig basis aktiviteter ved Kulturhytten, og agerer
derudover veerter ved Folehaven mangeartede arrangementer og aktiviteter efter behov.

@konomi

Budgetpost J20220 2023 2024 2025
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Lenmidler til 76.800 76.800 76.800 76.800
ungeveerter
lalt

Ansvarlige aktorer

Ungeveertskabet og det daglige arbejde er forankret i den boligsociale helhedsplan Mit Kvarter
under kulturkoordinatoren, men kommer i spil i samspillet mellem OMF, BUF, Boligforeningen
3B og KFF.

8. AKTIVITET: JUNIORBETJENT 2022

Indsatsen er henvendt til unge i Folehaven, som mangler positive forbilleder, der kan give dem
storre selvvaerd/selvtillid, samt demokratisk dannelse. Desuden styrker aktiviteten tilliden til
politiet og @ger trygheden i boligomradet.

Igennem indsatsen opbygges der relationer mellem Politi og de unge deltagere, som kan styrke
politiets kriminalpraeventive arbejde fremadrettet. Der arbejdes med de unges rolleforstaelse om
at skabe tryghed i deres lokalomrade, samt at repraesentere omréadet positivt. Juniorbetjent har
eksisteret i Folehaven siden 2019 og interviews med tidligere deltagere bakker op om denne
positive udvikling. Det er vigtigt for politiet at kunne arbejde ud fra egne relationer til de ungeii
stedet for klubmedarbejdere eller de boligsociale medarbejderes relationer.

Formal

Skabe sunde feellesskaber og relationer bade internt unge imellem og til de voksne fagpersoner,
samt udvikle dem personligti forhold til moral, etik, veerdier og normer. Det er endvidere mélet at
fastholde dem i det positive feellesskab. Endvidere styrker aktiviteten tilliden til politiet og @ger
trygheden i boligomradet.

Mal
e Holdningsbearbejdende og arbejdskompetencegivende forlgb.
e Afgreenset gruppe af personer med grupperelaterede aktiviteter i et forleb med temadage,
foreeldredage og kursus/internat.

Malgruppe
Ca.12 ungeialderen 12-15 ar.

Tidsplan
Planleegningsfase: Januar-marts 2022 (4 arbejdsgruppemeder)

Aktivitetsfase: Udveelgelsesproces ud fra screening i april 2022 (1 arbejdsgruppemeade).
Opstartsmeder med de unge og foraeldre i maj/juni 2022.

Forberedende foraeldre og ungetemadage i august/sept. 2022 (udferelse af 2-4 temadage)
Internat: Uge 40 - 2022 (mandag-fredaq)

10 ugers efterforlgb med evaluering fra uge 41-50.

Afslutning inden d. 24. dec. 2022. (1 temaaften om ugen med de unge)

Evaluering: Januar 2023 (1 evalueringsmgde i arbejdsgruppen)
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@konomi

Budgetpost 2023 2024 2025
Udstyr og 65.000

temadage mm. -

lalt

SSP Kebenhavn stetter aktiviteten med yderligere 15.000 kr. til feriekoloni og forplejning for
deltagerne.

Leverancer
e Temadage
e Internat
e Foreeldreinddragelse og magder
e Evaluering - gerne interviews inden for efterfelgende med deltagerne og deres
foreeldre
e PR

Ansvarlig for implementering

Kulturkoordinator, Mit Kvarter

Samarbejdspartnere og deltager i arbejdsgruppe: Din betjent, klubben/Fritidscenter Indre
Valby, Kirsebeerhavens skole.

Eksterne samarbejdspartnere: Partnerskabet Folehaven, 3B Afd. bestyrelsen i Folehaven,
Vigerslev Bibliotek,

9. AKTIVITET: KULTUR I FOLEHAVEN

Kulturhytten i Folehaven, som blev etableret med finansiering fra tryghedspartnerskabet i dets
forste periode, er blevet til et vartegn, som beboere som udefrakommende genkender, og
paskenner. Flere aktiviteter er forankrede i og omkring Kulturhytten: ikke mindst Juniorbetjent,
All-In, Feriecamp, Ungeveerter og Tryghedsvandringer tager deres udgangspunkt i hytten.

Folehavens Ungeveerter skal fortsat agere veerter ved Folehavens mange forskelligartede
arrangementer; hér er fokus at de indtager den positive veertsrolle, der bliver samlingspunktet og
bindeleddet mellem behov og logistik. Samtidig arbejder de Isbende med selvskabte
arrangementer i Folehaven, der skal sikre aktiviteter og tryghed i kvarteret.

Juniorbetjent-forlgbet er med til at bringe en gruppe udfordrede unge fra Folehaven og
omkringliggende omrader (iseer Vigerslev) teettere pad hinanden og give dem positiv
voksenkontakt (iseer til Politiet).

Folehavens kulturmedarbejder projektleder og faciliterer disse og andre aktiviteter og serger for,
at der er liv og feellesskaber pé pladsen.

Ud over de oven neevnte faste aktiviteter skal der arbejdes videre pé at skabe Folehavens
kulturelle centrum i samarbejde med Folehavens Ungdomshus, Vigerslev Bibliotek,
Omréadefornyelsen Folehaven og andre relevante parter.

Formal

Kulturhytten og aktiviteterne omkring hytten skaber og indbyder til flere positive feellesskaber
ved at:

18



Give de unge i omradet nogle positive feellesskaber (blandt andet gennem Juniorbetjent,
Ungeveerter og All-In modellerne)

Give tidligere drgange af juniorbetjente et rum for at arbejde videre som rollemodeller
ved at understgtte dem i tryghedsskabende aktiviteter

Give alle beboere i Folehaven en ramme for at udfolde deres idéer og dremme som
frivillige samt understotte eksisterende og kommende frivillignetveerker

Integrere omréadets unge i udviklingen og gennemferslen af egne idéer og visioner for
deres boligomrade

Inviterer lokale foreninger ind og bruge kulturhytten som ramme for aktiviteter til gleede
for Folehavens beboer

Kultur i Folehaven taler dermed ind i Tryghedspartnerskabets fokus pa @get tryghed og mindre
kriminalitetigennem flere positive feellesskaber.

Mal
e  Mindst 5 feellesskaber er forankrede i og omkring Kulturhytten.
¢ Mindst 7 kulturelle arrangementer er gennemfert (afheengig af ekstern medfinansiering)
¢ Deunge planleegger og gennemfgrer mindst 5 arrangementer i egen regi
Malgruppe
e Ungeveertgruppen er ungeialderen 15-17 ar.
e Juniorbetjent-gruppen er unge i alderen 13-15 ar.
e All-In-gruppen er unge i alderen 16-18 ér.
e "Genbrug og miljg" - forlgb for unge i alderen 10-13 ar i samarbejde med Green Team og
TMF forankret i Folehaven
e Frivillignetveerk af feedre med seerlig fokus pa at facilitere idreets- og
brobygningsaktiviteter for Folehavens bgrn og unge
e Tolerancevandringerne er mélrettet mod alle utrygge beboere i omradet.
e Alle andre kulturaktiviteter er malrettet mod omrédets beboere.
Tidsplan

Folehavens kulturmedarbejder arbejder aret rundt med de forskellige projekter:

Ungeveerter (5 timer/ugen)

Juniorbetjent (10 timer/ugen) - med spidsbelastninger til rekruttering, bootcamp og
mindre travle perioder resten af aret

All-In (5 timer/ugen)

Tolerancevandring (i samarbejde med Folkekgkken) - november

FerieCamp i juli og oktober samt Igbende satellit treeninger fra april til oktober

Genbrug og Miljg forlgb for barn - mini kursus 2 gange arligt, forar og efterar

Feedre netveerk - Lebende

Kulturaktiviteter pa pladsen - fra april til december (i samarbejde med Vigerslev Bibliotek,
fritidscenter Indre Valby oa.) - afheengig af ekstern finansiering

@konomi
Budgetpost | 2022 2023 2024 2025
Lenmidler til 261.000 261.000 261.000 261.000

projektleder
(20 timer/uge)

All-in 5.000 5.000 5.000 5.000
Tolerancevandring 5.000 5.000 5.000 5.000
ral 27000
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Leverancer
e Ungeveerter-forlab
e Projektledelse pajuniorbetjent
e All-in forlgb
e Arlige tolerancevandringer
e Ferie Camp og lgbende satellit treening
¢ Genbrug og Miljg mini kursus for barn
e Andre kulturelle aktiviteter og events

Ansvarlig for implementering

Den kulturansvarlige er ansat i den boligsociale helhedsplan Mit Kvarter, og stéar for den daglige
projektledelse. Den boligsociale helhedsplan supplerer op til 15 timer til stillingen. Derudover
sgges penge hos eksterne fonde.

Ungeveerterne er ansatte i den boligsociale helhedsplan Mit Kvarter, kan dog med fordel bookes
af alle medlemmer af Tryghedspartnerskabet til aktiviteter og arrangementer i Folehaven.
Projektledelsen for Juniorbetjent-forlgbet har tidligere ligget hos Kebenhavns Politi, som
desveerre ikke leengere har mulighed for at stille en projektleder til rddighed. Folehavens
kulturansvarlig varetager den daglige projektledelse, mens Kgbenhavns Politi stiller personale til
bootcamp og andre aftalte aktiviteter.
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