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Høring af udkast til indstilling vedr.: ”Efteruddannelse af 

medarbejdere i Københavns Kommune i principperne og 

relevant lovgivning for ligebehandling og ikke-diskrimination” 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget har den [dag.måned.år] 
behandlet Økonomiforvaltningens udkast til indstilling vedr. 
”Efteruddannelse af medarbejdere i Københavns Kommune i

principperne og relevant lovgivning for ligebehandling og ikke-

diskrimination”.

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget har besluttet at anbefale 
Økonomiudvalget, at Økonomiforvaltningens udkast til indstilling
vedrørende

• ”At Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen pålægges at 
undersøge, hvilke initiativer forvaltningerne har iværksat 
og/eller planlagt at iværksætte på området, samt vurdere, om 
der er behov for yderligere tværgående indsatser”. 

bør ændres til

• ”At Økonomiforvaltningen i samarbejde med Beskæftigelses-
og Integrationsforvaltningen gennemfører en undersøgelse af, 
hvilke initiativer forvaltningerne har iværksat og/eller planlagt 
at iværksætte på området, samt vurderer, om der er behov for 
yderligere tværgående indsatser, herunder foretager overslag 
over udgifterne hertil.

Undersøgelsen forelægges Borgerrepræsentationen”. 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets beslutningsprotokol er 
vedlagt. 
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