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11. Samarbejdsaftale for 2006 om kultur- og fritidstilbud for etniske

minoriteter

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget og Kultur- og Fritidsudvalget skal treffe be-
slutning om samarbejdsaftale for 2006 samt om @ndring af retningslinierne for Brobyg-
ningspuljen.

PROBLEMSTILLING

Familie- og Arbejdsmarkedsforvaltningen og Kultur- og Fritidsforvaltningen har siden
2002 indgaet en arlig samarbejdsaftale om en serlig malrettet integrationsindsats pa
foreningsomradet, hvorefter Familie- og Arbejdsmarkedsudvalget har rekvireret ydelser
under Kultur- og Fritidsudvalget efter bestiller- og udfgrermodellen (BUM).

Der skal nu indgas samarbejdsaftale for 2006. I den forbindelse skal endvidere tages
stilling til retningslinierne for Brobygningspuljen.

LOASNING

Integrationsindsatsen pa kultur- og fritidsomradet varetages af Projektradgivningen,
som har til opgave at fremme og understgtte integrationen af den etniske minoritetsbe-
folkning i foreningslivet — herunder gge antallet af etniske minoriteter, der tager aktiv
del i foreningslivet som medlemmer, tr@nere, frivillige, bestyrelsesmedlemmer m.m.

Indsatsen sker i form af gkonomisk stgtte til foreninger (Brobygningspuljen pa 1,2 mill.
kr. arligt), radgivning, opsggende arbejde, foreningsguidning, informationsarbejde samt
samarbejdsprojekter med foreningslivet og andre relevante aktgrer.

Projektradgivningen har i de foregaende ar skabt gode og baredygtige resultater. En
ekstern evaluering i august 2005 viser, at der fortsat er behov for Projektradgivningens
ydelser, og at der er stor tilfredshed blandt Projektradgivningens brugere, jf. bilag 7.

Ny samarbejdsaftale

Pa den baggrund har Beskeftigelses- og Integrationsforvaltningen og Kultur- og Fritids-
forvaltningen udarbejdet vedlagte forslag til samarbejdsaftale for 2006 med samme
gkonomiske omfang som i 2005, jf. bilag 2. Aftalen indebazrer blandt andet, at der op-
stilles fglgende nye serlige indsatsomrader for Projektradgivningen:

* En serlig indsats for at styrke integrationen af etniske minoriteter i det frivillige for-
eningsliv i Tingbjerg.

* En sarlig indsats over for bgrnene i Mjglnerparken med henblik pa deres aktive
deltagelse i lokalomradets foreningsliv.

* En sarlig indsats for at fa flere unge rollemodeller — dvs. etniske minoritetsunge i
alderen 14-25 ar, der tager aktiv del i foreningslivet som frivillige, ledere, treenere,
bestyrelsesmedlemmer mm.
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* En serlig indsats for at udvikle og videreformidle metoder til at inddrage etniske
minoritetsforaldre og bedsteforzldre i bgrn og unges kultur- og fritidsliv.

* En serlig indsats for at fremme sammentankningen af sundhedsomradet og for-
eningslivet med henblik pa gget integration i foreningslivet.

Der er opstillet konkrete succeskriterier for de enkelte indsatsomrader, jf. bilag 2.

Brobygningspuljen henhgrer under Besk®ftigelses- og Integrationsudvalget. Udkastet
til samarbejdsaftale for 2006 indebarer i lighed med tidligere, at beslutningskompeten-
cen vedrgrende ansggninger til puljen er delt mellem Beskaftigelses- og Integrations-
udvalget og Kultur- og Fritidsudvalget med henblik pa at sikre sammenhang med Kul-
tur- og Fritidsudvalgets gvrige beslutninger i forhold til integration.

Andrede retningslinier for Brobygningspuljen

Pa baggrund af de indhgstede erfaringer med Brobygningspuljen vurderes det endvidere
hensigtsmessigt at endre retningslinierne. Udover enkelte sproglige justeringer foreslas
to vaesentlige @ndringer, som samlet set vurderes at udggre en servicemassig forbed-
ring, der imgdekommer foreningernes behov:

1) De fire arlige ansggningsfrister eendres til to (§ 6): Med to frister for ansggninger
om tilskud pa over 30.000 kr. — 1. maj og 1. oktober — vil foreningerne modtage evt.
bevillinger ved sasonstart, hvor stgrre projekter typisk startes op (under forudsat-
ning af kortere sagsbehandlingstid for projekter med mindre budgetter, jf. punkt 2).

2) Projektradgivningen far inden for en ramme pa 350.000 kr. kompetence til at treeffe
administrative afggrelser om tilskud til ansggninger pa op til 30.000 kr. (§ 8, stk. 1):
Andringen vurderes at kunne reducere sagsbehandlingstiden fra i dag ca. 2-2%2 ma-
ned til ca. 1 uge.

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget og Kultur- og Fritidsudvalget vil blive oriente-
ret om de administrative bevillinger i forbindelse med de to arlige ansggningsfrister.

OKONOMI

Udkastet til samarbejdsaftale for 2006 indeberer, at der afsattes 3,649 mio.kr. af Be-
skeeftigelses- og Integrationsudvalgets budget til bestilling af saerligt malrettede kultur-
og fritidstilbud for etniske minoriteter hos Kultur- og Fritidsforvaltningen 1 2006, heraf
1,2 mio.kr. til Brobygningspuljen.

BESLUTNING

Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen og Kultur- og Fritidsforvaltningen ind-
stiller,

1) at Beskaftigelses- og Integrationsudvalget og Kultur- og Fritidsudvalget god-
kender samarbejdsaftalen for 2006 om integration af etniske minoriteter i kul-
tur- og fritidstilbud (jf. bilag 2), og
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2) at Beskaftigelses- og Integrationsudvalget og Kultur- og Fritidsudvalget god-
kender @ndringerne af retningslinierne for Brobygningspuljen (jf. bilag 4).

VIDERE PROCES

Under foruds@tning af udvalgenes godkendelse treeder samarbejdsaftalen i kraft med
virkning fra 1. januar 2006 til og med 31. december 2006, mens de @ndrede
retningslinier for Brobygningspuljen treder i kraft med virkning for ansggninger
indgivet til fristen 1. maj 2006.

BILAG [bilag er ikke vedlagt eksemplet]

Hgring

Bilag 5. Hgringssvar fra Integrationsradet

Bilag 5a. Notat om Besk&ftigelses- og Integrationsforvaltningen og Kultur- og Fritids-
forvaltningens bemarkninger til hgringssvar fra Integrationsradet

Ovrige bilag

Bilag 1. Samarbejdsaftale for 2005.

Bilag 2. Udkast til samarbejdsaftale for 2006.

Bilag 3. Gzldende retningslinier for Brobygningspuljen.

Bilag 4. Udkast til &ndrede retningslinier for Brobygningspuljen.
Bilag 6. Arsrapport 2004 (fremlagt pa mgderne)

Bilag 7. Evaluering af Projektradgivningen (fremlagt pa mgderne)
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11. BIU 58/2006
Kultur- og fritidstilbud for etniske minoriteter (feellesindstilling Beskaeftigelses- og
Integrationsforvaltningen og Kultur- og Fritidsforvaltningen)

INDSTILLING

Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen og Kultur- og Fritidsforvaltningen ind-
stiller,

at Beskaftigelses- og Integrationsudvalget og Kultur- og Fritidsudvalget tiltreeder sam-
arbejdsaftale for 2006 mellem Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen og Kultur-
og Fritidsforvaltningen om integration af etniske minoriteter i kultur- og fritidstilbud
(bilag 2),

at Beskeftigelses- og Integrationsudvalget og Kultur- og Fritidsudvalget tiltreder @n-
dringerne af retningslinierne for Brobygningspuljen (bilag 4).

RESUME

Der er siden 2002 indgaet arlige samarbejdsaftaler mellem Familie- og Arbejdsmarkeds-
forvaltningen og Kultur- og Fritidsforvaltningen om en serlig malrettet integrationsind-
sats pa foreningsomradet, hvor Familie- og Arbejdsmarkedsudvalget har rekvireret
ydelsen under Kultur- og Fritidsudvalget efter bestiller- og udfgrermodellen (BUM).

Der skal nu indgéas samarbejdsaftale for 2006.

Integrationsindsatsen varetages af Projektradgivningen, som har til opgave at fremme
og understgtte integrationen af den etniske minoritetsbefolkning i foreningslivet — her-
under gge antallet af etniske minoriteter, der tager aktiv del i foreningslivet som med-
lemmer, trenere, frivillige, bestyrelsesmedlemmer m.m.

Dette sikres via gkonomisk stgtte til foreninger (Brobygningspuljen, 1,2 mill. kr. arligt),
radgivning, opsggende arbejde, foreningsguidning, informationsarbejde samt samar-
bejdsprojekter med foreningslivet og andre relevante aktgrer.

Som det fremgar af samarbejdsaftalen for 2006 (bilag 2) har Projektradgivningen i de
foregaende ar skabt gode og baredygtige resultater. En ekstern evaluering udfgrt i au-
gust 2005 viser endvidere, at der fortsat er behov for Projektradgivningens ydelser, og at
der er stor tilfredshed blandt Projektradgivningens brugere.

Pa baggrund af ovenstaende har Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen og Kul-
tur- og Fritidsforvaltningen udarbejdet vedlagte forslag til samarbejdsaftale for 2006
(bilag 2) med samme gkonomiske omfang som i1 2005.

Det bemarkes, at Brobygningspuljen henhgrer under Beskaftigelses- og Integrations-
udvalget.
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Med udkastet til aftale for 2006 er kompetencen mht. beslutning om bevilling af og af-
slag pa ansggninger delt mellem Beskeftigelses- og Integrationsudvalget samt Kultur-
og Fritidsudvalget mht. beslutning i lighed med tidligere ar.

Den delte kompetence sikre sammenh@ngen med gvrige beslutninger der treffes af
Kultur- og Fritidsudvalget i forhold til integration, herunder fordelingen af Kultur- og
Fritidsudvalgets egne puljemidler.

Med udkastet til aftalen for 2006 @ndres der ikke pa dette kompetenceforhold.

Endvidere foreslas det at @ndre retningslinierne for Brobygningspuljen, sdledes at de fi-
re arlige ansggningsfrister @ndres til to, og at Projektradgivningen — inden for en maks-
ramme af 350.000 kr. — kan treeffe administrative afggrelser om tilskud til ansggninger
pa op til 30.000 kr. Beskeaftigelses- og Integrationsudvalget og Kultur- og Fritidsudval-
get vil blive orienteret om de administrative bevillinger i forbindelse med de to arlige
ansggningsfrister.

De galdende retningslinier for Brobygningspuljen fremgar af bilag 3, mens udkast til
@ndrede retningslinier for Brobygningspuljen fremgar af bilag 4. Andringerne er mar-
keret med fed skrift.

SAGSBESKRIVELSE

Pa baggrund af rapporten “Integration i danske foreninger” — afgivet af en arbejdsgrup-
pe bestaende af reprasentanter for Kultur- og Fritidsforvaltningen, Familie- og Ar-
bejdsmarkedsforvaltningen, Integrationsradet og foreningslivet — besluttede Familie- og
Arbejdsmarkedsudvalget og Kultur- og Fritidsudvalget d. 10. oktober 2001 at indga af-
tale om bestilling af kultur- og fritidstilbud til etniske minoriteter.

Integrationsindsatsen pa foreningsomradet, som blev pabegyndt i marts 2002, er forank-
ret i Kultur- og Fritidsforvaltningen og varetages af Projektradgivningen — Mangfoldig-
hed, Kultur & Fritid. Aftalen mellem Familie- og Arbejdsmarkedsforvaltningen og Kul-
tur- og Fritidsforvaltningen er siden da blevet fornyet for et ar af gangen.

Der skal nu indgas samarbejdsaftale for 2006.

Aftalen for 2005 mellem Familie- og Arbejdsmarkedsforvaltningen og Kultur- og Fri-
tidsforvaltningen blev tiltradt af Familie- og Arbejdsmarkedsudvalget d. 6. april 2005
og af Kultur- og Fritidsudvalget d. 21. april 2005. Aftalen for 2005 fremgar af bilag 1
og omhandler bestilling af ydelser for i alt 3,564 mill. kr.

Aftalen for 2006 fremgar af bilag 2 og omhandler bestilling af ydelser for i alt 3,649
mill. kr., og omfatter bl.a.:

» Forenings-, pulje- og projektradgivning til foreningslivet.
» Praktisk stgtte til afvikling af integrationsprojekter i foreningslivet.

* Samarbejdsprojekter med foreningslivet og iverksattelse af aktiviteter, der gradvist
overdrages til foreningslivet.
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* Understgttelse af etniske minoritetsgruppers initiativer til etablering af egne projek-
ter/foreninger og formidling af samarbejde med eksisterende foreninger.

* (konomisk stgtte via Brobygningspuljen (ca.1.2 mio. kr. arligt). Puljen administre-
res af Projektradgivningen.

* Opsggende arbejde blandt iser bgrn i 6-14 ars alderen pa skoler, fritidshjem m.m.
og efterfglgende foreningsguidning af bgrn og forzldre.

* Information og vejledning om foreningslivet og dets muligheder til foreldregenera-
tionen.

* Opsggende arbejde blandt voksne etniske minoriteter og efterfglgende forenings-
guidning.

* Samarbejde med opsggende teams i foreninger, organisationer, boligomrader, andre
forvaltninger mm.

* Foredrag, kurser, konsulentforlgb m.m. for foreninger og etniske minoriteter.

Aftalen for 2005 blev indgaet med mulighed for forleengelse under forudsatning af til-
fredsstillende evaluering. Projektradgivningens arsrapport 2004 samt “Evaluering af
Projektradgivningen” (fremlagt pa mgderne) er fremsendt til orientering til Kultur- og
Fritidsudvalget, Familie- og Arbejdsmarkedsudvalget, Folkeoplysningsudvalget, Inte-
grationsradet og Det Radgivende Integrationsudvalg i henholdsvis april og august 2005.

Arsrapporten for 2004 (bilag 6) viser, at indsatsen har varet virkningsfuld, og at der er
skabt gode og baredygtige resultater inden for de prioriterede omrader.

“Evaluering af Projektradgivningen” (bilag 7) viser, at der blandt brugerne er et stort
behov for og en stor tilfredshed med den stgtte, radgivning og praktiske hjelp Projekt-
radgivningen yder.

Endvidere viser evalueringen, at der blandt de foreninger, som ikke kender til eller ikke
har benyttet sig af Projektradgivningens ydelser, er 61 %, der er interesseret i at rekrut-
tere nye medlemmer med etnisk minoritetsbaggrund. Denne vilje til integration vil Pro-
jektradgivningen opdyrke i lgbet af 2006, hvor der ggres en serlig indsats for at na ud
til disse foreninger.

Pa denne baggrund har forvaltningerne udarbejdet vedlagte udkast til samarbejdsaftale
for 2006 (bilag 2).

Succeskriterier og indsatsomrader i 2006

For at sikre en resultatorienteret og malrettet indsats er der i samarbejdsaftalen for 2006
(bilag 2) dels opstillet en rekke overordnede succeskriterier, dels en rekke se@rlige ind-
satsomrader med tilhgrende succeskriterier.

Overordnede succeskriterier for Projektradgivningens arbejde i 2006:

* Mindst 70 foreninger/projekter har vaeret igennem et radgivningsforlgb.
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* Mindst 25 nye samarbejdsprojekter med foreningslivet og/eller andre aktgrer er
ivaerksat.

o Hvoraf mindst 20 % er kulturelle/ikke-idratslige projekter.
o Hvoraf mindst 20 % er projekter rettet mod etniske minoritetspiger.

*  Mindst 300 etniske minoritetsbgrn er — via Projektradgivningens samarbejdsprojek-
ter og opsggende arbejde — guidet ud i foreningslivet.

*  Mindst 20 opleg/kurser om integration og foreningsliv er afholdt.

*  Mindst 350 nye medlemmer under 25 ar er rekrutteret til foreningslivet, og mindst
100 eksisterende medlemmer er yderligere fastholdt i foreningslivet via Brobyg-
ningspuljeprojekterne.

*  Mindst 50 frivillige er rekrutteret til integrationsprojekter og/eller foreninger, der
arbejder med integration.

Integrationsarbejdet 1 2006 vurderes som minimum at involvere 3225 personer, hvorved
pris pr. gavnet borger maksimalt vil vaere 1.131 kr. Belgbet er beregnet ud fra, at hvert
radgivningsforlgb, hvert samarbejdsprojekt, hvert oplag eller hver ny frivillig som mi-
nimum vil komme 15 personer til gavn.

Projektradgivningens s@rlige indsatsomrader i 2006:

For at sikre en malrettet indsats udvalger Projektradgivningen hvert ar nogle sarlige
indsatsomrader — geografiske savel som tematiske omrader.

I samarbejdsaftalen for 2006 (bilag 2) indgar nedenstaende indsatsomrader, som er fast-
sat pa baggrund af de erfaringer, Projektradgivningen har gjort sig via det radgivende og
opsggende arbejde blandt foreninger og etniske minoriteter. Succeskriterierne for de en-
kelte indsatsomrader fremgar af samarbejdsaftalen for 2006 (bilag 2).

* En serlig indsats for at styrke integrationen af etniske minoriteter i det frivillige for-
eningsliv 1 Tingbjerg.

e En sarlig indsats over for bgrnene i Mjglnerparken med henblik pa deres aktive
deltagelse i lokalomradets foreningsliv.

* En serlig indsats for at fa flere unge rollemodeller — dvs. etniske minoritetsunge i
alderen 14-25 ar, der tager aktiv del i foreningslivet som frivillige, ledere, treenere,
bestyrelsesmedlemmer mm.

e En srlig indsats for at udvikle og videreformidle metoder til at inddrage etniske
minoritetsforaldre og bedsteforzldre i bgrn og unges kultur- og fritidsliv.

e En serlig indsats for at fremme sammentenkningen af sundhedsomradet og for-
eningslivet med henblik pa gget integration i foreningslivet.

Om Brobygningspuljen
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Det bemarkes, at Brobygningspuljen henhgrer under Beskaftigelses- og Integrations-
udvalget.

Med udkastet til aftale for 2006 er kompetencen mht. beslutning om bevilling af og af-
slag pa ansggninger delt mellem Beskeftigelses- og Integrationsudvalget samt Kultur-
og Fritidsudvalget mht. beslutning i lighed med tidligere ar.

Den delte kompetence sikre sammenh@ngen med gvrige beslutninger der treffes af
Kultur- og Fritidsudvalget i forhold til integration, herunder fordelingen af Kultur- og
Fritidsudvalgets egne puljemidler.

Med udkastet til aftalen for 2006 @ndres der ikke pa dette kompetenceforhold.

Aindring af retningslinierne for Brobygningspuljen

Retningslinierne for tildeling af brobygningsmidler til integration af etniske minoriteter
i foreningslivet er senest godkendt af Familie- og Arbejdsmarkedsudvalget d. 21. januar
2004 og af Kultur- og Fritidsudvalget d. 29. januar 2004.

Pa baggrund af de indhgstede erfaringer med Brobygningspuljen vurderes det hensigts-
massigt at @ndre retningslinierne. De geldende retningslinier for Brobygningspuljen
fremgar af bilag 3, mens udkast til endrede retningslinier for Brobygningspuljen frem-
gar af bilag 4. Andringerne er markeret med fed skrift.

Udover et par sproglige justeringer og praeciseringer er der tale om to vasentlige ®n-
dringsforslag:

* At de fire arlige ansggningsfrister (1. februar, 1. maj, 1. august og 1. november)
@ndres til to (1. maj og 1. oktober) (jf. § 6).

» At Projektradgivningen — inden for en maksramme pa 350.000 kr. — kan treffe afgg-
relser om tilskud til ansggninger pa op til 30.000 kr. (jf. § 8, stk. 1).

Forslaget om at &ndre antallet af ansggningsfrister til to skyldes, at den nuverende an-
sggningsfrist 1. august er overflgdig og uhensigtsmassig for foreningerne, som holder
sommerferie op til ansggningsfristen. Med to frister for ansggninger om tilskud pa over
30.000 kr. — d. 1. maj og 1. oktober — vil foreningerne modtage evt. bevillinger ved sz-
sonstart, hvor stgrre projekter typisk startes op. To ansggningsfrister vurderes saledes at
dekke foreningernes behov, men kun i det omfang at de to ansggningsfrister kombine-
res med en kortere sagsbehandlingstid for projekter med mindre budgetter (jf. neden-
for).

Forslaget om at afggrelser vedr. ansggninger pa op til 30.000 kr. delegeres til Projekt-
radgivningen, skyldes at en del foreninger med mindre (omkostningskravende) projek-
ter finder sagsbehandlingstiden fra ansggningsfrist til politisk behandling og udbetaling
af midler (2 — 2%2 maned) for lang. Det ligger uden for Projektradgivningens rekkevid-
de at @ndre vasentligt pa sagsbehandlingstiden, idet Projektradgivningens sagsbehand-
lingstid (ca. en arbejdsuge) umiddelbart ikke kan ggres kortere.
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Det er Projektradgivningens erfaring, at foreningerne kan skabe gode integrationspro-
jekter og -resultater for tilskud pa under 30.000 kr., men at 2 — 2% maneds ventetid kan
virke demotiverende eller helt aftholde foreningerne fra at sgge. Dertil kommer, at for-
eningsprojekter, der har brug for midler i stgrrelsesordenen op til 30.000 kr. typisk er
mere orienteret mod handling her og nu, end foreningsprojekter med et budget pa over
30.000 kr. Muligheden for at bevilge tilskud pa op til 30.000 kr. vil motivere flere for-
eninger til at ggre en integrationsindsats, og vil sikre en langt stgrre fleksibilitet og smi-
dighed, idet det bliver muligt at imgdekomme foreningerne, de frivillige og de nye med-
lemmer, nar deres motivation er pa sit hgjeste.

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget og Kultur- og Fritidsudvalget vil blive oriente-
ret om de administrative bevillinger i forbindelse med de to arlige ansggningsfrister.

Kombinationen af to ansggningsfrister til stgrre projekter og administrative bevillinger
til mindre (omkostningstunge) projekter vurderes saledes at udggre en servicemassig
forbedring, der imgdekommer foreningernes behov.

MILJOVURDERING

Sagstypen er ikke omfattet af Kultur- og Fritidsforvaltningen og Beskaftigelses- og In-
tegrationsforvaltningens positivliste over sager, der skal miljgvurderes.

OKONOMI

Det indstilles, at Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen disponerer 3,649 mill. kr.
til bestilling af seerligt malrettede kultur- og fritidstilbud for etniske minoriteter hos Kul-
tur- og Fritidsforvaltningen i 2006. Af de 3,649 mill. kr. disponeres 1,2 mill. kr. til Bro-
bygningspuljen.

Projektradgivningens arbejde vurderes at involvere mindst 3225 personer, hvorved pris
pr. gavnet borger maksimalt vil vere 1.131 kr.

HORING

Sagen har veret i hgring i Integrationsradet d. 2. marts 2006. Hgringssvaret er vedlagt
som bilag 5.

Formandskabet for Integrationsradet udtrykker tilfredshed med Projektradgivningens
arbejde, og med beslutningen om at prioritere Projektradgivningen i budget 2006. For-
mandskabet finder det dog uheldigt for kontinuiteten og forankringen af Projektradgiv-
ningens arbejde, at samarbejdsaftalen kun gelder for et ar.

Formandskabet kan tilslutte sig Projektradgivningens succeskriterier og indsatsomrader
1 2006 samt forslaget om at @&ndre retningslinierne for Brobygningspuljen - herunder at
de fire arlige ansggningsfrister &endres til to.



KOBENHAVNS KOMMUNE BESKAEFTIGELSES- OG INTEGRATIONSUDVALGET

INDSTILLING - EKSEMPEL | NUVAERENDE SKABELON... fortsat
[oprindeligt behandlet pa ordinert mgde torsdag den 23. marts 2006]

Dog udtrykkes der betenkelighed ved, at der i § 3 sker en indsn@vring af ansggerfeltet,
idet ordet “folkeoplysende” foreslas tilfgjet. Forvaltningen skal i den forbindelse under-
strege, at der ikke sker en indsnavring af ansggerfeltet, da formalet med Brobyg-
ningspuljen hele tiden har varet “at fremme integrationen af etniske minoriteter i de fri-
villige folkeoplysende foreninger for bgrn og unge” (§ 1). Andre foreningstyper (frivil-
liggrupper, sociale foreninger mm.) kan fortsat sgge Brobygningspuljen, safremt forma-
let er at fremme integrationen i de folkeoplysende foreninger.

BILAG [bilag er ikke vedlagt eksemplet]

1. Samarbejdsaftale for 2005.

2. Udkast til samarbejdsaftale for 2006.

3. Geldende retningslinier for Brobygningspuljen.

4. Udkast til @ndrede retningslinier for Brobygningspuljen.
5. Hgringssvar fra Integrationsradet.

6. Arsrapport 2004 (fremlagt pa mgderne)

7. Evaluering af Projektradgivningen (fremlagt pa mgderne)
Carsten Haurum / Morten Binder



