8. Beskeaftigelses- og Integrationsudvalgets handleplan for integration (2010-45893)
Beskaftigelses og Integrationsudvalget skal godkende udkast til udvalgets egen handleplan for den
nye integrationspolitik.

INDSTILLING OG Beslutning

Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen indstiller,

1. at Beskaftigelses- og Integrationsudvalget godkender Beskaftigelses- og
Integrationsudvalgets handlingsplan for den nye integrationspolitik

Problemstilling

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget godkendte den 11. januar 2010 procesplanen for revision af
den nuverende integrationspolitik 2006-2010. Af procesplanen fremgar det, at alle fagudvalg — inkl.
Beskaftigelses- og Integrationsudvalget — skal udarbejde forslag til handleplaner for
integrationsindsatsen inden for eget ressortomrade.

Handleplanen ber ses i samspil med udvalgets gvrige prioriteringer — s&rligt udvalgets input til
kvalitetsmal (BIU 12. april 2010) og beskeaftigelsesaftalen for 2011.

Lesning

Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets handleplan forholder sig primert til udvalgets
driftsomrdder: Beskaftigelsesindsats og danskuddannelse til voksne udleendinge'. Udfordringer i
forhold til kommunens tveergdende integrationsindsats er beskrevet og handteret 1 det udkast til
tvaergdende integrationspolitik, som udvalget ligeledes skal drafte pd medet.

Det er handleplanens overordnede mélsatning at sikre lige muligheder pé det danske arbejdsmarked
uanset etnisk baggrund. Det betyder bl.a. at beskaftigelsesindsatsen bdde retter sig mod kommunens
ansatte sdvel som kommunes ledige borgere. Endelig betyder det, at beskeeftigelsesindsatsen loftes i
teet samarbejde med ikke-kommunale akterer — frivillige organisationer, boligforeninger, staten og
ikke mindst virksomheder.

Handleplanens hovedmal

Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen foreslér, at udvalgets handleplan indeholder folgende
hovedmal for integrationsindsatsen, som udvalget vil nd inden udgangen af 2014.

1. at overledigheden blandt indvandrere og efterkommere med ikke-vestlig oprindelse skal vaere
maksimalt 5,8 procentpoint
(Seneste status viser en overledighed pd 10,6 procentpoint i Kebenhavns Kommune)

Handleplanens underordnede mél
Den overordnede mélsatning understottes af en raekke aktiviteter, som kan omsattes til
aktivitetsmal, der alle forventes at bidrage til indfrielsen af den overordnede mélsatning:

! Integrationslovsomradet— dvs. indsatsen for nyankomne — er ogsa et kernedriftomrade, men er i hgj grad lovreguleret
og som sédan skal kommunens indsats blot implementeres som forudsat.



Dget brug af virksomhedsindsats
Malrettet danskuddannelse

Dget brug af serlige indsatser
Bolig og beskeaftigelse

L=

Herudover foresldr forvaltningen, at udvalget jf. udfordringspapiret pa udvalgets ressortomride
forholder sig til anti-diskrimination og ligebehandling.

Fokus pé anti-diskrimination skal sikre lige muligheder pa det danske arbejdsmarked, mens fokus pa
ligebehandling skal sikre, at forvaltningens beskaftigelsesindsatser er tilpasset indsatsens forskellige
malgrupper.

Forvaltningen vurderer at folgende aktiviteter vil bidrage til udvalgets bekaempelse af diskrimination
og fremme af ligebehandling:

1. Der implementeres ligebehandlingsprincipper 1 mindst to udvalgte institutioner i
Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen — herunder opstilling af resultatmal i ledernes
kontrakter

2. Der implementeres anti-diskriminationskampagner med fokus pa unge og evt. udvalgte
boligomraderne som f.eks. Mjolnerparken, Tingbjerg eller Lundtoftegade

Zndring af beskzeftigelsesmél i forhold til den nuvaerende politik

En af udfordringerne ved beskaftigelsesmélet i den nuvarende Integrationspolitik er, at det er
konjunkturfelsomt. Det betyder, at hovedmaélet siger mindre om effekten af den aktuelle indsats end
om status pa det generelle arbejdsmarked.

Der findes mindst to mader at undgé dette pd. Enten ved at sammenligne malet med udvalgte
kommuner (Benchmarking), eller ved at fokusere pa et aktuelt gab mellem udvalgte
befolkningsgrupper (f.eks. ”Indvandrere og efterkommere med ikke-vestlig baggrund” og “Personer
med dansk oprindelse”™).

Okonomi

Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen forventer, at udvalgets handleplan for integration kan
realiseres inden for udvalgets eksisterende budget, herunder de midler som afsattes i forbindelse med
beskeftigelsesaftalen for 2011.
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