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1. Visionen: Bland dig i byen

Bland dig i byen er en opfordring til alle kebenhavnerne om et aktivt medborgerskab ved at
deltage gennem uddannelse, arbejde og faellesskaber pa tvars af byen. Det skal vaere nemt at
vare kebenhavner, og der skal vare plads til, at Kebenhavn er mangfoldig og lyder pd mange
maéder. Visionen bestar af fem kebenhavnerprincipper for god integration.

De fem kebenhavnerprincipper

1. Vibehandler alle lige med respekt for deres forskellighed

2. Vi har tillid til hinanden og byens institutioner

3. Vi stetter op om vores berns udvikling og uddannelse

4. Viindgar i fellesskaber med andre keabenhavnere, der ikke ligner os selv

5. Vi bidrager til byens veekst og sammenhangskraft

De fem kebenhavnerprincipper er for alle kebenhavnere, og alle kabenhavnere skal vere med
til at lofte ansvaret for integrationen.

Kebenhavnernes ansvar er at blande sig i byen fx

Erhvervslivets og organisationernes ansvar er at udnytte kebenhavnernes potentiale
Kommunens ansvar er at sikre, at alle har lige muligheder
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2. Integrationspolitikkens mal

Integrationspolitikkens overordnede malsatning
[her indsattes en overordnet mélsetning ud fra udvalgenes handleplaner
og den samlede prioritering]

Kebenhavn beboersammensatning er i stigende grad mangfoldig. I 2010 tilherer hvert tredje
barn i skolealderen en etnisk minoritet, og i 2019 tilherer hver fjerde i arbejdsstyrken en etnisk
minoritet. For den kebenhavnske folkeskole, jobcenterindsats og socialservice er det et vilkar,
at kebenhavnerne har forskellig baggrund.

Det er afgerende at prioritere indsatsen, hvor udfordringerne er storst. Der skal arbejdes for
lige muligheder i alle kommunale systemer — ikke mindst folkeskolen, jobcentret og den
boligsociale indsats. En uddannelse er afgerende for at komme i job, og arbejde er vejen til
selvforsergelse. Samtidig er det lokale netvaerk og kontakt til samfundet vesentligt for at fa
adgang til arbejdsmarkedet. Den vellykkede integration er derfor sarligt knyttet til uddannelse,
beskaftigelse og bos@tning.

Kommunen har initiativforpligtigelsen pé integrationsdagsordenen. Sédan lofter kommunen sit
ansvar:

e Vi prioriterer de politiske beslutninger og gennemforer vores mal

e Vi sikrer lige muligheder for dem, der er i kontakt med kommunen

e Vibekamper diskrimination i byen

e Vi fremmer mangfoldighed pa Kebenhavns sterste arbejdsplads

e Vi fremmer dialog med og mellem kebenhavnerne, virksomhederne og
organisationerne, sa hele byen tager ansvar for integrationen.

TEMA NR. 1: MANGFOLDIG ARBEDJSPLADS

For at sikre den bedste service til vores borgere, skal kommunens medarbejdersammensatning
afspejle borgergruppen i Kebenhavn. En mere mangfoldig arbejdsplads kan séledes bidrage til
en bedre opgavelesning i kraft af muligheden for en mere varieret service, ligesom der ofte er
en sammenhang mellem arbejdspladsens innovationskraft og variationen i
medarbejdergruppen.

Konkrete mal

[Her indsattes konkrete mal ud fra udvalgenes handleplaner, fx at kommunens
medarbejdersammensetning afspejler Kebehavns befolkningssammensatning med hensyn til
etnicitet og uddannelsesmenster]

Initiativer
[Her indsattes de konkrete initiativer, der sattes 1 gang for at nd mélene]

Fyrtiarnsprojekt
[Her indsettes evt. et fyrtarnsprojekt for kommunens indsats, fx indfering af
ligebehandlingsprincipper i udvalgte institutioner]

TEMA NR. 2: BEDRE PRASTATIONER I FOLKESKOLEN
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Nér de unge forlader folkeskolen, klarer de tosprogede sig fortsat darligere end de et-
sprogede. Folkeskolen er en afgerende integrationsmotor, men trods mange gode takter pa
flere kebenhavnske skoler er der fortsat langt til, at etniske minoriteter opndr lige sd gode
faglige resultater som majoriteten. I den kommende periode skal den enkelte folkeskole 1
hgjere grad end tidligere udfordres og understattes, og der skal sikres en indsats, som nar hele
vejen rundt om svage familier.

Konkrete mal
[Her indsattes konkrete mél ud fra udvalgenes handleplaner, fx at mindske karaktergabet]

Initiativer
[Her indsattes de konkrete initiativer, der sattes 1 gang for at nd mélene]

Fyrtiarnsprojekt
[Her indsettes et fyrtdrnsprojekt, fx en serlig indsats for de seks mest udsatte folkeskoler
udover heldagsskolerne]

TEMA NR. 3: EN BLANDET BY

Trods en positiv udvikling 1 beboersammensatningen i den almene sektor, er der fortsat store
byomrader 1 Kebenhavn, som er praget af sociale og integrationsmessige problemer. Vi skal
aktivt modvirke de utilpassedes unges oplevelse af modleshed og manglende anerkendelse,
fordi den kan give grobund for frustrationer og gryende kriminalitet.

Konkrete mal
[Her indsattes konkrete mél fra udvalgenes handleplaner, fx at reducere antallet af udsatte
boligomrader]

Initiativer
[Her indsattes de konkrete initiativer, der sattes 1 gang for at nd mélene]

Fyrtiarnsprojekt
[Her indseettes et fyrtarnsprojekt, fx en sarindsats i ét af de udsatte boligomrader]

TEMA NR 4: FLERE BIDRAGER TIL BYENS VAEKST

Der er fortsat en forskel pd op mod 20 procent mellem danskere og etniske minoriteters
deltagelse pé arbejdsmarkedet. Trods en markant fremgang i de senere ar, er der et uudnyttet
potentiale blandt unge minoriteter og nytilkomne, og der er enorme samfundsekonomiske tab
forbundet med overledigheden. Vi skal fokusere pd de unge — og pa en sammenhangende
indsats fra ungdomsuddannelse til arbejdsmarked, ligesom kommunens muligheder for at
fremme beskaftigelse og praktikpladser som storindkeber skal udnyttes.

Konkrete mal
[Her indsettes konkrete mél fra udvalgenes handleplaner, fx at reducere overledigheden blandt
etniske minoriteter]

Initiativer
[Her indsattes de konkrete initiativer, der sattes 1 gang for at nd mélene]

Fyrtiarnsprojekt
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[Her indsattes et fyrtdrnsprojekt, fx samarbejde med virksomheder om de unge]
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3. Sadan maler vi pa indsatsen

Kebenhavn har allerede en raekke styringsinstrumenter, som kan udnyttes til at male indsatsen:
- et integrationsbarometer, som to gange om aret viser, hvor langt vi er fra mélet
- et drshjul for integrationsindsatsen, som kobler integrationspolitik og budgetdroftelser

- en statusrapport, som giver mulighed for en rlig integrationsdreftelse i
Borgerreprasentationen

Herudover atholdes der et drligt statusmede om integrationsindsatsen mellem Beskaftigelses-
og Integrationsudvalget og udvalgte borgmestre om behov for at @ndre pd udvalgenes
handleplan.

For at fa bedre dialog om Kebenhavns Integrationspolitik 2011-2014 skal vi desuden:
- aktivt inddrage Ekspertteenketanken for integration
- udvikle internetbaserede dialogredskaber om specifikke integrationsemner

- fortsat atholde Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets arlige integrationskonference.
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